EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2024

= LN MINISTERIO DA )
) e “.fl-
e ) EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARA AGENTES
CULTURAIS COM RECURSOS DA LEI

COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO)

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei
Complementar n® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histéria do Brasil
e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante a pandemia de Covid-19,
gue limitou severamente as atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela
doenca.

As condigBes para a execucdo da Lei Paulo Gustavo foram construidas por meio do
engajamento e resisténcia da sociedade.

O presente edital destina-se a premiacao de agentes culturais do Municipio de Itambaraca.

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Itambaraca torna publico o presente edital elaborado
com base na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023
(Decreto Paulo Gustavo) , no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na LGPD.

Na realizacéo deste edital serdo asseguradas medidas de democratiza¢do, desconcentracao,
descentralizac&o e regionalizagdo do investimento cultural, com a implementacdo de acdes
afirmativas, sob fundamentado dos artigos 14, 15 e 16 do Decreto n° 11.525, de 11 de maio
de 2023 (Decreto de Regulamentagéo da Lei Paulo Gustavo).

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a sele¢cdo de agentes culturais que tenham prestado relevante
contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de Itambaraca para
realizacao de Apresentacéo Cultural no Show FINAL DE ANO .

2. VALORES
2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 46.738,60 (quarenta seis mil reais,
setecentos e trinta oito, e sessenta centavos) para apresentacdo Musical com danca.

2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotacao Or¢camentaria:

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
UNIDADE: DEPARTAMENTO DE CULTURA

PROJETO/ATIVIDADE: LEI PAULO GUSTAVO

NATUREZA DA DESPESA: OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS.

FONTE: 1054

VALOR REFERENTE AOS PROJETOS DE PRODUGAO AUDIOVISUAL: R$ 46.738,60



2.4 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade
orcamentaria suficiente.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente em Itambaracéd, ou em sua
regido com até 200 km de distancia.

3.2 O agente cultural pode ser:
I.  Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

Il.  Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, etc);

1. Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associa¢édo, Fundagéo, Cooperativa, etc);
IV.  Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

3.3 Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), seré indicada pessoa fisica como responsavel legal
para a assinatura do recibo de pagamento e a representacao sera formalizada em declaracao
assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo
constante no Anexo V.

4. COTAS

4.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes
proporc¢oes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e

4.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e
pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja concorrerdao ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas
vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagédo no processo selecéo.

4.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as
cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou
seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o
proximo colocado optante pela cota.

4.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera
ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacao.

4.5 No caso de ndo existirem candidaturas aptas em namero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas previstas na selecao, o niumero de vagas restantes devera
ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.



4.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 4.5 , as vagas nao
preenchidas deveréo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para
os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacao.

4.7 Para concorrer as cotas, 0os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da
inscricdo usando a autodeclaragéo étnico-racial de que trata o Anexo VI.

4.8 As pessoas juridicas e coletivos sem constituicdo juridica podem concorrer as cotas,
desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| — pessoas juridicas que possuem quadro societdrio majoritariamente composto por
pessoas negras ou indigenas (ou seja, composto por mais de 50% de pessoas negras ou
indigenas);

Il — pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituicdo juridica que possuam pessoas
negras ou indigenas;

Il — pessoas juridicas ou coletivos sem constituicdo juridica que possuam equipe
majoritariamente composta por pessoas negras ou indigenas (ou seja, composto por mais
de 50% de pessoas negras ou indigenas); e

IV — outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas negras e
indigenas na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

4.9 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou coletivo sem
constituicdo juridica devem se submeter aos regramentos descritos nos itens acima.

5. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
5.1 Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracao do edital, na etapa de analise de
candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o0 terceiro grau, de servidor publico do 6rgédo responsavel pelo edital, nos casos em que o
referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise de
candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos; e

lll - sejam membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do
Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador).

5.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para
receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedacoes previstas
no item 5.1.

5.3 A participagdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o
envolvimento direto na etapa de elaboracdo do edital de que trata o subitem | do item 5.1.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o agente cultural deve entregar toda documentacéo
obrigatéria relatada no item 7, entre os dias 28 de Outubro a 01 de Novembro de 2024.



7. COMO SE INSCREVER

7.1 O agente cultural deve entregar a documentagéo obrigatoria de que trata o item 7.2 de
forma PRESENCIAL no Municipio de Itambaraca local AVENIDA INTERVENTOR MANOEL
RIBAS n° 05 — Centro — Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura.

7.2 O agente cultural deve enviar a seguinte documentacéo para formalizar sua inscricao:
a) Formulario de inscri¢cdo (Anexo ).

b) Auto declaracéo étnico-racial e documentos comprobatdrios pertinentes; caso o agente
cultural for concorrer as cotas previstas no item 4;

¢) Materiais que comprovem a atuacédo do agente cultural , de quaisquer natureza, tais como
cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet,
outros materiais, devendo o material estar relacionado a categoria para qual esta sendo
realizada a inscrigao;

d) No caso de inscricdo de grupo que é um coletivo sem personalidade juridica, deve haver
carta de representagdo com assinatura das pessoas fisicas que sdo membros do grupo,
constituindo uma pessoa fisica (integrante do grupo) como procuradora que pode inscrever o
grupo e receber o prémio em seu nome, conforme modelo de declara¢do de representante
de coletivo ou grupo cultural, apenso no Anexo 1V,

e) quando se tratar de pessoa fisica: RG e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF,ou, quando se tratar de pessoa juridica: inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

7.3 O candidato a premiacdo pode se inscrever em até 3 (trés) e pode ser contemplado com
no maximo 1 (um) prémio.

7.4 O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
contetdo dos arquivos e informacdes da sua inscrigao.

75 O agente cultural deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizagBes/publicagfes pertinentes ao edital e seus prazos.

7.6 As inscri¢cdes deste edital sdo gratuitas.

7.7 As candidaturas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv

8. ETAPAS DO EDITAL

8.1 A selecao das candidaturas submetidas a este Edital sera composta das seguintes
etapas:

| - Avaliacao e selecdo datrajetéria cultural, a ser realizada pela Comisséo de Selecdo;

Il - Habilitacdo: fase de analise dos documentos de habilitacdo do agente cultural;

ETAPA DATAS

Fase de inscrigdo 28/10/2024 a 01/11/2024

Andlise de trajetoria cultural do agente: | 04/11/2024 a 08/11/2024
fase de analise do projeto realizada por
comisséo de selegéo

Resultado preliminar com a habilitagdo | 11/11/2024
dos agentes contempladas

Periodo de interposicao de recursos etapa |12/09/2024 a 14/09/2024
Anadlise de trajetodria cultural

Resultado dos recursos 18/11/2024

Habilitacdo: fase de anélise dos 19/11/2024 a 21/09/2024
documentos do agente cultural

Resultado preliminar documental 22/11/2024

Interposicao de recursos etapa habilitagdo |25/09/2024 a 27/11/2024
documental

Resultado preliminar documental 28/11/2024

Resultado dos recursos e resultado final 29/11/2024 a 02/12/2024

Assinatura do Recibo de Premiagao 04/12/2024




9. ETAPA DE AVALIAGAO E SELECAO DAS CANDIDATURAS

9.1 A fase de avaliacdo sera composta pela analise da trajetéria do agente cultural de acordo
com a sua relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural e sera realizada
por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo lll.

9.2 A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e
relevancia social em relacdo aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuagéo de cada
agente cultural é atribuida em funcéo desta comparacgao.

9.3 A avaliacao e selecéo das candidaturas seré realizada por Comissao de selecéo formada
pelas Membros da Comissao de Avaliacdo, acompanhamento e Fiscalizacdo, nomeados pelo
Decreto Municipal n° 5.167/2024

9.4 Na composicao da Comissdo de Selecdo buscar-se-a promover a equidade de género e
étnico-racial.

9.5 A Comissao de Selecao sera coordenada por Luiz Felipe Duarte Gongalves Franco.

9.6 Os membros da comisséo de sele¢éo ficam impedidos de participar da apreciagdo de
candidaturas quando:

| — tiverem interesse direto na matéria;

Il — no caso de inscrigcdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro
societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos dltimos dois
anos, ou se tais situacdes ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau; e

Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com respectivo
cbnjuge ou companheiro.

9.7 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida
Comissao, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

9.8 Para esta selecéo serao considerados os critérios de pontuacéo estabelecidos no Anexo
Il

9.9 Contra a decisédo da fase de avaliacdo, cabera recurso destinado ao Departamento de
Cultura.

9.10 Os recursos de gque tratam o item 9.9 deveréo ser enviados ao Departamento de Cultura,
de forma presencial ou por luizfelipedgf234@hotmail.com no prazo de 3 DIAS UTEIS,
CONFORME INCISO 11l DO ART. 16 DO DECRETO 11.453/2023 a contar da publicacédo do
resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior & publicagao.

9.11 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

9.12 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de avaliagdo seré divulgado
no Site da Prefeitura de Itambaraca.


mailto:luizfelipedgf234@hotmail.com

10. ETAPA DE HABILITAGAO

10.1 Finalizada a etapa de avaliagdo e selecdo das candidaturas, o agente cultural
selecionado devera, no prazo de 5 (cinco) dias, apresentar 0s seguintes documentos,
conforme sua natureza juridica:

10.1.1. Pessoa Fisica

I- comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou
de declaracao assinada pelo agente cultural.

10.1.1.2 A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes
culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populacdo némade ou itinerante; ou

[l - que se encontrem em situagao de rua.

IV — Documentos pessoais, como RG e CPF.

IV — Documentos pessoais, como RG e CPF.

V — Prova de regularidade com a Fazenda Estadual da sede do fornecedor;
VI — Prova de regularidade com a Fazenda Municipal da sede do fornecedor.

VIl — Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante certiddo expedida
conjuntamente pela RFB e pela PGFN, referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,

VIl — certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior
do Trabalho; (Verificar se exige ou ndo de PF)

IX — Comprovante de conta bancéria, onde conste 0 nome do proponente, o banco, a agéncia
e 0 nimero da conta bancaria;

10.1.2 Grupos ou coletivos sem personalidade juridica devem juntar a documentagéo do
representante do grupo ou coletivo.

10.1.2. PESSOA JURIDICA
| — documentos pessoais do representante legal (RG e CPF);

Il — atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizag¢des da sociedade civil;

Ill — certiddo negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida pelo Tribunal de Justica
estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

IV — certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — CRF/FGTS.



V — Prova de regularidade com a Fazenda Estadual da sede do fornecedor;
VI — Prova de regularidade com a Fazenda Municipal da sede do fornecedor.

VIl — Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante certiddo expedida
conjuntamente pela RFB e pela PGFN, referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social;

VIl — Comprovante de conta bancéria, onde conste 0 nome do proponente, o banco, a agéncia
e 0 numero da conta bancaria;

10.2 O agente cultural deve encaminhar a documentacéo obrigatéria de habilitacdo de forma
presencial ou por meio do e-mail: luizfelipedgf23@hotmail.com

10.3 Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso fundamentado e especifico
destinado ao Secretario Municipal de Educagdo e Cultura.

10.4 Os recursos de trata o item 10.3 deverao ser apresentados no prazo de 3 dias Uteis a
contar da publicacado do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia
util posterior a publicacédo, ndo cabendo recurso administrativo da decisdo apés esta fase.

10.5 Os recursos apresentados apos o0 prazo nao serao avaliados.
11. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

11.1 Caso ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta
categoria poderdo ser remanejados para outra categoria, conforme as seguintes regras:

OS RECURSOS NAO UTILIZADOS NESTE EDITAL, DEVERAO SER REMANEJADOS
PARA UM NOVO EDITAL.

12. ASSINATURA DO RECIBO E CONTRAPARTIDA

12.1. ApGs a divulgacdo do resultado, o agente cultural contemplado sera convocado a
assinar o Recibo de Premiacao Cultural, conforme Anexo V.

12.2. A contrapartida para os agentes contemplados, sera uma apresentacao publica, nas
festividades Municipais, com a definicdo da data feita pela Secretaria Municipal de Educagéo
e Cultura.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1 O recebimento do prémio est4d condicionado a existéncia de disponibilidade
orcamentaria e financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de direito do agente
cultural.

13.2 A prestacao de informacdes nao sera exigida na modalidade de premiacao.

13.3 O presente Edital e os seus anexos estarédo disponiveis no site. Demais informacgdes
podem ser obtidas através do luizfelipedgf23@hotmail.com e Telefone (043) 99151-3990



mailto:luizfelipedgf23@hotmail.com

13.4 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condicdes previstos
neste Edital, na Lei Complementar n°® 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto n°
11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento),
sem prejuizo das legislacdes locais.

13.5 Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, serd excluido o dia de inicio
e incluido o dia do vencimento, e serdo contados em dias corridos, exceto se for expressa a
contagem em dias uteis.

13.6 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos
serao de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, deverao ficar atentos as
publicacbes No Site Oficial e nas midias sociais oficiais.

13.7 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo do CONSELHO DE
AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO.

13.8 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participa¢do, constatadas a
gualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do agente cultural.

13.9 O agente cultural sera o unico responsavel pela veracidade das informagfes constantes
da candidatura e documentos encaminhados, isentando o Municipio de Itambaraca de
gualquer responsabilidade civil ou penal.

13.10 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 31 de
dezembro de 2024.

13.11 Este Edital é composto pelos seguintes anexos, que serdo disponibilizados no Site.
Anexo | — Categorias

Anexo llI- Critérios de sele¢éo e bdnus de pontuagéo

Anexo llI- Formulério de Inscrigéo

Anexo IV - Declaragéo de representacdo de grupo ou coletivo cultural

Anexo V — Termo de Execucéo Cultural

Anexo VI - Declaragéo étnico-racial



ANEXO |

CATEGORIAS - DEMAIS AREAS
CULTURAIS

1. RECURSOS DO EDITAL
O presente edital possui valor total de R$.46.738,60 (quarenta e seis mil e
setecentos e trinta e oito reais e sessenta centavos)

Sera disponibilizada 1 vaga com valor de R$ $.46.738,60 (quarenta e seis mil
e sestecentos e trinta e oito reais e ssenta centavos)

2. QUEM PODE PARTICIPAR

Podem patrticipar deste Edital pessoas fisicas, pessoas juridicas, ou coletivos
sem CNPJ atuantes na area de arte e cultura.

2 DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

Vagas ampla Cotas pessoas Ampla Total Valor do Valor total
concorréncia negras concorréncia de prémio
vagas
SHOW MUSICAL E DE 01 1 RS 46.738.60 RS 46.738.60
DANCA

10



ANEXO Il

CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUACAO

As comissfes de selecdo atribuirdo notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de

avaliagdo, conforme tabela a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacao do Critério

Descricao do Critério

Pontuacédo Maxima

A

Reconhecida atuacéo no
segmento cultural
inscrito(a)

10

Integracéo e inovagéo do
agente cultural com outras
esferas do conhecimento e

da vida social. Ex.:

integragdo entre cultura e
educacdao, cultura e saude,

etc

10

Contribuicdo a populagbes
em situacdo de
vulnerabilidade social, tais
como idosos, criangas,
pessoas negras, etc)

10

Contribuicdo do agente
cultural a(s) comunidade(s)
em gue atua, tais como
realizacdo de acbes dentro
da comunidade,
contratacdo de
profissionais da
comunidade, etc

10

11



PONTUAGCAO TOTAL:

40

Além da pontuacao acima, o agente cultural pode receber bénus de pontuacao, ou seja, uma
pontuacao extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUACAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FISICAS

Identificacdo do Ponto

Descricdo do Ponto Extra

Pontuacédo Maxima

Extra
Agente cultural do género
F feminino 5
Agente cultural negro ou
G indigena 5
Agente cultural com
H deficiéncia 5
Agente cultural residente em
I regides de menor IDH 5
J Agente cultural da 5
comunidade LGBTQIA+, ou
Idoso.
PONTUAQAO EXTRA TOTAL 25 PONTOS

PONTUACAO EXTRA PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS JURIDICAS E
COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificacdo do Ponto
Extra

Descricdo do Ponto Extra

Pontuacdo Maxima

12



Pessoas juridicas ou

J coletivos/grupos compostos

por mais de 50% de 5

pessoas negras ou
indigenas

Pessoas juridicas
K compostas por mais de 50%
de mulheres 5

Pessoas juridicas sediadas
L em regides de menor IDH 5
ou coletivos/grupos
pertencentes a regides de
menor IDH

Pessoas juridicas ou
coletivos/grupos com
notdria atuacdo em
tematicas relacionadas a:
pessoas negras, indigenas, 5
M pessoas com deficiéncia,
mulheres, LGBTQIAP+,
idosos, criancas, e demais
grupos em situacéo de
vulnerabilidade econémica
e/ou social

PONTUACAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

A pontuacéo final de cada candidatura serd a somatéria das notas atribuidas aos
critérios obrigatérios, mais a pontuacao boénus.

Os critérios gerais sao eliminatérios, de modo que, o agente cultural que receber
pontuacdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

Os bbénus de pontuacdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatorios, de
modo que a pontuacdo 0 em algum dos critérios ndo desclassifica o agente cultural.
Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagcdo a maior nota nos
critérios de acordo com a ordem abaixo definida: B, D, C e A, respectivamente.

Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate
serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir: Maior tempo de experiéncia
no setor cultural.

Serao considerados aptas os agentes culturais que receberem nota final igual ou
superior a 30 pontos.

A falsidade de informacdes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a
aplicacéo de sanc¢fes administrativas ou criminais.
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ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAO

1. INFORMACOES DO AGENTE CULTURAL
Vocé é pessoa fisica ou pessoa juridica?
() Pessoa Fisica
() Pessoa Juridica
DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:
(Inserir dados bancarios do agente cultural que est4 concorrendo ao prémio)
Agéncia:
Conta:
Banco:
PARA PESSOA FiSICA:
1.1 Nome Completo:
1.2 Nome artistico ou nome social (se houver):
1.3 CPF:
1.4 RG:
Orgéo expedidor e Estado:
1.5 Data de nascimento:
1.6 Género:
( ) Mulher cisgénero
( ) Homem cisgénero
( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero

( ) Pessoa nao binaria
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( ) Nao informar
1.7 Racal/cor/etnia:
( ) Branca

() Preta

( ) Parda

( ) Indigena

() Amarela

1.8 Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?

( )Sim

( ) Néao

Caso tenha marcado "sim"qual tipo de deficiéncia?

( ) Auditiva

() Fisica

() Intelectual

( ) Mdltipla

() Visual

1.9 Endereco completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Vocé reside em quais dessas areas?
( ) Zona urbana central

( ) Zona urbana periférica

( ) Zona rural

( ) Area de vulnerabilidade social

( ) Unidades habitacionais
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() Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcacgao)

( ) Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulagdo, com registro na
Fundacgdo Palmares)

( ) Areas atingidas por barragem

( ) Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,
pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

1.10 Pertence a alguma comunidade tradicional?
() N&o pertengo a comunidade tradicional

( ) Comunidades Extrativistas

( ) Comunidades Ribeirinhas

( ) Comunidades Rurais

( ) Indigenas

( ) Povos Ciganos

( ) Pescadores(as) Artesanais

( ) Povos de Terreiro

( ) Quilombolas
( ) Outra comunidade tradicional

1.11 E-mail:

1.12 Telefone:

1.13 Vai concorrer as cotas (Para categorias que contemplam pessoas fisicas)?
( )Sim ( ) Nao

Se sim. Qual?

( ) Pessoa negra

() Pessoa indigena

1.14 Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?

( ) Nao

()Sim

Caso tenharespondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagéo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:
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PARA PESSOA JURIDICA:

1.1 Razé&o Social

1.2 Nome fantasia

1.3 CNPJ

1.4 Endereco da sede:

1.5 Cidade:

1.6 Estado:

1.7 Numero de representantes legais
1.8 Nome do representante legal

1.9 CPF do representante legal

1.10 E-mail do representante legal
1.11 Telefone do representante legal
1.12 Género do representante legal
( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

( ) Pessoa nao Binaria

( ) Nao informar

1.13 Raca/cor/etnia do representante legal

( ) Branca
() Preta
( ) Parda

() Indigena

1.14 Representante legal é pessoa com deficiéncia?
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( )Sim

( ) Néo

Caso tenha marcado "sim" qual tipo da deficiéncia?
( ) Auditiva

() Fisica

() Intelectual

( ) Mdltipla

() Visual

2. INFORMACOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL
2.1 Escolha a categoria a que vai concorrer:
2.2 Descreva a sua trajetoria cultural
2.3 Vocérealizou iniciativas inovadoras? Se sim, quais?

2.4 Como as agdes que vocé desenvolveu transformaram a realidade do seu
entorno/sua comunidade?

2.5 Vocé considera que sua trajetéria:

® Contribuiu para fortalecer o coletivo/grupo/organizagéo e a comunidade em que é
desenvolvido, na afirmagéo de suas identidades culturais;

® Contribuiu para promover e a difundir as praticas culturais;

® Contribuiu na formacao cultural de populag@es tradicionais, vulneraveis e/ou
historicamente excluidas;

® Contribuiu na formacéo cultural da populagdo em geral em linguagens, técnicas e
praticas artisticas e culturais;

@ Contribuiu na oferta de repertérios artisticos e culturais para a comunidade do
entorno;

® Proporcionou uma intensa troca cultural entre os realizadores do projeto e a
comunidade;

2.6 Como a sua comunidade participou dos projetos ou a¢gdes que vocé
desenvolveu?

(Destaque se a sua comunidade participou enquanto publico ou também trabalhou nos
projetos que vocé desenvolveu)

2.7 Na sua trajetdria cultural, vocé desenvolveu acfes e projetos com outras esferas
de conhecimento, tais como educacdo, saude, etc?
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2.8 Vocé desenvolveu acfes voltadas a grupos em situacdo de vulnerabilidade
econdmicae/ou social, tais como pessoas negras, indigenas, criangas, jovens, idosos,
pessoas em situacao de rua, etc? Se sim, quais?

3. DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

Junte documentos que comprovem a sua atuagado cultural, tal como cartazes, folders,
reportagens de revistas, certificados, premiacgdes, entre outros documentos.
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ANEXO IV
DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO- CULTURAL
OBS.: Essa declaracdo deve ser preenchida somente por agentes culturais que inte-

gram um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU CO-
LETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como unico represen-
tante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigi-
dos nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunicagfes, podendo
assumir compromissos, obrigacdes, transigir, receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar
direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que néo
incorrem em quaisquer das vedacfes do item de participacéo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]

20



(m« E
Forosd

ANEXOV
TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL N2 [INDICAR NUMERQ] /[INDICAR ANO] TENDO
POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A AGCOES CULTURAIS
CONTEMPLADAS PELO EDITAL n2 0XX/2023 — AUDIOVISUAL, NOS TERMOS DA LEI
COMPLEMENTAR N2 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023
(DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O MUNICIPIO DE ITAMBACARACA, neste ato representado por [AUTORIDADE
QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], Senhor(a) [INDICAR NOME DA AUTORIDADE
QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME
DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG n2 [INDICAR N2 DO
RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n? [INDICAR N2 DO CPF],
residente e domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones:
[INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execucdo Cultural, de
acordo com as seguintes condicdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a
execucdo de acoes culturais de que trata o inciso | do art. 8 do Decreto 11.453/2023,
celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEl COMPLEMENTAR N2
195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO
GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execuc¢ao Cultural tem por objeto a concessao de apoio financeiro
ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme
processo administrativo n2 [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugao do presente termo totalizam o montante
de RS [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICOS] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO]
reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no
[NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n2 [INDICAR
CONTA], para recebimento e movimentacgao.



5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance do
objeto, sem a necessidade de autorizagao prévia.

6. OBRIGACOES
6.1 S30 obrigacdes do MUNICIPIO DE ITAMBARACA:
1) transferir os recursos ao(a)AGENTE CULTURAL;

Il) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacao de
informac0des dos recursos concedidos;

[I1) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestacao de informacgdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucgao cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacdes previstas na
CLAUSULA 6.2.

6.2 Sdo obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:
I) executar a a¢ao cultural aprovada;

II) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realizacdo da acao
cultural;

[ll) manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na
conta especialmente aberta para o Termo de Execuc¢do Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisao do termo de execucgao cultural
bem como o acesso ao local de realizagao da agao cultural;

V) prestar informagdes ao MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO IVAI, por meio de
PRESTACAO DE INFORMACOES IN LOCO;

V1) atender a qualquer solicitacdo regular feita pelo MUNICIPIO DE ITAMBARACA a
contar do recebimento da notificagao;

VII) divulgar nos meios de comunicacdo, a informacdo de que a ac¢do cultural
aprovada é apoiada com recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo as marcas do
Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicacdo de
marcas divulgado pelo Ministério da Cultura;

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de
execuc¢ao cultural;



IX) guardar a documentacdo referente a prestacdao de informacdes pelo prazo de 5
anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugao Cultural;

X) nao utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

Xl) executar a contrapartida conforme pactuado.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES

7.1 O agente cultural prestara contas a administracao publica por meio da categoria
de prestacao de informagdes in loco.

7.2 O agente publico responsavel elaborara relatdrio de visita de verificagcdo e podera
adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o caso concreto:

| - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestacao de
informacgdes, caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado;

Il - recomendar que seja solicitada a apresentacao, pelo agente cultural, de relatério
de execucao do objeto, caso considere que nao foi possivel aferir na visita de
verificacdao que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial
justificado; ou

lIl - recomendar que seja solicitada a apresentacao, pelo agente cultural, de relatério
de execucao financeira, caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento
integral do objeto no relatdério de execucdao do objeto ou que as justificativas
apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

7.2.1 Apds o recebimento do processo enviado pelo agente publico de que trata o
item 7.2, a autoridade responsavel pelo julgamento da prestacao de informacgdes
podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il - solicitar a apresentagao, pelo agente cultural, de relatério de execugado do objeto,
caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto ou que
as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram
insuficientes;

Il - solicitar a apresentacao, pelo agente cultural, de relatério de execugao financeira,
caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no
relatério de execucdao do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o
cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou



IV - aplicar san¢des ou decidir pela rejeicao da prestacao de informacgdes, caso
verifique que nao houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial
justificado, ou caso identifique irregularidades no relatério de execugao financeira.

7.3 O relatdério de execugdo financeira sera exigido, independente da modalidade
inicial de prestacao de informacdes (in loco ou em relatdrio de execucdo do objeto),
somente nas seguintes hipoteses:

| - quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos no item 7.2; ou

Il - quando for recebida, pela administracdao publica, denuncia de irregularidade na
execucao da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os
elementos faticos apresentados.

7.3.1 O prazo para apresentacdao do relatério de execucao financeira sera de, no
minimo, trinta dias, contado do recebimento da notificacao.

7.4 O julgamento da prestacao de informagdes realizado pela autoridade do ente
federativo que celebrou o termo de execuc¢ao cultural avaliard o parecer técnico de
analise de prestacao de informacdes e podera concluir pela:

| - aprovacao da prestacao de informacdes, com ou sem ressalvas; ou
Il - reprovacao da prestacao de informacgdes, parcial ou total.

7.5 Na hipdtese de o julgamento da prestacdo de informacdes apontar a necessidade
de devolucdo de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerca a opgao
por:

| - devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erario;
Il - apresentacao de plano de agcdes compensatorias; ou

lIl - devolugao parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacao de plano
de a¢cbes compensatdrias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execucao do
instrumento afasta a reprovacdo da prestacdo de informagdes, desde que
comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera
imediatamente exigida a devolugao de recursos ao erario, vedada a aceitagao de
plano de acdes compensatdrias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolug¢ao de recursos ao erario, o
agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condicdes
previstas na legislagao.



7.5.4 O prazo de execuc¢ao do plano de agdes compensatdrias sera o menor possivel,
conforme o caso concreto, limitado a metade do prazo originalmente previsto de
vigéncia do instrumento.

8. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alterag¢do do termo de execucgao cultural sera formalizada por meio de termo
aditivo.

8.2 A formalizagao de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipoteses:

| - prorrogacao de vigéncia realizada de oficio pela administracao publica quando der
causa a atraso na liberacao de recursos; e

Il - alteragao do projeto sem modificagdao do valor global do instrumento e sem
modificacdo substancial do objeto.

8.3 Na hipdtese de prorrogacdao de vigéncia, o saldo de recursos serd
automaticamente mantido na conta, a fim de viabilizar a continuidade da execucao
do objeto.

8.4 As altera¢des do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% poderdo ser
realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administracdo publica em seguida,
sem a necessidade de autorizacao prévia.

8.5 A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo
de execucao cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizacao prévia da administracao publica.

8.6 Nas hipodteses de alteragdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia
da execucao da acao cultural fomentada serdao de titularidade do agente cultural
desde a data da sua aquisicao.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execucao Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avenc¢ado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagao judicial, mediante prévia notificacdo por escrito
ao outro participe; ou



IV - rescindido, por decisdao unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagao judicial, mediante prévia notificacao por escrito
ao outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados
ou metas pactuadas;

c) violacdo da legislacdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

e) md administracdo de recursos publicos;

f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informacdes ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendacbes ou determinacGes decorrentes da
fiscalizacao;

h) outras hipdteses expressamente previstas na legislagdo aplicavel.

10.2 A denuncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da
notificacao, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e vantagens
do tempo em que participaram voluntariamente da avenca.

10.3 Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa. O prazo de
defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.4 Na hipdtese de irregularidade na execucao do objeto que enseje danos ao erario,
devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade nao sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administracao
Publica.

10.5 Outras situacdes relativas a extincdo deste Termo ndo previstas na legislacao
aplicavel ou neste instrumento poderao ser negociadas entre as partes ou, se for o
caso, no Termo de Distrato.

11. SANCOES

11.1 Nos casos em que for verificado que a acdo cultural ocorreu, mas houve
inadequag¢ao na execucdao do objeto ou na execucao financeira sem ma-fé, a
autoridade pode concluir pela aprovagao da prestacdao de informagdes com ressalvas
e aplicar sancao de adverténcia ou multa.

11.2 A decisao sobre a san¢ao deve ser precedida de abertura de prazo para
apresentacdo de defesa pelo AGENTE CULTURAL.



11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou for¢ca maior impeditiva da execug¢ao do
instrumento afasta a aplicagcao de sancao, desde que regularmente comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 O MUNICIPIO DE ITAMBARACA realizard o monitoramento e controle de
resultados por meio de envio de relatérios do agente cultural em todas as etapas do
projeto.

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com
duracao até 31 de dezembro de 2024.

14. PUBLICACAO

14.1 O Extrato do Termo de Execucdo Cultural serd publicado no Didrio Oficial do
municipio.

15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro do municipio de SAO PEDRO DO IVAI para dirimir quaisquer
duvidas relativas ao presente Termo de Execug¢ao Cultural.

ITAMBARACA, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo 6rgao:

MUNICIPIO DE ITAMBARACA

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]



ANEXO VI
DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou
indigenas)

Eu, )
CPF n?° , RG n? , DECLARO
para fins de participacdao no Edital (Nome ou numero do edital) que sou
(informar se é NEGRO OU

INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a
apresentacao de declaracao falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e
aplicacao de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE






