MUNICIPIO DE ITAMBARACA
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PELA LEI 13019/2014 - N° 002/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2004/2026

EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS DAS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL,
PELA LEI 13.019/2014, OBJETIVANDO CELEBRACAO DE TERMO DE
COLABORACAO/FOMENTO PARA REPASSE DE RECURSO, ORIUNDOS DAS
ATIVIDADES DE FOMENTO AO TRABALHO.

A Comissao de Selegao do Municipio de ltambaraca, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o disposto na Lei 13.019 de 31 de julho de 2014, torna
publico o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO para a selegdo de Organizagdes da
Sociedade Civil — OSC, para firmar parceria de acordo com as clausulas e condigcbesa
seguir.

Este chamamento publico e o instrumento dele decorrente sdo regidos pela Lei Federal
n°® 13.019/2014, de 31 de julho de 2014, alteragdes dadas pela Lei Federal n°13.204 de
2.015 e demais disposigdes legais e regulamentares aplicaveis.

1. DA PROGRAMACAO ORGAMENTARIA
1.1 — As despesas decorrentes deste Chamamento Publico correrdo a conta das dotagbes
orgamentarias conforme descrito abaixo:

Fomento ao Trabalho
Fonte | Red. | Cdd. Despesa Descricao
01303 | 408 | 10.001.10.301.0001.2.046.3.3.50.43.00.00 Subvencbdes Sociais

2. DO OBJETO DA PARCERIA

2.1. Constitui objeto deste chamamento publico a definicdo de critérios para a selegao de
projetos de organizagdes da Sociedade Civil a serem financiados com recursos das
Subvencgdes Sociais da Secretaria Municipal de Saude, mediante a transferéncia de
recursos financeiros através de Termo de Colaboracgao.

2.2. Poderéo participar OSC que ofertem de forma programada, continuada e planejada,
atendimento social, terapeuta e espiritual a pessoas através do sistema de albergagem
(para aqueles que realizam tratamento ambulatorial diario e nao tém condi¢bes de saude
para o translado nem condigdes financeiras para arcar com despesas de hospedagem e
alimentagao) e para pessoas que retornam no mesmo dia destinados a pacientes e
acompanhantes em tratamento fora do domicilio, encaminhados pelo Municipio.

2.3. Justificativa

2.3.1. Hospedagem,;

2.3.2. Alimentacéo;

2.3.3. Apoio Basico;

2.3.4. Atendendo ao interresse publico e tem como finalidade minimizar as angustias e
dificuldades de pacientes e seus acompanhantes em situacédo de vulnaberalidade social
que realizam tratamento de cancer e outras patologias .Consirando que o Municipio nao
dispoe de estrutura prépia suficiente para acolher seus pacientes e seus acompanhantes
durante o periodo de tratamento em outros centros de referéncia, torna- se necessaria a
formalizagdo de parceria com entidade especializada, que ofereca suporte adequado,
incluindo hospedagem, alimentagao e assisténcia basica.



MUNICIPIO DE ITAMBARACA
ESTADO DO PARANA

3. DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGCAO DO OBJETO
3.1. A Administragdo disponibilizara para a execugdo do objeto da parceria recursos
financeiros no montante de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), sendo:

DESTINO VALOR
Londrina R$ 15.000,00 (quinze mil reais)

3.2. Referente a este valor o repasse para a entidade se faz em parcelas mensais
conforme o cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho aprovado.
3.3. Nao sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebragao de parceria.

4. DAS DATAS E PRAZOS
4.1. Para o presente edital de Chamamento Publico fica estipulado o seguinte
cronograma:

Ato Procedimento Data e/ou Prazos
Publicacao do Edital 24/03/2026
Impugnacéo do edital 22/04/2026
Prazo final para apresentagao das propostas 23/04/2026
Julgamento preliminar das propostas 27/04/2026
Divulgacgéao do julgamento preliminar 27/04/2026
Recursos: apresentagao 04/05/2026
Analise dos recursos 05/05/2026
Homologagéao do resultado final 06/05/2026
Publicacéo do resultado final 06/05/2026
Convocacdo para apresentacdo de documentos
complementares (se necessario) para celebracio da Ate 08/05/2026
parceria

5. DO LOCAL DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

5.1. A Proposta relativa a habilitacao da OSC e o Plano de Trabalho, deverao ser
entregues até as 17h00m do dia 20/04/2026 (de acordo com o prazo minimo de
divulga¢do do art. 26 da Lei 13.019/2014), no Departamento de Compras e Licitacao
localizado na Av. Interventor Manoel Ribas, 5, Centro, nao sendo considerados os
envelopes apresentados fora do prazo.

6. DO CONTEUDO E DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA.

6.1. A PROPOSTA E O PLANO DE TRABALHO devem ser encaminhadas em envelope
fechado conforme modelos abaixo no endereco: PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAMBARACA Avenida Interventor Manoel Ribas, n2 5, Centro, Departamento de
Licitagoes e Contratos.

6.2. Os proponentes sdo responsaveis pela veracidade das informagdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento e no envio de
documentos, isentando o Municipio de Itambaraca de qualquer responsabilidade civil ou
penal.

6.3. A apresentacédo do Plano de Trabalho implicara, ao seu autor, o conhecimento e a
tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagao as quais
nao podera alegar desconhecimento.
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6.4. O Municipio de Iltambaraca nao se responsabilizara por propostas que deixarem de
ser concretizadas por fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados, tampouco por falhas decorrentes do equipamento do candidato.

6.5. Informacdes poderdo ser obtidas por meio do enderegco de e-mail
empenho@itambaraca.pr.gov.br

6.6. A Organizacao da Sociedade Civil interessada em receber recursos da Administracéo
Publica, devera apresentar envelopes devidamente fechados e lacrados da seguinte
forma:

(IDENTIFICACAO DA ENTIDADE)
ENVELOPE N° 01 — PROPOSTA E PLANO DE TRABALHO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026

6.7. A proposta de ser escrita, em papel timbrado da OSC, em lingua portuguesa, redigida
com clareza de maneira metddica e racional, de modo a oferecer facil compreenséo, com
todas as folhas assinadas ou rubricadas manualmente pelo representante legal da OSC
ou por seu procurador legalmente constituido, na forma do Anexo lll deste edital,
contemplando:
a) indicagao do objeto da parceria;
b) descricdo do objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;
c) as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;
d) os prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas; e
e) valor global necessario para execugao do objeto da parceria, com a indicagéo da
expressao monetaria da contrapartida em bens e servigos, se for o caso., conforme
modelo em anexo.

6.8. Plano de Trabalho elaborado em conformidade com o art. 22 da Lei n°13.019/2014,
tendo como modelo o ANEXO Il (ENVELOPE N° 01), sendo que este deve conter no
minimo:
. descricao do objeto;
Il. Justificativas e metas;
lll. Identificagdo do objeto
IV. Indicadores e produto esperado;
V. Cronograma de execugao ( fases/etapas);
VI. Plano de aplicacéao;
VIl. Cronograma de desembolso previsto.

6.9. Nao sera aceito Plano de Trabalho cujo valor a ser repassado pela Administragao
Municipal estiver maior que o previsto no item 3 deste Edital.

6.10. O ato convocatorio estabelecera a forma de apresentar a documentagéo. Exige-se
que os documentos estejam em nome do licitante, com o numero do CNPJ (MF) e
endereco.

7. DAIMPUGNAGAO DO EDITAL

7.1. Qualquer cidadao ou organizacéo da sociedade civil interessada é parte legitima para
impugnar o presente edital de chamamento por irregularidade na aplicagdo da Lei n°
13.019/2014 e demais normas regulamentadores municipais, devendo protocolar o
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pedido até 05 (cinco) dias uteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes de
propostas, devendo a Administragao julgar e responder a impugnacgao em até 02 (dois)
dias uteis.

7.2. As impugnagdes ao presente edital de chamamento publico deverao ser dirigidas a
Departamento de Licitagdes e Contratos e protocolados durante o horario de expediente
da Administragéao.

8. DA ABERTURA

LOCAL: Prefeitura Municipal de Iltambaraca — SALA DE LICITAGOES
DATA: 27/04/2026

HORARIO: 13h30min

8.1. A abertura dos envelopes sera realizada em sessao publica por Comissao de Sele¢ao
designada pelo Chefe do Poder Executivo por meio do Decreto Municipal n°® 235/2025.
8.2. A comissao sera formada por servidores publicos, sendo, pelo menos, 1 (um) de seus
membros servidores ocupantes de cargos permanentes do quadro de pessoal da
Administracao Publica.

8.3. A Comissao de Selecao podera requisitar o apoio de servidores técnicos de diversas
areas da Administracdo Municipal, inclusive do Departamento Juridico do Municipio, a fim
de esclarecer eventuais duvidas ou condutas a serem executadas para o bom andamento
do Chamamento.

8.4. A Comissao de Selegao podera suspender a sessao sempre que julgar necessario
para analise objetivando confirmar as informagdes prestadas.

8.5. Sera inabilitada a Organizagao da Sociedade Civil cuja Proposta e Plano de Trabalho
nao satisfizer as exigéncias deste Chamamento Publico.

8.6. Apdés o exame da documentacdo apresentada e a formulagdo de eventuais
impugnagdes, devera a Comissao de Selegéo apresentar sua decisdo sobre a habilitagdo
da participante e consulta-la sobre a interposicédo do recurso, determinando o prazo para
este fim.

8.7. Ocorrendo decretacao de feriado ou outro fato superveniente, de carater publico que
impeca a realizagao deste evento na data acima mencionada, o chamamento publico
ficara automaticamente prorrogado para o primeiro dia utii  subsequente,
independentemente de nova comunicag¢ao.

9. CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO

9.1. A proposta devera ser elaborada em lingua portuguesa, digitada ou datilografada ou
manuscrita legivel, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, assinada na ultima folha e
apresentada (dentro de envelope — proposta), conforme modelo (Anexo II).

9.2. O prazo para a apresentagdo de propostas sera de, no minimo, 30 (trinta) dias,
contados da data de publicagao do edital.

9.3. Sera eliminada a OSC cuja proposta esteja em desacordo com os termos do edital
ou que nao contenha as informacgdes minimas contidas no modelo Anexo.

9.4. Apds a abertura dos envelopes, cumpridas as condi¢cdes de participacédo, a comissao
tera o prazo de 01 (um) dia util para analise

9.5. Poderao participar as OSC sediadas na cidade de Itambaraca, Estado do Parana e
que tenham por objeto prestagao de servigos de transporte.

9.6. A avaliagao das propostas tera carater eliminatério e classificatorio.

10. CRITERIOS TECNICOS DE ANALISE DAS PROPOSTAS
10.1. A Comissao de Selecao analizara os critérios citados abaixo para classificagao da
proposta:
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a. EXPERIENCIA DA ENTIDADE NO SERVIGCO E NO MUNICIPIO: Se a proposta traz
conhecimento sobre a realidade da comunidade ou do publico alvo, e se demonstra
experiéncia com o servigo proposto;

b. COERENCIA NO PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS: Se ha compatibilidade
na aplicacéo dos recursos com a proposta de trabalho;

c. CONSONANCIA COM OS OBJETIVOS PROPOSTOS: Se os objetivos estdo de
acordo com o previsto nos objetivos da Administragao Publica ;

d. ANALISE DO VALOR PROPOSTO: Se o valor da proposta & compativel com os
valores consignados neste edital;

e. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL: Se a organizagéo da sociedade civil
(OSC) demonstra ter as condi¢gdes necessarias para executar as atividades e cumprir as
metas propostas.

f. ADEQUAGAO AO INTERESSE PUBLICO: Se a proposta esta alinhada com as
politicas publicas e os objetivos de interesse publico e reciproco estabelecidos no edital
de chamamento publico.

g. ANALISE DA CARACTERIZAGAO TECNICA DA PROPOSTA: Se a proposta
apresenta agdes/atividades possiveis de ser executas, com prazos compativeis e nexo
com a atividade proposta.

10.2. A Comissao de Selegao classificara as organizagdes da sociedade civil que
atingirem, no minimo, 60 pontos, conforme critérios de avaliagao e pontuagéo da proposta
constantes no quadro abaixo:

REQUISITOS CRITERIOS PONTUACAO

O valor é compativel com as metas/etapas da Proposta
e nos termos deste Edital. (Sera eliminada a OSC cuja
proposta ndo contenha o valor global)
- Nao é compativel = 0 ponto;

- O valor global proposto €&, pelo menos, 10% (dez

por cento) mais baixo do que o valor de referéncia =
Andlise do valor 1 a 10 pontos;

proposto - Compativel = 10 a 20 pontos.

0aZ20

- A descricdo da realidade apresentada na Proposta
possui nexo com a atividade ou projeto proposto.

- - Nao apresenta nexo = 0 ponto;

- - Demonstra o0 nexo de maneira razoavel/mediano =
1 a 7 pontos; 0a15

-- Demonstra o nexo de maneira detalhada e
compreensivel = 8 a 15 pontos

A Proposta apresenta agdes/atividades coerentes
com o plano de trabalho ou das diretrizes para a
elaboragéo do plano de trabalho.

- N&o é compativel = 0 ponto; 0a15
- Compatibilidade razoavel/mediano = 1 a 7
pontos;

- Compativel = 8 a 15 pontos

A Proposta apresenta agdes/atividades coerentes
coma agao em que se insere o objeto da parceria -
Nao é compativel = 0 ponto;

- Compatibilidade razoavel/mediano = 1 a 7 pontos;

- Compativel = 8 a 15 pontos. 0a15
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A Proposta apresenta agdes/atividades possiveis
de serem executadas.
- Nao descreve as acgdes/atividades que serao

Analise da executadas pelo projeto/atividade = 0 ponto;
Caracterizacao - Descreve acoOes/atividades com execucgao
Técnica da razoavel/mediano = 1 a 5 pontos; 0a10
Proposta - Descreve  agdes/atividades de  maneira

detalhada, compreensivel e perfeitamente
executaveis = 6 a 10 pontos.

A Proposta apresenta agdes/atividades adequadas| 0a15
aos objetivos especificos da politica das parcerias.
- N&o é compativel = 0 ponto;
- Compatibilidade razoavel/mediano = 1 a 7
pontos;
- Compativel =8 a 15 pontos 0 a 15

O prazo de execugao é compativel com as
metas/etapas/acdes da Proposta.

- Nao é compativel = 0 ponto;

- Compatibilidade razoavel/mediano=1a 3 0a10
pontos;

- Compativel = 4 a 6 pontos.

Total da pontuagao 100 pontos

10.3. Caso ocorram empates serdo selecionadas as propostas que obtiverem maior
pontuagcdo na ordem dos requisitos a seguir: Analise do valor proposto e Andlise da
Caracterizagdo Técnica da Proposta. Persistindo o empate sera realizado sorteio em
sessao publica, convocada pela Comissao de Selegéo.

10.4. Sera obrigatoriamente justificada, na ata de julgamento, a selegao de proposta que
nao for a mais adequada aos valores de referéncia previstos no item 3 deste edital.

10.5. A Comissdo de Selecao avaliara todas as propostas entregues dentro do prazo
estabelecido neste Edital.

10.6. A falsidade e informacgdes nas propostas, devera acarretar a eliminagcao da proposta,
a aplicacao de sancao administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagao do
fato as autoridades competentes.

10.7. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) Cuja pontuacgao total for inferior a 60 (sessenta) pontos;

b) Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento ou ainda que ndo contenham,
no minimo, as seguintes informagdes: a descri¢ao da realidade objeto da parceria
€ 0 nexo com a atividade ou projeto proposto; as agdes a serem executadas, as
metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;
0s prazos para execucao das acdes e para o cumprimento das metas; e o valor
global proposto;

c) Que estejam em desacordo com o edital; ou

d) Cujo valor global estiver acima do teto previsto neste edital.

10.8. As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuagao total obtida das notas langadas em comum acordo pelos membros da
comisséao de selegdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

10.9. Serdo obrigatoriamente justificadas a selegdo de proposta que nao for a mais
adequada ao valor de referencia constante do chamamento publico, levando-se em conta
a pontuacéo total obtida e a proporgao entre as metas e os resultados previstos e relagao
ao valor proposto (art. 27 § 5°, da Lei n® 13.019, de 2014).
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10.10. A proposta devera ser apresentada conforme condi¢cdes do edital e dentro do prazo
limite estabelecido, apos este prazo limite, nenhuma outra sera recebida, assim como nao
serdo aceitos adendos os esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente
solicitados pela administracéo publica municipal.

10.11. A Comissdo podera realizar as diligéncias que julgar pertinentes para o
esclarecimento de quaisquer situagdes relativas ao procedimento de selegao e a analise
das propostas.

10.12. A Comissao de Selegéao, para julgamento e classificagdo das propostas, podera
solicitar a manifestagdo das areas técnicas e juridica e, inclusive, podera contar
assessoramento de especialista que n&o seja membro desse colegiado.

11. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DO JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS

11.1. Apods o julgamento das propostas estas serdo ordenadas conforme a ordem de sua
classificacdo, conforme a pontuagao obtida, devendo o resultado preliminar do processo
de selecédo ser divulgado sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Itambaraca —
www.itambaraca.pr.gov.br, na data/periodo designado no predmbulo deste edital.

12. DOS RECURSOS

12.1. As organizagdes da sociedade civil poderao apresentar recurso contra o resultado
preliminar, no prazo de 05 (cinco) dias contados da publicagao da decisdao, a Comissao
de Selecao.

12.2. As OSCs deverdao estar apresentando justificativa e/ou documentos que
fundamentem a revisdo da proposta. Os recursos apos avaliagdo serdo publicados em
Diario Oficial do Municipio. Comissao de Selecao dara ciéncia da interposigdo do recurso
as demais organizagdes da sociedade civil participantes do chamamento publico para
interposicao de contrarrazdes.

12.3. Os recursos e as contrarrazdes poderdo ser enviados para o e-mail
licitacao@itambaraca.pr.gov.br

12.4. A Comisséao de Selegao, podera reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso,
devidamente instruido, a autoridade competente para decidir.

12.5. Das decisbes da comissdo de selegcdo caberda um unico recurso a autoridade
competente.

12.6. As OSCs poderao desistir da interposi¢cao de recurso, fato que sera registrado em
ata, caso em que o processo sera encaminhado para homologagcdo da autoridade
superior.

13. DA HOMOLOGAGCAO E DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
DE SELEGCAO

13.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposi¢cao de
recurso, a autoridade competente se manifestara sobre a homologag¢ao do resultado do
processo de selecao.

13.2. Apés a homologagado, serdo divulgadas no sitio eletrénico oficial da Prefeitura
Municipal de Itambaraca, www.itambaraca.pr.gov.br, as decisdes recursais proferidas e o
resultado definitivo do processo de selecéo.

13.3. A homologagao nao gera direito para a organizagao da sociedade civil a celebragao
da parceria.

14. DA CELEBRAGCAO DO TERMO DE COLABORAGAO

14.1. Para a celebragao da parceria, a Administragdo Municipal convocara a organizagao
da sociedade civil selecionada para, no prazo de 02 (dois) dias uteis, apresentar os
documentos mencionados no item 14.2. deste edital

14.2. A organizagao da sociedade civil classificada em primeiro lugar podera enviar para o
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e-mail licitacao@itambaraca.pr.gov.br ou entregar no Departamento de Licitagdes e
Contratos, no prazo indicado no item 14.1., os documentos que comprovam que em suas
normas de organizagdo interna observam as disposigdes do art. 33, bem como apresentar
os documentos previstos no art. 34, ambos da Lei Federal n°® 13.019/14, e também, no
minimo, os seguintes documentos:
.  copia do estatuto registrado e suas alteragbes em conformidade com as exigéncias
previstas no artigo 33 da Lei 13.019 de 2014;
Il. Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ,
emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal doBrasil;
lll. Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, 01 (um) ano de capacidade técnica
e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com 6rgéos e entidades da administragdo
publica, organismos internacionais, empresas e/ou outras organizagbes da
sociedade civil.

b) Relatérios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

c) Publicagbes, pesquisas e outras formas de produgao de conhecimento realizadas
pela organizagao da sociedade civil ou a respeito dela;

d) Curriculos profissionais de integrantes da organizagao da sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceira ou de natureza
semelhante, emitidas por 6&rgdos publicos, instituicdes de ensino, redes,
organizagbes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagdo da
sociedade civil.

IV. Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da

Uniao;
V. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico —
CRF/FGTS;
VI. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,;
VIl. Certiddo de Débitos com o Concedente;
VIIl. Certidao Liberatéria do Concedente;

IX. Apresentar Certiddo do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

X. Certidao Negativa de Débitos Tributarios e Divida Ativa Estadual;

XIl. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil,
conforme o Estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrdnico,
nuamero e orgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles;

Xll. Copia de documento que comprove que a organizag&o civil funciona no endereco
por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacgéao.
Xlll. Declaracdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil com

informagéo de que a organizagao e seus dirigentes ndo incorrerm em quaisquer das
vedacdes no art. 39 da Lei n° 13.019 de 2014, as quais deverao estar descritas no
documento;

14.3. Serado consideradas regulares, as certiddes positivas com efeito de negativas.

14.4 A capacidade técnica e operacional da organizagao da sociedade civil independe da
capacidade ja instalada, admitida a contratacao de profissionais, a aquisicao de bens e
equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacédo de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria.

14.5. Caso se verifique irregularidade nos documentos apresentados conforme solicitado
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e/ou quando as certiddes estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certidoes
nao estiverem disponiveis eletronicamente, a entidade sera notificada para, no prazo de
15 (quinze) dias, regularizar a documentagao, sob pena de n&o celebrar a parceria.

15. DOS IMPEDIMENTOS
15.1. Nao poderédo celebrar a parceria decorrente deste chamamento publico as
organizagdes da sociedade civil:

I.  suspensas temporariamente da participagdo em chamamento publico e impedidas
de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e OSCs do Municipio de Iltambaraca;
e,

II.  declaradas inidéneas para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com ¢rgaos e OSCs de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

16. DA VERIFICAGAO DOS REQUISITOS PARA A CELEBRAGAO DA
PARCERIA

16.1.0 Gestor da Parceria verificara o cumprimento dos requisitos para a celebragao da
parceria, oportunidade em que, para fins de apuragcdo do cumprimento do requisito
constante no inciso IV do caput do art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014, verificara a existéncia
de contas rejeitadas em ambito federal, estadual, distrital ou municipal que constem de
plataformas eletrénicas dos entes federados, bem como de penalidades aplicadas a OSC
nos cadastros existentes.

16.2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados nos termos
do, deste edital, ou quando as certiddes deste edital estiverem com prazo de vigéncia
expirado e novas certiddes nao estiverem disponiveis eletronicamente, a organizagao da
sociedade civil sera notificada para, no prazo de 05 (cinco) dias, regularizar a
documentagéao, sob pena de nao celebragao da parceria.

17. DA APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO

17.1. Para a celebragao da parceria, a organizagao da sociedade civil selecionada devera,
apresentar o Plano de Trabalho, com adequacdes que se fizerem necessarias caso este
ja tenha sido apresentado juntamente com a proposta, o qual sera submetido a aprovagao
da Administragdo, a qual dar-se-a como aprovada, com a formalizagdo do Termo de
Colaboracao ou Fomento.

18.D0S PARECERES TECNICO E JURIDICO

18.1. Verificada a regularidade dos documentos apresentados e aprovado o Plano de
Trabalho apresentado, o processo sera encaminhado para as areas técnica e juridica
para emissao de parecer.

19. DA CONVOCAGAO PARA CELEBRAGAO DA PARCERIA

19.1 Caso os pareceres sejam favoraveis a celebracdo da Parceria, o Municipio
encaminhara projeto de lei para aprovagdo no Legislativo e apds, a organizagdo da
sociedade civil sera convocada pelo Administrador Publico para a assinatura do Termo
de Colaboragao, no prazo de 02(dois) dias, sob pena de decair do direito de celebragao
da parceria.
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20. DA CONVOCAGAO DA SEGUNDA COLOCADA

20.1. Na hipotese de a organizagdo da sociedade civil selecionada n&o atender aos
requisitos exigidos no item 16, deste edital, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

20.2. Caso a organizacao da sociedade civil convocada aceite celebrar a parceria, ser-
lhe-a concedido prazo para a apresentacdo dos documentos. Apresentados o0s
documentos proceder-se-a a verificagdo do atendimento aos requisitos previstos deste
edital.

20.3. Verificada a regularidade dos documentos apresentados pela organizagdo da
sociedade civil, serdo adotados os procedimentos descritos nos itens 16 a 17, deste edital.

21. DAS PENALIDADES

21.1. Pela execugéao da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas
da Lei n° 13.019/2014, da legislagdo municipal e demais legislagdo especifica, a
Administracdo Publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagao da
sociedade civil as seguintes sangdes:

I. adverténcia, sempre que executar a parceria com irregularidades, passiveis de
corregcao e sem prejuizo ao resultado;

ll. suspenséao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e OSCs da esfera de governo da
Administragcdo Publica sancionadora, pelo prazo maximo de até dois anos;

lll. declaragcédo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgédos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
Administragcdo Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo
da sang¢ao aplicada com base no inciso |l.

22. DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

22.1 O Termo de Colaboracao tera vigéncia até o término do respectivo ano civil, sendo
este declarado nos respectivo Planos de Trabalho, a contar de sua assinatura.

22.2. O prazo de vigéncia podera ser prorrogado nos seguintes casos:

I. mediante solicitagdo da organizagdo da sociedade civil, devidamente formalizada
e justificada, a ser apresentada a Administragdo Publica em, no minimo, trinta dias
antes do termo inicialmente previsto, a qual dependera de concordancia da
Administracéo; e,

ll. de oficio pela Administragdo Publica quando ela der causa a atraso na liberacéo
de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

22.3. Para a prorrogacao de vigéncia das parcerias celebradas de acordo com as normas
da Lei Federal n® 13.019, de 2014, é necessario parecer da area técnica competente
atestando que a parceria foi executada a contento ou justificando o atraso no inicio da
execugao.
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23. DISPOSIGOES COMPLEMENTARES

23.1. As obrigagcdes da organizacdo da sociedade civil e do Municipio e demais
regramentos para a execugdo da parceria, inclusive no que respeita a prestagao de
contas, aplica-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n° 13.019/2014 que nao
foram mencionados neste instrumento.

23.2. Todos os atos deste Chamamento Publico, inclusive esclarecimentos que forem
prestados, serao publicados no site, www.itambaraca.pr.gov.br.

23.3. Os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital serdo dirimidos
pela Comisséo de Selegao juntamente com a Secretaria Municipal de Saude.

Registre-se e Publique-se;

Itambaraca 19 de marco de 2026.

EVERTON ROMANINI
Secretario de Saude
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ANEXO T
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaroque a OSC ........ovvcieiiiiiiieeeeenn. inscritano CNPJsobn. ..o, esta
ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital de Chamamento Publico n°
002/2026 e seus anexos, além de que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o

processo de selecao.

ltambaraca de de 2026.

Representante da Organizagao da Sociedade Civil
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ANEXO II- MODELO DE PROPOSTA

PROPOSTA DE TRABALHO

1 - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Nominar a OSC que apresenta a proposta

2 - NOME DO PROJETO
Indicar o nome do projeto a ser executado

3 - PRAZO DE EXECUGAO
Indicar o prazo para execu¢ao das atividades e o cumprimento das metas.

4 - PUBLICO ALVO
Indicar o publico que sera beneficiado com a parceria

5 - OBJETO DA PARCERIA
Descrever o produto final do objeto da parceria

6 - DIAGNOSTICO Descrever com clareza e sucintamente o diagndstico da realidade que
sera o objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e as atividades ou metas a serem atingidas.

7 - AGCOES, METAS E O INDICADORES
Descrever as acdes a serem executadas, contemplando as metas a serem atingidas e
indicadores que afeirao o cumprimento das metas.

8 - VALOR GLOBAL

Assinatura Representante Legal
Nome legivel, RG Endere¢o e CNPJ
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ANEXO III- MODELO DE PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

1 - Dados Cadastrais da Entidade

Nome da Entidade

C.N.P.J/IM.F.

Endereco:

C.E.P.: Municipio Estado

Telefone: E-mail:

Caédigo Banco: N2 da Agéncia: N2 da Conta Corrente:

Representante Legal:

R.G: Orgao Expedidor: C.P.F:
Endereco:
Telefone: E-mail:

Titulo do Projeto:

Responsavel Técnico:

R.G: Orgao Expedidor: C.P.F:

2 - Descricao do Objeto: (demonstrar nexo com o projeto e com as metas a serem
atingidas).

3 - JUSTIFICATIVAS E METAS: Como serao executadas as a¢oes e se demandarao
atuacao em rede e descrever as metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas).
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4 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO: (Objetivo Geral do do projeto).

5 - INDICADORES E PRODUTO ESPERADO: (definir os indicadores, documentos, e
outros meios a serem utilizados para afericdao do cumprimento das metas.

6- CRONOGRAMAS DE EXECUCAO (FASES/ETAPAS):

Descricao Inicio Inicio Término Valor Previsto

7- PLANO DE APLICACAO: (Previsio de receitas e estimativa de despesas, incluindo
encargos sociais e trabalhistas e custos indiretos necessarios a execu¢ao).

Tipos de Despesa Receita Despesa
Total
8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PREVISTO:
Més/Ano Valor
Total
Itambaraca de de 2025.

Responsavel pela elaboragao do Projeto

Representante Legal
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ANEXO IV- DECLARACAO

CHAMAMENTO PUBLICO PELA LEI 13.019/2014 N2 /2026

,inscrita no CNPJ sob o n¢

sediada na (endere¢o completo) ne , declara, sob as penas da

Lei, para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento licitatério, sob
a modalidade CHAMAMENTO PUBLICO PELA LEI 13.019/2014 Ne 002/2026,
instaurado pelo MUNICIPIO DE ITAMBARACA-PR:

» Que nao fomos declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administragao

Publica, Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal,

e Que nao possui empregados menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, nem emprega menores de 16 anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir

de 14 anos.

«Que nao esta incurso nas vedagoes previstas no artigo 39 da Lei 13.019/2014.

Itambaraca, de de 2026

Presidente
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ANEXO V - MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO DE REPRESENTANTE DA 0OSC

A Comissao de Selecdo do Chamamento Publico OSC n° 002/2026.

Em atendimento ao disposto no Edital de Chamamento Publico em epigrafe,
credenciamos o (a) Sr(A). e , portador da
Carteira de Identidade n.2 .............. expedida por em...... ... [......, para que
represente nossa organizacao neste Chamamento, com poderes plenos para prestar
esclarecimentos, assinar atas, proposta, declara¢oes, plano de trabalho e demais
documentos, interpor recursos ou renunciar ao direito de interpé-los, apresentar
documentos e praticar todos os atos necessarios a participagao de nossa organizagao

neste chamamento.

Itambaraca, de de 2026

nome e assinatura do responsavel pela OSC
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ANEXO VI - DECLARAGAO SOBRE INSTALACOES, CONDIGOES MATERIAIS E CAPACIDADE
ADMINISTRATIVA, TECNICA E GERENCIAL PARA A EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO.

A Comissao de Sele¢do do Chamamento Publico OSC n° 002/2026

Declaramos, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei
Federal n2 13.019/14, que a OSC .........cccoiiiiiiiieneneenn. inscrita no CNPJ sob n.
.............................. por intermédio de seu representante legal o Sr(a)
............................ , portador(a) da Carteira de Identidade sob n. ................. e dO
CPFN. e, dispoe de instalagdes, condi¢goes materiais e de pessoal,
com capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execu¢ao do Plano
de Trabalho proposto, assumindo inteira responsabilidade pelo cumprimento de

todas as metas, acompanhamento e presta¢ao de contas.

Itambaraca, de de 2026

Assinatura, nome, CPF
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ANEXO VII - DECLARACAO SOBRE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N 12.527/2011
- LEI DE ACESSO A INFORMACAO

: presidente do (a)
, CPF , declaro para os
devidos fins e sob penas da Lei, que a OSC .................c inscrita no
CNPJ sob n. .o se compromete em atender os requisitos

previstos na Lei Federal n°® 12.527/2011 e 13.019/2014, de forma especial a
publicidade aos recursos publicos recebidos e a sua destinagcao, sem prejuizo

das presta¢des de contas a que estejam legalmente obrigadas.

Itambaraca, de de 2026

nome e assinatura do responsavel pela OSC
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ANEXO VIII
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO PELA LEI N2 13019/2.014
PROCESSO ADMINISTRATIVO NR. _/2026

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO
CELEBRADO ENTRE E

EM CUMPRIMENTO AO REPASSE
REFERENTE RECURSOS DE FOMENTO AO
EMPREGO CONFORME LEI FEDERAL N° 13.019 DE
31 DE JULHO DE 2014.

Pelo presente Termo de Colaboragédo, de um lado o MUNICIPIO DE ITAMBARACA-PR,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Avenida Interventor Manoel Ribas n° 5,
Centro, nesta cidade de Itambaraca, Estado do Parand, inscrito no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n° 76.235.738/0001-08, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal o Sr. Amarildo Tostes, residente e domiciliado na Rua
Lazaro Gomes, Centro, - CEP 86.375-256, nesta cidade de Itambaraca, Estado do Parana,
portador da Cédula de Identidade n° EISSMIIBIEE, cxpedida pela Secretaria de Estado de
Seguranca Publica do Parana e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda sob o n° [CIDOIIOBOIEE, abaixo assinado, doravante designado simplesmente
CONCEDENTE, e de outro lado, , pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua --------

------ , —--------_nesta cidade de , Estado do , inscrito no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n° , neste ato representado por sua
Representante Legal, o(a) Sr , residente e domiciliado nesta cidade de

, Estado do , portador da Cédula de ldentidade RG n°

, expedida pela Secretaria de Estado de Seguranga Publica do Estado do
Parana e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o
n° , doravante denominado de TOMADOR, resolvem celebrar o
presente TERMO DE COLABORACAO, que sera regido pelas disposigbes contidas Lei
Federal n° 13.019/2014, atualizada pela Lei Federal n° 13.204/2015, mediantes as clausulas
e condigbes a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente TERMO DE COLABORAGCAO tem por objetivo a Selegéo de Projetos das
Organizacdes da Sociedade Civil, através do Chamamento Publico n °002/2026 objetivando
celebracao de Termo de Colaboragdo para repasse referente a recursos de fomento ao
trabalho, conforme Lei n® 13.019/2014 de 31 de julho de 2014, e detalhamento constante do
Plano de Trabalho, parte integrante e indissociavel deste Instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E COMPETENCIAS
2.1. Sao obrigacdes dos participes:

| - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:
a) Efetuar a entidade o repasse para custeio do objeto desta Colaboragéo,
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b)

d)

referente aos recursos indicados no valor total de R$ , NOS
moldes da Lei 13.19/2014, através do depdsito bancario na conta corrente
n° , agéncia , do Banco , codigo do banco n°

, em nome da entidade em obediéncia ao cronograma de desembolso
previsto no Plano de Trabalho.
Supervisionar, acompanhar, e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servigos
prestados pela entidade em decorréncia desta Colaboragcdo, bem como apoiar
tecnicamente a entidade na execugao das atividades objeto desta Colaboracao;
Assinalar prazo para que a entidade adote providéncias necessarias para o
exato cumprimento das obrigagdes decorrentes desta Colaboragédo, sempre
que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da retengao das parcelas
dos recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades ocorrentes.
Analisar e, se for o caso, aprovar a proposta de reformulacdo do Plano de
Trabalho, acompanhada de justificativa, desde que nao implique alteracao do
objeto e encaminhada com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,
contados da data fixada para o término da vigéncia do ajuste;
designar comissdo de avaliagcdo e monitoramento, para constituir instancia
administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execugao da parceria, e
com atribuicbes voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, da
padronizagdo de objetos, custos e indicadores, unificagcdo dos entendimentos,
priorizacdo do controle de resultados e avaliagdo e homologacao dos relatérios
técnicos de monitoramento;
Exigir do ENTIDADE a apresentacéo de toda a documentac¢ao necessaria, com
prazo de validade vigente, para a liberagéo das parcelas dos recursos. liberar
0os recursos por meio de transferéncia eletrbnica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases
ou etapas de execugdo do objeto do termo de colaboragdo ou termo de
fomento;
instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacao
de evidéncias de Irregularidades na execugao do objeto da parceria.
desempenhar outras obrigacbes que sejam intrinsecas a execucgao,
acompanhamento e monitoramento deste Termo de Fomento, nos termos da
legislacao que rege a matéria;
nao praticar atos de ingeréncia na selecdo e na contratacdo de pessoal pela
organizagao da sociedade civil ou que direcionem o recrutamento de pessoas para
trabalhar ou prestar servigos na referida organizacao.

Paragrafo Unico: E obrigagdo da entidade, manter e movimentar os recursos
na conta bancaria especifica da parceria.

Il- DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Executar o objeto a que se refere a Clausula Primeira, conforme Plano de
Trabalho;
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Proporcionar amplas e iguais condicbes de acesso a populagao abrangida pelos
servigos, sem discriminagao de qualquer natureza;

Manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais adequados e
compativeis como atendimento dos servigos assistenciais que os obriga a prestar,
com vistas ao atingimento dos objetivos desta Colaboragéo;

dar livre acesso dos servidores dos o6rgdos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as Informagdes referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n° 13.019, de 2014, bem
como aos locais de execugao do objeto;

responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no termo de
colaboragao ou de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria
da administragdo publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em
relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restricao a sua execugao;

Movimentar os recursos financeiros liberados pelo CONCEDENTE, exclusivamente,
em conta especifica vinculada ao Termo de Colaboragéo, em instituicdo financeira
oficial, nos Termos do art. 13 da Resolugéo n° 28/2011 do TCEPR,;

Nao utilizar os recursos recebidos do CONCEDENTE, inclusive os rendimentos de
aplicagao financeira, em finalidade a diversa a estabelecida neste instrumento, ainda
que em carater de emergéncia;

Os saldos dos recursos financeiros recebidos do Concedente, néo utilizados ao fim da
vigéncia do Termo de Fomento, inclusive os rendimentos auferidos da aplicagéo
financeira, deverao ser devolvidos a conta do Concedente, em no maximo, até 30
(trinta) dias uteis

Apresentar as prestagdes de contas em conformidade com a Clausula Décima - Da
Prestacado de Contas, mantendo uma cdpia da mesma em seus arquivos;

Efetuar as prestagcdes de contas parciais e final ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana, diretamente no Sistema Integrado de Transferéncias - SIT, conforme
Resolugdo n° 28/2011, alterada pela Resolugdo n°® 46/2016 e Instrugdo Normativa n°
61/2011, todas da referida Corte de Contas;

Informar e atualizar bimestralmente os dados exigidos pelo Sistema Integrado de
Transferéncias - SIT, conforme exigéncias da Resolugdo n° 028/2011 e Instrugéo
Normativa n® 61/2011, ambas do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR;
Manter atualizada as Certiddes Negativa de Débito relativos aos tributos Federais,
Municipais, Estaduais, Certificado de Regularidade do FGTS — CRF e Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas;

Submeter-se a supervisdo e orientacao técnica promovida pelo Concedente,
fornecendo informagdes necessarias a sua execugao;

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos quanto a utilizacao
dos recursos;
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p) manter todas as condi¢gbes exigidas para celebragao da parceria ao longo de sua
vigéncia.

q) solicitar a prorrogagdo da vigéncia do convénio, mediante Termo Aditivo, com
observancia ao contido nas suas obriga¢cdes e com a apresentagcdo das razdes que
justifiquem a inexecugao do objeto no prazo ajustado;

r) Solicitar liberacao de parcelas estabelecidas no cronograma de desembolso do plano
de trabalho, mediante a comprovacao de compatibilidade de execugdo fisica e
financeira;

s) Restituir os saldos remanescentes ao CONCEDENTE, quando:

l. Nao for executado o objeto deste convenio;
II.  Nao for apresentada, no prazo estipulado, a respectiva prestacdo de contas
parcial ou final;
[lI.  Os recursos forem utilizados em finalidade diversa do estabelecido
neste Convénio

V. Os saldos remanescentes de sobra de recursos e ou rendimentos;

CLAUSULA TERCEIRA - DAS AQUISIGOES

3.1. Fica a ENTIDADE TOMADORA, obrigada & realizagdo de COTACAO DE PRECO,
sempre que o valor do objeto Unico a ser adquirido for superior a R$. 1.500,00 (Hum mil e
quinhentos reais) por més em atendimento ao contido no art. 18, §§ 1° e 2° da Resolugao n°
028/2011 e art. 9° § 2° da Instrucdo Normativa n° 61/2011, ambos do TCPR.

3.1.1 Em atendimento ao principio da economicidade, a aquisicdo ocorrerd mediante
prévia pesquisa de pregos junto a, no minimo, 03 (trés) fornecedores do ramo do bem ou
do servico a ser adquirido, sob pena de responsabilidade pelos atos de gestédo
antieconémica;

3.1.2. Os orcamentos deverao estar datados e discriminados de maneira que permitam
comprovar que foi assegurada a isonomia aos interessados para fornecer o bem ou o
servigo cotado.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. O presente Termo de Fomento vigera a partir de a , conforme prazo
previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecugéo de seu objeto.

4.2. Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apés
o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogac¢des
do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento.

4.3. Caso haja atraso na liberagéo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente termo de
colaboracéo/termo de fomento, independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.
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4.4. Toda e qualquer prorrogagao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada
por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de
Fomento ou da ultima dilagao de prazo, sendo expressamente vedada a celebragao de termo
aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

4.5. Este termo de fomento s6 produzira efeitos apds a publicacdo do respectivo extrato
na pagina oficial do Municipio na internet e na sua imprensa oficial.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS ORQAMENTARIQS FINANCEIROS
5.1. Para a execugao deste TERMO DE COLABORACAO o Concedente, repassara a

importancia de R$ , que correrdo a conta do orgamento do CONCEDENTE,
conforme discriminado: DOTACAO ORCAMENTARIA — Rubrica: - Fonte

§ 1°: Os recursos deste TERMO DE COLABORACAO transferidos pelo CONCEDENTE ser&o
mantidos, exclusivamente, em conta bancaria especifica, de acordo com a Clausula Segunda,
inciso |, alineas “a” deste TERMO DE COLABORACAO, somente sendo permitidos
pagamentos das despesas previstas no PLANO DE TRABALHO, mediante cheque
nominativo, Ordem Bancaria e Débito Bancario.

§ 2°: Os repasses a partir da 22 parcela estardo condicionadas no atendimento previsto na
CLAUSULA SEGUNDA, INCISO I, “F”, do presente Termo.

CLAUSULA SEXTA - DO PLANO DE TRABALHO
6.1. O Plano de Trabalho proposto pela ENTIDADE TOMADORA devera atender o Art. 22 da
Lei Federal n° 13.204/2015, contendo:

I. Descricdo do objeto da Parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre esta
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

I.  Descricdo pormenorizada das justificativas e metas quantitativas e mensuraveis a
serem atingidas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar
ou obter, bem como quais serdo os meios utilizados para tanto;

II.  Identificagdo do objeto de forma geral;

[lIl.  Definir os indicadores, documentos, e outros meios a serem utilizados para
afericdo do cumprimento das metas;

IV.  Cronograma de execugao com as fases/etapas

V. Previsao de receitas e estimativa de despesas, incluindo encargos sociais e
trabalhistas e custos indiretos necessarios a execug¢do, mediante Plano de
Aplicacao;

VI.  Cronograma de desembolso previsto para a completa execugdo do Plano de
Trabalho proposto.

Paragrafo 1° - Excepcionalmente, admitir-se-a a entidade propor a reformulagéo do Plano
de Trabalho, sendo vedada a mudanca de objeto. Cabera a , apreciar a
solicitacdo e manifestar-se a respeito no prazo maximo de trinta dias.
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6.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragao de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

CLAUSULA SETIMA- DA GESTAO E FISCALIZAGAO

7.1. Fica designado , portadora do CPF/MF n° , cOmo
fiscal do Convénio, conforme estabelece portaria n°® /2025, de , para
acompanhar e fiscalizar a execucgao deste Convénio e dos recursos repassados, por meio de
vistas in loco, material fotograficos e documentos que julgue necessarios.

7.2. Em cumprimento do disposto na alinea “g”, inciso V, do art. 35 da Lei Federal n°
13.204/2015, fica designada, pelo MUNICIPIO, gestora deste Convénio a

- , portadora do CPF n° , com
prerrogativa técnica funcional.

7.3. Compete ao fiscal do Convénio, além de outras atribuicdes previstas na legislagéo e
neste instrumento:

a) Ensejar as agdes para que a execucgao fisica e financeira do ajuste ocorra conforme
previsto no plano de trabalho;

b) Acompanhar a execugao do Convénio, responsabilizando-se pela avaliagdo de sua
eficacia;

d) Prestar, sempre que solicitado, informacdes sobre a execug¢ao do Convénio;

e) Analisar e aprovar, de forma fundamentada e justificada em relatdrios técnicos, as
eventuais readequacgdes do plano de trabalho;

f) Emitir termo de conclusao atestando o término do ajuste;

g) Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucao,
determinando que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados; e

h) Informar a seus superiores, em tempo habil para a ado¢ao das medidas convenientes,
a situacao que demandar decisao ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

7.4. Compete ao gestor do Convénio, além de outras atribuigdes previstas na legislagao
e neste instrumento:

a) Zelar para que a documentacao do ajuste esteja em conformidade com a legislagéao
aplicada desde a sua proposta até a aprovagao da prestagcéo de contas;

b) Atuar como interlocutor do érgao responsavel pela celebragao do ajuste;

c) Controlar os saldos de empenhos do Convénio;

d) Verificar o cumprimento dos prazos de prestacao de contas do Convénio, efetuar as
devidas analises e encaminhar os respectivos documentos ao ordenador de despesa,
para deliberacao;

e) Inserir os dados do Convénio, quando couber e ndo houver setor responsavel por estas
atribuigdes, no Sistema Integrado de Transferéncias - SIT do Tribunal de Contas do
Estado do Parana ou, no caso de Convénio com recursos federais, nos Sistema do
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Tribunal de Contas da Uniéo; e
f) Zelar pelo cumprimento integral do ajuste. }
CLAUSULA OITAVA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

8.1. Em cumprimento do disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Ordinaria n® 13.019, de
31.07.14, a Comissao de Monitoramento e Avaliagao, designada pela Portaria n® 040/2026,
de 08/01/2026 realizara o monitoramento e avaliagéo da presente parceria.

8.2. Em atendimento ao contido nas Resolugdes n°® 028/2011 e n° 046/2014 e Instrucao
Normativa n°® 061/2011, todas do TCEPR sobre o sobre acompanhamento e fiscalizacao da
prestagdo de contas, fica designado o Senhor Julio Cesar Dias, agente administrativo
municipal, através da Portaria n® 049/2025, de 27/01/2025, publicada em 28/01/2025.

CLAUSULA NONA - DOS DOCUMENTOS

9.1. Os Documentos comprobatérios das despesas realizadas deverdo ser arquivadas pela
ENTIDADE TOMADORA em ordem cronolégica, em sua sede, onde ficardo a disposi¢ao do
orgao de Controle Interno, do CONCEDENTE e do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
DO PARANA;

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS:

10.1. A prestagao de Contas se dara nos termos do Art. 49 da Lei Federal n°® 13.204/2015, ao
final de cada exercicio, combinado com os artigos. 25 (Incluido pela Resolucéo n. 46/2014) e
29 da Resolucgao n° 28/2011 do TCEPR, bem como o artigo 20 da Resolugédo 61/2011 que
regulamenta a Resolugao n°® 28/2011.

10.2. A prestacao de contas anual devera ser apresentada até 31 de janeiro do exercicio
subsequente, nos moldes das instrugdes especificas do Tribunal de Contas do Estado do
Parana e Municipio (prestagcdo de contas do recurso total recebido no exercicio, incluindo
rentabilidade).

10.3. A prestacao de contas apresentada pela organizacao da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacgao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo
de que trata a prestagao de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes e
documentos:

I. extrato da conta bancaria especifica;

II. notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento,
valor, dados da organizacao da sociedade civil e numero do Instrumento
da parceria;

lll. comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica,
quando houver,
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§ 1. ° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

§ 2. ° A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagdo dos
recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria
ou no final de cada exercicio, se a duragao da parceria exceder um ano.

10.4. A prestagao de contas relativa a execugéo do termo de colaboragéo ou de fomento dar-
se-a mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos
seguintes relatérios:

I.  Relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

II.  Relatério de execucgao financeira do termo de colaboragédo ou do termo de fomento,
com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagao
com a execugao do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados
estabelecidos no plano de trabalho.

10.5. A Administragao publica considerara ainda em sua analise os seguintes relatérios
elaborados internamente, quando houver:

. Relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;

Il. Relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcangados durante a execugéo do termo de colaboragdo ou de
fomento.

10.6. Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacao de contas, de que trata o art. 67
da Lei n° 13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das agdes
quanto:

I.  Os resultados ja alcangados e seus beneficios;
Il. Os impactos econémicos ou sociais;
M. O grau de satisfagéo do publico-alvo;
IV. A possibilidade de sustentabilidade das acbes apds a conclusdo do objeto
pactuado.
10.7. A manifestacdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administracdo publica
observara os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente,
pela:

I. aprovagao da prestacao de contas;
Il.  aprovacgao da prestagéo de contas com ressalvas; ou
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Ill.  rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata Instauragdo de
tomada de contas especial.

10.8. Constatada Irregularidade ou omissao na prestacao de contas, sera concedido prazo
para organizagao da sociedade civil sanar a Irregularidade ou cumprir a obrigagao.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagao,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica
possui para analisar e decidir sobre a prestagcdo de contas e comprovagao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, Identificacdo dos
responsaveis, quantificagdo do dano e obtengéo do ressarcimento, nos termos da legislagéao
vigente.

10.9. A administracio publica apreciara a prestagao final de contas apresentada, no prazo de
até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel Justificadamente por Igual periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:

I.  Nao significa impossibilidade de apreciagcdo em data posterior ou vedagao a
gue se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos
que possam ter sido causados aos cofres publicos;

II.  Nos casos em que nao for constatado dolo da organizagao da sociedade civil
ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo
entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a
apreciacao pela administragao publica.

10.10. As prestagdes de contas serdo avaliadas:

I.  Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
IIl.  Regulares com ressalva, quando evidenciarem Impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal que nao resulte em danos ao erario;
lll.  lrregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
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d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

10.11. O administrador publico responde pela decisao sobre a aprovacao da prestagao de
contas ou por omissdo em relagdo a analise de seu conteudo, levando em consideracéo, no
primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagéo a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacao.

10.12. Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase
recursal, se mantida a decis&o, a organizacao da sociedade civil podera solicitar autorizagao
para que o ressarcimento ao erario seja promovido por melo de agbes compensatérias de
interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no termo de colaboragao ou de fomento e a area de atuagao da organizagao, cuja
mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que néo tenha
havido dolo ou fraude e néo seja o caso de restituigdo integral dos recursos.

10.13. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagao de
contas, a organizacdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos
originais que compdem a prestacéo de contas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERAGOES

11.1. Durante sua vigéncia e comprovado o fiel cumprimento das obrigagdes convencionadas,
este instrumento poderd ser alterado ou aditado por proposta da MUNICIPIO ou do
ENTIDADE em comum ajustada, devidamente justificada e conforme a legislagéo indicada
no predmbulo, mediante solicitagdo por escrito apresentada em prazo nao inferior a 60
(sessenta) dias contados do termo da vigéncia.

11.2. Qualquer alteracdo sera precedida de parecer técnico elaborado por servidor que
possua habilitacdo para se manifestar sobre a questao.

11.3. A alteragdo do Convénio dependera de prévia aprovagdo de plano de trabalho
readequado, da comprovacéo da execugao das etapas anteriores com a devida prestagao de
contas e da compatibilidade com o objeto do ajuste.

11.4. O valor do convénio ndo podera ser aumentado, salvo se ocorrer ampliagdo do objeto
capaz de justifica-lo, dependendo de apresentacéo e aprovagdo prévia pela MUNICIPIO de
projeto adicional detalhado e de comprovagéao da fiel execugéo das etapas anteriores e com
a devida prestacao de contas, sendo sempre formalizado por termo aditivo.

11.5. Os aditamentos serdo sequencialmente numerados, admitindo-se Termos de
Apostilamento na hipétese de simples alteracao na indicagdo dos recursos orcamentarios e
de substituicdo de servidor fiscal e/ou gestor do convénio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES
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12.1. Pela execugéao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei n® 13.019, de 2014, e da legislagao especifica, a administragédo publica podera, garantida
a prévia defesa, aplicar a organizagao da sociedade civil parceira as seguintes sangoes:

.  Adverténcia;

Il.  Suspenséao temporaria da participacao em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades da esfera de governo
da administragao publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

Ill.  Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo.

12.2. A sancgao de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pela OSC no ambito da parceria que nao justifiquem a aplicagéo
de penalidade mais grave.

12.3. A sancao de suspensao temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebragdo, execucdo ou prestagdo de contas da parceria e ndo se
justificar a imposigao da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade
da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os danos que dela provieram para a Administracdo Publica.

12.4. A sancio de declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico e
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo
produzira efeitos enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitacao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizacédo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo de 2 (dois) anos da aplicagao da sangao
de declaracao de inidoneidade.

Paragrafo unico. As san¢des estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia exclusiva
Municipio, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicagao da
penalidade.

12.5. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestagao de
contas, a aplicacao de penalidade decorrente de infragao relacionada a execugao da parceria.
A prescrigdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracéo da
Infracdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

13.1. O presente termo de fomento podera ser:
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I.  denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigagdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avencga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias
de antecedéncia para a publicidade dessa Intencéo;

Il.  rescindido, independente de prévia notificagdo ou Interpelagcao Judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou Incorregdo em
qualquer documento apresentado; e
d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a
instauragdo de Tomada de Contas Especial.
13.2. Quando por denuncia, a rescisdo ou extingdo do Termo, cabera a ENTIDADE
TOMADORA, apresentar ao Municipio no prazo de 30 (trinta) dias, documentacao
comprobatoria do cumprimento das obrigagbes assumidas até aquela data, bem como
devolugao dos saldos financeiros, inclusive dos da aplicagao financeira.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESTITUIGAO

14.1. A ENTIDADE TOMADORA fica obrigada a restituir no prazo de 30 (trinta) dias uteis os
valores repassados pelo CONCEDENTE, atualizados monetariamente e acrescidos de juros
legais, na forma da legislagdo aplicavel aos débitos para com o departamento financeiro do
municipio, a partir da data de seu recebimento, na hipétese da inexecucdo do objeto da
avenca, ou de outra irregularidade em que resulte prejuizo ao erario, conforme exigéncia da
Lei n° 14.133/21 no seu artigo 184.

14.2. Segundo o ACORDAO N° 672/18 - Tribunal Pleno do TCE-PR, ha a obrigatoriedade de
o Tomador ressarcir ao Concedente os valores debitados de imposto de renda retido na fonte.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA PUBLICIDADE

15.1. A eficacia do presente termo de fomento ou dos aditamentos que impliguem em
alteragdo ou ampliacao da execugao do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada
a publicagdo do respectivo extrato no 6rgdo de imprensa oficial do MUNICIPIO, a contar da
data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS CONDIGOES GERAIS
16.1. Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des:

I. as comunicagdes relativas a este termo de colaboragéo/termo de fomento serdo
remetidas por correspondéncia oficial e serao consideradas regularmente efetuadas
quando comprovado recebimento;
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II. as reunibes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes neste termo de colaboragao/termo
de fomento, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatérios
circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de fomento, que
nao possam ser resolvidas pela via administrativa, o Foro da Comarca de Andira, Estado do
Parana, para dirimir qualquer duvida ou litigio que porventura possa surgir da execugao deste
Termo de FOMENTO com expressa renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

15.2. E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos
participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em juizo ou fora dele.

Itambaraca, de de 2026.

Prefeito Municipal Organizacao da Sociedade Civil

Gestor do Termo

TESTEMUNHAS:
1.

2.




