PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA
Estado do Parana
Lei n° 687, de marco de 1994.

Sumula: Dispde sobre o Estatuto dos Servidores publicos da Administra¢do Direta,
Autérquica e Funcional dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Itambaraca,
Estado do Parana.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E
EU, PREFEITO SANCIONO A SEGUINTE:

LEL
'l:itulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ART 1° Esta lei instituiu o Estado dos Servidores Publicos da Administracdo Direta,
Autédrquica e funcional dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Itambaraca,
Estado do Parana.

ART 2° Para os efeitos desta lei, servidor € a pessoa legalmente investida em cargo publico.
ART 3° Cargo publico € o conjunto de atribui¢des e responsabilidades que devem ser
cometidas a um servidor.

ART 4° Os cargos publicos, acessiveis a brasileiros que preencham os requisitos legais sdo
criados por lei, com denominacdo propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para
promovimento em carater efetivo ou em comissao.

1°0s cargos efetivos, promovidos por concurso publico, compdem os respectivos Quadros de
Pessoal permanente dos 6rgdaos da Administracdo Direta, Autdrquica e Funcional dos Poderes
do Municipio.

2° Os cargos em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo da autoridade competente,
destinam-se a atender a encargos de comando e assessoramento superiores dos niveis de
primeiro e segundo escalao da Administracio Municipal.

ART 5° Os servidores dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio terdo tratamento
uniforme no que se refere a concessdo de indices de reajuste, a antecipagcdes de reajustes e de
outros tratamentos remuneratérios, ressalvados as politicas de encarreiramento e de
movimenta¢do de pessoal.

ART 6° E proibida a prestacio de servicos gratuitos, salvo os casos especificados em lei
como de relevante interesse publico.

Titulo II
DO PROVIMENTO, DAS MUTAC(~)ES I*:UNCIONAIS E DA VAGANCIA DOS
CARGOS PUBLICOS.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Segﬁo I
DISPOSICOES GERAIS



ART 7° Provimento € o ato de designacdo de uma pessoa para o preenchimento de um cargo,
expedido pela autoridade competente de cada Poder.

PARAGRAFO UNICO. Compete ao Prefeito promover os cargos publicos municipais,
ressalvada a competéncia do Presidente da Camara quanto aos cargos existentes neste Poder.
Art 8°Sao formas de provimento de cargos publicos:

I- Nomeagao;
II- Promocao;
1II- ascensao

IV-  transferéncia

V- Readaptacio;
VI- Reversao;

VII-  Aproveitamento;
VIII- Reintegracao;
IX-  Recondugdo.

ART 9° Fica reservada, para provimento de pessoas portadoras de deficiéncia, a cota de
cinco por cento dos cargos publicos da Administracdo Direta, Autdrquica e Funcional
cujas atribuicdes e responsabilidades sejam compativeis com a deficiéncia de que sdao
portadores.

Secao Il
DA NOMEACAO

ART 10° Nomeacgdo € o ato de investidura em cargo ptblico.
ART 11° A nomeacao far-se-a:
I — em carater efetivo, quando decorrente da aprovagdo de candidato em concurso ptblico
para provimento de cargo isolado ou de carreira, obedecido a ordem de classificagdo € o
prazo de sua validade.
I — em comissdo, quando se tratar de cargo de confianca declarado em lei de livre
nomeacao € exoneracao.
ART 12° Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico:
I - a nacionalidade brasileira;
II - 0 gozo de direitos politicos;
III - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V- A idade minima de dezoito anos;
VI- A aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo;
VII- A boa conduta.
PARAGRAFO UNICO. A natureza do cargo, suas atribuicdes e responsabilidades podem
justificar a exigéncia do atendimento de outros requisitos estabelecidos em lei.
ART 13° A investidura do cargo ptiblico ocorre com a nomeagao e se completa com a posse e
o exercicio.

Subsegdo I
DO CONCURSO PUBLICO

ART 14° Todo concurso publico serd precedido de ampla divulgacdo e publicidade de suas
normas regulamentadoras no 6rgao de imprensa oficial do Municipio, observados os seguintes
requisitos basicos para sua realizagao:

I- Existéncia de cargo vago;



II- Necessidade administrativa devidamente justificada;
III-  Previsdo de suporte orcamentario.
ART 15° O prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos, a contar da data de
sua homologacao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
PARAGRAFO UNICO. Nio se abrird novo concurso, para 0 mesmo cargo, enquanto
houver candidato aprovado em concurso anterior com o prazo de validade ndo expirado.
ART 16° As demais normas relativas a realizacdo de concurso publico serdo estabelecidas
em regulamento préprio.

Subsecao 11
Da Posse

ART 17° A posse € a aceitagdo expressa das atribulagdes, deveres e responsabilidades do
cargo, com o compromisso de bem desempenha-lo, formalizada com a assinatura do
respectivo termo pelo empossado e pela autoridade competente.

1° S@o autoridades competentes para dar posse:

I- No ambito do Poder Executivo:

a) O Prefeito;

b) O Secretario de Administracao Geral;

c) O dirigente de Autarquia ou Fundagdo Publica.

I1- No ambito do Poder Legislativo: o Presidente da Camara Municipal.

2° A autoridade que der posse confirmard, sob pena de responsabilidade, o atendimento
das condicdes e a satisfacdo dos requisitos basicos para a investidura em cargo publico.

3° No ato da posse, o servidor apresentard declaracdo de bens e valores que constituem
seu patrimdnio e declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outra fungdo, cargo ou
emprego publicos.

ART 18° A posse em cargo publico dependerd de prévia inspecdo médica oficial.
PARAGRAFO UNICO. S6 poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

ART 19° A posse deverd ocorrer no prazo de trinta dias, contados a partir do primeiro dia
util subseqiiente a data de publicac¢do do ato de provimento.

1° O prazo fixado neste artigo poderd ser prorrogado até o maximo de trinta dias, a
requerimento do interessado.

2° Em se tratando de servidor em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, o
prazo serd contado a partir do primeiro dia ttil subseqiiente ao do término do
impedimento.

3° A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.

4° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao OCOrrer NOs prazos
legalmente estabelecidos.

ART 20° Apés tomar posse e antes de entrar em exercicio, o servidor apresentard, ao
orgdo de pessoal, os documentos necessarios a abertura de seu cadastro de assentamento
individual.

Subsecao III
Do Exercicio

ART 21° Exercicio € o ato pelo qual o servidor assume as atribui¢des e responsabilidades
do cargo.

1° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.



2° E de sete dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contado do primeiro dia ttil
subseqiiente ao do dia da posse.

3° O prazo previsto no paragrafo anterior poderd ser prorrogado por mais de sete dias, a
juizo da autoridade competente.

4° O servidor que deva ter exercicio em outra localidade terd trinta dias para fazé-lo.

5° Sera exonerado o servidor empossado que nio entrar em exercicio nos prazos previstos
nos paragrafos anteriores.

ART 22° O inicio, a interrupg¢do e o reinicio do exercicio serdo comunicados pela chefia
da unidade ou servico em que estiver lotado o servidor ao 6rgao de pessoal, para fins de
registro no cadastro de assentamento individual.

Subsecao IV
Do Estédgio Probatério

ART 23° Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficard sujeito a estdgio probatério por periodo de 24 meses, durante o qual sua aptidao e
capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores:
I- Assiduidade;
II- Pontualidade;
1II- Disciplina;
IV-  eficiéncia
V- Responsabilidade;
VI-  Idoneidade moral.
ART 24° O servidor em estdgio probatério serd avaliado semestralmente pela
chefia imediata, que informar4, reservadamente, sessenta dias antes do término do
periodo, ao titular da unidade administrativa ou de O6rgdo ou entidade de
equivaléncia, o atendimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.
1° De posse da informagdo, o titular da unidade administrativa ou de 6rgio ou de
entidade de equivaléncia emitird parecer concluido a favor ou contra a
permanéncia do servidor, considerado o atendimento ou ndao dos requisitos
mencionados no artigo anterior.
2° Se aparecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-se-lhe-a conhecimento
daquele, para efeito de apresentacdo de defesa escrita no prazo de cinco dias.
3° Se o parecer e a defesa serao encaminhados a autoridade méxima do respectivo
Poder, que decidira sobre exoneracdo ou manuten¢do do servidor.
4° Transcorrido o prazo a que se refere o artigo 23, e em ndo havendo a
exoneracdo, fica automaticamente ratificada a nomeacao.
ART 25° Fica dispensado de novo estdgio probatério o servidor que, tendo
adquirido estabilidade, for nomeado para outro cargo publico municipal.

Subsecao V
De Estabilidade

ART 26° Vencido o estdgio probatério e ratificada a nomeacdo, o servidor
habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo
adquirira estabilidade no servigo publico.



ART 27° O servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa.

ART 28° Promog¢do é a mudanca do servidor da classe a que pertence para outra
do mesmo grupo ocupacional em que se encontre, de nivel de vencimento mais
elevado.

1° A promog¢do somente ocorrerd por processo seletivos requisitos exigidos para o
cargo.

2° O processo seletivo interno obedecerd aos critérios estabelecidos em
regulamento proprio.

ART 29° A confirmagdo do servidor no cargo dependerd do cumprimento do
estagio probatorio de trés meses e da avaliacdo formal da chefia imediata, ao final
deste periodo.

ART 30° Na efetivacdo, o servidor serd enquadrado no nivel inicial do novo
cargo, desde que seu vencimento seja inferior a este.

PARAGRAFO UNICO. No caso de o servidor perceber vencimento maior ou
igual ao nivel inicial do novo cargo, serd ele enquadrado no nivel equivalente ou
superior mais proximo.

Secao IV
Da Ascensao

ART 31° Ascensdo é a elevagdo do servidor para classe de outro grupo
ocupacional, de nivel de vencimento mais elevado, mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

ART 32° Contar-se-4, para todos os efeitos legais, o tempo de servico anterior a
ascensao.

Secao V
Da Transferéncia

ART 33° Transferéncia é a passagem do servidor estdvel de cargo efetivo para
outro de igual dominacdo, pertencente a quadro de pessoal diverso, de 6érgdo ou
instituicdo do mesmo Poder.

1° A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor, atendido o interesse
do servi¢o, mediante o preenchimento de vaga.

2° Sera admitida a transferéncia de servidor ocupante de quadro em extin¢ao para
igual situacdo em quadro de outro 6rgao ou entidade.

Secdo VI
Da Readaptacdo

ART 34° Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢ao médica.
1° Se julgado incapaz para o servi¢o publico, o servidor em readaptacdo serd
aposentado.
2° A readaptacdo serd efetivada em cargo de atribui¢des afins, respeitada a
habilitacao exigida.



Secdo VII
Da Reversao

ART 35° Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez
quando, por médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos de
aposentadoria.

ART 36° A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

PARAGRAFO UNICO. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd
suas atribui¢cdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

ART 37° Nao poderd reverter o aposentado que ja tiver completado setenta anos
de idade.

Secao VIII
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

ATR 38° Extinto o cargo ou declarado este desnecessario, o servidor estdvel serd
colocado em disponibilidade com renumeracao integral.

ART 39° O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério, no prazo de doze messes, em cargo de atribui¢des e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

1° O ¢6rgdo de pessoal determinard o imediato aproveitamento do servidor em
disponibilidade de vaga que vier a ocorrer nos Orgdos ou entidades da
Administracdo Puablica Municipal.

2° Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd preferéncia o de maior
tempo em disponibilidade, e, em caso de empate, 0 mais antigo no servigo publico.
ART 40° Seré tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se
o servidor ndo entrar no exercicio, salvo em caso de doenca por junta médica
oficial ou, ainda, por alguma razao devidamente comprovada que possa justificar
suficientemente a ndo-ocorréncia do exercicio no prazo fixado.

ART 41° Nao serd aberto para o preenchimento de cargo publico enquanto houver
em disponibilidade servidor capacitado de igual categoria a do cargo a ser provido.

Secdo IX
Da Reintegracao

ART 42° Reintegracdo € a investidura do servidor estdvel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando invalida sua
demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor serd aproveitado em outro, de
igual natureza vencimento, ou posto em disponibilidade remunerada até seu até
seu adequado reaproveitamento em outro cargo.

2° Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante serd reconduzido ao

cargo de origem, sem direito a indeniza¢do, com o anteriormente ocupado, ou
posto em disponibilidade remunerada.

Secao X
Da Reconducdo



z

ART 43° Reconducdo € o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente
ocupado, e decorrera de:

I - inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

IT - reintegrac@o do interior ocupante.

PARAGRAFO UNICO. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor
serd aproveitado em outro de atribuicdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

CAPITULO IT
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

Secao I
Da Remocgdo e da Permuta

ART 44° Remocao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio:

I - de um para outro 6rgao;

IT — de uma para outra unidade de servigo pertencente a0 mesmo 6rgao.

ART 45° A remogado por permuta serd processada a requerimento de ambos o0s
interessados, com anuéncia dos respectivos chefes.

ART 46° A remocao para localidade distinta da lotacdo do servidor ndo serd do
oficio.

Secdo 11
Da Redistribui¢ao

ART 47° Redistribuicdo € o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo,
para quadro de pessoal de outro 6rgio ou entidade do mesmo Poder, cujos planos
de cargos e vencimentos sejam idénticos, observando sempre o interesse da
Administracao.

1° A redistribuicdo dar-se-4 exclusivamente para ajustamento de quadros de
pessoal as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagio,
extin¢ao ou criacdo de 6rgdo de entidade.

2° Nos casos de extincdo de 6rgdo de entidade, os servidores estdveis que nao
puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em
disponibilidade até seu aproveitamento na forma do artigo 39 desta lei.

Secao III
Da Substitui¢dao

ART 48° Os servidores investidos em func¢do de direcdo ou chefia e os ocupantes
de cargos em comissdo, nos seus impedimentos legais e de cardter temporario,
terdo substitutos designados pela autoridade competente.

1° O substituto fard jus a gratificacao pelo exercicio da funcio de dire¢ao ou chefia
ou a remunera¢do do cargo em comissdo, paga na propor¢do dos dias de efetiva
substitui¢ao.

2° O substituto exercerd a funcdo ou cargo enquanto durar o impedimento do
respectivo ocupante.

3° Ocorrendo a vacéncia, o substantivo passard a responder pelo expediente da
unidade ou do 6rgdo correspondente até o provimento do cargo ou fungio.



ART 49° Ressalvamos os cargos em comissao, a substituicdo serd exercida por
servidor estdvel e dependerd sempre da expedicdo de ato da autoridade
competentes.

PARAGRAFO UNICO. No caso de substantivo de cargo em comissdo ser
servidor estavel, este perderd, durante todo o tempo da substituicdo, o vencimento
e as demais vantagens inederentes a seu cargo, se por este ndo optar.

Secdo IV
Do Comissionamento

ART 50° O servidor estavel, quando investido em cargo de comissdo, podera optar
entre o valor do vencimento do cargo que ocupa e o valor do simbolo atribuido ao
cargo em comissao, acrescido da verba de gratificacao, quando for o caso.

ART 51° A posse em cargo comissionada determina o concomitante afastamento
do servidor estavel do cargo de provimento efetivo de que for titular.

CAPITULO III
DA VACANCIA

ART 52° A vacancia do cargo publico decorrera de:

I - exoneragdo;

II - demissao;

I - promogao;

IV - ascensao;

V - transferéncia;

VI - readaptagdo;

VII - aposentadoria;

VIII - posse em outro cargo inacumulével;

IX - falecimento.

ART 53° A exoneragado de cargo afetivo dar-se-a:

I - a pedido do servidor;

IT - de oficio, quando o servidor;

a) Nao satisfazer as condi¢des do estdgio probatorio;
b) Depois de nomeado e empossado, ndo entrarem exercicio no prazo legal.
ART 54° A exoneracdo de cargo em comissdo dar-se-4:
I — a juizo da autoridade competente;

II - a pedido do titular.

ART 55° A vaga ocorrerd na data:

I - do falecimento;

IT — imediata aquela em que o servidor completar setenta anos de idade;
IIT — da publicacao do ato, nos demais casos.

TITULO III
DOS DIREITOS

CAPITULO I B
DO VENCIMENTO A DA REMUNERACAO



ART 56° Vencimento € a retribuicdo pecunidria pelo axercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei e reajustado periodicamente de modo a preservar o seu
poder aquisitivo.

PARAGRAFO UNICO. O vencimento nio serd, em hipdtese alguma, inferior ao
saldrio-minimo nacional.

ART 57° Remuneracdo ¢ o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes, estabelecidas em lei.

PARAGRAFO UNICO. Para os efeitos desta lei, a remuneracio corresponde aos
vencimentos do cardo.

ART 58° Os vencimentos dos cargos publicos sdo irredutiveis, ndo podendo,
porém, ser superiores a soma dos valores percebidos como remuneracdo, em
espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito do Municipio.

1° A vedacgdo do “caput” deste artigo se aplica individualmente em relagdo a cada
cargo quando houver acumulag¢do legal de cargos.

2° Excluem-se do teto de remuneracdo previsto neste artigo as seguintes
vantagens:

I — adicional por tempo de servigo;

IT — adicional de insalubridade ou periculosidade;

III — adicional por servico extraordindrio;

IV — adicional noturno;

V — adicional de férias;

VI — gratificacdo de Natal.

ART 59° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes
iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes
Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de cardter individual a as
relativas a natureza ou ao local de trabalho.

ART 60° O servidor podera:

I — a remuneracgao dos dias correspondentes as faltas injustificdveis;

II — a parcela de remuneragdo mensal proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, injustificaveis, iguais ou superiores a sessenta minutos;

III — metade da remuneracdo, hipétese de a pena de suspensdo ser convertida em
multa conforme previsto no 2° do artigo 223 desta lei.

PARAGRAFO UNICO. No caso de faltas sucessivas, os dias intercalados,
compreendendo domingos, feriados e aqueles em que ndo haja expediente serdao
computados para efeito de desconto do vencimento.

ART 61° Salvo por posicdo legal ou mandado judicial, nenhum outro desconto
além dos permitidos pelo artigo anterior incidird sobre a remuneracio, o provendo
ou a pensao.

PARAGRAFO UNICO. O servidor, mediante manifestacdo expressa, poderd
autorizar descontos em sua remuneracdo ou provendo a favor da Fazenda
Municipal, de entidade sindical ou de terceiros, a critério da Administracao.

ART 62° As reposi¢des e indenizagdes ao erdrio publico serdo descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da remuneragdo ou provento, em
valores atualizados.

ART 63° O servidor em débito com o erdrio publico, que for demitido, exonerado
ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de
sessenta dias para quitd-lo.

PARAGRAFO UNICO. A nao-quitacdo do débito no prazo previsto implicard
sua inscri¢ao em divida ativa.



ART 64° A revisio geral da remuneracdo dos servidores publicos far-se-a
mediante lei, sem distin¢do de indices e sempre na mesma data.

ART 65° A remuneragdo e o provento nao serdo objeto de arresto, seqiiestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de decisdo judicial.

CAPITILO IT
DAS VANTAGENS

ART 66° Além do vencimento, deverdo ser pagas ao servidor as seguintes

vantagens:
I- Adicionais;
II- Gratificacoes.

PARAGRAFO UNICO. Os adicionais e as gratificacdes incorporam-se ao
vencimento ou provento nos casos e condi¢des especificados nesta lei.

ART 67° As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas nem acumuladas para
efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secdo |
DOS ADICIONAIS

ART 68° Os adicionais sao vantagens pecunidrias concedidas aos servidores em
razdo do tempo de servico ou em face da natureza peculiar das atribuicdes do
cargo ou de condi¢des excepcionais em que estd sendo prestado o servigo.
ART 69° Conceder-se-a0 aos servidores os seguintes adicionais:
I- por tempo de servico;
II- de periculosidade ou insalubridade;
IlI-  por servigcos extraordinarios;
IV-  por servi¢o noturno.
V- de férias.
VI-
Subsecao |
Do Adicional por Tempo de Servigo

ART 70° O adicional por tempo de servico é devido aos servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo, a razdo de um por cento, ndo cumulativo, para cada
ano, continuo ou nao, de efetivo exercicio, incide sobre o vencimento de que trata
o artigo 56 desta lei.

1° O servidor fard jus ao adicional de que trata este artigo a partir do primeiro dia
do més que completar o anuénio.

2° Na concessao do adicional por tempo de servigo, desconsiderar-se-a4 o tempo de
ex-servidor, seja no regime estatutdrio, no da consolidacdo das Leis do Trabalho
ou no de Contratagdo Temporaria.

3° O adicional por tempo de servigo incorpora-se ao vencimento para todos os
efeitos legais.

Subsecao II
Dos Adicionais de Insalubridade ou Periculosidade
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ART 71° Os servidores que trabalharem com habitualidade em ambientes ou
funcdes insalubres ou perigosas, fazem jus a um adicional que corresponderd;

I- no caso de insalubridade, a dez por cento, vinte por cento ou quarenta por
cento do saldrio-minimo nacional, conforme o grau definido em pericia;
II- no caso de periculosidade, a trinta por cento do vencimento.

1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade ou de periculosidade
devera optar por um deles, ndo sendo permitida a acumulagao.

2° o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacdo das condi¢des ou dos riscos que derem causa a concessao.

ART 72° Haverd permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou
locais considerados insalubres ou perigosos.

PARAGRAFO UNICO. A servidora gestante ou lactante, enquanto durar a
gestacdo e a lactagdo, exercerd suas atividades em local salubre e em servigo nao
perigoso.

ART 73° Os adicionais de insalubridade ou periculosidade ndo poderdo ser
inferiores aos previstos na legislacdo federal reguladora na matéria, prevalecendo
esta quando mais vantajosa independentemente de qualquer ato do Legislativo ou
do Executivo Municipal.

Subsecao 111
Do Adicional por Servico Extraordindrio

ART 74° O servico extraordindrio serd remunerado com acréscimo de cinqiienta
por cento em relagdo a hora normal de trabalho.

1° O célculo da hora extraordinéria serd obtido dividindo-se a remuneracao mensal
do servidor pelo total de horas de trabalho normal a que esta sujeito no més.

2° Sera considerado extraordindrio o servigo prestado no periodo que anteceder ou
exceder a jornada de trabalho.

3° Excetua-se do disposto no pardgrafo anterior o servi¢o prestado por servidor
ocupante de cargo em comissao fora da jornada normal de trabalho.

ART 75° O servico extraordindrio serd precedido de convocacdo prévia e
expressa, pela chefia imediata do servidor, e somente serd permitido para atender a
situagdes excepcionais e tempordrias, respeitando o limite maximo de duas horas
por jornada.

Subsecao IV
Do Adicional por Servico Noturno

ART 76° O servico noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 horas de
um dia e 5 horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de vinte por cento,
computando-se cada hora como de 52 minutos e 30 segundos.

PARAGRAFO UNICO. O servico extraordindrio prestado em hordrio previsto
neste artigo, além do adicional de que trata o artigo 74, serd acrescido do adicional
por servico noturno.

Secao II
DAS GRATIFICACOES

ART 77° Além do vencimento basico e dos adicionais previstos nesta lei poderdao
ser pagas ao servidor as seguintes gratificacoes:
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I- Pelo exercicio de funcdo de direcdo e chefia;

I1- Pelo encargo de membro de banca ou comissdo examinadora de concurso
publico e monitoria em cursos de natureza técnico-administrativa;

III-  De Natal.

Subsecao |
Da Funcio Gratificada

ART 78° Ao servidor investido em func¢do de direcdo ou chefia € devida uma
gratificacdo pelo seu exercicio.

1° A nomenclatura, o simbolo e a tabela de valores das fun¢des gratificadas serdo
estabelecidos em legislacdo especifica.

2° O desempenho de fungdo gratificada serd atribuido a servidor estdvel, mediante
ato expresso emanado da autoridade competente.

3° A funcdo gratificada constitui vantagem acessOria ao vencimento e serad
percebida cumulativamente com este, sobre ela incidindo cdlculo apenas para
efeito de concessdo de licenca-prémio e de abono de Natal, desde que o servidor
esteja no seu exercicio por periodo continuo de, no minimo, seis meses.

4° O servidor ndo perderd a funcdo gratificada quando do impedimento do seu
exercicio em decorréncia de concessdes, afastamentos, licencas e demais casos em
que haja previsdo nesta lei para a contagem do tempo de servigo e percepcao da
remuneracao.

5° A gratificacdo prevista neste artigo incorpora-se ao vencimento do servidor e
integra o provento de aposentadoria apds cinco anos de efetivo exercicio da
funcdo, consecutivo ou nao.

6° E vedada a incorporacio de mais de uma fungio gratificada.

7° O servidor que tiver incorporado a gratificacdo poderd, em qualquer €poca,
respeitada a sua anuéncia, ser reconvocado para a mesma fun¢do ou convocado
para outra.

Subsecao II
Da Gratificagdo pelo encargo de membro de banca ou
Comissiao Examinadora de Concurso Publico
Monitoria em Cursos de Natureza Técnico-Administrativa

ART 79° Ao servidor designado para exercer a funcdo de membro de banca
examinadora de concurso publico ou de monitor em cursos de natureza técnico-
administrativa € devida uma gratificacdo, cujo valor serd fixado no préprio ato que
o designar.

Subsecao III
Da Gratificagdo de Natal

ART 80° A gratificagdo de natal serd paga, anualmente, a todo servidor municipal,
ativo ou inativo, independentemente da remuneracdo a que fizer jus, até o dia 20
de dezembro de cada ano.

1° A gratificacdo de Natal corresponderd a um doze avos, por més de efetivo
exercicio, da remunera¢do devida em dezembro do ano correspondente.
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2° A fragdo igual ou superior a quinze dias de exercicio serd havida como més
integral para os efeitos do pardgrafo anterior.

ART 81° Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, serd paga ao
servidor, como adiantamento da gratificacio, de uma sé vez, metade da
remuneracao por este percebida no més de adiantamento.

PARAGRAFO UNICO. O adiantamento serd pago ao ansejo das férias do
servidor, sempre que este o requerer no més deneiro do correspondente ano.

ART 82° Caso o servidor deixe o servico publico municipal, a gratificacdo de
Natal ser-lhe-a paga proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio do ano,
com base na remunera¢cdo do més em que ocorrer o desligamento.

PARAGRAFO UNICO. O disposto neste artigo aplica-se também aos ocupantes
de cargos em comissao.

CAPITULO IIT_
DAS INDENIZACOES
ART 83° Constituem indenizagdes ao servidor:
I1- Ajuda de custo;
II- Diarias;

1II- Transporte.

ART 84° Os valores das indenizag¢des, assim como a condicdo para a sua
concessao serd estabelecida em regulamento.

ART 85° As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento, para
qualquer efeito.

ART 86° A concessao de ajuda de custo impede a de didrias e vice-versa.

Secdo |
DA AJUDA DE CUSTO

ART 87° A ajuda de custo destina-se a compensacdo das despesas de transporte e
instalacdo do servidor que, no interesse do servico, passa a ter exercicio em nova
sede, com mudanca de residéncia por determinado periodo de tempo ou em carater
permanente.

ART 88° A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragdo do servidor, nado
podendo exceder a importancia correspondente a trés meses da respectiva
remuneragao.

ART 89° Nao serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo
em virtude de mandato eletivo.

ART 90° O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede.

PARAGRAFO UNICO. Nio havers obrigacdo de restituir a ajuda de custo nos
casos de exoneragdo de oficio ou de retorno por motivo de doenca comprovada.

SECAO I
DAS DIARIAS

ART 91° O servidor que, a servico ou por motivo de treinamento, se afastar da
sede do Municipio em cardter eventual ou transitorio para outro ponto do territrio
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nacional fard jus a passagens e didrias, para cobrir despesas dec pousada,
alimentac¢do e locomogdo urbana.

1° A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

2° Nao se concederd didria quando o deslocamento da sede do Municipio
constituir exigéncia permanente do cargo.

ART 92° O servidor que receber didrias a titulo de adiantamento e, por qualquer
motivo, ndo se afastar da sede do Municipio, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de vinte e quatro horas.

PARAGRAFO UNICO. Na hipétese de o servidor retornar 2 sede do Municipio
em prazo menor que o previsto para seu afastamento, deverd restruir as didrias
excedentes em igual prazo.

Segﬁo III
DA INDENIZACAO DE TRASPORTE

ART 93°Conceder-se-4 indenizacdo de transporte ao servidor que realizar
despesas que a utilizagdo de meio proprio de locomog¢do para execucao de servicos
externos, por forca das atribui¢des préprias do cargo, conforme se dispuser em
regulamento.

CAPITULO IV
DOS AUXILIOS

ART 94° Serao concedidos ao servidor os seguintes auxilios pecunidrios:
I — auxilio para diferenca de caixa;
II — salério-familia.

Secdo |
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

ART 95° O auxilio para diferenca de caixa serd pago ao servidor afetivo que, no
desempenho das suas atribui¢des, lidar com numerdrio publico.

PARAGRAFO UNICO. O auxilio de que trata este artigo corresponderd a cinco
por cento dos vencimentos do servidor e serd devido, mensalmente, enquanto este
estiver efetivamente desempenhado a funcao.

Secao II
DO SALARIO FAMILIA

ART 96° O salério-familia é devido ao servidor nativo ou inativo, por dependente
econdmico.

ART 97° Considerando-se dependentes econdmicos para efeito de percep¢ao do
salario-familia os filhos de qualquer condicdo até quatorze anos ou invalidos de
qualquer idade.

PARAGRAFO UNICO. Equiparam-se aos filhos, na condi¢dao de dependentes
econOmicos, mediante apresenta¢do de documentos comprobatorios:

I — o enteado;

IT — o menor que determinagdo judicial, esteja sob sua guarda;
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Il — o menor que esteja sob tua tutela e ndo possua bens suficientes o proprio
sustento e educacao.

ART 98° Quando pai e mae forem servidores publicos, ambos t€m direito ao
saldrio-familia devido em relacdo cada filho e aos dependentes a estes
equipamentos.

ART 99° O servidor é obrigado a comunicar ao 6rgdo de pessoal, dentro de quinze
dias, contados da ocorréncia, qualquer alteragao que se verifique na situacdo dos
dependentes, e da qual decorra modificacao no pagamento do saldrio-familia.
PARAGRAFO UNICO. A inobservancia desta obrigacdo implicard a
responsabilidade do servidor e a devolugdo das quantias recebidas indevidamente.
ART 100° A cada dependente, nas condi¢des previstas nesta lei, correspondera
uma quota de saldrio-familia no valor de cinco por cento do saldrio-minimo
nacional.

PARAGRAFO UNICO. O pagamento das quotas do saldrio-familia serd feito
mensalmente ao servidor, juntamente com o respectivo vencimento.

ART 101° O saldrio-familia ndo estd sujeito qualquer tributo, nem servird de base
para qualquer contribui¢do ainda que para gins previdencidrios.

ART 102° O afastamento do cargo efetivo, sem remuneracdo, acarreta a suspensao
do pagamento do saldrio-familia.

ART 103° As quotas do saldrio-familia ndo se incorporam, para qualquer efeito,
ao vencimento do servidor.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

ART 104° Progressdo Funcional € a elevacdo do servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo de um padrio de vencimento para outro imediatamente
superior dentro da faixa de vencimento da classe a que pertence.

1° A Progress@ao Funcional ocorrerd por Avaliacio de Desempenho, efetuada
através de critério de merecimento a serem estabelecidos em regulamento proprio.
2° Na defini¢do dos critérios de avaliacdo a que se refere o “caput” deste artigo
serdo abservados os seguintes aspectos:

I — o grau de contribui¢do do servidor aos objetivos institucionais;

IT — o nivel de cumprimento dos prazos estipulados;

III - o grau de qualidade do trabalho apresentado;

IV — 0 empenho, a dedicacg@o e o interesse pessoal pelo trabalho;

V — a postura profissional no desempenho das atribui¢des.

ART 105° Nao serdo beneficiados com a progressdo funcional os servidores que:

I- Estiverem em estdgio probatdrio;

II- Estiverem em disponibilidade;

III-  Tiverem sofrido qualquer penalidade no periodo de avaliagcdo, exceto a de
adverténcia;

IV-  Estiverem em licenga para tratar de assuntos particulares;

V- Estiverem em licenca para desempenho de mandato eletivo, exceto quando

se tratar de mandato legislativo municipal em que houver compatibilidade
de hordrio.
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ART 106° O servidor submetido a processo administrativo podera ter a Progressao
Funcional, ficando esta sem efeito no caso de o processo resultar em penalidade
superior a adverténcia.

ART 107° A progressao serd anual, devendo ocorrer no més de janeiro.

CAPITULO VI
DAS FERIAS

ART 108° O servidor terd direito anualmente ao gozo de um periodo de trinta dias

de férias, sem prejuizo da remuneracao.

PARAGRAFO UNICO. O periodo aquisitivo de férias serd de doze meses de

efetivo exercicio, continuos ou nao.

ART 109° E permitida a acumulacio de férias de no méximo dois periodos.

PARAGRAFO UNICO. As férias ndo gozadas serdo contadas em dobro para

efeito de aposentadoria, a pedido do servidor.

ART 110° Nio tera direito a férias o servidor que, no periodo aquisitivo:

I- Permanecer em gozo de licenga remunerada por mais de trinta dias;

I1- Deixar de trabalhar, com percep¢ao da remuneragdo, por mais de trinta
dias, em virtude de paralisacdo parcial ou total dos servicos dos Poderes
Executivos e Legislativos do Municipio.

PARAGRAFO UNICO. Iniciar-se-d o decurso de novo periodo aquisitivo quando

o servidor, apds o implemento de qualquer das condi¢des previstas neste artigo,

retornar ao Servigo.

ART 111° E verdade descontar, do periodo de férias, as faltas do servidor ao

Servico.

ART 112° As férias serdo concedidas, em um s6 periodo, de acordo com escala

organizada pela chefia da unidade em que estiver subordinado o servidor, no doze

meses subseqiientes a data em que tiver adquirido o direito.

PRAGRAFO UNICO. Em casos excepcionais, a critério da Administracdo, as

férias poderdo ser gozadas em dois periodos de quinze dias cada um.

ART 113° O servidor receberd, até o inicio da frui¢do, o pagamento da

remuneracao correspondente ao periodo de férias.

1° Independente de solicitagdo, serd pago ao servidor, junto com o pagamento de

que trata este artigo, um adicional correspondente a um ter¢co da remuneracdo do

periodo de férias.

2° NO caso de o servidor exercer funcdo gratificada ou cargo em comissdo, a

respectiva vantagem serd considerada no cdlculo do adicional a que se refere o

paréagrafo anterior.

ART 114° E facultado ao servidor converter um terco do periodo de férias em

abono pecunidrio, desde que o requeira com pelo menos sessenta dias de

antecedéncia.

PARAGRAFO UNICO. E verdade a conversdo total do periodo de férias em

abono pecunidrio.

ART 115° A familia do servidor que vier a falecer ap6s ter adquirido o direito de

férias, serd paga a remuneracdo relativa ao periodo nao-fruido.

ART 116° Em caso de aposentadoria ou exoneragdo serd devida ao servidor a

remuneracao correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha este adquirido.

CAPITULO VII
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DAS LICENCAS

Secao I
DAS DISPOSICOES GERAIS

ART 117° Conceder-se-a ao servidor licenga:

I- Para tratamento de saude;

II- Por acidente em servigo;

III- A gestante, a adotante e licenga-paternidade;

IV-  Por motivo de doenca em pessoa da familia;

V- Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

VI- Para o servigo militar;

VII-  Para atividade politica;

VIII- Para desempenho de mandato classista;

IX-  Para tratar de interesses particulares;

X- Prémio por assiduidade.

1° O servidor ndo poderd permanecer em licenca da mesma espécie por periodo
superior a vinte e quatro meses, salvo os casos de incisos I, II, V, VI, VII, VIIL

2° E verdade o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenga
previsto nos incisos I, II, ITI, IV, e VII e VIIL

ART 118° A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de outra da
mesma espécie serd considerada como prorrogacgao.

Secdo 11 )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

ART 119° Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de saide, apedido
ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracdo a que
fizer jus.

1° Para a concessdo de licenca de até trinta dias, a pericia sera feita por médico
indicado pelo 6rgdo de pessoal e, se por prazo superior, por junta médica oficial do
Municipio.

2° Quando necessdrio, a pericia médica poderd ser realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado o servidor.
3° Nao sendo possivel a realizagdo da pericia por médicos do Municipio, serd
aceito atestado passado por médico particular.

4° No caso do pardgrafo anterior, o atestado s produzird efeito depois da
homologa¢ao pelo médico indicado pelo 6rgdo de pessoal, se a licenga for por
prazo inferior a trinta dias, ou pela junta médica oficial, se por prazo superior.
ART 120° Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido a nova pericia
médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacdo da licenca ou pela
aposentadoria.

ART 121° Considerando apto em pericia médica, o servidor reassumird o
exercicio do cargo em que estiver lotado sob pena de serem computados como
faltas os dias de auséncia.

Art 122° No curso da licenca podera o servidor requerer nova pericia médica, caso
se julgue em condic¢des de reassumir o exercicio do cargo.

17



Art 123° O servidor que apresenta indicios de lesdes organicas ou funcionais sera
submetido a pericia médica.

Secao III
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art 124° Sera licenciado, com remuneragdo integral, o servidor acidentado em
Servico.

ART 125° Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribulacdes do
cargo exercido.

PARAGRAFO UNICO. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I- Decorrente de agressdes sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio
do cargo;
II- Sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

ART 126° O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento
especializado poderd ser tratado em instituicio privada, "a conta de recursos
publicos, quando inexistirem meios ou recursos adequados em institui¢do publica.
PARAGRAFO UNICO. O tratamento a que se refere este artigo deverd ser
precedido de autorizagdo do Prefeito, fundamentada em proposta da junta médica
oficial do Municipio.

ART 126° A prova do acidente sera feita no prazo de dez dias, prorrogdvel quando
as circunstancias o exigirem.

Secdo IV
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E LICENCA-PATERNIDADE.

ART 128° Sera concedida licenca a servidora gestante por cento e vinte dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

1° A licenca poderd ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo
antecipagdo por prescri¢ao médica.

2° No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

3° No caso de natimorto, ou de morte do recém-nascido, decorridos trinta dias do
evento, a servidora serd submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumird o
exercicio.

4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora terd direito a trinta
dias de repouso remunerado.

ART 129° Pelo nascimento ou ado¢do de filhos, o servidor terd direito a direito
licenca-paternidade de cinco dias consecutivos.

ART 130° Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora
lactante terd direito durante a jornada de trabalho, a uma hora de dispensa, que
podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

ART 131° A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga ate um ano
de idade, o prazo de que se trata pdra este artigo serd de trinta dias.

SECAO V
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
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ART. 132. Poderd ser concedida licengca ao servidor por motivo de doenca do
conjuge ou companheiro, filho, enteado, menor sob sua guarda ou tutela, pai, mae,
padastro, madastra, mediante comprovacdo médica.

1° Considera-se companheiro a pessoa que mantenha unido estavel com o servidor.
2° Considera-se unido estdvel aquela verificada entre homem e mulher como
entidade familiar.

3° A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com exercicio do cargo.

4° A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo ate
trinta dias.

5° Excedendo o prazo de que trata o pardgrafo anterior, a licenca serd sem
remuneracao.

SECAO VI

DA LICENCA POR MOTIVO DE ACOMPANHAMENTO DO CONJUGE OU
COMPANHEIRO

ART 133° Podera ser concedida licenca ao servidor estdvel, para acompanhar o
conjuge ou companheiro que for deslocado para outro ponto do Estado do
territério nacional ou do exterior.

1° A licenca de que trata este artigo serd concedida sem remuneracdo e pelo prazo
de ate dois anos, prorrogédvel ema tnica vez, no Maximo por igual periodo, findo o
qual o servidor deve reassumir o exercicio de seu cargo.

2° O tempo de licenga por motivo de acompanhamento do cOnjuge nio serd
computado para nenhum efeito.

Secdo VII
DA LICENCA PARA O SERVIDOPR MILITAR

ART 134° Ao servidor convocado para o servi¢co militar serd concedida licenca
remunerada, mediante apresentacdo de documento oficial que comprove a
incorporacao.

1° da remuneracdo do servidor serd descontada a importadncia que recebe na
qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

2° Concluido o servi¢o militar, o servigo militar, o servidor terd ate sete dias para
reassumir a exercicio do cargo.

3°A licenca de que trata este artigo serd também concedida ao servidor oficial da
reserva das Forcas Armadas durante os estdgios prescritos pelos Regulamentos
Militares.

Secdo VIII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANADATO CLASSISTA
ART 136° ¢ assegurado ao servidor ocupante de cargo efetivo o direito a licenga,
com remuneracdo para o desempenho de mandato em sindicato representativo da
categoria.
1°Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargo de direcdo, ate o
maximo de trés.
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2°A licenca terd duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogado, no caso de
reeleicdo, e por uma tnica vez.

3° O servidor ocupante de cargo em comissao ou funcdo quanto empossar-se no
mandato de que trata este artigo.

Secao X
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

ART 137° A critério da Administracdo, poderd ser concedida ao consumidor
licenga, sem remuneragdo, para o trato de interesses particulares, pelo prazo
Maximo de dois anos.

1° O servidor aguardar em exercicio o deferimento do pedido de licenca, que
podera ser negado quando inconveniente ao servi¢o publico.

2° A licenga poderé ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servigo.

3° Nao se concederd nova licenga antes de decorridos dois anos do término da
anterior.

4°A licenga que trata esse artigo nao serd concedida ao servidor:

I — em estagio probatorio;

IT — que esteja obrigado a indenizagdo ou devolugdo aos cofres publicos.

ART 138° Ao servidor ocupante de cargo em comissdo ndo se concederd, nessa
qualidade, licenca para tratar de interesses particulares.

Secdo XI
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

ART 139° Apos cada qiiingiiénio ininterrupto de exercicio, o servidor efetivo sera
jus a trés meses de licenca, com remuneragao, a titulo de prémio por assiduidade.
1° E facultado ao servidor fracionar a licenca de que trata este artigo em até trés
vazes.

2° A licenga-prémio sera concedida de acordo com escala organizada pelo acordo
da chefia organizada pela chefia da unidade em que estiver subordinado o servidor.
ART 140° Nao se concederd licenca-prémio ao servidor que, no periodo
aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

IT — afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracio;

b) Licenca para tratar de assuntos particulares;

¢) Condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) Licenga para acompanhamento de conjuge ou companheiro.

1° Em caso de interrup¢do do periodo aquisitivo, a contagem do novo qiiinqii€énio
comegard no dia em que o servidor reassumir o exercicio.

2° As faltas injustificdveis ao servigo retardardo a concessdo da licenca-prémio, na
propor¢ao de um més para cada falta.

ART 141° O direito a licenga ndo tem prémio tem prazo para ser exercitado.
PARAGRAFO UNICO. A licenca-prémio nio gozada pelo servidor serd contada
em dobro para efeito de aposentadoria.

ART 142° O ndmero de servidores em gozo simultaneo de licenca-prémio nao
podera ser superior a um terco da lotacdo de respectiva unidade administrativa,
6rgao ou entidade.
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CAPITULO VIII
DOS AFASTAMENTOS

ART 143° dar-se-4 o afastamento do servidor nos seguintes casos:

I — exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga em outro 6rgao ou

entidade dos Poderes do Municipio, de outros municipios, Estados e da Unido;

I — exercicio em o6rgdos ou entidade com os quais o Municipio mantenha

convénio;

III — exercicio de mandato eletivo;

IV — convocacdo do reservista das Forcas Armadas para manutencdo da ordem

interna ou participacdo em guerra;

V —estudo, aperfeicoamento ou especializa¢io na drea de atuacdo do servidor;

VI - participacdo, na qualidade de atleta, de provas de competi¢des esportivas

oficiais, dentro ou fora do Pais, mediante convocacdo do 6rgdo ou entidade

promotora ou participante do Evento, para representar o Municipio, o Estado ou a

unifo.

1° Nas hipéteses previstas nos incisos I e II deste artigo, o 6nus da remuneracdo

serd do 6rgdo ou entidade cessiondria, salvo se, no caso do inciso II, o afastamento

dar-se-4 sem prejuizo da remuneracgao.

ART 144° Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes

disposigdes:

I - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual ficara afastado do cargo;

IT — investido no mandato de Prefeito serda afastado do cargo, sendo-lhe facultado

optar pela sua remuneracao;

III — investido no mandato do Vereador:

a) Havendo compatibilidade de horério, perceberd as vantagens do seu cargo, sem
prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;

b) Nao havendo compatibilidade de horério, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao.

IV — em qualquer caso q exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo,

seu tempo de servigco serd contado para todos os efeitos legais, exceto para

promocgdo por merecimento.

V — para efeito de beneficio previdencidrio, no caso de afastamento, os valores

serdo determinados como se no exercicio estivesse.

ART 145° Serd também considerado afastado o servidor:

I — preso em flagrante delito;

II - suspenso disciplinarmente.

PARAGRAFO UNICO. O periodo de afastamento, em razio das hipéteses

previstas neste artigo, ndo serd considerado para quaisquer afeitos.

ART 146° A critério da Administracdo, o servidor poderd ser afastado, sem

prejuizo da remuneracgdo e do efetivo exercicio, quando:

I — suspenso no decorrer de sindicancia ou processo administrativo;

II - indiciado ou denunciado por crime contra a Administracio Publica.

CAPITULO IX
DAS FALTAS AO SERVICO

ART 147° Sem prejuizo da remuneragdo e do efetivo exercicio, podera o servidor

ausentar-se do servigo:
I — por oito dias consecutivos em razao de:
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a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, filhos, enteados, netos, bisnetos,
menor sob sua guarda ou tutela e irmaos;

II — por ate trés dia consecutivos em caso de falecimento de avds, bisavds, tios,
sobrinhos, primos, madrasta, padrasto, sogro, sogra, genros, noras e cunhados.

III - Por até dois dias, consecutivos ou ndo, para alistamento eleitoral.

IV — por um dia, em cada doze meses de trabalho, em caso de doag@o voluntéria de
sangue devidamente comprovada.

ART 148° Consideram-se justificadas ndo havendo prejuizo da remuneracio e do
efetivo exercicio, as faltas decorrentes de:

I — alistamento e exame de selecdo para o servigo militar obrigatério;

IT — convocacdo das Forcas Armadas para manobra ou exercicio de apresentacio
ou comemoracao do “Dia do Reservista”;

I — arrolamento como parte ou convocacdo como testemunha, ou ainda como
representante ou assistente, em processos judiciais;

IV — participacdo em juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

V — desempenho de missdo oficial;

VI — participacdo em congressos € cursos de treinamento de interesse do
Municipio;

VII - problemas de satde do servidor ou de membros de sua familia.
PARAGRAFO UNICO. Para abono da falta, deverd ser exigida prova do motivo
alegado pelo servidor.

CAPITULO XI
DO SERVIDOR ESTUDANTE

ART 149° Ao servidor estudante poderd ser concedido hordrio especial de
trabalho, quando comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar e o da
reparticao.

PARAGRAFO UNICO. Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a
compensacdo de horério na reparti¢do, respeitada a duragcdo semanal do trabalho.

CAPITULOXI
DO DIREITO DE PETICAO

ART 150° E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Piblicos do
Municipio, em defesa de direitos ou interesse pessoal.

PARAGRAFO UNICO. O requerimento serd dirigido 2 autoridade competente
para decidi-lo.

ART 151° Cabe pedido de reconsiderac@o a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

ART 152° O requerimento e o pedido de recosinderacdo de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de
trinta dias.

ART 153° Cabera recurso:

I — do indeferimento do pedido de reconsideragao;

IT — das decisdes dos recursos sucessivamente interpostos.

PARAGRAFO UNICO. O recurso serd dirigido 2 autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em
escala ascendente, as demais autoridades.
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ART 154° O prazo para interposicdo do pedido de reconsideracdo, ou de recursos
€ de trinta dias, a contar da data da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da
decisdo recorrida.

ART 155° O recurso poderd ser recebido, com efeito, suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

PARAGRAFO UNICO. Em caso de provimento do pedido de reconsideracio ou
do recurso, os feitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

ART 156° O direito de requerer prescreve:

I — em cinco anos, quanto aos atos de demissao e de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das
relacdes de trabalho;

IT — em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei.

PARAGRAFO UNICO. O prazo de prescri¢io serd contado da data da publicacio
do ato ou da data da ciéncia do interessado, quando o ato nao for publicado.

ART 157°0 pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem
o prazo da prescricao.

ART 158° A prescri¢do dos prazos para interposi¢do de pedidos de reconsideracio
ou de recursos € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragao.
ART 159° Para o exercicio do direito de peti¢ao, € assegurada vista do progresso
ou documento, na reparticao, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

ART 160° A Administracdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

ART 161° Sao fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste Capitulo,
salvo motivo de for¢ca maior.

CAPITULO XII
DO TEMPO DE SEVICO

ART 162°A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano de trezentos e sessenta e cindo dias.

ART 163° Além das auséncias ao servico previstas nos artigos 147 e 148 desta lei
sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I — férias

IT — exercicio de cargo em comissdo ou funcido de confianga em outro 6rgdo ou
entidade dos Poderes do Municipio;

III — exercicio de cargo ou fungdo de confianca ndo compreendidos na esfera
municipal de governo quando o 6nus da remuneragdo tiver sido assumido pelo
Municipio;

IV — desempenho de mandato eletivo municipal, estadual ou federal, exceto para
promocao por merecimento;

V —licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria satde, até dois anos;

¢) Por motivo de doenga em pessoa da familia, até trinta dias;

d) por acidente em servico;

e) para desempenho de mandato classista;

f) premio por assiduidade;

g) para o servico militar;
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VI — participacdo em competi¢des esportivas oficiais, na forma do inciso VI do
artigo 143 desta lei.

ART 164° Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - o tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal;

IT — o periodo do servigo ativo nas for¢cas Armadas, contando-se o dobro o tempo
correspondente a operagdes de guerra de que o servidor tenha afetivamente
participado;

Il — a licenca para tratamento de satide de pessoa da familia do servidor, sem
remuneracao;

IV — o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;

V — o tempo em que o servidor esteve a disposicdo de 6rgdo ou entidade nao
compreendidos na esfera municipal de Governo, sem Onus para o0 Municipio.

1° O tempo em que o servidor esteve aposentado serd contado apenas para nova
aposentadoria.

2° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente mais de um cargo ou fun¢do de 6rgdo ou entidade dos Poderes
da Unido, Estado e municipio, autarquia, fundagao publica, sociedade de economia
mista e empresa publica.

CAPITULO VIII
DA APOSENTADORIA

ART 165° O servidor aposentado:

I — por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de

acidente em servi¢o, moléstia profissional ou doengas graves, contagiosas ou

incurdveis, especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;

IT — compulsivamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao

tempo de servico;

III — voluntariamente:

a) Aos trinta e cinco anos de servi¢o, se homem, e aos trinta, se mulher, com
proventos integrais;

b) Aos trinta anos de efetivo exercicio em func¢des de magistério, se professor, e
aos vinte e cinco de professora, com proventos integrais;

c) Aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher, com
proventos proporcionais ha esse tempo;

d) Aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servico.

1° Os proventos de aposentadoria serdo revistos, na mesma propor¢ao € na mesma

data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade,

inclusive quando decorrentes da transformagao ou reclassificacdo do cargo ou

funcdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

2° o beneficio da pensdo por morte corresponderd a totalidade dos vencimentos ou

proventos do servidor falecido, até o limite estabelecido em lei, observado o

disposto no paragrafo anterior.

3° A aposentadoria compulsodria serd automatica, e declarada por ato da autoridade

competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir

a idade-limite de permanéncia do servico ativo.

4° Os proventos de aposentadoria serdo calculados com base no vencimento

afetivamente percebido pelo servidor e de outras vantagens concedidas em caréter

permanente.
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TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULOI
DOS DEVERES

ART 166° Sao deveres do servidor:

I — ser assiduo e pontual ao servigo;

IT — exercer com zelo, dedicacdo e presteza as atribuicdes do cargo;

III — cumprir a ordens superiores, exceto quando forem manifestamente ilegais;

IV — observar as normas legais e regulamentares.

V — manter sigilo sobre informacdes confidencias a que teve acesso em razao do
cargo que ocupa;

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;

VII — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

VIII — tratar com cortesia os colegas de trabalho e o ptblico em geral.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

ART 167° Ao servidor é proibido:

I — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

IT — retirar, sem previa anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparti¢ao;

III — promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparti¢ao;

IV — exercer atividades particulares no hordrio de trabalho;

V —recusar fé a documentos publicos;

VI - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou a
execugao de servigo;

VII — incumbir pessoa estranha ¢ reparticdo, fora dos casos previstos em lei, do
desempenho de atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
VIII — cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situacdes de emergéncia e transitorias;

IX - coagia ou aliciar subordinado no sentido de filiarem-se a associacdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

X — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢do de confianca, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau;

XI — manifestar atitudes arbitrérias descorteses no trato com os colegas de trabalho
e com o publico;

XII — travar discussdes violentas no local de trabalho;

XIIT — oferecer denuncia infundada ou fazer declaracdo falsa contra superiores e
colega de trabalho;

XIV — participar de generencia ou de administracdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer comercio e, nessa qualidade, transacionar com o
Municipio;
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XV — atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parente até o
segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XVI — receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em
razdes de suas atribuicoes;

XVII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da func¢ao publica;

XVIII — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIX — proceder de forma desidiosa;

XX — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servicos ou atividades
particulares;

XXI — exercer quaisquer atividades que sejam incompardveis com o exercicio do
cargo ou funcdo e com horario de trabalho.

CAPITULO III
DA ACUMULACAO

ART 168° E vedada  acumulacio remunerada de cargos puiblicos, exceto:

a) De dois cargos privativos de professor;

b) A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) A de dois cargos privativos de médico.

1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes em

autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista

do Municipio.

2° A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao da

compatibilidade de horérios.

ART 169° O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser

remunerado pela participacdo em 6rgdo de deliberagao coletiva.

ART 170° O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente dois

cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficard

afastado de ambos cargos efetivos.

ART 171° Nao se compreende na proibicao de acumular a percepcao conjunta de:

I- Pensdo com vencimento ou remuneragao;

II- Provento de aposentadoria com vencimento ou remuneragio, nos casos de
acumulacdo licita;

III-  Provento de aposentadoria com remuneracdo de cargo em comissao,
mandato eletivo ou contrato de prestacio de servicos técnico-
especializados de cardter temporério.

ART 172° Verificada, em processo disciplinar, a existéncia de acumulacdo
proibida e provada de ma-fé, o servidor devera optar por um dos cargos.
PARAGRAFO UNICO. Provada a ma-fé, o servidor sera demitido de ambos os
cargos ou fung¢des e obrigado a restituir o que tiver percebido indevidamente.

ART 173° O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.

ART 174° A responsabilidade civil decorre de ato culposo ou doloso praticado
pelo servidor, que resulte em prejuizo ao Erdrio ou a terceiros.
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1° A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao Erdrio somente serd
liquidada na forma prevista no artigo 62 desta lei, na falta de outros bens que
assegurem a execug¢ao do débito pela via judicial.

2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a
Fazenda Publica, em acdo regressiva.

3°A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores € contra eles serd
executada até o limite do valor da heranga recebida.

ART 175° A responsabilidade penal é a que resulta do cometimento de crimes e
contravengdes imputados ao servidor, nessa qualidade, em lei federal.

ART 176° A responsabilidade administrativa resulta de acdes ou omissdes
praticadas pelo servidor, no desempenho de suas fung¢des, que infrinjam as leis e os
regulamentos internos da Administragao.

ART 177° A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

) CAPITULO V
DA APURACAO DA RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA

Secao I
DAS DISPOSICOES GERAIS

ART 178° A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover a sua apuracdo imediata,, por meio de sindicancia e processo
administrativo disciplinar,

Sumério ou ordindrio.

PARAGRAFO UNICO. Na apuracio de irregularidade, assegurar-se-d ao acusado
o contraditério e ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

ART 179°As dentncias sobre irregularidades deverdo conter a identificacdo e o
endereco do denunciante e serem formuladas por escrito.

PARAGRAFO UNICO. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragio
disciplinar ou ilicita penal, a dentdncia serd arquivada, por falta de objeto.

ART 180° A sindicancia e o processo administrativo disciplinar, sumdrio ou
ordindrio serdo conduzidos por comissdo composta de trés servidores estaveis, de
categoria funcional igual ao superior ao do acusado, designados pela autoridade
competente, que indicard, dentre eles, o seu presidente.

1° A comissdo terd como secretdrio servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicagdo recair em um dos seus membros.

2° Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de processo administrativo
disciplinar conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

3° Sempre que necessario, a Comissdo dedicard tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

4° As reunides da Comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
delibera¢des adotadas.

ART 181° A comissdao exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo
interesse da Administracao.

PARAGRAFO UNICO. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo cariter
reservado.
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ART 182° Sdao competentes para instaurar a sindicancia e o processo
administrativo disciplinar:

I- o Prefeito ou o titular de Autarquia ou Fundacdo Publica, no ambito do
Poder Executivo;
II- o Presidente do Legislativo, no ambito deste Poder.

PARAGRAFO UNICO. A sindicincia e o processo administrativo disciplinar
sumdrio poderdo ser instaurados por ordem de Secretdrio Municipal e demais
autoridades de igual nivel hierdrquico.

ART 183° Aplicam-se a sindicancia e ao processo administrativo disciplinar, no
que couber, as disposicdes da legislacdo processual, civil e penal.

Secdo 11

DA SINDICANCIA
ART 184° A sindicancia, como condi¢cdo preliminar a abertura de processo
administrativo disciplinar, sumdrio ou ordindrio, serd instaurada sempre que nao
haja elementos capazes de provar, suficientemente, a existéncia ou a autoria de
irregularidade ocorrida no servigco publico municipal ou, ainda, no caso de
dentncia apresentada por pessoa estranha a Administragao.
ART 185° A sindicancia serd iniciada no prazo de trés dias, contados de
designagao da Comissao, e concluida de trinta de seu inicio.
PARAGRAFO UNICO. O prazo para a conclusio dos trabalhos da Comissio
Sindicante poderda ser prorrogado por mais trinta dias, a requerimento de seus
membros.
ART 186° A Comissao Sindicante diligenciard no sentido de instruir devidamente
os autos, devendo para tanto:
I — colher todas as provas que servirem para o esclarecimento do fato e de suas
circunstancias;
IT — ouvir todas as pessoas nele envolvidas.
ART 187° Concluida a sindicancia, a Comissao remetera a autoridade que a
instaurou relatério no qual opinara:
I - pelo arquivamento dos autos, no caso de ndo ter sido apurada existéncia de
irregularidade;
IT — pela instauragc@o de processo administrativo disciplinar, sumdrio ou ordindrio,
de acordo com a gravidade da irregularidade apurada.
1° Constatada a existéncia de irregularidade, a Comissdo Sindicante devera
apontar seus aprovaveis autores ou responsaveis.
2° Na hipétese de o relatdrio da sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard cépia dos autos do
Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo
administrativo disciplinar.
3° Os autos da sindicancia integrardo o processo administrativo disciplinar, como
peca informativa da instrugdo.

Secao I
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR SUMARIO

ART 188° Instaurar-se-& o processo administrativo disciplinar sumdrio para
apuracdo das seguintes irregularidades:

28



I — inobservancia dos deveres funcionais previstos no artigo 166 desta lei e em
outros dispositivos legais € normativos;

IT — violacdo de proibicao contida nos incisos I a XIII do artigo 167 desta lei;

ART 189° O processo disciplinar samario serd iniciado no prazo de trés dias,
contados da designacdo da Comissao, e concluido no de trinta dias do seu inicio.
PARAGRAFO UNICO. O prazo referido neste artigo podera ser prorrogado por
igual periodo.

ART 190° A Comissdo designada para a apuracdo da irregularidade procedera as
seguintes diligéncias:

I — ouvird o acusado, permitindo-lhe a apresentacdo de defesa oral ou escrita, a
producdo das provas que julgar necessdrias e a indicagdo de testemunhas, até o
Maximo de trés;

IT — ouvird as demais pessoas envolvidas;

III — colheré as provas que houver.

ART 191° Concluida a fase de apuragdo, a Comissdo apresentard relatério
circunstanciado a autoridade que houver instaurado o processo disciplinar sumario,
indicando:

I - se houve procedéncia ou nao da argiiicao feita contra o acusado;

IT — em caso de procedéncia, quais os dispositivos violados.

ART 192° Do processo disciplinar sumario podera resultar:

I — arquivamento do processo, no caso de ndo ter sido comprovada a
irregularidade;

IT — aplicagdo de penalidade de adverténcia ou de suspensdo até trinta dias.

Secao IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR ORDINARIO

Subsecao |
Das Disposicoes Gerais

ART 193° O progresso administrativo disciplinar ordindrio € o instrumento
destinado a apurar falta grave praticada pelo servidor no exercicio de suas
atribuicdes ou que tenha relacdo com as atribui¢des do cargo em que se encontre
investido.

ART 194° Para os efeitos do artigo anterior, considera-se falta grave:

I — crime contra a Administragao Publica;

IT — abandono de cargo;

III — anassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V —incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparti¢ao;

VI - insubordinagio grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

VIII - aplicacdo irregular do dinheiro publico;

IX —revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X —lesao aos cofres publicos e dilapidagao do patrimdénio municipal;

XI — corrup¢ao;

XII — acumulacdo ilegal de cargos e funcdes publicas;

XII — transgressao dos incisos XIV a XXI do artigo 167 desta lei.
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1° Configura abandono de cargo a auséncia ao servigo, sem justa causa, por mais
de trinta dias consecutivos.

2° Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada,
por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

ART 195° O processo disciplinar ordindrio serd iniciado no prazo de trés dias,
contado da data de publicacdo do ato que constituir a Comissdo Processante, e
concluido no de sessenta dias do seu inicio.

PARAGRAFO UNICO. O prazo para a conclusio dos trabalhos da Comissio
Processante podera ser prorrogado por mais sessenta dias, a requerimento de seus
membros, quando as circunstancias o exigiram.

ART 196° Como medida cautelar e o fim de que o servidor ndo venha a infundir a
apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar
ordindrio poderad determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, sem prejuizo
da remuneracgdo, pelo prazo necessario a conclusdo dos trabalhados da Comissdo
Procedente.

ART 197° O servidor que tiver que se deslocar para fora de sua sede de exercicio,
para servir no processo fard jus ao ressarcimento das despesas de viagem e estadia.

Subsecao II
Dos Atos e Termos Processuais

ART 198° Na fase de instru¢cdo do processo, a Comissdo procederd a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigagcdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta
de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidacao dos fatos.

ART 199° E assegurado ao acusado o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

1° O presidente da Comissao poderd denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato
independer de conhecimento de perito.

ART 200° As testemunhas serdo convocadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do convocado,
ser anexada aos autos.

PARAGRAFO UNICO. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do
mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a
indicacdo do dia e hora marcada para inquiricao.

ART 201° O depoimento seréd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

2° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareagdo entre os depoentes.

ART 202° Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a Comissdo promovera o
interrogatorio do acusado, observado os procedimentos previstos nos artigos 200 e
01 desta lei.

1° No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera
promovida a acareacio entre eles.
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2° O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem como a
inquiri¢do das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.
ART 203° Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a indiciagdo do
acusado, coma especificagao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

1° O indiciado serd citado, por mandado expedido pelo presidente da comissao,
para apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-se-lhe vista do
processo na reparticao.

2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de vinte dias.

3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

4° NO caso de recusa do indiciado em por ciente na cOpia da citacdo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissao
que fez a citacdo, com a assinatura de duas testemunhas.

ART 204° O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado s comunicar a
comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

ART 205° Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, serd citado por
edital, publicadas trés vezes seguidas em 6rgdo oficiais de imprensa do Municipio,
para apresentar defesa.

PARAGRAFO UNICO. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa serd de
quinze dias a partir da dltima publicacdo do edital.

ART 206° Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

1° A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolverd o prazo
para a defesa.

2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara
um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ao superior ao
do indiciado.

3° A designacdo referida no pardgrafo anterior indiciard, sempre que possivel, em
diplomado em Direito.

ART 207° Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatério minucioso, onde
resumird as pecas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou
para formar a sua convic¢ao.

1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
acusado.

2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comissdo indiciard o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

ART 208° O relatorio e todos os elementos dos autos serdo remetidos a autoridade
que determinou a abertura do processo, no prazo de dez dias, contado da data de
apresentacdo da defesa final.

Subsecao 111
Do Julgamento

ART 209° No prazo de vinte dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferird a sua decisao.

ART 210° O julgamento acatard o relatério da Comissao, salvo quando contréario
as provas dos autos.
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PARAGRAFO UNICO. Quando o relatério da Comissdo contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade
proposta abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

ART 211° Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora
declarard a nublidade total ou parcial do processo e ordenard a constituicao de
outra Comissao, para instauragdao de novo processo.

ART 212° Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinard o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

ART 213°Quando a infragao estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
serd remetido ao Ministério Publico, ficando c6pia deste na reparticdo.

ART 214° O servidor que responde a processo disciplinar s6 poderd ser exonerado
a pedido apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

Secao V
DA REVISAO DO PRCESSO

ART 215° O processo administrativo disciplinar, sumdrio ou ordindrio, podera ser
revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos
ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido e a inadequacgdo
da penalidade aplicada.

1° O pedido de revisao serd sempre dirigido a autoridade que aplicou a pena ou a
que a tiver confirmado em grau de recurso.

2° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia poderd requerer a revisao do processo.

3 ° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo
respectivo curador.

4° No pedido de revisdo, o requerente solicitard dia e hora para a producdo de
provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

ART 216° A simples alegacdo de injustica da penalidade n@o constitui fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos ainda ndo apreciados no processo
origindrio.

ART 217 ° Deferido o pedido de revisdo, a autoridade competente providenciara a
constituicdo de comissao, na forma do artigo 180, “caput” e pardgrafos desta lei.
PARAAGRAFO UNICO. A comissio revisora terd sessenta dias para a conclusio
dos seus trabalhos.

ART 218° Aplicam-se ao processo revisional, no que couber, as normas e
procedimentos proprios do processo disciplinar, observadas as seguintes

disposigoes.

I- A revisdo correrd em apenso ao processo originario;

II- O 6nus da prova cabe ao requerente;

III- O julgamento cabe a autoridade que aplicou a penalidade;

IV- O prazo para julgamento serd de vinte dias, contados do recebimento do

processo pela autoridade julgadora.
ART 219° Julgada procedente a revisdo, serd atenuada ou declarada sem efeito as
penalidades aplicadas, restabelecendo-se ao servidor os direitos por ela atingidos.
1° Tratando-se de servidor destituido de cargo em comissdo e ndo havendo
interesse na sua readmissao, por parte da autoridade competente, a penalidade sera
convertida em exoneracao, para fins de registro.
2° Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento da penalidade.
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CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

ART 220° Sao penalidades disciplinares:

I- Adverténcia;

1I- Suspensao;

I11- Demissio;

IV-  Cassacdo da aposentadoria ou disponibilidade;
V- Destituicao de cargo em comissao.

VI-  PARAGRAFO UNICO. O ato de imposicdo da penalidade mencionard
sempre o fundamento legal e a causa da sanc¢ao disciplinar.

VII- ART 221° Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que ela provierem para o servigo
publico, as circunstincias agravantes ou atenuantes € os antecedentes
funcionais.

ART 222° A adverténcia serd aplicada, por escrito, nos seguintes casos:

I- Inobservancia dos deveres funcionais previstos no artigo 166 desta lei e em outros
dispositivos legais ou normativos;
II- Violacdo das proibi¢des constantes dos incisos I a IV do artigo 167 desta lei.

ART 223° A suspensdo, que ndo poderd exceder de trinta dias, serd aplicada em caso de
reincidéncia em falta punida com adverténcia e de violacdo das proibi¢des constantes dos
incisos V a XIII desta lei.

1° O servidor suspenso, durante o periodo da penalidade, perderd todas as vantagens e
direitos decorrentes do exercicio do cargo.

2° Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspensdo poderd ser
convertida em multa, na base de cinqiienta por cento por dia de vencimento ou
remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

3° Serd punido com suspensdo de até quinze dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente,
cessando os defeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacdo.

ART 224° As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados,
ap6s o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor
nao houver, nesse periodo, praticado nova infrag¢ao disciplinar.

PARAGRAFO UNICO. O cancelamento da penalidade nio surtiré efeitos retroativos.
ART 225° A demissdo serd aplicada nos casos de falta grave a que se refere o artigo 194
desta lei.

ART 226° Sera cassada a disponibilidade ou a aposentadoria do servidor que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

ART 227° A destrui¢do de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo
serd aplicada no caso de infracdo sujeita a demissao.

ART 228° A demissdo ou a destitui¢do de cargo em comissdo, nos casos dos incisos 1V,
VIII, X, e XI do artigo 194, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao
erdrio, sem prejuizo da ag¢do penal cabivel.

ART 229° A demissdo ou a destituicao de cargo em comissdo por infrigéncia dos incisos
XV e XVII do artigo 167 incompatiza o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico municipal, pelo prazo de cinco anos.

PARAGRAFO UNICO. Nio poder4 retornar ao servico piblico municipal o servidor que
for demitido ou destituido do cargo em comissdo pela prética de falta grave constante dos
incisos I, IV, VIIL, X, XI do artigo 194 desta lei.

33



ART 230° As penalidades disciplinares serao aplicadas:

I- Pelo Prefeito e pelo Presidente da Camara em qualquer caso e, privativamente, no
caso de demissdo;
II- Pelos Secretarios Municipais e demais autoridades de igual nivel hierdrquico nos

casos de suspensdo, multa e adverténcia.
ART 231° A acdo disciplinar prescrevera:

I- Em cinco anos, quanto as infra¢des puniveis com demissao;
II- em dois anos, quanto a suspensao;
I11- em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

1° O prazo de prescri¢dao comeca a correr da data que o fato se tornou conhecido.

2° Os prazos de prescri¢do previstos na lei penal aplicam-se as infracdes disciplinares
capituladas também como crime.

3° A abertura de sindicincia ou instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescricao, até a decisao final proferida por autoridade competente.

4° Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comegard a correr a partir do dia em que
cessar a interrup¢ao.

Titulo V
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITILO UNICO
DO PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL

ART 232° O Municipio manterd Plano de Seguridade Social para o servidor e sua familia.
ART 233° O Plano de Seguridade Social visa dar cobertura aos ricos a que estdo sujeitos o
servidor e sua familia e compreende um conjunto de beneficios e acdes que atendem as
seguintes finalidades:

I- Garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez, acidente em
servico, inatividade, falecimento e reclusio;

I1- Protecdo a maternidade, a adogdo e a paternidade;

II1- Assisténcia a saude;

PARAGRAFO UNICO. O Plano de Seguridade Social serd instituido por lei especifica,
que definird os termos e as condi¢des para a concessao dos beneficios.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

ART 234° O dia do Servidor Publico serd comemorado no dia 28 de outubro.
ART 235° Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o
dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia
util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.
ART 236° Por motivo de crenca religiosa ou de convic¢do filoséfica ou politica, o
servidor ndo poderé ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagcdo em
sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.
ART 237° Ao servidor é assegurado, nos termos da Constituicio Federal, o direito a
associacdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:
a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;
b) de inamovibilidade do dirigente sindical, at€ um ano apds o final do mandato, exceto se a
pedido;
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c) de descontar em folha, sem Onus para a entidade sindical a que for filiado, o
valor das mensalidades e contribui¢cdes definidas em assembléia geral da
categoria.

Art. 238. O Direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei federal.
TITULO VII
DAS TRANSPOSICOES TRANSITORIAIS E FINAIS

Art. 239 Ficam submetidos em regime desta lei, na qualidade de servidores
estatutarios:

I - os atuais servidores estatutarios dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio;

IT — Os servidores celetistas admitidos em virtude de aprovagao em concurso publico e
os estabilizados na forma do artigo 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da
Constituicao Federal de 1988, observada a ressalva do pardgrafo 1° deste artigo.
1° Permanecerdo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, em Quadro de Pessoal
Contratado, destinado a exting¢do, os servidores admitidos por este regime que, no prazo de
cinco anos, contados da data da publicacdo desta lei, terdo preenchido os requisitos para
aposentadoria especial, por idade e por tempo de servico.
2° No prazo de trinta dias, contados da publicacdo desta lei, o Executivo fard o levantamento
necessario e, por decreto, estabelecerd o quadro em extingdo que se refere o pardgrafo
anterior.
3° Os empregos ocupados pelos servidores a que se referem os incisos I e II do “caput” deste
artigo ficam transformados em cargos na data da publicacao desta lei.
4° Os servidores celetistas concursados, submetidos ao regime desta lei, e que tenha adquirido
estabilidade pelo artigo 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias, a ela farao
jus apo6s dois anos de efetivo exercicio.
5° A mudanca de regime juridico ndao implicard prejuizo ao servidor, sendo nulos os atos que
contrariem este preceito.
ART 240° Os servidores celetistas ndo-estaveis que nao sejam concursados, enquanto nao
forem efetivados, mediante aprovacdo do concurso publico, continuardo regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho, no quadro em extin¢do a que se referem os pardgrafos 1°
e 2° do artigo anterior.
PARAGRAFO UNICO. Fica assegurada aos servidores a que se refere este artigo, quando de
sua efetivacdo, mediante aprovagcdo em concurso publico, a contagem do tempo de servico
anterior prestado ao Municipio para efeito de percepcao do adicional por tempo de servico.
ART 241° Em decorréncia da ado¢do do regime estatudrio como unico, fica a Administracao
Direta, Autarquica e Funcional dos Poderes do Municipio, apés a publicacdo desta lei,
proibida de contratar servidores sob outro regime, salvo os casos de contratacdo tempordria,
que se regerdo por lei especifica.
ART 242° Com a publicagdo desta lei, o inicio da contagem do periodo aquisitivo para efeito
de percep¢do da licenga-prémio por assiduidade, pelos servidores celetistas transpostos parA
O Regime Juridico Unico, instituido pela Lei n° 654, de 20 de agosto de 1993, dar-se-d a
partir da data do ultimo aniversario da admissao dos mesmos.
ART 243° Os adicionais por tempo de servigo até agora concedidos a razdo de cinco por cento
por qiiingii€nio, ficam automaticamente transformados para por um por cento por ano de
exercicio.
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ART 244° Aos servidores integrantes do Grupo Ocupacional Magistério, além das disposi¢oes
desta lei, aplicam-se, subsidiariamente, as normas contidas no Estatuto préprio.

ART 245° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrério.
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