NUMERO

0984
0985
0986
0987
0988
0989
0990
0991
0992

0993
0994
0995
0996
0997
0998
0999
1000
1001
1002
1003

1004
1005
1006

1007
1008
1009
1010
1011

1012
1013
1014
1014
1015

DATA

07/02/2002
07/02/2002
09/02/2002
08/03/2002
14/03/2002
14/03/2002
14/03/2002
25/03/2002
03/04/2002

03/04/2002
17/04/2002
17/04/2002
29/04/2002
13/05/2002
13/05/2002
20/05/2002
04/06/2002
13/06/2002
28/06/2002
28/06/2002

22/12/2002
22/08/2002
22/08/2002

22/08/2002
09/09/2002
09/09/2002
09/09/2002
04/10/2002

14/11/2002
14/11/2002
20/12/2002
29/11/2002
27/12/2002

LEIS MUNICIPAIS - 2002

SUMULA

Parcelamento de divida ativa

Incorpora area ao perimetro urbano

Doa éareas de terras COHAPAR

Doa éareas de terras Inst. Joaquim Cearense
Cria cargos para Teste Seletivo

Consoércio Usina Reciclagem

Orgéo oficial jornal Folha de Andira
Concede titulo Carlito Ossovski e esposa
Firmar convénios com Hospital, Inst.
Joaquim Cearense, Asilo e APAE

Exclui 6rgaos oficiais

Abre Crédito Adicional Especial

Abre Crédito Adicional Suplementar

Altera a Lei n°® 988/2002

Incluséo Plano Plurianual — 2002/2005
Abre Crédito Adicional Especial

Institui plano de carreira SAMAE

Denomina Conj. Hab. Maria Izabel Barros
Cria servicos de Moto-taxi e moto-entrega
Dispde Lei Orgamentéaria — 2003

Institui Plano de atendimento a crianga e ao
adolescente

Revoga Lei Municipal n°® 952/2001

Altera artigo da Lei Municipal n® 962/2001
Concesséao de incentivos e implantagéo de
empresas

Apoio a Policia Militar no aluguel da casa
Denomina a Fanfarra Municipal

Denomina a Farmacia Municipal

Denomina ruas do C. H. Maria Izabel Barros
Dispde sobre plano de cargos, carreira e
remuneragdo do magistério

Abre Crédito Adicional Especial
Parcelamento divida ativa

Distribuicéo do rateio FUNDEF — 2001/2002
Aprova Orgamento Geral — ano 2003
Institui COSIP (iluminacéo publica)



LEI N° 984/2002

SUMULA:- Autoriza o parcelamento de Divida Ativa Municipal
e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a
seguinte LEI:-

ART. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a parcelar os impostos e taxas municipais
langados em Divida Ativa acrescida dos encargos legais até 30 de Abril de 2.002, da seguinte
forma:

- até R$ 300,00 (Trezentos reais) em até 12 (doze) parcelas mensais consecutivas;

- de R$ 300,01 (Trezentos reais e um centavo) até R$ 600,00 (Seiscentos reais), em até 15
(quinze) parcelas mensais consecutivas;

- acima de R$ 600,00 (Seiscentos reais e um centavo) em até 24 (vinte quatro) parcelas
mensais consecutivas.

PARAGRAFO 1°- O vencimento da 1° Parcela sera até o Ultimo dia Gtil do més que foi celebrado o
parcelamento

PARAGRAFO 2° - O valor minimo de cada parcela néo podera ser inferior a R$ 10,00 (Dez reais)

ART. 2° - O parcelamento sera feito mediante requerimento destinado ao Fiscal Lancador do Municipio,
com a assinatura de Termo de Confissédo Espontanea de Divida e Parcelamento.

PARAGRAFO UNICO: No pagamento da primeira parcela, podera ser fornecido ao contribuinte, caso este
requeira, Certiddo Negativa de Débitos, desde que o0 mesmo mantenha rigorosamente em dia o
parcelamento, e o pagamento dos referidos impostos e taxas de 2002.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢6es em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
EM 07 DE FEVEREIRO DE 2002.

MOACYR THOME RODRIGUES DO CARMO
Prefeito Municipal



LEI N° 985/2002

SUMULA:- Incorpora ao Perimetro Urbano da cidade de
Itambaraca, area de terra medindo 51.560,00m? e da& outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a
seguinte LEI:-

ART. 1° - Fica incorporado ao Perimetro Urbano da cidade de Itambaraca, uma area de terra medindo
51.560,00 m® (Cinqiienta e um mil e quinhentos e sessenta) metros quadrados, conforme
matricula n°® 767 do CRI — Cartério de Registro de Iméveis da Comarca de Andird, com a
seguinte descri¢éo:

PROPRIEDADE: Prefeitura Municipal de Itambarac&/PR
LOCAL.: Sitio Santo Antonio — Bairro Aguinha Zona Urbana — Itambaraca/PR

DESCRICAO: pela matricula n® 767, fls. 167 do Livro 2 — C, do Cartério de Iméveis da Comarca
de Andira, neste Estado, um imovel agricola com area de 2.131 alqueires paulista, igual a 5,156
hectares ou ainda 51.560,00 metros quadrados iniciando assim: “tomando o marco O (zero), o
ponto situado no centro de um carreador que da acesso a propriedade de José Xavier de Barros,
e no limite da faixa de dominio da Rodovia PR-436, segue pelo limite desta com rumo e distancia
de 05° 24’ NE — 166,48 metros até o marco 01, onde deflete a direita e limitando com a &rea da
Companhia Paranaense de Energia Elétrica — COPEL, segue com rumo e distancia de 81° 36’
SE - 49,31 metros até o marco 02, onde deflete a esquerda e limitando ainda com a COPEL,
segue com rumo e distancia de 08° 25’'NE — 55,11 metros, até o marco 03, onde deflete a direita
e limitando com o Perimetro Urbano (Projeto Mutirdo), segue com rumo e distancia de 74° 38'SE
— 47,43 metros até o marco 04, onde deflete a esquerda e limitando ainda com o Projeto Mutirao,
segue com rumo e distancia de 42° 55’ NE — 253,90 metros até o marco 05, onde deflete a
direita e limitando com a area da Cooperativa Regional Agricola Mista de Cambara Ltda —
COOPRAMIL — com rumo e distancia de 73° 04'SE — 76,32 metros, até o marco 06, onde deflete
a direita e segue limitando com terras de José Xavier de Barros e outros com rumo e distancia
de 36° 45’ SW — 528,40 metros até o marco 07, onde deflete a direita e ainda limitando com
terras de José Xavier de Barros e outros segue com rumo e distancia de 39° 05’ NW — 76,28
metros até encontrar novamente o marco 0 (zero) que deu origem a poligonal descrita, fechando
assim o perimetro que contém a area de 51.560,00 (cinqlienta e um mil, quinhentos e sessenta)
metros quadrados, ou 5,156 hectares ou ainda 2.131 alqueires paulistas”.

ART. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
EM 07 DE FEVEREIRO DE 2002.

MOACYR THOME RODRIGUES DO CARMO
Prefeito Municipal



LEI N° 986/2002

SUMULA:- Autoriza o Poder Executivo Municipal a doar areas
de terras de 6.053,41 m? dentro do perimetro urbano da sede
do municipio, firmar Convénio, assumir obrigacbes com a
COHAPAR e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a
seguinte LEI:-

ART. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a doar areas de terras de 6.053,41 m* (Seis mil e
cinqienta e trés metros quadrados, quarenta e trés decimetros quadrados) dentro do
perimetro urbano da sede do Municipio, a Companhia de Habitacgdo do Parana —
COHAPAR, para desenvolvimento do Programa Casa Feliz II.

AREA: 6.053,41 m’

PROPRIEDADE: Prefeitura Municipal de Itambaraca/PR

LOCAL.: Sitio Santo Antonio — Bairro Aguinha Zona Urbana — Itambaraca/PR

DESCRICAO: Inicia a medigéo por um ponto 1, situado no alinhamento predial da Rua Lazaro
Gomes divisa com a quadra B — do Conjunto Mutirdo da COHAPAR, segue por este alinhamento
com rumo e distancia de 74° 38’ SE — 76,67m até o ponto 2, onde deflete a esquerda com rumo
e distancia de 43° 20’ NE — 88,97m confrontando com as terras do Senhor José Xavier de Barros
e outros até o ponto 3, defletindo a esquerda segue com rumo e distancia de 74° 38'NN —
77,40m pelo alinhamento Predial da Rua Presidente Vargas até o ponto 4, onde deflete a
esquerda com rumo de 42° 55 SW e distancia de 88,63m confrontando com a quadra F do
Conjunto Habitacional Mutirdo da COHAPAR até encontrar o ponto inicial fechando o perimetro
desta area com 6.053,41 m? (Seis mil e cinquienta e trés metros quadrados, quarenta e trés
decimetros quadrados).

ART. 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a renunciar ao direito estabelecido pelo art. 4°,
paragrafo 1°, Inciso | da lei Federal n°® 6.766/79, de 19/12/1979, que prevé a doacao de 35%
(trinta e cinco por cento) da area total a ser loteada ao Municipio.

ART. 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar convénio com a COHAPAR, para
construcdo de 15 (quinze) unidades habitacionais pelo Programa Casa Feliz Il.

ART. 4° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a outorgar a COHAPAR, procuragdo com poderes
irrevogaveis e irretrataveis, para receber junto ao Banco do Estado do Parana, ou a outra
entidade a qual for referente o encargo, a importancia atribuida ao Municipio referente ao
ICMS, até o limite do valor correspondente as obrigagbes ndo cumpridas, no caso de
rescisdo do convénio.

ART. 5° - Quando houver alteracéo, insuficiéncia, mudanca ou extingdo do ICMS, fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a vincular o compromisso assim estabelecido, a qualquer outra verba
da COHAPAR.

ART. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
EM 09 DE FEVEREIRO DE 2002.

MOACYR THOME RODRIGUES DO CARMO
Prefeito Municipal



LEI N° 987/2002

SUMULA:- Autoriza o Poder Executivo Municipal a doar areas
de terras de 750,00 m? dentro do perimetro urbano da sede do
municipio ao INSTITUTO JOAQUIM CEARENSE e déa outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a
seguinte LEI:-

ART. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a doar areas de terras de 750,00 m? (Setecentos
e cinglienta metros quadrados) dentro do perimetro urbano da sede do Municipio, ao
INSTITUTO JOAQUIM CEARENSE, para construcdo de sua sede para abrigar criancas
portadora de necessidades especiais.

AREA: 750,00 m?

PROPRIEDADE: Prefeitura Municipal de Itambarac&d/PR

LOCAL: Rua Hilda de Rezende,s/n - centro

DESCRICAO: 50% do lote de terras n. 130 da quadra n° 16, da planta da cidade e Municipio de
Iltambaracd, com area de 1.500 metros quadrados de terras sem benfeitorias , matriculado no
CRI de Andira — PR sob n® 9.060, ou seja, 750 metros quadrados de terras, do lote acima
descrito, tendo 15,00 m. de frente para a Rua Hilda de Resende por 50,00 m. da frente aos
fundos, confrontando pelo lado direito com a outra metade desse lote, pelo lado esquerdo com
os lotes 180 e 220 e aos fundos com os lotes 220 e 40.

ART. 2° - - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
EM 08 DE MARCO DE 2002.

MOACYR THOME RODRIGUES DO CARMO
Prefeito Municipal



LEI N° 988/2002

SUMULA:- Autoriza a criagdo de cargos e prover a contratacao
por prazo determinado através de Teste Seletivo e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a
seguinte LEI:-

ART. 1° - Fica criado os cargos abaixo denominados para atendimento do PROGRAMA SAUDE DA
FAMILIA E SAUDE BUCAL a saber:

N° DE CARGOS DENOMINACAO CARGA HORARIA VALOR
02 Médicos 40 horas/semanal R$ 1.600,00
02 Enfermeiro Padrédo 40 horas/semanal R$ 1.200,00
02 Auxiliar de Enfermagem 40 horas/semanal R$ 380,00
02 Técnicos Higiene Dentall 40 horas/semanal R$ 458,00
12 Agentes Comunitarios 40 horas/semanal R$ 220,00
01 Dentista 40 horas/semanal R$ 1.300,00

ART. 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover a abertura de Teste Seletivo pelo prazo
de 02 (Dois) anos, para os cargos do artigo 1°.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢fes em contrario.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,

EM 14 DE MARCO DE 2002.

MOACYR THOME RODRIGUES DO CARMO
Prefeito Municipal



LEI N° 989/2002

SUMULA:- Autoriza proposta consorciada de construgdo de
Usina de Reciclagem entre o Municipio de Itambaraca com o
Municipio de Bandeirantes e d& outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a
seguinte LEI:-

ART. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover Consércio de construcdo de Usina de
Reciclagem entre o Municipio de ltambaracé e o Municipio de Bandeirantes.

ART. 2° - Este consoércio serd realizado entre as secretarias municipais do Meio Ambiente dos municipios
acima citados, para a construcdo de uma Usina de Reciclagem, absorvendo residuos sélidos ou
lixo urbano proveniente de ambas populacdes.

Art. 3° - Os recursos utilizados do projeto de construcdo da Usina de Reciclagem serdo provenientes do
FNMA — Fundo Nacional do Meio Ambiente, através do Programa Lixo & Cidadania (“Crianca no
Lixo Nunca Mais”), com contrapartida de 20% (vinte por cento) dos municipios envolvidos.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢6es em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
EM 14 DE MARCO DE 2002.

MOACYR THOME RODRIGUES DO CARMO
Prefeito Municipal



LEI N.° 990/2002
Stmula: Inclusdo da Empresa Jornalistica FOLHA DE ANDIRA como
Orgao de Divulgacao Oficial do Municipio de Itambaraca.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, Estado do Parana,
aprovou e Eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte:

Art. 1° - Fica a partir de 11 de Marco de 2002 a Empresa Jornalistica FOLHA DE ANDIRA do municipio de
Andira — PR autorizada a ser Orgdo de Divulgacao Oficial da Prefeitura Municipal de Itambaraca, no que
diz respeito a Leis, Decretos, Portarias e matérias afins.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
EM 14 DE MARCO DE 2002.

MOACYR THOME RODRIGUES DO CARMO
Prefeito Municipal



LEI N° 991/02

SUMULA: Concede titulo de CIDADAOS BENEMERITOS ao casal

CARLITO OSSOVSKI e MARIA APARECIDA OSSOVSKI.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, Estado do Parana,
aprovou e Eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte:

Artigo 1° - Fica concedido ao casal CARLITO OSSOVSKI e MARIA APARECIDA OSSOVSKI o Titulo de
CIDADAOS BENEMERITOS DE ITAMBARACA, pelos relevantes servicos prestados no
decorrer de suas vidas ao nosso Municipio.

Artigo 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, EM 25
DE MARCO DE 2002.

MOACYR THOME RODRIGUES DO CARMO
Prefeito Municipal



LEI N.° 992/2002

Sumula: Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar Convénio e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, Estado do Parana,
aprovou e Eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar convénios com as entidades relacionadas:
APMI — Associacdo de Protecdo a Maternidade e a Infancia, CONSELHO COMUNITARIO DR.
UBIRAJARA CONDESSA DE ITAMBARACA, INSTITUTO JOAQUIM CEARENSE, SOCIEDADE SAO
VICENTE DE PAULO e APAE — Associacdo de Pais e Alunos Excepcionais de Bandeirantes, mediante
Plano de Aplicacéo, para prestacdo de Assisténcia Social, Salde e Educacional.

Art. 2° - As entidades beneficiadas deverdo prestar contas dos recursos recebidos junto ao Poder
Executivo, até 30 (trinta) dias apds o término do exercicio financeiro.

§ UNICO - A prestacdo de contas devera guardar correlacdo com o Plano de Aplicagdo previamente
aprovado pelo departamento competente do Municipio.

ART. 3° - A ndo aplicacéo correta dos recursos recebidos implicar4 na suspensdo de novos convénios,
até a solugdo das pendéncias verificadas, ficando o Presidente da entidade beneficiada, responséavel pela
devolucéo dos recursos recebidos.

ART. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos a partir de 1° de janeiro
de 2002, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
EM 03 DE ABRIL DE 2002.

MOACYR THOME RODRIGUES DO CARMO
Prefeito Municipal



LEI N.° 993/2002
Sumula: Autoriza o Poder Executivo Municipal a excluir érgaos oficiais

do Municipio e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, Estado do Parana,
aprovou e Eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a excluir os 6rgdos oficiais do Municipio de
Itambaracé conforme relagéo discriminada abaixo:

TRIBUNA ANDIRAENSE de Andird/PR — Lei n° 676/93 de 27/12/93;
TRIBUNA VALE PARANAPANEMA de Rolandia/PR — Lei n® 679/93 de 28/12/93;

JORNAL POPULAR de Itambarac&/PR — Lei n® 745/95 de 07/06/95.
Art. 2° - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,

EM 03 DE ABRIL DE 2002.

MOACYR THOME RODRIGUES DO CARMO
Prefeito Municipal



LEI N.° 994/2002

SUMULA: Autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial e da outras
Providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI.

Art. 1° - Fica o poder Executivo Municipal autorizado a abrir no corrente exercicio financeiro, um Crédito
Adicional Especial no valor de R$.5.000,00 (Cinco mil reais) destinado a despesa nao prevista no
Orcamento Programa em execuc¢do, a saber:

0800 — SECRETARIA DE SAUDE
0801 - DEPARTAMENTO DE SAUDE )
0801.1751200352.043 — Manutencéo do Servi¢co de Agua

3232.00.00 — Transferéncia Econdémica a SAMAE........ccccoooovviiiivinnnnnnnn. R$. 5.000,00
S U] O Y TR R$. 5.000,00
TOTAL GERAL.....oo i R$. 5.000,00

ART. 2° - Como recurso para atendimento do Crédito aberto pelo Artigo anterior, sera utilizado o
cancelamento parcial das dota¢des abaixo discriminadas:

0400 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL
0403 — DEPARTAMENTO DE PROPRIOS MUNICIPAIS
0403.0412200042.010 — Manutencéo de Diviséo de Proprios Municipais

40 — 3190.11.05 - Vencimentos, Salarios dos Servidores...................... R$. 5.000,00
S U] O Y TR R$. 5.000,00
TOTAL DO CANCELAMENTO . ...cutieeeeee e R$. 5.000,00

ART. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, EM 17
DE ABRIL DE 2002.

MOACYR THOME RODRIGUES DO CARMO
Prefeito Municipal



LEI N.° 995/2002

SUMULA: Autoriza a abertura de Crédito Adicional Suplementar e da
outras Providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI.

Art. 1° - Fica o poder Executivo Municipal autorizado a abrir no corrente exercicio financeiro, um Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$. 172.200,00 (Cento e setenta e dois mil e duzentos)
reais, destinado a refor¢o das dotacdes, a saber:

0100 - LEGISLATIVO MUNICIPAL

0101 — CAMARA MUNICIPAL

0101.0103100012.001 — MANUTENGAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS

7 —3390.39.00 — Outros Servigos de TerceiroS PJ..........coccciveeeeeeieninnnnes R$. 1.500,00
SUB TOTAL DO LEGISLATIVO....cciiiiiiiiie it R$. 1.500,00

0400 — SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

0401 — GABINETE DO SEC. E SERV. ADMINISTRATIVOS

04010412200042.005 — Manutencéo dos Serv. Administrativos

30 — 3390.39.00 - Outros Servicos de Terceiros PJ......ccccccceeevivicivinennnn. R$. 5.000,00

0403 - DEPARTAMENTO DE PROPRIOS MUNICIPAIS

0403 — 0412200042.010 — Manuteng&o de Divisdo Prop. Municipals

43 — 3390.39.00 — Outros servi¢os de Terceiros PJ........cccccceeeviiiinneenn. R$. 40.000,00
SUB TOTAL DA SECRETARIA......oii i nee e e R$. 45.000,00

0600 — SECRETARIA DE URBANISMO,0BRAS E VIAGAO
0603 — DEPARTAMENTO DE URBANISMO
06031545100222.018 — Manutencéo da Divisdo de Urbanismo

70 —3190.11.05 — Vencimentos/Salarios dos Servidores....................... R$. 18.000,00
SUB TOTAL DA SECRETARIA. ..ottt baaaaaanes R$. 18.000,00

0700 — SECRETARIA DE EDUCACAO,CULTURAL E DESPORTO

0702 — FUNDO MUN.DES.ENS.FUND E VAL. DO MAGISTERIO
0702.1236100182.023 — Manutencéo do Ensino Fundamental

94 — 3390.30.00 — Material de CONSUMO......cc.vuveeriieereeiiiieeeeiiereeenieeeens R$. 48.000,00

0707 — DEPARTAMENTO DE MERENDA ESCOLAR
0704.1236100182.027 — Manutencédo da Merenda Escolar

109 — 3190.11.05 — Vencimentos, Salarios dos Servidores.................... R$. 7.200,00
SUB TOTAL DA SECRETARIA. .. oot R$. 55.200,00

0800 — SECRETARIA DE SAUDE

0801 —- DEPARTAMENTO DE SAUDE

0801.1030300152.031 — Manutencéo do Posto de Saude

122 —3190.11.05 — Vencimentos, Salarios dos Servidores.................... R$. 22.500,00

0802 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

0802.1030100132.029 — Manutencao do Fundo Mun. De Saude

129 — 3390.36.00 — Outros Servicos de Terceiros PF........ccccccveeeiinees R$. 30.000,00
SUB TOTAL DA SECRETARIA.......ooi ittt aevveannneas R$. 52.500,00



TOTAL GERAL DA SUPLEMENTAGAO. ..ot R$. 172.200,00

ART. 2° - Como recurso para atendimento do Crédito aberto pelo Artigo anterior, sera utilizado o
cancelamento parcial das dotagGes abaixo discriminadas:

0600 — SECRETARIA DE URBANISMO, OBRAS E \(IA(;AO
0604 — DEPARTAMENTO DE SERVICOS RODOVIARIOS
0604.2678200322.019 — Manutencédo dos Servigos Rodoviarios

74 —3190.11.05 — Vencimentos, Salarios dos Servidores..................... R$. 26.000,00
SUB TOTAL DA SECRETARIA. .....oooiieieeeeeeeeeeeee ettt aesvaesvaeaaeens R$. 26.000,00

0700 — SECRETARUA DE EDUCAGCAO, CULTURA E DESPORTO
0702 — FUNDO MUN. DES. ENS. FUND / VAL. DO MAGISTERIO
0702.1236100182.022 — Manutengé&o do Ensino Fundamental — 40%

88 —3390.30.00 - Material de CONSUMO...........cceeereeeiiiiiiiiieeeeeeeeeiiieea R$. 70.000,00
0702.1236100182.023 — Manutencédo do Ensino Fundamental

92 —3190.11.05 — Vencimento, Salarios dos Servidores...........c........... R$. 76.200,00
SUB TOTAL DA SECRETARIA. ..ottt vanaaaees R$.146.200,00
TOTAL GERAL DO CANCELAMENTO......ccuiiiiiiiiiiiieieiieeveeeeeeesseesseeeeenns R$.172.200,00

ART. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrério.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, EM 17
DE ABRIL DE 2002.

MOACYR THOME RODRIGUES DO CARMO
Prefeito Municipal



LEI N° 996/2002

SUMULA:- Altera o artigo 1° da Lei n° 988/2002 e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a
seguinte LEI:-

ART. 1° - Fica alterado o artigo 1° da Lei n°® 988/2002, acrescentando o cargo abaixo denominado para
atendimento do PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA E SAUDE BUCAL a saber:

N° DE CARGOS DENOMINACAO CARGA HORARIA VALOR

01 Atendente de Consultério Dentario 40 horas/semanal R$ 350,00

Art. 2° - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
EM 29 DE ABRIL DE 2002.

MOACYR THOME RODRIGUES DO CARMO
Prefeito Municipal



LEI N° 997/2002

Stmula: Autoriza a inclusdo da despesa no Plano Plurianual
de Acdo de Governo do Municipio e d& outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, Estado do
Parana, aprovou e Eu, Prefeito Municipal sanciono a
seguinte LEL:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir no Plano Plurianual de Ag¢édo para os
exercicios financeiros de 2002 a 2005, as despesas nao prevista no Plano original, de acordo com o
artigo 3° da Lei Municipal n°® 982/2001 de 27 de novembro de 2001 — como segue 0 Anexo | — Programas
de Metas.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
EM 03 DE ABRIL DE 2002.

MOACYR THOME RODRIGUES DO CARMO
Prefeito Municipal



LEI N.° 998/2002

SUMULA: Autoriza a abertura de Créditos Adicionais Especiais e da

outras Providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI.

Art. 1° - Fica o poder Executivo Municipal autorizado a abrir no corrente exercicio financeiro, Créditos
Adicionais Especiais no valor de R$.190.000,00 (Cento e noventa mil reais) destinados as despesas nédo

prevista no Orgamento Programa em execucgédo, a saber:

0600 — SECRETARIA DE URBANISMO, OBRAS E VIACAO

0603 — DEPARTAMENTO DE URBANISMO

0603.1545100222.043 — infra-estrutura Urbana

4490.51.00 — Obras € INStalaGles. ........cuuieiriiiiiiiieiee e R$.148.000,00
S O 1A N R$.148.000,00

0900 — SECRETARIA DE ASSISTENC[A SOCIAL
0901 — DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
0901.0824300102.044 — Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

4490.51.00 — Obras € INStalagOEs.........cccovvrreeiiiiree e e sseee e sseee e e snieees R$. 42.000,00
YU @ 2 SRR R$. 42.000,00
TOTAL DO CREDITO R$. 190.000,00

ART. 2° - Como recurso para atendimento do Crédito aberto pelo Artigo anterior,
cancelamento parciais das dotagdes abaixo discriminadas:

0300 - PROCURADORIA JURIDICA
0301 GABINETE DO PROCURADOR
0301.0206200022.004 — Manutencéo da Procuradoria Juridica

20 —3190.11.05 — Vencimentos € Salarios...........ccoeeeeiiiiieriiieeeniieeeees R$. 10.000,00
23 —3390.36.00 — Outros Servigos Terc. Pessoa Fisica...........ccoeeeenneee R$. 10.000,00
24 —3390.39.00 — Outros Servigos Terc. Pessoa Juridica....................... R$. 5.000,00
SUB TOTAL. .ttt ettt e e n e e s e s R$. 25.000,00

0400 — SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO GERAL
0402 — 0927200122.008 — Pagamento de Inativos e Pensionistas
38 — 3190.01.00 — Aposentadoria € Reforma............cccoeecvvvveeeeeeee e, R$. 30.000,00

0403 - DEPARTAMENTO DE PROPRIOS MUNICIPAIS
0403.0412200042.010 — Manutencéo de Divisdo de Préprios Municipais

40 — 3190.11.05 - Vencimentos, Salarios dos Servidores.......................... R$. 5.000,00
SUB TOTAL ittt ettt ettt e e e e e e e e s e et reae e e e e e e eeasarreeeas R$. 35.000,00

0600 — SECRETARIA DE URBANISMO, OBRAS E VIACAO

0602 — DEPARTAMENTO DE GARAGEM E OFICINA

0602.2678200322.017 — Manutencdo de Garagem e Oficina

68 — 3390.30.00 — Material de CONSUMO...........cceveeeieieiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee R$. 10.000,00
69 — 3390.39.00 — Outros Serv. Terc. Pessoa JuridiCa...........ccceevvverriennns R$. 10.000,00

0603 — DEPARTAMENTO DE URBANISMO

sera utlizado o



06031545100222.018 — Manutencado do Depto Urbanismo, Obras e Viagéo
72 —3390.39.00 — Outros Serv. Terc. Pessoa Juridica.............ccceeuvvvneen.. R$. 10.000,00
SUB TOTAL. .ttt e e e an e e ann s R$. 30.000,00

0700 — SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
0702 — FUNDO MAN.DES. ENS. FUNDAMENTAL/ VAL. MAGIST.
0702.1236100182.022 - Manutencdo Ensino Fundamental — 40%

88 — 3390.30.00 — Material de CONSUMO......cceeeviiieviieieeeeeereee e R$. 10.000,00
S U] O Y TR R$. 10.000,00

0800 — SECRETARIA DE SAUDE

0801 — DEPARTAMENTO DE SAUDE

0801.1030300152.031 — Manutencéo do Posto de Saude

123 — 3390.30.00 — Material de CONSUMO.......ccovviiiiiiiiiiiiiiiieiieeee e, R$. 25.000,00
SUB TOTAL. .ttt ettt et e e e s e e e in e e e eeeees R$. 25.000,00

0900 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
0901 - 0824300102.034 — Manutencao do Programa de Atendimento a Crianca

143 — 3390.39.00 — Outros Servigcos Terc. Pessoa Juridica.................... R$. 10.000,00
144 — 3390.43.00 - SubvengBEes SOCIAIS. .......ccceivvvvrririeeeeeieiciirreeeeae e, R$. 10.000,00
SUB TOTAL. ettt sttt et R$. 20.000,00

1000 — SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
1002 — DEPARTAMENTO DE ILUMINACAO PUBLICA
1002.1545200232.037 — Manutencao da lluminagéo Publica

149 — 3390.30.00 - Material de CONSUMO........c.uuvreeiiieieeiiiieeeeseiieeee e R$. 15.000,00
150 — 3390.39.00 — Outros Servigos Terc. Pessoa Juridica.................... R$. 30.000,00
Y] = T 1 I SRR R$. 45.000,00
TOTAL DO CANCELAMENTO.....ciiiiiiiieeiiieeeeeiiee e sie e seeee e eeeeee e R$. 190.000,00

ART. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, em 13 de maio de
2002.

MOACYR THOME RODRIGUES DO CARMO
Prefeito Municipal



LEI N° 999/2002

SUMULA:- Institui o Plano de Cargos e carreira do SAMAE

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a
seguinte LEI:-

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos e Carreiras do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto —
SAMAE de Itambaracd, destinado a estabelecer a estrutura e organizagdo dos cargos fundamentados
nos principios emanados da Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual e da Lei Organica do Municipio
e destinados a assegurar a continuidade da acdo administrativa e a eficiéncia dos servigos da Autarquia.

PARAGRAFO UNICO: Os cargos de provimento efetivo da Autarquia sdo organizados em carreiras,
observadas as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO DAS CARREIRAS

ART. 2° - As carreiras serédo estruturadas em classes de cargos, observando a natureza e
complexidade das tarefas bem como a escolaridade e qualificagéo profissional.

ART. 3° - Padrao é a divisdo basica da carreira que agrupa cargos do mesmo nivel de avaliacao,
segundo as atribui¢cdes e responsabilidades incluindo nestes, cargos e funcdes de chefia.

ART. 4° - Integrardo a presente Lei 0s cargos de carreira e 0s cargos de provimento em comissao.

PARAGRAFO UNICO: O servidor que deixar de ocupar cargo de provimento em comissdo voltara a
perceber pelo cargo basico acrescido das promogdes por mérito e por tempo de servigo.

CAPITULO 1Nl
DA ESTRUTURA DOS CARGOS

ART. 5° - Os cargos serdo organizados em dois grupos basicos, observadas a natureza das tarefas e
atribuicbes.

1. GRUPO OPERACIONAL

l.a Cargos
Auxiliar de Operagédo e Manutengao
Agente de Manutencao

2. GRUPO ADMINISTRATIVO
2.a Cargos
Assistente Administrativo
Auxiliar Administrativo
Leiturista



2.b Cargos em Comisséo

Diretor Geral do S.A.M.A.E.
Encarregado de Secao Financeira e Contabil

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DAS CARREIRAS

ART. 6° - As carreiras serdo organizadas em duas areas : operacional e administrativa, obedecidos
os critérios de escolaridade e qualificacdo definidos neste Plano.

PARAGRAFO UNICO: As areas operacional e administrativa compreenderdo cargos do mesmo grupo
profissional, escalonados dos niveis mais simples aos mais complexos, segundo a natureza de
atribuicbes e responsabilidades, incluindo nesses os cargos de chefia.

ART. 7° - Os funcionarios que venham a exercer cargos em comissao serdao remunerados conforme
avaliacdo contida neste Plano. A exoneracdo deste, implica no retorno do mesmo ao seu cargo de
origem acrescido dos anuénios e beneficios oriundos de avaliagdo de desempenho acumulados durante
0 exercicio do comissionado.

ART. 8° - Os cargos em Comisséo serdao remuneradas de acordo com tabela especial de gratificacao.
ART. 9°- Os cargos, dentro do Plano de Carreira estéo classificados exclusivamente como de ingresso.

PARAGRAFO 1° - Os cargos de ingresso Auxiliar de Operacdo e Manutengdo, Agente de Manutencao,
Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo e Leiturista, sdo aqueles cujo acesso se da
exclusivamente por Concurso Publico, observadas as vagas existentes no Quadro de Lotacao.

PARAGRAFO 2° - Os cargos de Diretor Geral do SAMAE e Encarregado de Sec&o Financeira e
Contabil sera preenchido, por qualquer cidaddo brasileiro, nomeado pelo chefe do poder executivo
Municipal, devendo o mesmo residir no municipio de Itambaraca.

PARAGRAFO 3° - O Chefe do Poder Executivo Municipal, a pedido do Diretor Geral do SAMAE
autorizara a abertura de concurso publico para a ocupacado de vagas, atendendo o limite previsto neste
artigo.

CAPITULO V
DO INGRESSO

ART. 10 - Os cargos de provimento efetivo da Autarquia sdo acessiveis aos brasileiros e o ingresso
dar-se-a no primeiro padrdo e classe da carreira, atendidos os pré requisitos de escolaridade e concurso
publico de provas ou de provas e titulos. Sdo formas de provimento de cargo publico, no SAMAE a
nomeacao de aprovados em concurso publico.

PARAGRAFO UNICO: - A forma de provimento denominada "Nomeacdo" ocorrerd através de
CONCURSO PUBLICO, na forma de legislacdo vigente. O Concurso Publico é destinado a apurar a
qualificagcdo profissional exigida para o ingresso na carreira e sera desenvolvido em duas etapas, ambas
eliminatérias e classificatérias:

| - Prova escrita e prova de titulos
Il Prova pratica



ART.11 - O ingresso dar-se-4 no primeiro padrdo e classe da carreira, atendidos os requisitos do artigo
anterior, os quais deveréo, obrigatoriamente, constar nos Editais dos Concursos.

ART.12 - Concluido o concurso publico e homologados os resultados pelo Chefe do Poder Executivo,
quando for o caso, os candidatos habilitados serdo nomeados de acordo com a ordem de classificacéo e
obedecendo as vagas conforme constar no Edital.

PARAGRAFO UNICO O prazo de validade dos concursos publicos sera de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, por igual periodo, se houver interesse do servigo.

CAPITULO VI
DAS PROGRESSOES

ART.13 - Observado o disposto no Art. 39 da Constituicdo Federal e na Lei Organica do Municipio, a
politica de desenvolvimento dentro do Plano de Cargos e Carreiras dar se a dentro dos seguintes
principios :

PARAGRAFO 1° - PROGRESSAO: é a passagem do servidor de um estagio para o seguinte, dentro da
mesma classe, ou para a classe imediatamente superior, obedecido tempo de servico e avaliagao de
desempenho.

PARAGRAFO 2° - A PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO dar se & automaticamente a cada
ano de efetivo servigo na autarquia, na data de investidura no cargo, a razao de 1% (Hum por cento).

PARAGRAFO 3° - PROGRESSAO POR MERITO : E a passagem do servidor do estagio de uma classe
para o imediatamente superior, e somente ocorrerd de acordo com a avaliagdo de desempenho,
conforme definido neste plano, na raz&o de 01% (um) por cento ao ano, sempre na data de investidura no
cargo, juntamente com a programacao por tempo de servigo.

PARAGRAFO 4° : O servidor que sofrer pena de punicdo de adverténcia escrita ou suspensio perdera o
direito a Progressao por Mérito, pelo periodo de 01 (um) ano a contar da data da aplicacédo da punicao.

PARAGRAFO 5° - Apresenta se a seguir, tabelas com todos os cargos e respectivas classes e
estagios.



I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO

PADRAO

CLASSES

LIMITES/CLASSES

ESTAGIO

Assistente Administrativo

05

delaVill
delaVill
delaVill
delaVill
delaVll

Auxiliar Administrativo

03

delaVill
delaVll
delaVill
delaVill
delaVill

Auxiliar de  Operagdo e
Manutencéo

02

delaVill
delaVill
delaVll
delaVill
delaVill

Agente de Manutencéo

04

delaVill
delaVill
delaVll
delaVll
delaVill

Leiturista

03

MOO®TPMOO®TIMOUO®>IMOO®>>MOO®>

delaVill
delaVill
delaVill
delaVill
delaVll

Il - CARGOS EM COMISSAO

Diretor Geral do SAMAE

CC1

delaVll
delaVill
delaVill
delaVill
delaVill

Encarregado de Secédo
Financeira e Contabil

CC3

MmMoOO@W>»MO0O®T>

delaVill
delaVill
delaVill
delaVill
delaVll




CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL
ART. 14 - O Quadro de Pessoal do SAMAE serd organizado de acordo com a classificagcdo abaixo e da
seguinte forma :

| - Cargos de Provimento efetivo

CARGO Lotacdo Ideal (N.° de Ocupantes)
Assistente Administrativo 01

Auxiliar Administrativo 02

Auxiliar de Operagéo e Manutengéo 04

Agente de Manutencédo 05

Leiturista 01

TOTAL 13 (Treze)

Il - Cargo em Comissdo de Livre Nomeacéo e Exoneracao

CARGO Lotacdo Ideal (N.° de Ocupantes)
Diretor Geral do SAMAE 01

Encarregado de Secdo Financeira e | 01

Contabil

TOTAL 02 (duas)

PARAGRAFO 1° : Qualquer alteracdo a ser efetivada neste artigo. devera ser acompanhada de Lei
modificativa.

PARAGRAFO 2° : As quantidades de vagas colocadas, neste artigo, ndo implica, obrigatoriamente, no
preenchimento das mesmas, de imediato. O preenchimento ocorrera a medida que o volume do servico
assim o exigir, proveniente, principalmente do crescimento do Municipio e da necessidade da Autarquia
em acompanhar tal crescimento. A decisdo quanto a necessidade de novas admissdes cabe ao Chefe do
Poder Executivo a pedido do Diretor Geral da SAMAE, conforme o caso.
CAPITULO VIl

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

ART. 15 - A avaliacdo deverad medir o desempenho do servidor na execucdo de suas tarefas e

cumprimento de suas obrigagdes, permitindo seu crescimento profissional e seu desenvolvimento dentro
da carreira. Serao levadas em conta os seguintes fatores :

e Producéo

¢ Qualidade do trabalho
e Cooperacao

e Iniciativa/Interesse

e Assiduidade



ART. 16 - A avaliagdo de desempenho seréa realizada anualmente, no aniversario de investidura no
cargo, de acordo com modelo aprovado pelo SAMAE, que obedecera a avaliacdo da chefia imediata e,
em uma 22 etapa pela Comissdo Administrativa, composta de 02 (dois) servidores do SAMAE, 01 (um)
representante do Poder Executivo, 01 (um) representante do Poder Legislativo e o Diretor Geral do
SAMAE.

PARAGRAFO UNICO : O servidor tera acesso aos resultados da avaliacdo, podendo entrar com recurso,
dirigido ao Diretor Geral do SAMAE que nomeara, para tal fim, comissdo especial com objetivo de
assessora-lo na decisao.

CAPITULO IX
DA ADMINISTRACAO DO PLANO

ART. 17 - Cabera ao Diretor Geral do SAMAE, a implantacdo, coordenacdo e manutencdo deste
Plano.

PARAGRAFO UNICO : O Diretor Geral do SAMAE, poderé propor, ao Executivo Municipal, alteracdes
nas atribuigées dos cargos, na estruturacdo das carreiras, especificacdes das classes, quadro de lotagédo
e outras medidas que permitam o aperfeicoamento deste Plano.

CAPITULO X

DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

ART. 18 - A implantacédo do Plano de Carreira sera precedida de:
| - Revisédo e racionalizacdo da estrutura de cargos do SAMAE
Il - Redimensionamento do quadro de lotagédo
CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
ART. 19- Osanexos |, Il e lll, sédo partes integrantes desta Lei.
ART. 20 - O SAMAE tera o prazo de 30 (trinta) dias para implantar este Plano de Cargos e Carreiras.
ART. 21 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo. Os efeitos financeiros oriundos desta
Lei terdo validade a partir do 1° dia Gtil do més subseqiiente ao da promulgacdo desta, revogadas as

disposi¢cBes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
EM 20 DE MAIO DE 2002.

MOACYR THOME RODRIGUES DO CARMO
Prefeito Municipal



ANEXO | - DA AVALIAGAO DOS CARGOS

Foram definidos os seguintes fatores para avaliagdo dos cargos:

Escolaridade
Experiéncia

Esforgo fisico

Esfor¢co mental/visual

Responsabilidade pelo produto final

Natureza das tarefas conforme as definicées abaixo:

FATORES DE AVALIACAO

a) ESCOLARIDADE
Este fator avalia o grau de conhecimento teérico exigido para o desempenho correto do cargo. A
avaliacdo deve considerar a escolaridade transmitida através do ensino formal, bem como os

conhecimentos técnicos necessarios ao cargo e obtidos através de cursos nao formais.

GRAU DEFINICAO

1 Escolaridade equivalente até a 42 série do 1° grau (primario incompleto).

2 Escolaridade equivalente ao 1° grau incompleto (62 série), acrescida de
conhecimentos técnicos especificos.

3 Escolaridade equivalente ao 1° grau completo (8% série), acrescida de
conhecimentos técnicos especificos.

4 Escolaridade equivalente ao 2° grau incompleto. Acrescida de conhecimentos
técnicos especificos.

5 Escolaridade equivalente ao 2° grau completo, acrescida de conhecimentos

técnicos especificos.

b) EXPERIENCIA

Este fator avalia 0 tempo de experiéncia pratica exigida para desempenho do cargo. Pressup8e-se que o

ocupante do cargo ja possua 0s conhecimentos no fator escolaridade.

GRAU

DEFINICAO

1

N&o exigida

Até 03 meses

Até 06 meses

Até 01 ano

Até 02 anos

OO~ [WIN

Mais de 02 anos




c) ESFORCO FisICO

Este fator analisa o grau de fadiga fisica produzida no ocupante do cargo ao final da jornada de trabalho,
como conseqiiéncia do exercicio de suas tarefas.

DEFINICAO
GRAU
1 Esforco fisico inexistente. O ocupante ndo lida com pesos e permanece a
maior parte do tempo sentado.
2 Alguma fadiga e produzida ao final do servico, pois 0 ocupante permanece
grande parte do tempo em pé.
3 O ocupante movimenta se com frequéncia, pela area de servico maneja

instrumentos, ferramentas leves ocasionalmente pesadas; assume algumas
vezes posicdes cansativas.

4 O trabalho produz fadiga ao final da jornada. O ocupante assume posi¢oes
cansativas (sobe, desce, agacha se, deita se), manejando ferramentas e/ou
instrumentos exigindo movimentagdo muscular e produzindo fadiga fisica.

5 A fadiga produzida pelo trabalho e elevada. O ocupante se submete a esforco
fisico continuo, subindo ou descendo, trabalhando em posi¢des dificeis e
manejando pesos que provocam desgaste fisico intenso.

6 Trabalho tipico de servico bracal em que o0 ocupante se  submete
continuamente a severo esforco fisico sendo a fadiga muito elevada ao final da
jornada.

d) ESFORCO MENTAL/VISUAL

Este fator avalia o grau de fadiga mental e/ou visual produzida no ocupante ao final da jornada de
trabalho. O avaliador deve estar atento tanto para a atencdo visual exigida quanto para a fadiga mental
produzida, combinada com a duracdo das mesmas e os periodos de relaxamento possiveis durante o
desempenho do trabalho.

GRAU DEFINICAO
1 O trabalho exige pouco esforco mentall/visual: as tarefas sdo simples e
rotineiras, requerendo pequeno grau de atencdo e desgaste.
2 O ocupante, em certos momentos, seguidos de longos periodos de

relaxamento, fixa atencdo a detalhes do trabalho em grau acima do normal
para atender a instrucdes ou executar certas tarefas.

3 E exigida atencdo visual/mental com freqiéncia para o desempenho das
tarefas. O trabalho requer concentragdo sobre resultados. As pausas para
relaxamento sdo reduzidas, o suficiente apenas para compensar parte da
fadiga.

4 O trabalho exige, com frequéncia, a atencdo mental/visual para execucéo
simultanea de tarefas. O ocupante também concentra se freqlientemente na
solucdo de problemas técnicos.

5 O trabalho exige atencdo mentall/visual continua e a longos periodos. A
maioria das tarefas exige estudos minuciosos e concentracao elevada.




e) RESPONSABILIDADE PELO PRODUTO FINAL

Este fator avalia a responsabilidade direta ou indireta do ocupante com o produto final da Autarquia. Seus
erros, negligéncias ou desempenho inadequado podem provocar danos de graus diversificados no
resultado final do servico.

GRAU DEFINICAO
1 Responsabilidade indireta; erros, negligéncias ou desempenho inadequado séo
de facil correcdo necessitando apenas refazer o trabalho.
2 Responsabilidade indireta; a deteccdo de erros, negligéncia ou desempenho
inadequado ocasiona pequena perda de tempo, material ou mdo de obra.
3 Responsabilidade indireta ou direta. Erros, negligéncias ou desempenho

inadequado resultariam em consideravel gasto de tempo para sua deteccao,
além de acarretarem prejuizos materiais e de mdo de obra de pequena monta e
gerarem problemas e transtornos para o servico.

4 Responsabilidade direta. Erros, negligéncias ou desempenho inadequado séo de
dificil determinacao e poderdo acarretar consideraveis perdas de tempo, médo de
obra e material, além de gerarem alguns problemas e transtornos para a
Autarquia.

5 Responsabilidade direta. Erros, negligéncias ou desempenho inadequado
poderdo acarretar grandes perdas de tempo, mdo de obra e material, além de
gerarem sérios problemas e transtornos para o servico, podendo refletir
negativamente na imagem da Autarquia.

f) NATUREZA DAS TAREFAS

Este fator pretende avaliar o grau de complexidade ou diversificacdo de problemas referentes ao cargo e
a acédo exercida pelo ocupante.

GRAU DEFINICAO

1 As tarefas sdo simples e rotineiras; o servidor segue instru¢des elementares
para execucao do trabalho.

2 As tarefas sdo rotineiras, com reduzido grau de diversificagdo; ndo ha
dificuldade para a correta conducéo do trabalho.

3 Tarefas um tanto rotineiras com algum grau de diversificacdo, podendo
eventualmente ocorrerem alguns problemas cuja solucdo é baseada em
precedentes.

4 Tarefas pouco rotineiras, apresentando consideravel grau de diversificagao.

Requerem, eventualmente capacidade de organizagdo e alguma criatividade,
para solucao dos problemas que possam surgir, bem como idéias originais para
prosseguir na execuc¢do do trabalho.

5 Tarefas pouco rotineiras e variadas em seus detalhes. Normalmente requerem,
do ocupante, capacidade de organizacdo e criatividade, desenvolvendo
algumas idéias originais para solucionar os problemas.

6 Trabalho essencialmente complexo. Freqlientemente surgem problemas que
exigem solugbes originais. As tarefas sdo, normalmente planejadas e
analisadas e providas de grande variedade de detalhes.

Esses fatores experimentais foram submetidos a uma ponderacdo dos juizes, visando determinagéo de
pesos, graus, e conseqlientemente sua respectiva pontuacéo por cargo, conforme quadros a seguir:



PESO DOS FATORES

FATORES JUIZES RES. FINAL
I Il I v \Y MEDIA

Escolaridade 20,0% | 16,0% | 15,0% | 25,0% | 15,0% | 18,2% 18,0%

Experiéncia 10,0% | 19,0% | 15,0% | 25,0% | 30,0% | 19,8% 20,0%

Esforco Fisico 20,0% | 17,0% | 10,0% | 10,0% | 10,0% | 13,4% 13,0%

Esforco 10,0% | 15,0% | 15,0% | 10,0% | 10,0% | 12,0% 12,0%

Mental/Visual

Resp. p/ Produto | 30,0% | 19,0% | 30,0% | 20,0% | 15,0% | 22,8% 23,0%

Final

Natureza das | 10,0% | 14,0% | 15,0% | 10,0% | 20,0% | 13,8% 14,0%

Tarefas

FATORES DE AVALIACAO - MEDIA DOS JUIZES

CARGOS E CARGOS EM | Escolari | Experié | Esforco | Esforco | Resp. Natureza

COMISSAO dade ncia Fisico Mental/V | Prod. das

isual Final Tarefas
GRAU GRAU GRAU GRAU GRAU | GRAU

Assistente Administrativo 4 3 1 3 3 3

Auxiliar Administrativo 3 2 1 2 2 2

Auxiliar de Oper e Mant 1 2 4 1 1 1

Diretor Geral do Samae 5 6 1 5 5 6

Agente de Manutencédo 2 3 3 2 3 3

Encar. Sec. Fin. Cont. 5 5 1 3 3 4

Leiturista 2 1 2 2 3 2

QUADRO COM OS CARGOS AGRUPADOS

E SUAS RESPECTIVAS PONTUACOES

GRUPO CARGOS PONTUACOES
Auxiliar de Operacgéo e Manutencgéo

3 Auxiliar Administrativo 205 pontos
Leiturista 203 pontos

4 Agente de Manutencéo 270 pontos

5 Assistente Administrativo 292 pontos

6 Encarregado da Sec¢édo Financeira e Contabil 364 pontos

8 Diretor Geral do SAMAE 482 pontos




ANEXO Il: DESCRICOES DOS CARGOS
DIRETOR GERAL DO SAMAE

CODIGO: CBO: 2 33.40

DESCRICAO DO CARGO

SUMARIO

Analisa, Organiza, Dirige e controla as atividades do SAMAE, de acordo com politicas, normas
e orientacdo técnica, emitidas pela Fundacdo Nacional de Saude, determinando acfes e
acompanhando seu desenvolvimento para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidas.

TAREFAS E RESPONSABILIDADES TIPICAS

e Analisa a situagdo técnica, administrativa e financeira do SAMAE, fazendo previs6es
para definicdo de objetivos;

e Fixa as politicas de acdo do SAMAE, de acordo com as normas e orientagdes da
Fundacgdo Nacional de Saude, determinando programas e projetos especificos, para
atingir os objetivos da maneira como foram propostos, no tempo previsto e com
uso dos meios disponiveis;

e Controla o cumprimento dos diferentes servicos do SAMAE, supervisionando as chefias
para assegurar a realizagdo dos programas em execucao;

e Participa de negocia¢Bes com o Municipio, Sindicatos, Tribunais, como representante
legal, para decidir sobre assuntos de interesse do SAMAE;

e Dirige a execucao de projetos de engenharia relativos a obras de saneamento basico,
estudando caracteristicas e especificacdes técnicas;

e Dirige o funcionamento, manutencao e reparo dos sistemas de abastecimento de agua
e esgoto, assegurando seu desempenho dentro dos padrdes técnicos definidos pela
Fundacao Nacional de Saude;

e Apresenta relatorios periédicos, a Fundacdo Nacional de Saude e Tribunal de Contas
para prestacao de contas de sua gestao.

Representar a entidade em Juizo ou fora dele, outorgar procuragao “Ad-Judicia”;
Assinar cheques e documentos e conjunto com o Encarregado da Secéo Financeira e
Contabil.




ENCARREGADO DE SECAO FINANCEIRA E CONTABIL

CODIGO - CBO: 3-02.20

DESCRICAO DO CARGO

Sumario:

Chefiar todas as atividades financeiras e contabeis do SAMAE, organizando e
orientando os trabalhos segundo objetivos fixados pela Direcdo, determinando as rotinas a
serem seguidas, avaliando e prestando conta dos trabalhos.

TAREFAS E RESPONSABILIDADES TIPICAS:

a) - Realiza e/ou supervisiona as atividades financeiras e contabeis do SAMAE,
relacionadas com previsdo e execucao de receitas e despesas, créditos e outras
similares, compras de materiais, equipamentos e outros insumos;

b) - Executa e/ou distribui servicos de contabilidade, tais como: registros contabeis,
empenho prévio e liquidacdo de despesas ou compromissos assumidos,
organizacdo de balancetes e balangcos, bem como dos demonstrativos que os
acompanham, conferéncia de documentos e outras operacdes contabeis,
assegurando sua perfeita realizacao e observacéo da legislagcao em vigor;

C) - Orienta aplicacdo do sistema de cobrangas, no que concerne a prazos, juros e
pagamentos.

d) Assinar cheques e documentos e conjunto com o Diretor Geral do SAMAE;




ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

cODIGO CBO 3 11.20

DESCRICAO DO CARGO

SUMARIO

Exercer suas atividades nas diversas sec¢des administrativa do SAMAE executando agles referentes a
administracdo de pessoal, material, orcamento, contabilidade e similares, de acordo com a legislagdo
pertinente, regulamentos e normas, compatibilizando os programas administrativos com as necessidades
e programas da Autarquia

TAREFAS E RESPONSABILIDADES TIPICAS

e Participa de projetos ou planos de organizacdo dos servicos administrativos a fim de garantir
mais produtividade e eficiéncia dos servicos;

e Participa de trabalhos relativos a administracdo de material e patrimbénio, bem como a
escrituragcdo de livros e fichas examinando pedidos de material e respectiva documentacao,
providenciando o0s atendimentos, determinando previsbes de estoque e verificando toda a
escrita do setor;

e Atua na programacgdo e na execugdo de atividades relativas a concursos, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal,

e Executa atividades relativas a emissdo de contas e cobrangas de acordo com dados recolhidos
junto aos usuarios, fazendo inclusive atendimento aos usuarios para esclarecer duvidas
existentes;

e Executa as atividades relativas a administracdo de pessoal, tais como: registros, movimentacéo,
pagamento e outras, pautando se nas normas, regulamentos e legislacéo proépria;

e Participa de estudos referentes as atribuicdes de cargos, funcdes e empregos e a organizacéo de
novos quadros de servidores uniformizando e tabulando dados, dando sugestfes sobre aspectos
relevantes, para possibilitar a respectiva classificacéo e retribuicao

e Efetua anotagBes das transacgfes financeiras do SAMAE. fazendo os célculos e langamentos
pertinentes;

e Prepara a relagdo de cobranca e de pagamentos, bem como o balango de contas, especificando
saldos a favor e contra, possibilitando o controle financeiro do SAMAE

e Trabalha com micro computadores, operando programas de emissdo de contas, pessoal,
compras e controle de almoxarifado e contabilidade, digitando, tirando relatérios, redigindo textos
etc.




AGENTE DE MANUTENGAO

cODIGO CBOS8 71.05

DESCRIC}AO DO CARGO
SUMARIO

Monta, instala e conserta redes de distribuicdo de agua/esgoto marcando, unindo e vedando tubos,
riscando os, soldandos os, furando os utilizando furadeira, esmeriladores, prensa dobradeira. magarico
e outros dispositivos mecanicos para possibilitar ligacdes de dgua a domicilios, industrias e outros locais,
assim como a implantagéo de redes de 4gua e esgoto.

TAREFAS E RESPONSABILIDADES TiPICAS

Executa instalacdo, conserto e manutencédo de adutoras, redes de distribuicdo de agua, registros,
hidrantes, ventosas, valvulas e conexdes em geral, bem como consertos em redes de esgoto.

Remove pavimentos, lajotas, paralelepipedos e asfalto, possibilitando instalacdo e consertos de redes
de agua e esgoto;

Realiza ligagbes domiciliares, industriais e outras, bem como cortes, religacdes e mudangas de
ligacdes de agua e esgoto;

Limpa e guarda ferramentas e equipamentos sob sua responsabilidade;

Vistoria vazamentos ou outros defeitos nas instalagBes hidraulicas de residéncias e edificios, tanto de
agua como de esgoto.




AUXILIAR ADMINISTRATIVO

cODIGO CBO 3 93.10

DESCRICAO DO CARGO
SUMARIO

Executa servicos gerais de escritdrio, atendimento ao publico, tais como: separacao e classificacéo de
documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, langcamentos, prestacdo de informacdes,
atendimento ao publico e usuarios, organizacao de arquivos e ficharios, datilografia de contas, minutas e
outros textos, seguindo processo e rotina estabelecidas para atender as diversas necessidades
administrativas do SAMAE

TAREFAS E RESPONSABILIDADES TIiPICAS

Coleta de dados diversos, consultando documentos, transcri¢cdes, arquivos e ficharios, e efetuando
célculos com auxilio de maquinas de calcular, para obter as informagfes necessérias ao cumprimento
das rotinas administrativas;

Efetua langamentos em livros fiscais, registrando os comprovantes comerciais, para permitir o controle
da documentagéo e consulta da fiscalizacéo;

Atualiza ficharios e arquivos, classificando os documentos por matéria ou ordem alfabética, para
possibilitar o controle sistemético dos mesmos;

Participa do controle de requisicBes e recebimentos do material de escritério, providenciando os
formularios de solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario
ao setor de trabalho;

Datilografa textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos, preenchendo
formularios, fichas, faturas, etc para atender as rotinas administrativas, digita computadores para redigir
textos, emisséo de contas e relatérios diversos.

Atende a chamadas telefnicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou
fornecer informacdes;

Controla as condi¢cdes de maquinas de escrever, calculadoras e similares, providenciando, se
necessario, manutencéo, limpeza ou reparo.

Efetua a leitura junto aos mostradores de hidrébmetros industriais ou residéncias, registrando o
consumo e anotando irregularidades;

Efetua a entrega das contas e outros avisos nos iméveis dos usuarios, seguindo as rotas e enderegos
previamente tragados




LEITURISTA

cODIGO CBO 3 70.90

DESCRICAO DO CARGO

SUMARIO

Efetua leitura junto aos mostradores dos hidrometros industriais ou residenciais, registrando o
consumo e anotando irregularidades: auxilia na emisséo e controle de contas.

Efetua entrega das contas e outros avisos nos iméveis dos usuérios seguindo as rotas dos enderecos
previamente tracados.

TAREFAS E RESPONSABILIDADES TIPICAS

Organiza o trajeto a ser percorrido, para facilitar a leitura dos hidrdmetros e entrega de
correspondéncia aos usuarios:

Anota o consumo registrado nos hidrémetros, bem como irregularidades constatadas, tais como:
hidrémetros parados ou danificados, alteracbes de cadastro, vazamentos nas redes, ligacoes
clandestinas ou outras, encaminhando essas anota¢des aos setores competentes:

Auxilia na emissao e controle de contas efetuando os devidos registros.

Entrega contas e/ou comunicados aos USuarios;

Auxilia no corte do fornecimento de agua ou na sua religacao.




AUXILIAR DE OPERACAO e MANUTENGCAO.

CcODIGO CBO9 59.90

DESCRICAO DO CARGO

SUMARIO

Auxilia nas diversas atividades de operacdo, manutencéo e conservacao de instalages e equipamentos
do SAMAE, executando tarefas simples que ndo exijam qualificacdo técnica especifica e também
acompanha o o trabalho dos encanadores escavando valas, transportando materiais e equipamentos,
montando e desmontando armacdes para facilitar a instalac@o e conserto de redes de 4gua ou esgoto,
adutoras, pvs, caixas concentradoras de esgoto. etc.

TAREFAS E RESPONSABILIDADES TiPICAS
Executa servicos de conservacdo e manutencdo das dependéncias e instalacfes do SAMAE, tais
como: edificio da sede, elevatérias, estacdes de tratamento, reservatérios, adutoras e jardins, bem

como equipamentos e mobiliario;

Auxilia no assentamento de tubulagdes nas ligagdes domiciliares e extensdes de redes e adutoras e
no reparo de redes e ligacdes de agua e esgoto;

Efetua servicos de jardinagem, capina e ro¢ada nas diversas dependéncias do SAMAE;

Promove servicos de transporte e armazenagem, carregando e descarregando materiais e
equipamentos;

Auxilia , de modo bracgal, em levantamentos, nivelamentos e medicdes.

Auxilia na instalagdo , conserto e manutencgédo de adutoras, redes, hidrdmetros e similares;

Executa tarefas de remocédo de pavimentos e aberturas de valas e procede seu reaterro;

Transporta materiais e equipamentos para possibilitar trabalhos de instalacdo e consertos de redes e
outros:

Zela pela conservacao e guarda das ferramentas de seu uso diario;

Executa trabalhos de ligag6es de agua e pequenos consertos.

Auxilia na instalagéo , conserto e manutencéo de adutoras, redes, hidrdmetros e similares;

Executa tarefas de remocédo de pavimentos e aberturas de valas e procede seu reaterro;

Transporta materiais e equipamentos para possibilitar trabalhos de instalacdo e consertos de redes e
outros:

Zela pela conservacao e guarda das ferramentas de seu uso diario;

Executa trabalhos de ligacdes de agua e pequenos consertos.




ANEXO Il TABELA SALARIAL

TABELA DE SALARIOS E DE G’RATIFICA(;AO DE FUN(;AO
SAMAE DE ITAMBARACA - PARANA

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS PADRAO SALARIO R$
Aucxiliar de Operagéo e Manutengao 1 320,00
Leiturista

Auxiliar Administrativo 2 350,00
Agente de Manutencéo 3 380,00
Assistente Administrativo 4 630,00
CARGOS EM COMISSAO

Encarregado de Secdo Financeira e CC3 470,00
Contabil

Diretor Geral do SAMAE CC1 780,00




LEI N° 1.000/2002

SUMULA:- Da denominacdo ao Conjunto Habitacional do
Programa CASA FELIZ Il em ItambaracA e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a
seguinte LEI:-

ART. 1° - Fica denominado Conjunto Habitacional MARIA ISABEL DE BARROS, o conjunto de 24 Casas
Populares do PROGRAMA CASA FELIZ Il da COHAPAR, na cidade de Itambaraca.

Art. 2° - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,

EM 04 DE JUNHO DE 2002.

MOACYR THOME RODRIGUES DO CARMO
Prefeito Municipal



LEI N° 1.001/2002

SUMULA: Cria no Municipio de ltambaracé, transporte individual de
passageiros e o servico de entrega de mercadorias, porta a porta, em
veiculo automotor, tipo motocicleta — “MOTO TAXIS e MOTO ENTREGA”
e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte LEI:-

LEL

Art. 1° - Fica criado no Municipio de Itambaraca, o servigo de transporte individual de passageiros e o
servico de entrega de mercadorias, porta a porta, em veiculo automotor tipo motocicletas — “MOTO
TAXIS e MOTO ENTREGA".

Paragrafo Unico — O servico de que trata a presente Lei, consiste na permissdo para que motocicletas
transportem passageiros e cargas na area de expansdo do municipio de Itambaracé, mediante cobranca
de tarifa.

Art. 2° - Para efeitos desta lei, considera-se :

| — Moto Taxis, servigo de transporte individual de passageiros em veiculo automotor, tipo de motocicleta;
Il — Moto Entrega, servigo de transporte e entrega de mercadorias, porta a porta, em veiculo automotor,
tipo motocicleta.

Art. 3° - A exploragdo dos servicos de Moto Taxi, sera executada por empresas ou agencias, mediante
permissdo concedida pelo municipio, de conformidade com os interesses e as necessidades da
populacéo.

Paragrafo 1° - Para obtencao da permissédo, deverdo os interessados apresentar requerimento instruindo
com a seguinte documentagao:

a) Contrato Social constitutivo da empresa do qual contenha o objeto e capital equivalente a 1/3 (um
terco) do valor da frota necessaria a execucao do servigco permitido;

b) Apresentar certiddo negativa fornecida pelos cartérios distribuidores, civeis, criminal, Protesto desta
comarca relativa a cada um dos sécios;

c) Apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos pela legislagcdo ou ato administrativo
pertinente;

d) No caso da alinea “b” deste paragrafo, sera negada a inscricdo se constar condenagédo ndo cumprida
por crime doloso ou culposo.

Paragrafo 2°- A permissdo serd renovada a cada 02 (dois) anos, mediante concorréncia publica, por
meio de regras que serdo criadas na regulamentacao.

Art. 4° - Os veiculos destinados ao servico de Moto Taxi deverao atender, obrigatoriamente as seguintes
exigéncias:

I- Estar com a documentacao rigorosamente completa e atualizada,

II- Ter poténcia minima de motor equivalente 99 (noventa e nove) cc;

I1I- Estar inscrito junto a Prefeitura Municipal;

IV- Transportar, no caso de Moto Taxi, um sO passageiro de cada vez, com idade minima de 14
(quatorze) anos, que deverd ter a sua disposicdo um capacete protetor, assim como balaclava (toca)
descartavel, para uso opcional;

V- Serem dotados de:



a)- Alca metalica traseira a qual possa segurar o0 passageiro;

b)- Placa de identificacéo, instalada em local térmico;

VI- Ter cano de escapamento revestido por material isolante térmico;

VII- Possuir todos os equipamentos exigidos pela legislagdo de transito;

VIII- Possuir tabelas de tarifas em vigor, aprovadas pelo Poder Executivo;

IX- Possuir capacete de seguranga sem queixeira,;

X- Possuir seguro completo por danos pessoais de passageiros e terceiros em volantes, em valores
minimos fixados pela administragdo municipal, no decreto que fixar a tarifa dos servicos;

Xl- Possuirem faixa padrdo com a indicagdo Moto Taxi, visivelmente aposta no tanque do veiculo,
através da pintura;

XlI- Estar a moto em perfeito estado de conservagao.

Art. 5° - Sem prejuizo de outras obrigacBes legais, inclusive perante a legislacdo de transito, os

motociclistas do servigo de Moto Téaxi e Moto Entrega, deverao:

I- Possuir habilitagéo na categoria compativel com a motocicleta que utiliza;

- Ter pelo menos 1 (um) ano de habilitagdo na categoria “A”;

- Possuir prova de sanidade fisica e mental, através de atestado médico datado de pelo menos
trinta (30) dias, ao ingressar na profissao;

V- Estar residindo a pelo menos 02 (dois) anos no municipio de ltambaraca;

V- Possuir comprovacdo de frequiéncia em curso e aprovacdo em exame especifico, de
responsabilidade do 6rgdo estadual de transito, sobre conducdo de passageiros em veiculos
motorizados de duas rodas;

VI- Atender todas as exigéncias constantes desta Lei.

Art. 6° - A exploracdo de servicos de Moto Entregas serd executado individualmente, mediante
permissado e devera atender, obrigatoriamente as exigéncias previstas nos incisos |, lll, VIII, XI, XII do art
4° e possuir pequenos volumes de até 10 (dez) quilogramas , 1 (um) bau traseiro de pequena dimenséo
de fibra, de vidro ou similar.

Paragrafo Unico — Os taxistas que ja tenham autorizagdo do municipio para exploracdo desta atividade,
poderdo explorar o servico de Moto Entrega, independentemente de permissdo, devendo apenas,
cadastrar a Moto junto ao Poder Publico do Municipio, com limite de 01 (uma) moto por
taxista.

Art. 7° - As motocicletas utilizadas nos servicos de Moto Taxi e Moto Entregas teréo livre circulagdo no
Municipio e seu ponto de atendimento sera a sede da agéncia ou do ponto onde estiverem cadastradas.

Paragrafo 1°- Fica proibido o estacionamento de Moto Taxi e Moto Entrega nos pontos oficiais de Taxi e
nos pontos de parada de 6nibus circulares;

Paragrafo 2°- Quando em transito sem passageiros e desde que solicitado, podera o Moto Taxista
estacionar para atendimento em qualquer local da cidade.

Art. 8° - Sem prejuizo das demais obrigacfes legais especialmente as que se relacionam ao transito, os

motociclistas dos servicos de Moto Taxi deverao:

I- Dirigir de forma a garantir a segurancga e conforto do usuario;

1- Manter a velocidade compativel, ndo podendo ultrapassar 40 Km horarios no perimetro urbano e
80 Km em rodovias;

11- Evitar manobras bruscas ou que possam representar qualquer risco ao usuario;

V- Portar além do documento de identidade e de habilitacdo, crachd especifico para esta atividade,
expedido pela Administragdo Publica Municipal;

V- Manter-se trajado com calga comprida , camisa ou camiseta e jaqueta padrdo com modelo e cor
estabelecidos pela empresa habilitada contendo o timbre do servico, nome da mesma, endereco
e telefone;

VI- Dirigir o veiculo de modo a proporcionar seguranga, conforto e regularidade de viagem aos

passageiros;



VII- Abster-se de ingerir bebidas alc6olicas ou outras substancias toxicas em servico ou quando
estiver proximo o momento de assumi-lo;

VIII-  Abster-se do uso de quaisquer espécies de armas durante o servigo;

IX- Tratar os passageiros com urbanidade e respeito;

X- N&o recusar 0s passageiros, salvo nos casos previstos em lei;

XI- Usar capacete, bem como exigir que o passageiro o use;

XIl- N&o cobrar precos que nao sejam de tabela ainda que aquém dos estabelecidos;

XIll-  Orientar o passageiro a utilizar balaclava (toca) sob o capacete, quando em dias frios, ou que for

Nnecessario o seu uso;

XIV-  Quando em movimento manter o veiculo com o farol aceso;

XV- Nas costas do colete do moto taxista devera possuir a seguinte inscricdo “COMO ESTOU
PILOTANDO” com o numero do telefone.

Art. 9° - As empresas permissionarias e os condutores de Moto Taxi e Moto Entrega deverao respeitas

as disposicdes legais, bem como a facilitar, por todos os meios, as atividades de fiscalizagdo Municipal e

se obrigam ainda a:

a) Manter a frota em boas condic8es de trafego;

b) Manter atualizada a contabilidade e o controle operacional da frota, exibindo-o sempre que for

solicitado pela fiscalizagdo municipal;

c) Oferecer aos 6rgaos préprios da prefeitura resultados contdbeis, dados estatisticos e quaisquer

elementos que forem para fins de fiscalizacéo;

d) Fornecer a administracdo publica municipal, sempre que for solicitada, a relacdo dos condutores
atualizada;

e) Manter em atividade toda a frota no horario comercial diurno e no minimo 30% (trinta por cento) da

frota no periodo noturno, bem como nos sabados, domingos e feriados, até as 24 horas;

f) Manter os condutores uniformizados com coletes de identificacdo padrdo, conforme determinado pela

administracdo municipal;

g) Comunicar a administracdo municipal quaisquer alteracdo de localizagdo de sede, escritério e area

destinada ao estacionamento de veiculos;

h) N&o aliciar passageiros;

i) N&o trafegar com os documentos obrigatorios vencidos;

j) N&o usar o veiculo para a pratica de crimes;

k) N&o apresentar os documentos rasurados ou adulterados;

1) Nao transportar passageiros que por sua vez estejam transportando qualquer tipo de volume ou malas

gue coloque em risco a seguranca;

m) Nao adaptar ao veiculo Moto Taxi qualquer equipamento destinado ao transporte de cargas, ou

outros quaisquer que nado sejam permitidos pelo 6rgdo municipal competente.

Art. 10 - As tarifas dos servicos de Moto Taxi e Moto Entrega serdo estabelecidas e fixadas através de
Decreto do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - O Poder Publico Municipal, quando da fixacdo de tarifas, devera assegurar o
equilibrio econdmico-financeiro dos servigos, para que possam ser prestados de forma adequada e
eficiente.

Art. 11 - As infragBes aos dispositivos desta Lei, bem como das normas que regulamentarem, sujeitam a
empresa operadora ou profissional autbnomo, conforme gravidade da falta, as seguintes penalidades:

- Multa;

- Apreensao do veiculo;

- Suspensao temporéria da execuc¢éo do servico;

V- Cassacao da licenca para exercer a atividade.

§ 1°- A infracdo cometida ao dirigir embriagado a motocicleta, acarretard automaticamente a cassagéo
da licenca para exercer a atividade, com relagao ao profissional,



§ 2°- As infragbes cometidas deverdo ser registradas em prontuérios especificos, suficientes para tornar
impedido o profissional reincidente, em infragcdes que coloquem em risco 0 usuario.

§ 3°- O profissional motociclista envolvido em acidente, ficard proibido de exercer suas fun¢des nos
servicos de que trata esta Lei, a partir de sua condenacéo.

Art. 12 - Considera-se falta grave :

a)- Conduzir embriagado;

b)- Adulterar o nimero de veiculos destinados a operagdo, sem autorizagao da Prefeitura;
¢)- Ma qualidade comprovada na execugao de servicos;

d) Atraso no pagamento da multa devida & Administragéo Publica;

Art. 13 - A competéncia para aplicacéo das penalidades sera da Administracéo publica Municipal.

Art. 14 - As penalidades disciplinares estabelecidas no Artigo 11 desta lei, serdo as seguintes:

I- Adverténcia;

- Multa de 30 a 100 UFIR’s aplicada no caso da terceira falta;

- Apreensdo do veiculo quando for considerado em condi¢des impréprias para o servico e
oferecer riscos a seguranga de terceiros;

V- Suspensao de trés meses, que sera imposta por falta grave;

V- A cassacdo da licenga da empresa ocorrera, quando aqueles que estiverem prestando a mesma
envolverem-se em 03 (trés) acidentes de natureza grave, aos quais tenham dado causa no
periodo de 12 (doze) meses, ou se deixar de atender os requisitos de idoneidade e capacidade
técnica profissional ou ainda se houver atraso superior a 60 (sessenta ) dias, no pagamento dos
tributos relacionados a esse servigo.

Paragrafo Unico - O veiculo apreendido somente sera liberado apds sanadas as irregularidades.
Art. 15 - Esta lei entrar4 em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, EM 13 DE
JUNHO DE 2002.

MOACYR THOME RODRIGUES DO CARMO
Prefeito Municipal



LEI N° 1.002/2002

SUMULA: Dispde sobre as Diretrizes para a elaboragéo da
Lei Orcamentéria para o exercicio de 2003 e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 1° — O Orcamento do Municipio de Itambaraca, Estado do Paran4, relativo ao exercicio financeiro
de 2003, sera elaborado e executado segundo as diretrizes gerais estabelecidas nos termos da presente
Lei, em cumprimento ao disposto no Art. 165, Paragrafo 2°, da Constituicdo Federal, no Art. 113 da Lei
Organica do Municipio de Itambaraca, e na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000,
compreendendo:

. As metas de prioridades da Administracdo Municipal;

Il. A organizacéo e a estrutura do orgamento;

Ill. As diretrizes gerais para a elaboragédo do Orcamento do Municipio e suas alteragdes;
IV. As disposicoes relativas as despesas do municipio com pessoal e encargos sociais;
V. As disposi¢cOes sobre alteracdes na Legislagao Tributaria do Municipio;

VI. As disposi¢cOes gerais.

CAPITULO |
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

ART. 2° — As metas e as prioridades para o exercicio de 2003, sao as especificadas no Anexo de Metas
e Prioridades que integra esta Lei, as quais terdo precedéncia na alocacdo de recursos na Lei
Orcamentaria de 2003, nao se constituindo, todavia, em limite a programacéo de despesas.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DO ORCAMENTO
ART. 3° — Para efeitos desta Lei, entende-se por:

. Programa, o instrumento de organizacdo da acdo governamental visando a concretizagdo dos
objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

Il.  Atividade, um instrumento de programacao para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo
um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um
produto necessério a manutencao da acdo do governo;

Ill.  Projeto, um instrumento de programagéo para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operacdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a
expanséo ou aperfeicoamento da acdo do governo;

§ 1°- Cada programa identificard as acdes necessarias para atingir os seus objetivos sob a forma de
atividades e projetos, especificando os respectivos valores e metas, bem como as unidades
or¢camentarias responsaveis pela realiza¢do da acao.



§2°- As atividades e projetos serdo dispostos de modo a especificar a localizagdo fisica integral ou
parcial dos programas de governo.

§ 3°- Cada atividade e projeto identificara a fungdo e a sub-func¢éo as quais se vinculam.

§4°- O Orgcamento discriminara as despesas por unidade orgamentaria detalhada por categoria de
programagdo em seu menor nivel com suas respectivas dotacdes, especificando a esfera
orcamentaria, o grupo das despesas, conforme a seguir discriminados:

Pessoal e Encargos Sociais;

Juros e Encargos da Divida Interna;

Outras Despesas Correntes;

Investimentos;

Inversdes Financeiras;

Amortizacédo da Divida Interna.

oukrwnE

ART. 4° — A elaboragdo do orgamento discriminard a despesa por unidade orgamentaria, detalhada por
categoria econbmica de programacao, especificando os grupos de despesas, com suas respectivas
dotacdes.

ART. 5° — As metas fiscais serdo indicadas no desdobramento da programacdo, vinculadas as
respectivas atividades e projetos.

ART. 6° — A Lei Orcamentaria discriminara em categorias de programa especificas as dotacdes

destinadas:

I. A participagdo em constituicdo ou aumento de capital de empresas;

I. Ao pagamento de precatérios judiciais e servicos da divida, que constardo das unidades
orgamentarias responsaveis pelos débitos.

ART. 7° — O Projeto de Lei Orcamentéaria que o Poder Executivo encaminhar a Camara Municipal de

Itambaracd, constituir-se-a de:

I.  Texto da Lei;

1. Quadro orcamentério consolidado;

Ill. Anexo do orcamento de investimento a que se refere o Art. 165, Paragrafo 5° Inciso I, da
Constituicdo Federal e Art. 113 da Lei Organica do Municipio de Itambaracé, na forma definida nesta
Lei;

IV. Discriminacéo da legislagéo da receita e despesa, referente ao orcamento fiscal.

§1°- Os quadros orgcamentarios a que se refere o Inciso Il deste artigo, incluindo os quadros
referenciados no Art. 22, Inciso I, da Lei n® 4320, de 17 de margo de 1964, séo os seguintes:

I.  Evolucdo da Receita do Tesouro Municipal;

Il Evolugéo da Despesa do Tesouro Municipal;

Il. Receita e despesa do orcamento fiscal, segundo as categorias econdmicas, conforme o Anexo |

da Lei n° 4320/64 e suas alteracdes;

\VA Receita do orcamento fiscal, de acordo com a classificagdo do Anexo Ill da Lei n® 4320/64 e suas
alteracdes;
V. Programacao referente a manutengdo e ao desenvolvimento do ensino, nos termos do Art. 212,

da Constituicdo Federal.
§2°- A mensagem que encaminhar o Projeto de Lei Or¢camentaria contera:

. Avaliacdo das necessidades de financiamento do setor publico, se for o caso;

Il Justificativa da estimativa e da fixagcdo, respectivamente da receita e da despesa;

Il. As despesas com pessoal e encargos sociais, executadas nos Ultimos trés anos, a execugdo
provavel para 2002, e o programado para 2003, com indicacdo da representatividade percentual
do total e por Poder em relagéo a receita corrente e a receita liquida, esta Ultima definicdo da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.



CAPITULO llI

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABQRAQAO DO
ORCAMENTO E SUAS ALTERACOES

ART. 8° — A elaboracéo do projeto, a aprovacao e a execucao da lei Orcamentéaria de 2003 deverao ser
realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestao fiscal.

ART. 9° — Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocacdo dos recursos na Lei
Orcamentéaria e em seus créditos adicionais, sera feita na forma a propiciar o controle dos custos das
acoOes e a avaliacdo dos resultados dos programas de governo.

ART. 10 — O Projeto de Lei Orcamentéaria podera incluir a programacéo constante de propostas de
alteracdes do Plano Plurianual de 2002/2005, que tenham sido objeto de projetos de lei especificos.

ART. 11 — Na programacéao da despesa nao poderao ser:

I.  Fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos;

Il.  Incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de uma unidade orcamentéria;

lll. Incluidas despesas a titulo de Investimento — Regime de Execucdo Especial, ressalvados os casos
de calamidade publica, reconhecidos na forma do Art. 167, Paragrafo 3°, da Constituicdo Federal.

ART. 12 — E vedada a inclusdo de dotaces na Lei Orcamentaria e em seus créditos adicionais, de
dotacgBes a titulo de subvencdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas as entidades privadas,sem fins
lucrativos, com atividades de natureza continuada, que atendam diretamente ao publico de forma
gratuita, nas areas de assisténcia social, salde e educacéo.

§ 1°- Para habilitar-se ao recebimento de subvencdes sociais, a entidade privada sem fins lucrativos
devera apresentar declaracdo de funcionamento regular nos Ultimos cinco anos, emitida no
exercicio de 2003 por trés autoridades locais e comprovante de regularidade de mandato de sua
diretoria.

§ 2°- Os repasses de recursos serdo efetivados através de convénios, conforme determina ao Art. 116,
da Lei Federal n® 8666, de 21 de junho de 1993.

ART. 13 — Somente poderdo ser incluidas no Projeto de Lei Orcamentéria dotacBes relativas as
operacgdes de crédito contratadas ou aprovadas até 31 de agosto de 2002.

ART. 14 — A Lei Orcamentéria contera reserva de contingéncia em montante equivalente a, no minimo,
1% (um por cento) da receita corrente liquida, destinada ao atendimento do passivo contingente e outros
riscos fiscais imprevistos.

ART. 15 — Os projetos de leis relativos a créditos adicionais serdo apresentados com o mesmo
detalhamento da Lei Orcamentaria.

Paragrafo Unico — Acompanhardo os projetos de leis relativos a créditos adicionais, exposicdes de
motivos circunstanciados que justifiquem e que indiqguem as conseqiéncias dos cancelamentos de
dotacdes propostas sobre a execucao das atividades e projetos.

ART. 16 — A Receita sera programada de acordo com as seguintes prioridades:
I.  Custeio administrativo e operacional, inclusive pessoal e encargos sociais;
Il.  Pagamento de amortizacdo e encargos da divida;

Ill. Contrapartida das operag@es de crédito.

Paragrafo Unico — Somente apés atendidas as prioridades elencadas acima, poder&o ser programados
recursos para atender novos investimentos.



CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

ART. 17 — As despesas com pessoal e encargos sociais serdo fixadas observando-se ao disposto nas
normas constitucionais aplicaveis, Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, Lei Federal n°
9717, de 27 de novembro de 1998 e a legislagdo municipal em vigor.

ART. 18 — A instituicdo, concessdo e 0 aumento de qualquer vantagem pecuniaria ou remuneragao de
cargos ou adaptagfes na estrutura de carreira e a admisséo de pessoal, a qualquer titulo, observado o
contido no Art. 37, Inciso Il, da Constituicdo Federal e na Lei Organica do Municipio de Itambaraca,
poderdo ser levados a efeito para o exercicio de 2003, de acordo com os limites estabelecidos na
Emenda Constitucional n° 25, de 14 de fevereiro de 2000 e na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio
de 2000.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES SOBRE A LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

ART. 19 — Os langcamentos do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana, para o exercicio
de 2003, ndo sofrerdo acréscimo superior ao indice inflacionario apurado no periodo de janeiro a
dezembro do exercicio anterior ao do langcamento, com excec¢do dos imdveis que sofreram alteracdes em
suas caracteristicas, e que estejam em desacordo com o cadastro vigente na tributacdo do municipio,
conforme legislagdo municipal em vigor.

ART. 20 — O Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana de 2003 ter4 um desconto de até
30% (trinta por cento) do valor langado, para pagamento a vista no decorrer do més vincente.

Paragrafo Unico — O vencimento da 12 parcela ou cota Unica serd fixado por Decreto do Poder
Executivo.

ART. 21 — A renlncia dos valores apurados nos Artigos 19 e 20 desta Lei, ndo serdo considerados na
previsdo da receita de 2003, nas respectivas rubricas orgamentarias.

ART. 22 — Os tributos municipais poderdo sofrer alteracdes em decorréncia de mudanca na legislacéo
nacional sobre a matéria, ou ainda, em funcéo de interesse publico relevante.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
ART. 23 — Os recursos decorrentes de emendas que ficarem sem despesas correspondentes ou
alterarem os valores da receita orcamentéria, poderdo ser utilizados mediante créditos suplementar e
especial, com prévia e especifica autorizacdo legislativa, nos termos do Art. 166, Paragrafo 8°, da

Constituicdo Federal.

ART. 24 — Cabe a Secretaria Municipal de Financgas, a responsabilidade pela coordenacéo da elaboracéo
or¢camentaria de que trata esta lei.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Financas determinara sobre o calendario de atividades,
para elaboracéo do orcamento.

ART. 25 — Os recursos provenientes de convénios, repassados pelo municipio, deverao ter sua aplicacao
comprovada através de prestagéo de contas.



ART. 26 — Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que viabilizem a
execucao de despesa sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagcdo orcamentéria.

ART. 27 — Se o Projeto de Lei Orcamentéria anual ndo for aprovado até o término da Sesséo Legislativa,
a Camara Municipal de Itambaracé sera de imediato convocada extraordinariamente pelo Prefeito até a
sua aprovagao.

ART. 28 — Se o Projeto de Lei Orcamentaria anual ndo for encaminhado para a sancéo do Prefeito até o
dia 31 de dezembro de 2002, a programagédo constante deste projeto encaminhado pelo Executivo sera
executada em cada més, até o limite de 1/12 (um doze avos) do total de cada dotacdo, enquanto ndo
completar-se o ato sancionatorio.

ART. 29 — As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo, submeter-se-ao a
fiscalizagdo do Poder concedente com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para
0s quais receberam os recursos.

ART. 30 — Revogadas as disposicfes em contrario, esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacgéo,.

) EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, EM 28 DE JUNHO DE 2002.

MOACYR THOME RODRIGUES DO CARMO
Prefeito Municipal



ANEXO |

PODER LEGISLATIVO

1. PODER LEGISLATIVO

1.01. Garantir os métodos de fiscalizacdo financeira e orgamentaria, em consonancia com a Lei
Orgénica do Municipio;

1.02. Adquirir equipamentos e materiais permanentes;



ANEXO 1l

PODER EXECUTIVO

1. ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

1.01.

1.02.

1.03.

1.04.

1.05.

1.06.

1.07.

1.08.

1.09.

Reforma de Préprios Municipais;

Incentivar o associativismo, com apoio material e financeiro as diversas associacoes;
Dar continuidade & modernizacéo e informatizacéo de todas as secretarias;
Promover assisténcia juridica;

Manter o sistema de promocao e valoriza¢do do servidor publico;

Aquisi¢cdo de veiculos;

Ampliacdo e melhoramentos do Cemitério Municipal,

Realizacdo de festas civicas e comemoracdes populares;

Celebragdo de Convénios com drgdos estaduais e federais;



ANEXO 1l

PODER EXECUTIVO

2. AGRICULTURA
2.01. Dar continuidade ao processo de adequacéo de estradas municipais;
2.02. Proporcionar 0 apoio aos produtores rurais em convénio com a EMATER.;

2.03. Implantar infra-estrutura de apoio ao sistema de distribuicdo e comercializagdo de produtos
agricolas;

2.04. Desenvolver projetos de piscicultura e avicultura;

2.05. Agquisicdo de equipamentos para patrulha mecanizada;

2.06. Implantagéo e conservacéo de abastecedores comunitarios;
2.07. Incentivos a diversificacéo agricola;

2.08. Incentivos as Associagbes de Moradores da Vila Rural e bairros;

2.09. Execucao de obras de controle de eroséo.



ANEXO 1l

PODER EXECUTIVO

3. HABITACAO E URBANISMO
3.01. Proceder a remodelacdo de pragas, parques e jardins;
3.02. Estender a rede de iluminagdo publica;
3.03. Prestar servicos de limpeza publica e coleta de lixo;

3.04. Melhorar o atendimento na rede publica em ruas, pragas, logradouros, jardins de vilas;



ANEXO 1l

PODER EXECUTIVO

4. TRANSPORTE E SISTEMA VIARIO
4.01. Execucao de guias e sarjetas;
4.02. Efetuar o recapeamento de ruas e avenidas;
4.03. Melhorar a iluminagéo de pragas, pargues e jardins;

4.04. Adquirir e conservar a frota publica para o bom atendimento de todos os setores de atividade
publica;

4.05. Melhorar a sinalizagéo urbana vertical e horizontal.



ANEXO 1l

PODER EXECUTIVO

5. SAUDE, SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE

5.01.

5.02.

5.08.

5.04.

5.05.

5.06.

5.07.

Construir obras de combate a prevencao da erosao urbana e rural;
Efetuar obras de protecdo aos mananciais potaveis;

Ampliar a rede de galerias de aguas pluviais, bem como recuperar as que estdo entupidas ou
danificadas;

Fiscalizar a poluicdo ambiental;
Preservar as matas ciliares, bem como efetuar a reposicao de espécies de arvores nativas;

Garantir a continuidade de assisténcia a gestante e a assisténcia materno-infantil, bem como o
controle da hipertensao, da diabete e de doencgas transmissiveis;

Prestar assisténcia médica, farmacéutica e odontolégica a populacéo carente;

5.08.Aquisi¢éo de terreno e implantacdo de aterro sanitario.



ANEXO 1l

PODER EXECUTIVO

6. EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
6.01. Ampliacdo, e melhoria das pracas desportivas;

6.02. Dar continuidade de apoio ao esporte amador com criagdo de escolinhas para pratica de
esportes em geral;

6.03. Assegurar 0s meios necessarios de transporte a estudantes;
6.04. Efetuar manutencéo, conservacao proprio municipais do Setor de Educacéo e Desporto;

6.05. Manter as atividades educacionais e recreativas do ensino Fundamental, Pré-Escolar e
Supletivo de Primeiro Grau;

6.06. Ampliar, recuperar, melhorar e conservar a frota publica de transporte escolar;

6.07. Manter a Educacéao Infantil e Ensino Fundamental no municipio, atendendo a demanda escolar
na rede municipal;

6.08. Desenvolver o treinamento de recursos humanos para melhoria do ensino e
cultura;

6.09. Reativagéo e reorganizacdo do Museu;
6.10. Construcéo de uma sala na Escola Municipal Prof? Elza Ruiz Vieira;
6.11. Reativacdo e manutencdo da Fanfarra Municipal

6.12 Construcdo de Biblioteca Publica



ANEXO 1l

PODER EXECUTIVO

7. INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICO

7.01. Construcdo de Barracéo Industrial para associagdo de pequenos produtores;
7.02. Participagéo na instalagdo de industrias.

7.03. Reforma do Matadouro Municipal



ANEXO 1l

PODER EXECUTIVO

8. ASSITENCIA SOCIAL
8.1 Subvencgao para manutencao do Asilo S&o Vicente de Paulo.

8.2 Protecéo ao deficiente em convénio com APAE e Instituto Joaquim Cearense.

8.3 Manutenc¢édo do Conselho Tutelar.

8.4 Implementar a¢des visando o combate ao alcoolismo, as drogas, com criancas e adolescentes em
situacao de risco.

8.5 Propiciar atendimento de criangas de 0 a 6 anos, mediante convénio com a APMI.

8.6 Amparar a populacéo carente.

8.7 Ampliar e reformar proprios publicos para atendimento social

8.8 Desenvolver programas e projetos de carater preventivo com a participacdo de Instituicdes
Publicas.

8.9 Firmar convénios com o PROVOPAR.

8.10 Programa de protecao e apoio a familia



LEI N° 1.003/2002

SUMULA:- Institui o Plano de Atendimento da Crianga e do
Adolescente para o Municipio de Itambaracd e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a
seguinte LEI:-

ART. 1° - Atendendo ao comando dos artigos 227 da Constituicdo Federal, Art. 2°, inciso Il da lei 8.742/93
(LOAS) e Art. 4° da lei 8.069/90 (ECA), institui Plano Municipal de Atendimento a Crianca e ao
Adolescente de ltambaraca.

ART. 2° - S&o0 objetivos do Plano garantir:
| — Melhoria das condi¢des de vida e salde, através de um Programa de Conscientizagcdo Familiar;
Il — Desenvolver um Programa de Apoio e Promocao a Familia;
IIl — Desenvolver e implantar um Programa de Prevencéo e Tratamento do Alcoolismo e Drogas;
IV — Disponibilizar com maior eficacia o atendimento das especialidades médicas para criancas e
adolescentes, quando necessario;
V — Implantar um Programa de Atendimento ao Adolescente Infrator.

Art. 3° - Para a realizagéo do Plano ficam aprovadas as seguintes metas de acao:

I — Incluir na Lei Orgamentaria recursos especificos para atendimento a crianca e ao adolescente.

Il — Manutencéo do Programa de prevencao e Tratamento do Alcoolismo e Drogas;

11l — Definicdo de equipe competente para executar medidas de prevencgéo e conscientizagdo quanto ao
saneamento basico, se possivel, dispor de recursos para tanto;

IV — Destinar recursos ao atendimento dos adolescentes em situagéo de risco;

V — Instituir programa de promog&o e apoio a familia.

Art. 4° - O Plano Municipal de Atendimento a Crianca e ao Adolescente de Itambaraca, sera atualizado
anualmente pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 5° - As Secretarias Municipais de Ac¢do Social, Educacao, cultura, Salde, do Meio Ambiente e do
Conselho dos Direitos, todos interligados mutuamente pelo interesse da crianca e do
adolescente do Municipio, seré os érgaos gestores do presente Plano.

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
EM 28 DE JUNHO DE 2002.

MOACYR THOME RODRIGUES DO CARMO
Prefeito Municipal



LEI N° 1.004/2002
SUMULA:- Revoga Lei Municipal e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a

seguinte LEI:-

ART. 1° - Fica revogada a Lei Municipal n® 952 de 20 de margo de 2001.

ART. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposic6es em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
EM 22 DE AGOSTO DE 2002.

MOACYR THOME RODRIGUES DO CARMO
Prefeito Municipal



LEI N° 1.005/2002
SUMULA: Altera artigo 2° da Lei Municipal n°
962/2001 e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a
seguinte LEI:-

ART. 1° - O artigo 2° da Lei Municipal n® 962 de 20 de junho de 2001, passa a ter a seguinte redagéo:

“Art 2° - As empresas que quiserem ter os beneficios da presente Lei, deverdo
oferecer no minimo 20 (vinte) empregos diretos, a partir da assinatura
da cesséo”.

ART. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
EM 22 DE AGOSTO DE 2002.

MOACYR THOME RODRIGUES DO CARMO
Prefeito Municipal



LEI N° 1.006/2002

SUMULA: Dispde sobre a concessao de incentivos do Poder
Pablico Municipal e implantacdo de empresas no Municipio e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a
seguinte LEI:-

ART. 1° - Fica estabelecida a forma de concesséao de incentivos do Poder Plblico Municipal, destinado ao
pagamento de até 50% (cinqlienta por cento) do aluguel de imdveis destinados a implantacdo de
Industria de Confecgéo.

ART. 2° - O incentivo de que trata o artigo primeiro sera de 06 (seis) meses, prorrogados por igual
periodo, uma Unica vez, por empresa que vierem a instalar-se no municipio.

ART. 3° - Para usufruir dos beneficios da presente Lei, a empresa devera oferecer no minimo 20 (vinte)
empregos diretos durante o periodo que estiver sendo concedido o beneficio.

ART. 4° - O ndo cumprimento por parte da empresa, as normas da presente lei anulara de imediato os
incentivos concedidos, podendo o Municipio de Itambaracd, solicitar a empresa as devolugées
dos aluguéis pagos.

ART. 5° - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
EM 22 DE AGOSTO DE 2002.

MOACYR THOME RODRIGUES DO CARMO
Prefeito Municipal



LEI N° 1.007/2002

SUMULA: Dispdes sobre apoio a Policia Militar de Iltambaraca
e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a
seguinte LEI:-

ART. 1° - Fica o chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a prestar apoio ao Destacamento Policial
Militar no Municipio, mediante o pagamento de aluguel do prédio do destacamento.

ART. 2° - As despesas com os procedimentos do artigo primeiro correrdo a conta da dotacdes do
orcamento em vigor neste exercicio.

§ UNICO - Para os exercicios subseqilentes as despesas deverio estar alocadas nos orgamentos anuais.
ART. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
EM 22 DE AGOSTO DE 2002.

MOACYR THOME RODRIGUES DO CARMO
Prefeito Municipal



LEI N° 1.008/2002

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo a dar denominacdo a
Fanfarra Municipal de ltambaraca e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a
seguinte LEI:-

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a denominar de “OSWALDO NEGRAO VIEIRA” a
Fanfarra Municipal de Itambaraca.

Art. 2° - A denominacdo homenageia e torna perene na historia de Itambaraca o nome de um homem
ilustre que com seu trabalho, honestidade e honradez participou ativamente do
desenvolvimento do municipio.

Art. 3° - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacéo, revogada as disposicdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
EM 09 DE SETEMBRO DE 2002.

MOACYR THOME RODRIGUES DO CARMO
Prefeito Municipal



LEI N° 1.009/2002

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo a dar denominacdo a
Farmécia Municipal de Itambaraca e d& outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a
seguinte LEI:-

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a dar denominac&o de “JOSE WILHE DI SERIO” a
Farmécia Municipal de ltambaraca, localizada na Avenida Interventor Manoel Ribas.

Art. 2° - A denominagcdo homenageia e torna perene na historia de Itambaraca o nome de um homem
que com seu trabalho, honestidade e honradez participou ativamente do desenvolvimento do

municipio.

Art. 3° - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposi¢des em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
EM 09 DE SETEMBRO DE 2002.

MOACYR THOME RODRIGUES DO CARMO
Prefeito Municipal



LEI N° 1.010/2002

SUMULA: D& denominacédo as Ruas do Conjunto Maria Izabel
de Barros, neste Municipio de Itambaraca e d& outras

providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a

seguinte LEI:-

Art. 1° - Fica denominada as Ruas do Conjunto Habitacional do Programa CASA FELIZ Il denominado
MARIA IZABEL DE BARROS, com vinte e quatro (24) Casas construidas através da
COHAPAR, nesta cidade de Itambaracé, conforme ordem:

Rua Projetada “A” — EDER NEY ROSSETTE DO CARMO
Rua Projetada “B” — ANA ZANINI ROSSETTO
Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
EM 09 DE SETEMBRO DE 2002.

MOACYR THOME RODRIGUES DO CARMO
Prefeito Municipal



LEI N° 1.011/2002

SUMULA:- Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal de Itambaracd e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a
seguinte LEI:-

CAPITULO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 1° - A presente Lei dispbe sobre a organizagéo, instituicdo, implantacdo e gestdo do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal.

Artigo 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| — Rede Municipal de Ensino o conjunto de instituicdes e 6rgéos que realiza atividades de educacédo sob
a coordenacéo do Orgédo Municipal de Educac&o;

Il — Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da educacao, titulares do cargo de Professor,
do ensino publico municipal;

Il — Professor, o titular de cargo da carreira do Magistério Publico Municipal, com fun¢des de magistério;
IV — Funcdes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia, estdo
incluidas as de dire¢do ou administracdo escolar, planejamento, coordenacgdo, supervisdo, orientacao
educacional e outras similares no campo da educagéo.

Paragrafo Unico — As atribuicbes dos cargos estabelecidos nesta Lei, nas funcdes de docéncia e de
suporte pedagdgico estdo definidas no Anexo II.

CAPITULO I

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SECAO|
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Artigo 3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

| — a profissionalizacédo, que pressup8e vocacdo e dedicacdo ao magistério e qualificacdo profissional,
com remuneracgao condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

Il — a valorizacdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

Il — a progresséo através de mudanca de nivel de habilitacdo e de promocdes periddicas.

SECAO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SUBSEGAO |
DISPOSICOES GERAIS



Artigo 4° - A Carreira do Magistério Puablico Municipal € integrada pelo cargo de provimento efetivo de
professor e estruturada em quatro classes e doze referéncias para cada uma conforme Anexo |, parte
integrante desta lei.

81° - Cargo é o lugar na organizacdo do servico publico correspondente a um conjunto de atribuicdes
com estipéndio especifico e remuneracao, pelo poder publico, nos termos da lei.

§2° - Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se estrutura a Carreira.

83° - Referéncia é a posicao correspondente a faixa salarial ocupada pelo profissional da educagédo na
tabela de vencimentos anexa a presente Lei.

84° - A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o Ensino Fundamental e a Educacéo Infantil.

85° - O ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal se dard por Concurso Publico de provas e
titulos.

86° - O concurso publico para ingresso na Carreira exigird para atuacdo na Educacéo Infantil e séries
iniciais do Ensino Fundamental, formacdo em nivel superior, em curso de Licenciatura Plena, curso
normal superior ou pedagogia com habilitagdo especifica para a area de atuacdo, admitida como
formacao minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal.

§7° - O ingresso na Carreira dar-se-4 na referéncia inicial da classe correspondente a habilitacdo do
candidato aprovado.

88° - O exercicio profissional do titular do cargo de professor serd vinculado & &rea de atuagdo ou
componente curricular para o qual tenha prestado concurso publico.

890 - O titular de cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou concomitante com a docéncia,
outras fun¢bes de magistério, atendidos um dos seguintes requisitos:

I — habilitagdo especifica, em nivel de graduagdo ou pés-graduacdo, nos termos do art. 64 da Lei n°
9394/96 e experiéncia profissional em funcao docente de, no minimo, dois anos.
Il — experiéncia profissional em fungdo docente, de no minimo, trés anos.

SUBSECAOII
DAS CLASSES E REFERENCIAS

Artigo 5° — As referéncias constituem a linha de promoc&o da carreira do titular de cargo de professor.

Paragrafo Unico — Cada classe é constituida de 12 (doze) referéncias — ANEXO | - que constitui a linha
de progressao horizontal na carreira.

Artigo 6° — As Classes, referentes a habilitacdo do titular do cargo de professor, séo:

Classe A — formagdo em nivel médio, na modalidade Normal;

Classe B - formacdo em nivel superior em curso de licenciatura plena ou outra graduacao
correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formacdo pedagdgica, nos
termos da legislacéo vigente;

Classe C - formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduacado
correspondente as areas de conhecimentos especificas do curriculo, com curso de pés-graduagdo na
area de educacdo, com duragdo minima de trezentos e sessenta horas.

Classe E — formacgdo em nivel médio na modalidade normal, acrescida de Estudos Adicionais.

Artigo 7° - A classe E, instituida para os profissionais do magistério com formacédo em nivel médio, na
modalidade normal, acrescida de Estudos Adicionais, se extinguird na medida que ndo houver mais
professores nela incluidos.



Paragrafo Unico — A classe prevista neste artigo ndo impedira a promogao vertical diretamente a classe
superior, no quadro permanente.

SECAO Il _
DA PROMOGAO

Artigo 8°— Promog&o é o mecanismo de progressao funcional do professor e dar-se-a através de avanco
vertical e avanco horizontal.

Artigo 9° - Entende-se por avango vertical a passagem de uma classe para outra imediatamente
superior.

§1° — O avanco vertical se dara por habilitacdo, através do critério exclusivo de formacdo do professor,
para elevagdo a classe superior.

§2° — A promogao vertical ser4 automatica e vigorara no exercicio seguinte aquele em que o interessado
apresentar o comprovante da nova habilitacéo;

§3° — O professor promovido ocupara, na classe superior, referéncia correspondente aquela que ocupava
na classe inferior.

Artigo 10 — Por avanco horizontal entende-se a progressdo de uma para outra referéncia, dentro da
mesma classe, mediante acréscimo de 03% (trés por cento) para cada referéncia.

81° — A promocao horizontal dar-se-a aos integrantes da classe que tenham cumprido o intersticio de 24
(vinte e quatro) meses, de efetivo exercicio, mediante os seguintes critérios minimos devidamente
pontuados:

| — avaliagdo de desempenho;

Il — avaliacdo de conhecimentos;

11l — afericdo de qualificacao.

§2° — A avaliacdo de desempenho e a avaliagio de conhecimentos serdo realizadas anualmente,
enquanto a pontuacao de qualificacdo a cada dois anos.

83° — A avaliagdo de conhecimentos abrangera contetidos especificos para o exercicio da funcéo do
profissional do magistério e estar4 associada as atividades de capacitacdo promovidas pelo Orgéo
Municipal de Educagéo.

84° — A avaliagdo de desempenho, a afericio da qualificacido e a avaliacdo de conhecimentos ser&o
realizadas de acordo com os critérios definidos no regulamento de promocgdes.

Artigo 11 - O professor em estagio probatério, a disposicdo de outro 6rgdo, em licenca para tratar de
interesses particulares ou afastado por motivo de salde por mais de 01 (um) ano, ndo podera ser
promovido enquanto permanecer nesta condigéo.

Artigo 12 - Cumprido o estagio probatério cujas avaliagBes concluiram pela permanéncia do professor,
este sera automaticamente promovido a referéncia seguinte.

Artigo 13 - Caso nado sejam cumpridas pela Administracdo Municipal as determinacdes contidas no

paragrafo 1° do Artigo 10, a promogao sera automatica.

SECAOIV
DO ESTAGIO PROBATORIO



Artigo 14 — O profissional da educacdo, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito ao
estagio probatério, com duracgao de trés anos.

Paragrafo Unico — Durante o periodo de estagio probatdrio, o profissional de educacéio sera submetido a
avaliacbes periédicas anuais, nos termos de Regulamento proprio, onde serdo apurados os seguintes
requisitos:

I- disciplina e cumprimento dos deveres;

Il assiduidade e pontualidade;

I1l- eficiéncia;

IV— capacidade de iniciativa,

V- responsabilidade;

VI- criatividade;

VII- cooperacao;

VIII — postura ética;

Artigo 15 — Constatado pelas avaliagbes que o profissional de educag¢do ndo preenche os requisitos
necessarios para o desempenho de suas fun¢bes, cabera a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade, iniciar o processo administrativo, assegurando ao servidor o direito de ampla defesa.

81° — O processo administrativo instaurado devera estar concluido obrigatoriamente em prazo que
permita a demissao do servidor, se for o caso, ainda dentro do periodo de estagio probatorio.

§2° — Se o processo administrativo concluir pela ndo permanéncia do profissional de educago, esta
decisdo sera levada ao Prefeito Municipal para expedi¢édo do respectivo Decreto ou Portaria de demisséo.

SECAOV
DA QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

Artigo 16 - A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressdo na Carreira, serd assegurada através de cursos de formacdo, aperfeicoamento ou
especializacdo, em instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servigo e de outras
atividades de atualizacgéo profissional, observados os programas prioritarios.

§1° - O Org&o Municipal de Educacdo oferecer4d um minimo de 40 (quarenta) horas anuais de cursos,
programas de aperfeicoamento e capacitacdo para todos os profissionais do magistério publico municipal.

§2° - Os cursos de capacitacéo, aperfeicoamento ou atualizagdo, seréo considerados titulos para efeito
de concurso publico ou promocao na carreira, nos termos do Edital ou do Regulamento.

Artigo 17 - Apds cada qliinqiiénio de efetivo exercicio, o professor poderd, no interesse do ensino e sem
prejuizo do mesmo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, pelo prazo
maximo de trés meses, para participar de cursos de qualificacé@o profissional, observado o que dispde o
artigo anterior e de acordo com regulamentacao propria.

Paragrafo Gnico — Os periodos de licenca de que trata o caput deste artigo ndo sdo acumulaveis e o
prazo de fruicdo tera inicio a partir da data da publicacdo desta Lei.

SECAO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 18 — A jornada de trabalho do professor podera ser parcial ou integral, correspondendo
respectivamente a:

| — 20 (vinte) horas semanais;

Il — 40 (quarenta) horas semanais.



81° — A jornada de trabalho do professor em fungéo docente inclui uma parte de horas de aula e uma
parte de horas de atividades, destinadas de acordo com a proposta pedagdgica da escola, a preparacao
e avaliagao do trabalho didatico, a colaboracdo com a administracéo da escola, as reunides pedagogicas,
a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional.

§2° — A jornada de (20) vinte horas semanais do professor em fungéo docente inclui (16) dezesseis horas
de aula e (04) quatro horas de atividades.

§3° — A jornada de (40) quarenta horas semanais do professor em fungéo docente inclui (32) trinta e duas
horas de aula e (08) oito horas de atividades.

84° — O nimero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas sera definido no respectivo
edital de concurso publico.

Artigo 19 — O titular de cargo de professor em jornada de (20) vinte horas, que nao esteja em
acumulacgédo de cargo, emprego ou fungdo publica, podera ser convocado para prestar servigo:

| — em regime suplementar, até o0 maximo de (20) vinte horas semanais, para substituicdo temporaria de
professores em funcdo docente, em seus impedimentos legais, e nos casos de designagdo para o
exercicio de outras fun¢des de magistério.

81° — Na convocagédo de que trata o caput deste artigo devera ser resguardada a proporcao entre horas
de aula e horas de atividades quando para o exercicio da docéncia.

§2° — O regime suplementar extingue-se, automaticamente pelo decurso de seu prazo de validade, ndo
gerando qualquer direito ao professor, tendo em vista sua natureza excepcional.

§3° - A interrupg&o da convocacao de que trata o caput do artigo ocorrera:

|- a pedido do interessado;

Il- quando cessada a raz&o determinante da convocacao;

Ill- quando descumpridas as condicdes estabelecidas para a
convocacao.

84° - Os critérios para convocacdo de que se trata o caput deste artigo, serdo definidos pelo 6rgao
municipal de educagéo.
SECAO VIl
DA REMUNERACAO

SUBSECAO |
DO VENCIMENTO

Artigo 20 — A remuneracdo do professor corresponde ao vencimento relativo a referéncia em que se
encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo unico — Considera-se vencimento béasico da carreira o fixado para a referéncia inicial, na
classe de nivel minimo de habilitagao.
SUBSECAO Il
DAS VANTAGENS

Artigo 21 — Além do vencimento, o professor fara jus as seguintes vantagens:
| — gratificacdes:



a) Pelo exercicio das fun¢gbes de direcdo de unidades escolares;
b) Pelo exercicio de docéncia em classes de alunos portadores de necessidades especiais;
c) Pelo exercicio de docéncia em classes multisseriadas;
d) Pelo exercicio das fun¢des de supervisdo escolar, assessoria pedagdgica, orientacdo
educacional, coordenacao pedagogica e assisténcia pedagdgica.
Il — adicionais:
a) Portempo de servico.

Paréagrafo Unico — As gratificagfes ndo sao cumulativas.

Artigo 22 — As gratificacdes de que trata o artigo anterior terdo as seguintes correspondéncias:

| — a gratificagcdo pelo exercicio de Dire¢do de unidades escolares correspondera para cada jornada de
vinte horas semanais a 30% (trinta por cento) do vencimento basico da carreira;

Il — a gratificacao pelo exercicio da funcdo de Assessoria Pedagdgica correspondera para cada jornada
de vinte horas semanais a 30% (trinta por cento) do vencimento basico da carreira;

Il — a gratificacdo pelo exercicio das funcbes de Supervisor Escolar, Orientador Educacional,
Coordenador Pedagdgico e Assistente Pedagdgico em unidades escolares, correspondera para cada
jornada de vinte horas semanais a 20% (vinte por cento) do vencimento basico da carreira;

IV - a gratificacdo pelo exercicio de docéncia em classes de alunos portadores de necessidades
especiais correspondera para cada jornada de (20) vinte horas semanais a 15% (quinze por cento) do
vencimento basico da carreira.

V - a gratificac8o pelo exercicio de docéncia em classes multisseriadas correspondera para cada jornada
de (20) vinte horas semanais 15% (quinze por cento) do vencimento basico da carreira.

VI — O adicional por tempo de servigo para o cargo de professor, sera equivalente a 01% (um por cento)
do vencimento do profissional do magistério por ano de efetivo exercicio, observado o limite maximo de
30% (trinta por cento).

) SUBSECAO Il
DA REMUNERAGAO PELA CONVOCAGAO EM REGIME SUPLEMENTAR

Artigo 23 — A convocagdo em regime suplementar serd remunerada proporcionalmente ao numero de
horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo de professor e terd como base para o calculo
da remuneracao, o vencimento da classe e referéncia a qual pertence.

SECAO VI
DAS FERIAS

Artigo 24 — O periodo de férias anuais do titular de cargo de professor sera:
| — quando em funcdo docente, de 45 (quarenta e cinco) dias.
Il — nas demais fungdes, de (30) trinta dias.

Paragrafo Unico — As férias do titular de cargo de professor em exercicio nas unidades escolares serdo
concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma a
atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

SECAO IX 3
DA CEDENCIA OU CESSAO

Artigo 25 — Cedéncia ou cesséo € o ato pelo qual o titular de cargo de professor é posto a disposicao de
entidade ou érgao nédo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° — A cedéncia ou cessdo serd sem 6nus para o ensino municipal e sera concedida pelo prazo maximo
de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes.



§ 2° — Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao podera dar-se com énus para o ensino municipal:

| — quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuagéo exclusiva
em educacao; ou

Il — quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino com um servico de
valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° — A cedéncia ou cess&o para exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o intersticio
para a promocao.

SECAO X
DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS

Artigo 26 - O Municipio aplicard no minimo 60% (sessenta por cento) dos recursos provenientes do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagcdo do Magistério —
FUNDEF, de que trata a Lei n°® 9424/96, na remuneracdo do magistério em efetivo exercicio de suas
atividades no ensino publico, na funcéo de docéncia ou de suporte pedagdgico direto a docéncia.

Artigo 27 - A remuneracéo dos docentes do ensino fundamental sera definida em uma escala cujo ponto
médio ter4 como referéncia o custo médio aluno-ano e a média de alunos por turma na rede municipal e
constituird referéncia para a remuneracao dos professores que atuam na educacao infantil.

Artigo 28 - Fica vedada, a partir da aprovagao desta Lei, a incorporacdo de quaisquer gratificagbes por
funcbes aos vencimentos e proventos de aposentadoria.

Artigo 29 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos recursos consignados
no orgamento.

i SEGAO XI
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Artigo 30 - E instituida a Comissdo de Gestédo do Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério
Publico Municipal, com a finalidade de orientar a sua implantagdo e operacionalizagao.

Paragrafo unico — A Comissao de Gestdo, serd presidida pelo Dirigente Municipal de Educacédo e
integrada por representantes dos 6rgdos municipais de Administragcdo, do Financeiro e da Educacéo e,
paritariamente, de representantes do Magistério Publico Municipal.

CAPITULO Il
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

_ SEGAO|
DA IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARREIRA

Artigo 31 - O namero de cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal estéo definidos no Anexo lll,
parte integrante desta lei.

Artigo 32 - O enquadramento do professor neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do
Magistério, obedecera aos seguintes critérios:

| - o enquadramento no plano dar-se-4 na Classe correspondente ao seu nivel de habilitacdo,
devidamente comprovada, conforme termos do artigo 6° desta Lei e na Referéncia correspondente ao
tempo de efetivo servico no Magistério Publico Municipal, a razdo de 03 (trés) anos para a primeira
referéncia e dois anos para cada uma das referéncias seguintes;



Il - se 0 vencimento previsto para esta Classe e Referéncia for inferior ao vencimento basico percebido
pelo professor, este serd enquadrado em Referéncia posterior, de valor igual ou imediatamente superior
ao seu vencimento bésico.

SECAO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 33 - As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério
Municipal tém carater suplementar e especifico, aplicando-se aos integrantes do Quadro Préprio do
Magistério as normas constantes no Estatuto do Servidor Publico Municipal, naquilo que nao conflitar.

Artigo 34 — Admitir-se-a outras formas de selegdo e contratacéo publica, nos termos da Lei e em carater
excepcional, para suprir necessidades de:

| — provimento temporario;

Il — substituicdo emergencial de titulares do cargo.

Artigo 35 - E considerado em extincdo o Quadro Préprio do Magistério em vigor, ficando extintos
automaticamente os cargos vagos atualmente e os demais cargos na medida em que vagarem.

Artigo 36 - O exercicio das funcdes de Direcdo, Supervisdo Escolar, Orientagdo Educacional,
Coordenacdo Pedagdlgica, Assessoria Pedagdgica e Assisténcia Pedagdgica, € reservado
exclusivamente aos integrantes do Quadro Proprio do Magistério Municipal.

Paragrafo Unico — Os critérios para o exercicio das fun¢des constantes neste artigo, seréo definidos pelo
Orgéo Municipal de Educacéo.

Artigo 37 — Os profissionais do magistério em efetivo exercicio na data da publicacdo desta Lei, serdo
enquadrados no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Municipal, num prazo maximo
de 90 (noventa) dias, observados, entre outros, os direitos adquiridos, as exigéncias de habilitacdo
profissional e critérios de enquadramento estabelecidos respectivamente, nos artigos 6° e 32 desta Lei.

Paragrafo unico - O Chefe do Poder Executivo baixara Decreto, até 30 (trinta) dias apds a publicacéo
desta Lei, regulamentando o processo de enquadramento de que trata o artigo 32 desta Lei.

Artigo 38— O valor dos vencimentos referentes as referéncias da Carreira do Magistério Publico
Municipal, sera obtido pela aplicacdo dos coeficientes seguintes sobre o valor do vencimento basico da
carreira.

Referéncia Lo....ccooooeeieevvieiieeeiieeeee e, 1,00;
REfEréncia 2 ....ceeeeeeeeeeeeieeeeeeee e, 1,03;
Referéncia 3......ccoooevvevviiieiiieceee e, 1,06;
REfEréNCia 4 ....oeeeeeeeeeee e, 1,09;
Referéncia S.....ceeeeeeeeevieeiieeeeceeee e, 1,12;
Referéncia B.......cocoevvvvvvviiiiiiiiiiiee e, 1,15;
REfEréNCIa 7 ..vveeeeeeeeeee e, 1,18;
Referéncia 8 .......ooooevevveeiieiiiieeee e, 1,21;
Referéncia 9 ...ccooeeevevevveeiiieeeeeee e, 1,24;
Referéncia 10 .........ocvvveeiiiiiiiieeeeeeeee, 1,27;
Referéncia 11.........coouvveeiiiiiiiiieee e, 1,30;
Referéncia 12.........ooovvvveeviiiiiiieee e, 1,33.

Artigo 39 — O valor dos vencimentos correspondentes as classes da Carreira do Magistério Publico
Municipal, sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes sobre o valor do vencimento basico da
carreira.



ClaSSE A ..o 1,00;

ClasSE B......ooveeiiiiieie e 1,20;
ClasSE C ...oooveeeeeeeeeeeeee e 1,30;
ClaSSE E.....coooeiiiiiiiie e 1,10.

Artigo 40 - Os titulares de cargo de professor integrantes da Carreira do Magistério Puablico Municipal
poderdo perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, nessa condicéo,
quando nao conflitantes com o disposto nesta Lei.

Artigo 41 — As disposicdes desta Lei aplicam-se, no que ndo for peculiar da Carreira por ela instituida,
aos integrantes do Magistério Pablico Municipal nela n&o incluidos.

Artigo 42 — O Poder Executivo aprovard o Regulamento de promocdes do Magistério Publico Municipal
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicagédo desta Lei.

Artigo 43 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cBes em contrario,
especialmente a Lei n° 500 de 23/02/1986.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, EM 04 DE
OUTUBRO DE 2002.

MOACYR THOME RODRIGUES DO CARMO
Prefeito Municipal



ANEXO 1l

DENOMINACAO DO CARGO

PROFESSOR
ATRIBUICOES:
1) Docéncia na Educacédo Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicdes:

Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com 0S pressupostos
epistemoldgicos da disciplina ou &rea de estudo em que atuar;

Pesquisar e propor praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagdgica, adequada as
caracteristicas da clientela da escola publica;

Participar de reunides pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam
decisdes coletivas;

Participar na elaboragéo da proposta pedagdgica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

Manter-se informado das diretrizes e determinag6es da escola e dos 6rgados superiores;

Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem.

2) Atividades de Suporte Pedagdgico direto a docéncia, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicoes:

Coordenar a elaboracédo e a execucao da proposta pedagdgica da escola;

Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento
de seus objetivos pedagégicos;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

Prover meios para recuperacdo dos alunos de menor rendimento;

Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da
sociedade com a escola;

Informar os pais e responsaveis sobre a freqiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucao da proposta pedagoégica da escola;

Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional;

Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragcdo com os docentes e as
familias;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou da escola;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e de escola em relacdo a aspectos pedagodgicos, administrativos
financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacéo e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, EM 04 DE

OUTUBRO DE 2002.

MOACYR THOME RODRIGUES DO CARMO
Prefeito Municipal



ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES DA PREFEITURA MUNICIPAL

GRUPO OCUPACIONAL - MAGISTERIO

NOMENCLATURA / CARGO N° DE CARGOS NUMERO DE HORAS

PROFESSOR 104 2080

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, EM 04 DE
OUTUBRO DE 2002.

MOACYR THOME RODRIGUES DO CARMO
Prefeito Municipal



LEI'N.° 1.012/2002

SUMULA: Autoriza a abertura de Créditos Adicionais Especiais e da

Outras Providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:

ART. 1° - Fica o poder Executivo Municipal autorizado a abrir no corrente exercicio financeiro, Créditos
Adicionais Especiais no valor de R$.51.000,00 (Cinquenta e um mil reais) destinados as

despesas ndo prevista no Orcamento Programa em execuc¢édo, a saber:

08.00
08.01
1751200351.007

4490.51.00

SECRETARIA DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE SAUDE

AMPLIACAO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO
DE AGUA, EM CONV. COM A FUNASA

Obras e Instalagdes

TOTAL DO CREDITO

51.000,00

51.000,00

ART. 2° - Como recurso para atendimento do Crédito aberto pelo Artigo anterior, sera utilizado o
cancelamento total ou parcial das dotag6es abaixo discriminadas:

04.00
04.01
0412200042.005
29 —3390.36.00

05.00
05.02
0412300052.012
50 —3190.11.05

2884300342.013
55 —-3290.21.00
56 — 4690.71.00

2884300342.014
57 —4690.77.00

05.03

0412400062.015
58 —3190.11.05
60 — 3390.33.00
61 — 3390.39.00

06.00
06.01
2678200322.016
64 —3190.11.05

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO GERAL
GABINETE DO SECRETARIO

MANUT. DOS SERV. DE ADMINISTRACAO
Servigos de Terceiros Pessoa Fisica

SUB TOTAL DA SECRETARIA

SECRETARIA DE FAZENDA
DEPARTAMENTO DE TESOURARIA
MANUT. DO DEPTO DE TESOURARIA
Vencimentos e Salarios dos Servidores

AMORTIZACAO E ENCARGOS DA DIVIDA CONT
Juros sobre a Divida por Contrato
Principal da Divida Contratual Resgatada

AMORTIZACAO E ENC. DA DIVIDA CONFES.
Outras Amortizacdes da Divida

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
MANUT. DO DEPTO DE CONTABILIDADE
Vencimentos e Salérios dos Servidores
Passagens e Despesas ¢/ Locomogao
Servicos de Terceiros Pessoa Juridica
SUB TOTAL DA SECRETARIA

SECRETARIA DE URBANISMO, OBRAS E VIACAO
GANIBETE DO DIRETOR

MANUTENCAO DA SEC. DE URBANISMO
Vencimentos e Salarios dos Servidores

2.000,00
2.000,00

2.000,00

5.000,00
5.000,00

3.000,00

2.000,00

3.000,00

2.000,00
22.000,00

2.000,00



06.02
2678200322.017
67 —3190.11.05

07.00
07.02
1236100182.021
85 —3190.13.00

07.05
2781200331.005
112-4490.51.00

DEPARTAMENTO DE GARAGEM E OFICINA
MANUT. DO DEPTO DE GARAGEM E OFICINA
Vencimentos e Salarios dos Servidores

SUB TOTAL DA SECRETARIA

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E DESP
FUNDO MAN. DES. ENS. FUND/VAL. MAGIST.
MANUT. ENS. FUND. — FUNDEF — 60%
Obrigagbes Patronais

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FISICA
CONSTRUCAO, REFORMA DE QUADRAS
Obras e Instalacdes

SUB TOTAL DA SECRETARIA

TOTAL DO CANCELAMENTO

3.000,00
5.000,00

12.000,00

10.000,00
22.000,00
51.000,00

ART. 3° - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, EM
14 DE NOVEMBRO DE 2002.

MOACYR THOME RODRIGUES DO CARMO
Prefeito Municipal



LEI N° 1.013/2002

SUMULA:- Autoriza o parcelamento de Divida Ativa Municipal e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte
LEI:-

ART. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a parcelar os impostos e taxas municipais
lancados em Divida Ativa acrescida dos encargos legais até 20 de dezembro de 2002, da seguinte forma:

- até R$300,00 (trezentos reais) em até 12 (doze) parcelas mensais consecutivas;

- de R$300,001 (trezentos reais e um centavo) até R$600,00 (seiscentos reais), em até 15 (quinze)
parcelas mensais consecutivas;

- acima de R$600,01 (seiscentos reais e um centavo) em até 24 (vinte e quatro) parcelas mensais
consecutivas.

PARAGRAFO 1°:- O vencimento da primeira parcela sera no ato do pedido de parcelamento.
PARAGRAFO 2°:- O valor minimo de cada parcela ndo podera ser inferior a R$10,00 (dez reais).
PARAGRAFO 3°- A inadimpléncia de quaisquer das parcelas, implicara no imediato cancelamento do

parcelamento independentemente de qualquer notificacao judicial ou extra-judicial e serdo tomadas as
medidas judiciais cabiveis.

ART. 2°- O parcelamento serda feito mediante requerimento destinado ao Fiscal Lang¢ador do Municipio,
com a assinatura de Termo de Confissdo Esponténea de Divida e Parcelamento.

ART. 3°:- Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, EM
14 DE NOVEMBRO DE 2002.

MOACYR THOME RODRIGUES DO CARMO
Prefeito Municipal



LEI N° 1.014/2002

SUMULA:- Autoriza a Distribuicdo das Sobras Financeiras do
FUNDEF e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte
LEI:-

ART. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a Distribuicdo das Sobras Financeiras
do FUNDEF (60%) Fundo de Desenvolvimento e Valorizagdo do Magistério, relativas ao exercicio
financeiro de 2001 e 2002 aos professores da rede municipal de ensino, em efetivo exercicio do
Magistério.

ART. 3°:- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

i EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO
DO PARANA, EM 20 DE DEZEMBRO DE 2002.

MOACYR THOME RODRIGUES DO CARMO
Prefeito Municipal



LEI N° 1.015/2002

SUMULA: Institui Contribuicio para Custeio e Manutengio de
lluminagcdo Publica no Municipio de ItambaracA e da outras
providéncias.

A CAM/—\RA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte
LEL-

Artigo 1°  Nos termos do artigo 149/A da Constituicdo Federal fica instituida a Contribuicdo para Custeio
e Manutengao do Servigo de lluminacgéo Publica — COSIP — no Municipio de Itambaracéa

Paragrafo Unico: O Servigo previsto no presente artigo compreende iluminacdo de vias e logradouros
publicos, bem como a manutengdo, ampliacdo, melhoramento e expansdo de rede de
iluminagao publica.

Artigo 2° A Contribuicdo incide sobre o bem imdvel localizado no Municipio de Itambaraca, criando
Onus reais e acompanhando o referido bem em qualquer circunstancia.

Artigo 3° O Sujeito Passivo da obrigagao tributario € o proprietario do bem imovel, o titular do seu
dominio Gtil, ou seu possuidor a qualquer titulo, inclusive o locatario, comodatario, meeiro e
arrendatério.

Paragrafo Unico: O langcamento da Contribuicdo sera efetuado em nome daquele que figurar no cadastro
imobiliario da Divisdo de Tributacdo e Cadastro da Prefeitura do Municipio de Itambaraca ou
dos registros da empresa concessionario de distribuicdo de energia.

Artigo 4° A base de célculo para constituicdo do crédito tributario contra o sujeito passivo, sera o custo
dos servigos, rateados proporcionalmente a quantidade de quilowats consumidos pelos
beneficiados com os servigos executados pelo Municipio de Itambaracd, conforme planilha de
custos divulgada pelos 6rgédos competentes.

Paragrafo Unico: Sempre que ocorrer variacdo dos custos dos servicos previstos no presente artigo seré
divulgada planilha informando os novos valores devidos a titulo de Contribuicdo para Custeio
e Manutenc¢édo de lluminacgédo Publica.

Artigo 5° O langamento da Contribuicdo sera efetuada pelo Municipio de Iltambarac4a, juntamente com
outros tributos ou individualmente conforme regulamento préprio do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico: Quando tratar-se de imével ja cadastrado junto a empresa concessionario de energia, 0
Municipio podera firmar convénio com a mesma para cobranca e arrecadacdo da
Contribuicéo.

Artigo 6° Os valores arrecadados pela empresa concessionaria serao repassados para o Municipio de
Iltambaracd até o quinto dia util apés o encerramento do més da arrecadagdo, em conta
bancaria indicada pelo Executivo Municipal.

Artigo 7° Havendo débito do Municipio junto a empresa concessiondaria de energia, o chefe do Poder
Executivo podera autorizar a compensacédo dos valores, entre débitos e créditos atendendo os
principios contabeis. Os valores compensados serdo demonstrados em documentos
contabeis expedido pela empresa concessionaria mensalmente em forma de relatério.



Artigo 8°

Artigo 9°

Artigo 10.

Artigo 11.

Os lancamentos serdo efetuados para cada unidade imobilidria cadastrada no Municipio de
Itambaracda, ou na empresa concessionaria de energia.

Todos os valores decorrentes da arrecadacgéo da Contribuigdo constante da presente lei serdo
depositados em conta especifica para controle individual dos valores arrecadados e aplicados
nos servigos de iluminag&o publica.

Serdo divulgados semestralmente os valores arrecadados, aplicados e saldos existentes das
contas de lluminagéo Publica do Municipio de Itambaraca

Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, EM 27

DE DEZEMBRO DE 2002.

MOACYR THOME RODRIGUES DO CARMO
Prefeito Municipal



