MUNICIPAL DE ITAMBARACA
Estado do Parana

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 035/2019

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
ITAMBARACA E A EMPRESA INSTITUTO
FILADELFIA DE LONDRINA, NA FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE ITAMBARACA, Pessoa Juridica de Direito Publico, com CNPJ/MF n°
76.235.738/0001-08, com sede a Avenida Interventor Manoel Ribas, 06, representada pelo
Prefeito Municipal Sr Carlos Cesar de Carvalho, brasileiro, casado, inscrito no CPF/MF sob
n°® 723.651.709-78, portador da Carteira de Identidade RG n° 5.225.422-1, SSP-PR,
doravante denominada CONTRATANTE e a Empresa INSTITUTO FILADELFIA DE
LONDRINA, pessoa juridica, com sede a Rua Rua Alagoas , 2050 - CEP: 86020430 -
BAIRRO: Centro, na cidade de Londrina/PR, inscrito no CNPJ n°. 78.624.202/0001-00, neste
ato devidamente representado pela senhora Ana Maria Moraes Gomes portador da Cédula
de Identidade RG n° 818.4348 e do CPF/MF sob n°® 149.677.159-15, doravante denominada
CONTRATADA, firmam o presente Contrato de Prestacdo de Servicos, mediante Dispensa
de Licitacdo, com fundamento no artigo n° 24, Inciso XIlI, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993 e de acordo com as seguintes condi¢cdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente € a Contratacdo de Instituicdo de Ensino sem fins lucrativos para
prestacdo de servicos especializados de planejamento, organizacdo e realizacdo de
Concurso Publico de Provas Objetivas, Prova de Titulos, Redacao e Prova Prética para
selecdo de candidatos para provimento de vagas em cargos de Nivel Fundamental, Médio
e Superior para atender as necessidades do Municipio de Itambaracd, com fornecimento
completo de recursos materiais e humanos e a execucdo de todas as atividades
envolvidas e correlatas. Integra este instrumento o processo de Dispensa de Licitacdo
003/2019, conforme cargos a sequir:

Item Cargos Requisitos AVALIACAO
(Escolaridade)
1. | AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Objetiva +
Redacao

2. | AGENTE DE COMBATE AS Ensino Médio Objetiva
ENDEMIAS

3. | AUXILIAR DE SERVICOS Ensino Fundamental Objetiva + Teste
GERAIS | Fisico

4. | AUXILIAR DE SERVICOS Ensino Fundamental Objetiva + Teste
GERAIS 11 Fisico
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5. | ATENDENTE DE CONSULTORIO Ensino Médio Objetiva
DENTARIO
6. | CONTADOR Ensino Superior Objetiva + Titulos
7. | DENTISTA Ensino Superior Objetiva + Titulos
8. | ENFERMEIRO Ensino Superior Objetiva + Titulos
9. | ENGENHEIRO CIVIL Ensino Superior Objetiva + Titulos
10.| FONOAUDIOLOGO Ensino Superior Obijetiva + Titulos
11.| GARI/MARGARIDA Ensino Fundamental Objetiva + Teste
Fisico
12.| LAVADOR/LUBRIFICADOR Ensino Fundamental Objetiva + Pratica
13.| MECANICO Ensino Fundamental | Objetiva + Pratica
14.| MEDICO Ensino Superior Objetiva + Titulos
15.| MEDICO VETERINARIO Ensino Superior Objetiva + Titulos
16.| MERENDEIRA Ensino Fundamental Objetiva + Pratica
17.| MOTORISTA Ensino Fundamental Objetiva + Pratica
18.| NUTRICIONISTA Graduacao Obijetiva + Titulos
19.| OFICIAL ADMINISTRATIVO Nivel Médio Objetiva +
Redacao
20.| OPERADOR DE MAQUINAS Ensino Fundamental Obijetiva + Pratica
21.| PEDREIRO Ensino Fundamental | Objetiva + Pratica
22.| PROFESSOR - 20 HORAS Nivel médio/Técnico Obijetiva + Titulos
+ redacgao
23.| PINTOR Ensino Fundamental | Objetiva + Pratica
24.| PSICOLOGO Ensino Superior Objetiva + Titulos
25.| TECNICO EM ENFERMAGEM Ensino Médio Objetiva
26.| TECNICO EM INFORMATICA Ensino Médio Objetiva
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27.| TECNICA EM ENFERMAGEM - Ensino Médio Objetiva
PSF

28.| MEDICO — PSF Ensino Superior Objetiva + Titulos

29.| TECNICA EM HIGIENE DENTAL - Ensino Médio Objetiva
PSF

30.| ASSISTENTE SOCIAL - CRAS Ensino Superior Objetiva + Titulos

31.| PSICOLOGO - CRAS Ensino Superior Objetiva + Titulos

Paragrafo unico. Dos servi¢cos a serem executados pela CONTRATADA:

1.1.Realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva consecucédo do objetivo
explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais
incidentes e das disposi¢cdes que se seguem.

1.2. Executar direta e integralmente o objeto deste Termo de Referéncia, ficando vedada
a subcontratacao de terceiros para a sua execucgao.

1.3. A instituicdo contratada devera iniciar os servigos, objeto desta contratacdo, em até
5 (cinco) dias ap6s a data de publicacdo do extrato de contrato na imprensa oficial,
apresentando minuta de cronograma, a ser submetido a Comissao Organizadora do
Concurso Publico, discriminando todos 0s prazos em que as etapas do concurso
devem ser executadas.

1.4.Possuir equipe de profissionais técnicos especializados para integrar a banca
examinadora, a qual sera responsavel pela elaboracéo e correcao das questbes das
provas, devendo ser composta por profissionais especializados de notorio saber e
ilibada reputacdo, com formacéo nas areas de conhecimento dos empregos objeto
do certame.

1.5.Colocar a disposicao dos candidatos equipe treinada de atendimento, na sede da
Contratada, a fim de orienta-los em todas as fases do concurso, por meio de email,
fax, telefone ou carta. Os questionamentos formulados pelos candidatos deveréo ser
respondidos em tempo habil, para garantir a participacdo desses nas fases
relacionadas a consulta.

1.6.Prestar atendimento ao candidato que necessite de assento especial ou de
equipamento compativel com sua deficiéncia para a realizacao da prova.

1.7.Disponibilizar na Internet home page especifica para que os interessados possam
obter informacdes, na qual deveréo estar disponiveis todos os editais e comunicados
referentes ao certame.

1.8.Contratar coordenadores, subcoordenadores, chefes de sala, fiscais, segurancas,
meédicos e outros profissionais necessarios a aplicacdo das provas,
responsabilizando-os interinamente pelos servi¢os. A instituicdo devera selecionar e
treinar profissionais em numero suficiente que garanta o atendimento aos candidatos,
em cada etapa do certame.
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1.9. Elaborar Editais e seus anexos de todas as fases, que se fizerem necessarias
durante o processo, submetendo-os a aprovagao da comissao do Concurso;

1.10. Divulgar o concurso via internet, desde que previamente autorizado pela
contratante;

1.11. Emitir relatérios de acordo com layout SIAP;

1.12. Disponibilizar cartédo de informagéao com Local de Prova 10 (dez) dias antes da
prova obijetiva;

1.13. Elaborar e imprimir caderno de questdes, com reserva técnica;

1.14. Envelopar cadernos de questdes em envelopes inviolaveis;

1.15. Disponibilizar na Prova Objetiva detectores de metal para entrada dos
candidatos aos sanitarios;

1.16. Folhas de respostas personalizadas;

1.17. Adotar as providéncias necessérias para realizagdo do Concurso, com
transparéncia, seguranca e eficiéncia,

1.18. Manter absoluto sigilo durante as fases do concurso;

1.19. Contratar, remunerar e treinar equipe para aplicacdo das provas;

1.20. Fornecer aos candidatos envelopes para guardas de pertences;

1.21. Disponibilizar Gabarito no maximo em 24h apdés término da prova;

1.22. Arcar com todas despesas para conclusédo deste objeto;

1.23. Fornecer arquivos impressos e em CD ao final do Concurso a contratante;

1.24. Prestar assessoria juridica durante a validade do concurso;

1.25. Disponibilizar vagas aos PNEs e Afros;

1.26. Prever no minimo 20 (vinte) dias de inscricbes, e no minimo 05 para isencdes
através do Cadastro unico e Lei Estadual Justica Eleitoral,

1.27. Prever no minimo 03 dias de recursos para todas as etapas;

1.28. N&o ter parentesco de até 3° grau com a comissao e candidatos

CLAUSULA SEGUNDA — VALOR CONTRATUAL

A Contratada executara 0s servicos propostos, sem qualquer 6nus adicional para a
Contratante, mediante contrato de prestacdo de servi¢os nos valores conforme abaixo:

INSCRITOS

TOTAL

Até 500 candidatos homologados

R$ 51.500,00 (cinquenta e um mil e
guinhentos reais)

Acima de 500 candidatos homologados

R$ 30,00 (trinta reais) por candidato
excedente homologado

CLAUSULA TERCEIRA: DAS TAXAS DE INSCRICAO

3.1A taxa de inscri¢cdo sera na conta da Prefeitura e os valores cobrados seréo de:
Nivel Fundamental R$ 40,00 (quarenta reais)
Para Nivel Méedio R$ 70,00 (setenta reais)
Nivel Superior R$ 100,00 (cem reais)
3.1.1 A Instituicdo contratada devera confeccionar boleto bancéario para recebimento das

inscricoes.

4/13

Avenida Interventor Manoel Ribas n° 06, Cx. Postal 01, Cep- 86.375-000, Itambaraca - PR
Fone (43) 3543-1224/Fax (43) 3543-1361; gabinete@itambaraca.pr.gov.br



MUNICIPAL DE ITAMBARACA
Estado do Parana

CLAUSULA QUARTA: DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

O pagamento decorrente do objeto desta licitagcdo correrd a conta dos recursos das Dotacdes
Orcamentarias Dotacdo Orcamentaria n° 04.001.04.122.0004.2004-33.90.39.00.00, fonte
01000/01510/01511, para a Secretaria Municipal de Administragao.

CLAUSULA QUINTA - CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera realizado em 03 (trés) parcelas, sendo 50% (cinquenta por cento)
apos a homologacéo das inscri¢des, 25% (vinte e cinco por cento) apds entrega do resultado
da prova objetiva e 25% (vinte e cinco por cento) apds homologacao do Concurso.

a) nota fiscal/fatura com discriminacéo resumida do produto fornecido, niumero da licitacéo,
namero do contrato, niumero e nome do banco, agéncia e nUmero da conta, na qual devera
ser feito o pagamento (de acordo com os dados apresentados na Proposta de Precos), ndo
apresentar rasura e/ou entrelinhas e esteja certificada pelo técnico responsavel pelo
recebimento;

b) Para a liberacdo do pagamento, a futura contratada encaminhara nota fiscal,
acompanhada das seguintes certiddes:
I.  Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante a apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
os créditos tributarios relativos as contribuicdes sociais previstas nas alineas "a", "b"
e "c" do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, as
contribui¢cdes instituidas a titulo de substituicdo, e as contribui¢cdes devidas, por lei, a
terceiros;

II.  Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS,
mediante apresentacao do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, fornecido
pela Caixa Econémica Federal — CEF;

[ll.  Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa,
nos termos do artigo 642-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943, a ser requerida via internet pelo site:
www.tst.jus.br.

5.1.2. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada, enquanto pendente de liquidacao
gualquer obrigacgéo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

5.2. Havendo erro na emissdo do documento de cobranca ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, como rasuras, entrelinhas, tal documento sera devolvido a licitante e
0 pagamento ficara pendente até que sejam sanados os problemas; nesta hip6tese o prazo
para pagamento sera reiniciado ap0s a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do
documento fiscal, ndo acarretando nenhum énus para o0 Municipio de Itambaraca.

5.3. Para os casos de rejeicdo do produto, sera prorrogado automaticamente o atestado de
recebimento proporcionalmente ao prazo de substituicio do produto, o que,
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consequentemente, provocara a prorrogacdo do pagamento da respectiva nota fiscal/fatura,
sem qualquer 6nus adicional para o Municipio.

5.4. A simples existéncia da relacdo contratual sem a entrega dos produtos licitados néo
enseja nenhum pagamento a licitante.

CLAUSULA SEXTA — CRITERIO DE REAJUSTE

E vedada a alteragdo dos precos, exceto nas hipoteses, expressamente, previstas em lei
(art. 65 da Lei Federal n°. 8.666/93), de forma a manter e assegurar o equilibrio econémico
financeiro do contrato a ser celebrado, em consonancia com os termos e condi¢des.

Il - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressodes que se fizerem até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, conforme o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA: VIGENCIA E EXECUCAO CONTRATUAL

O contrato tera por vigéncia o prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura do contrato, podendo ser prorrogada, nos termos da Lei 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA: DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

8.1. Constituem direitos do CONTRATANTE, receber o objeto deste Contrato nas condi¢des
ajustadas e da CONTRATADA perceber o valor pactuado na forma e prazo estabelecidos.

8.2. Constituem obrigac6es DO CONTRATADO:

8.2.1 O certame sera realizado de prova objetiva escrita de para todos os cargos de
carater eliminatorio e classificatorio, redacédo a ser realizada no mesmo dia da
prova objetiva, prova de titulos para aprovados na prova objetiva, prova pratica
para aprovados na prova objetiva e teste fisico para aprovados na prova objetiva,
conforme tabela acima.

8.2.2 A prova objetiva escrita contera questdes objetivas — em nivel e quantidade a
seguir especificados — cada uma composta de 04 (quatro) assertivas, das quais
apenas uma seré correta:

Nivel Fundamental: 05 Lingua Portuguesa / 05 Mateméatica / 05 Conhecimentos
Gerais / 15 Conhecimentos Especificos.

Nivel Médio e Técnico: 05 Lingua Portuguesa / 04 Informatica Basica e 21
Conhecimentos Especificos.

Nivel Superior: 05 Lingua Portuguesa / 04 Informatica Basica e 21 Conhecimentos
Especificos.
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8.2.3 As provas serédo realizadas no domingo e no mesmo dia e preferencialmente num
mesmo turno. A instituicdo contratada devera elaborar provas especiais para
candidatos portadores de necessidades especiais, indicadas no formulario de
inscricao.

8.2.4 As provas objetivas deverdo conter questdes inéditas, de multipla escolha e devem
ser elaboradas de modo a avaliar as competéncias e habilidades mentais dos
candidatos. Os membros das bancas devem elaborar de forma isolada as
guestdes, de modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do
conteudo global a ser aplicado.

8.2.5 As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdo ser personalizadas
e identificadas por meio do mecanismo de seguranca.

8.3. Uma vez firmada a contratacdo O MUNICIPIO se obriga a:

8.3.1. Designar Comissdo Especial do Concurso para acompanhar todas as etapas do
CONCUrso;

8.3.2 — A contratante ficara responsavel pela indicacéo dos fiscais de sala.

8.3.3 — Sera de responsabilidade da Contratante o envio dos dados necessarios a
remuneracao dos fiscais de sala.

8.3.4 — Efetuar o pagamento ajustado, nos termos contratuais;
8.3.5 - Fornecimento da legislacdo especifica pertinente a matéria;

8.3.6 — Prestar as informacdes e esclarecimentos atinentes ao objeto, que venham a serem
solicitadas pela Contratada, no sentido de proporcionar todas as condi¢gbes para que a
licitante possa desempenhar seus servicos, dentro das normas deste Contrato;

8.3.7 — Acompanhar e fiscalizar o contrato, podendo sustar, mandar fazer ou desfazer,
qualquer servico, quando o mesmo ndo estiver dentro das normas e especificacdes,
comunicando a Contratada as irregularidades observadas na execucao do objeto contratual.

8.3.8. Permitir o acesso dos funcionarios da Contratada as dependéncias dos
estabelecimentos municipais, para os servi¢os solicitados;

8.3.9 — Supervisionar a elaboragéo do Edital do Concurso Publico;

8.3.10 — Repassar todas as informacgdes, dados e diretrizes eventualmente solicitados e
necessarios para o bom, eficiente e seguro desempenho das atribuicdes das funcbes da
Contratada.
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8.3.11 — Divulgar no Diéario Oficial do Municipio, o Edital de abertura do Concurso, Anexos,
Homologacdo dos inscritos, notas das provas e Resultado final, e outros, se assim
Nnecessarios;

8.3.12 Publicar as suas expensas, na imprensa oficial, os Editais de Abertura e Homologacao
do concurso, bem como quaisquer materiais ou informes pertinentes ao concurso,
observando, para tanto, as exigéncias legais.

8.3.13 - Repassar diretamente a contratada todas as informacdes e atos inerentes ao
Concurso Publico, para insercéo das informacdes e editais no site da instituicao.

8.3.14 — Providenciar, as suas expensas, um local adequado para aplicacdo das provas,
atentando-se para questdes de numeros de candidatos por sala, organizacdo e limpeza
destes locais, onde os candidatos realizaréo as provas;

8.3.15 — Dar suporte as inscricbes para quem nao tem acesso a internet, disponibilizando
um terminal na sede do contratante;

8.3.16 — Supervisionar a infraestrutura no momento da realizacdo das provas escritas e
atividades decorrentes;

8.3.17 — Oferecer servi¢o de apoio nos dias de realizacdo das provas, como seguranca para
acompanhar abertura e fechamento dos portdes, ambulancia e atendimento de primeiros
SOCOITOS;

8.3.18 — Responsabilizar-se pela Avaliacdo Médica dos Candidatos, se a mesma for prevista
no Edital;

8.3.19 — Emitir, ao Término do Contrato, Atestado de Capacitacdo técnica a Contratada,
acerca do Servico Técnico Especializado executado;

8.3.20 — Receber da Contratada, apés 06 (seis) meses da homologacéo final do Concurso
Publico, os cartdes-gabaritos, lista de presenca, atas e demais documentos do Concurso
Pulblico, para fins de arquivo durante toda vigéncia do Concurso Publico em referéncia,
inclusive durante eventual prorrogacao da validade do Concurso;

8.3.21 — Se compromete a manter confidencialidade absoluta e irrestrita sobre qualquer tipo
de informacédo relativa ao conteudo das provas, a equipamentos e procedimentos de
seguranca e outros instrumentos que venham a ser utilizados, visando preservar o sigilo e a
seguranca no decorrer da execucéo do objeto deste instrumento.

8.3.22 - Recebimento e protocolo de eventuais recursos administrativos e encaminhamento
a CONTRATADA para julgamento;

CLAUSULA NONA- DA FRAUDE E DA CORRUPCAQO
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9.1. Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratacdo, o mais alto padrdo de ética
durante todo o processo de licitacdo, de contratacéo e de execucgdo do objeto contratual.

Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “prética corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitacao
ou ha execuc¢ao de contrato;

b) “préatica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar
0 processo de licitagcdo ou de execucao de contrato;

c) “pratica conluiada” esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do orgéao licitador,
visando estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “prética coercitiva”. causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatorio
ou afetar a execuc¢éao do contrato.

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou
fazer declaracfes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o
objetivo de impedir materialmente a apuracdo de alegacdes de pratica prevista acima; (ii)
atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo
financeiro multilateral promover inspecéao.

9.2 - Na hipotese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sancao sobre uma empresa
ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo
determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer
momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em
praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da
licitacdo ou da execucgdo um contrato financiado pelo organismo.

9.3 - Considerando os propositos das clausulas acima, a CONTRATADA concorda e autoriza
gue, na hipotese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo
financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, o organismo financeiro e/ou
pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execucao do contrato
e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitacdo e a execuc¢ao do contrato.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

10.1. A rescisdo do contrato poderé ser:

| - Determinado por ato unilateral e escrito da Administracéo;
Il - Por acordo entre as partes, reduzidas a termo no processo da licitagéo.
[l - Judicial, nos termos da legislacéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CASOS DE RESCISAO
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11.1. O presente contrato podera ser rescindido na hipotese de ocorrerem quaisquer das
situacOes elencadas nos incisos do Artigo 77 e 78 e na forma do artigo 79 e 80 da Lei n°
8.666/93, alteracbes e artigo 129 da Lei Estadual n® 15.608/07;

11.2. A inexecucao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao, independente de
notificacdo, com as consequéncias contratuais e legais aplicaveis. Constituem também,
motivos para a rescisdo do Contrato os arrolados no Artigo 78 da Lei 8.666/93.

11.3 Constituem motivos para rescisao do contrato:
| - O nédo cumprimento de clausulas contratuais especificacdes e prazos;

Il - O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes e prazos;
[l - O atraso injustificado no inicio dos servigos;
IV - A paralisacdo dos servicos sem justa causa e prévia comunicacao a Administracao;

V - A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto ou a associacdo da contratada com
outrem, sem comunicagao a contratante.

VI -0O desatendimento das determinacdes regulares de autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execucdo, assim como a de seus superiores;

VIl - O cometimento reiterado de faltas na sua execucdo, anotadas na forma do Art. 67
paragrafos 1° e 2° da Lei 8.666/93 com suas alteracdes;

VIII - A decretacéo de faléncia, pedido de concordata ou instalacéo de insolvéncia civil;
IX - A dissolucao da sociedade;

X - Razbes de interesse do publico, justificados e determinados pela maxima autoridade
da esfera administrativa municipal,

Xl - Se a CONTRATADA transferir a terceiros, no todo ou em partes, o direito do presente
contrato, sem prévia e expressa autorizacdo do CONTRATANTE, bem assim, se os
servicos ndo atenderem as especificacbes contratadas, ou estiver em desacordo com
as normas técnicas usualmente e legalmente adotadas

XIl - Demais situagdes previstas no artigo 78 da Lei n° 8.666/93.

11.4 A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE, em caso de rescisao
administrativa prevista nos Artigos 77 ao 80 da lei n°® 8.666/93, e posteriores alteracdes, e a
Lei Estadual n° 15.608/07;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA FISCALIZACAO

12.1. . O responsavel pelo recebimento do objeto deste contrato, € o (a) Sr (a) lvan
Alexandre designado pela Portaria n° .055/2017.
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O gestor do contrato é o Sr Reginaldo Ticianel , designado pela Portaria n® 147/2018.

O Gestor do Contrato a quem compete todas as acdes necessarias ao fiel cumprimento das
condic¢Oes estipuladas neste Contrato e ainda:

| - Propor ao 6rgdo competente, a aplicacdo das penalidades previstas neste contrato e na
legislacdo, no caso de constatar irregularidade cometida pela CONTRATADA,;

Il - receber do fiscal as informacfes e documentos pertinentes a execucdo do objeto
contratado;

lll - acompanhar o processo licitatorio, em todas as suas fases;

IV - manter controles adequados e efetivos do presente contrato, do qual constardo todas as
ocorréncias relacionadas com a execucao, inclusive o controle do saldo contratual, com base
nas informacdes e relatorios apresentados pelo fiscal;

V - propor medidas que melhorem a execuc¢éo do contrato.

12.2. Cabera aos fiscais do contrato, 0 acompanhamento da execucdo do objeto da presente
contratacao, informando ao gestor do contrato as ocorréncias que possam prejudicar o bom
andamento do contrato e ainda:

| - atestar, em documento habil, o fornecimento, apds conferéncia prévia do objeto contratado
encaminhar os documentos pertinentes ao gestor para certificacao;

Il - confrontar os pregos e quantidades constantes da nota fiscal com os estabelecidos no
contrato;

lIl - verificar se 0 prazo de entrega, especificacbes e quantidades encontram-se de acordo
com o estabelecido no instrumento contratual;

IV - comunicar ao gestor eventuais atrasos nos prazos de entrega e/ou execucéo do objeto,
bem como os pedidos de prorrogacéo, se for o caso;

V - acompanhar a execugéo contratual, informando ao gestor do contrato as ocorréncias que
possam prejudicar o bom andamento do fornecimento;

12.3. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de
acao ou omissao culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos.

12.4. A acdo ou omissao, total ou parcial, da fiscalizacdo da CONTRATANTE, nado elide nem
diminui a responsabilidade da CONTRATADA quanto ao cumprimento das obrigacdes
pactuadas entre as partes, responsabilizando esta quanto a quaisquer irregularidades
resultantes de imperfeicdes técnicas, que nao implicardo corresponsabilidade do
CONTRATANTE ou do servidor designado para a fiscalizacao.

12.5. Ao CONTRATANTE ndo cabera qualquer 06nus pela rejeicdo dos produtos
considerados inadequados.

12.6. Por forga do contido no art. 68, da Lei n. 8.666/93, a CONTRATADA, por ocasido da
assinatura do contrato, devera indicar preposto, aceito pelo fiscal deste contrato, para
representa-la sempre que for necessario.

12.7.. Ao preposto da CONTRATADA competira, entre outras atribuigdes:
a) representar os interesses da CONTRATADA perante 0o CONTRATANTE;
b) realizar os procedimentos administrativos junto ao CONTRATANTE;
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c) manter o CONTRATANTE informado sobre a qualidade dos produtos fornecidos;
d) comunicar eventuais irregularidades de carater urgente, por escrito, ao fiscal do contrato
com os esclarecimentos julgados necessarios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA PUBLICIDADE

Uma vez firmado o presente Contrato tera ele seu extrato publicado no ‘Diario Oficial dos
Municipios do Parand’, pelo CONTRATANTE, em cumprimento ao disposto no art. 61,
Paragrafo unico, da Lei 8.666/93 c/c o art. 31 e seguintes, da Lei Estadual n°® 15.608/07.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — LEGISLACAO APLICAVEL

14.1. O presente instrumento Contratual rege-se pelas disposi¢cdes expressas na Lei n°
8.666/93, suas alteracbes e legislacdo correlata e pelos preceitos de direito publico,
aplicando-se lhe supletivamente os principios da teoria geral dos contratos e as disposicoes
de direito privado.

14.2. Eventuais duvidas sobre a execucéo e interpretacdo das Clausulas do presente contrato
serdo solucionadas por meio da aplicacdo do principio constitucional da proporcionalidade,
da boa-fé objetiva (art. 422, do Cdédigo Civil) e da funcao social dos contratos (art. 421 e 2.035,
paragrafo unico, do Codigo Civil), bem como de conformidade com os principios gerais de
direito, levando-se em conta sempre e preponderantemente o interesse publico (coletivo) a
ser protegido/tutelado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Andira - Pr, para dirimir davidas ou questdes oriundas do
presente Contrato.

E, por estarem, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual,
em 03 (trés) vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das
testemunhas.

Itambaraca,17 de julho de 2019.

Contratante: Contratada:
Carlos Cesar de Carvalho Ana Maria Moraes Gomes
Municipio de Itambaraca INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA
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TESTEMUNHAS:

Nome: lvan Alexandre Nome: Maria Luciene Jussiani
CPF: 985.274.609-04 CPF: 865.532.759-04
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