PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA
Estado do Parana

Oficio n°® 283/2019

Itambaraca- PR, 07 de junho de 2019.

Tem o presente por finalidade solicitar de V. Senhoria que se digne em
providenciar o processo licitatério para a Contratagao de Instituicdo de Ensino sem fins
lucrativos para prestacédo de servigos especializados de planejamento, organizagéo e
realizacdo de Concurso Publico de Provas Objetivas, Prova de Titulos, Redagéo e Prova
Pratica para selecdo de candidatos para provimento de vagas em cargos de Nivel
Fundamental, Médio e Superior para atender as necessidades do Municipio de
Itafnbaracé, com fornecimento completo de recursos materiais € humanos e a execugao
de todas as atividades envolvidas e correletas, conforme orgamentos em anexo.

O presente processo devera tramitar pelos setores competentes com

vistas:
01 - A indicagao de recursos orgamentarios para fazer face a despesa; do departamento
de contabilidade;
02 — A elaboragao de Parecer sobre a necessidade de procedimento licitatério indicando a
modalidade e o tipo de licitagdo a serem adotados no certame pelo Departamento
Juridico.
03 — A elaboracdo da minuta do instrumento convocatério da licitagdo e da minuta do
contrato;
04 — Ao exame e aprovacao das minutas indicadas no item 03 acima.

Sem outro particular para momento, aproveito a oportunidade para

reiterar meus protestos de elevada estima e consideragao.

Cordialmente

»
7

fima Sr® —_DIAS

B PRAZO DE ENTREGA
ANDREIA SILVESTRINI ___é ,
U?lONARlO

F
Presidente da Comissao de Licitagcao

AL 79
T

ltambaraca — Parana
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA
Estado do Parana

TERMO REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1Contratagdo de Instituicho de Ensino sem fins lucrativos para prestacdo de

servicos especializados de planejamento, organizagéo e realizagao de Concurso

Publico de Provas Objetivas, Prova de Titulos, Redagéo e Prova Pratica para

selecdo de candidatos para provimento de vagas em cargos de Nivel

Fundamental, Médio e Superior para atender as necessidades do Municipio de

‘ ltambaraca, com fornecimento completo de recursos materiais € humanos e a
t!. execucéo de todas as atividades envolvidas e correlatas.

2. DA JUSTIFICATIVA
2.1A realizagdo de concurso publico para provimento de 31 cargos, justifica-se a
necessidade de realizacdo de concurso publico, para preenchimento de vagas do
efetivo, bem como formacdo de cadastro reserva para eventuais convocagoes
dentro da validade do Concurso, em conformidade com o Art. 37 da Constituicao
Federal de 1988.
2.2Como fundamento para a contratagéo direta mediante processo de dispensa de
licitagao tem-se - :
utilizado o disposto no art. 24, inciso Xlll, da Lei n°® 8.666/1993, no caso de
contratacdo de instituigdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituigdo dedicada
a recuperacéo social do preso, desde que a contratada detenha inquestionavel
reputacao ético-profissional e nao tenha fins lucrativos.

-

3. DOS CARGOS, REQUISITOS E TIPOS DE PROVAS

| Item Cargos Requisitos AVALIACAO
(Escolaridade)
1.| AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Objetiva +
, Redacao
2.| AGENTE DE COMBATE AS Ensino Médio Objetiva
ENDEMIAS _
3.| AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Ensino Fundamental Objetiva +
Teste Fisico
4.| AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il { Ensino Fundamental Objetiva +
: Teste Fisico
5.| ATENDENTE DE.CONSULTORIO Ensino Médio Objetiva
DENTARIO
6.| CONTADOR Ensino Superior Objetiva +
Titulos
7.| DENTISTA Ensino Superior Objetiva +
Titulos
[ 8. ENFERMEIRO Ensino Superior Objetiva +
!’ Titulos
|
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ENGENHEIRO CIVIL Ensino Superior ©bjefiva + |
\ Zitulos . ¢
10 FONOAUDIOLOGO Ensino Superior Obj&tirats’
Titulos
11 GARI/MARGARIDA Ensino Fundamental Objetiva +
Teste Fisico
12 LAVADOR/LUBRIFICADOR Ensino Fundamental Objetiva +
Pratica
13 MECANICO Ensino Fundamental | Objetiva +
Pratica
14 MEDICO Ensino Superior Objetiva +
Titulos
15 MEDICO VETERINARIO Ensino Superior Objetiva +
Titulos
16 MERENDEIRA Ensino Fundamental Objetiva +
Pratica
17 MOTORISTA Ensino Fundamental Objetiva +
Pratica
18 NUTRICIONISTA Graduagao Objetiva +
Titulos
19 OFICIAL ADMINISTRATIVO Nivel Médio Objetiva +
Redacéao
20 OPERADOR DE MAQUINAS Ensino Fundamental Objetiva +
Pratica
21 PEDREIRO Ensino Fundamental Objetiva +
Pratica
22 Objetiva +
PROFESSOR - 20 HORAS Nivel médio/Técnico Titulos +
redacao
23 PINTOR Ensino Fundamental Objetiva +
Pratica
24 PSICOLOGO Ensino Superior Objetiva +
Titulos
25 TECNICO EM ENFERMAGEM Ensino Médio Objetiva
26 TECNICO EM INFORMATICA Ensino Médio Objetiva
27 TECNICA EM ENFERMAGEM - PSF Ensino Médio Objetiva
28 MEDICO - PSF Ensino Superior Objetiva +
Titulos
29 TECNICA EM HIGIENE DENTAL -PSF Ensino Médio Objetiva
30 ASSISTENTE SOCIAL - CRAS Ensino Superior Objetiva +
Titulos
31| PSICOLOGO - CRAS Ensino Superior Objetiva +
Titulos

4. DA ESTIMATIVA DE CANDIDATOS E PROPOSTA

4.1Estima-se aproximadamente 500 (quinhentos) candidatos, a Instituicao devera
apresentar proposta global para o numero de 500 candidatos e valor por

candidato excedente.
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4.2A proposta deve ser enviada no
recursoshumanos@itambaraca.pr.gov.br até o dia 31 de maio
Proposta enviadas apos essa data ndo serao aceitas.

5. DAS TAXAS DE INSCRICAO
5.1 A taxa de inscricdo sera na conta da Prefeitura e os valores cobrados seréo de:
Nivel Fundamental R$ 40,00 (quarenta reais)
Para Nivel Médio R$ 70,00 (setenta reais)
Nivel Superior R$ 100,00 (cem reais)
52A Instituicdo contratada devera confeccionar boleto bancario para recebimento
das inscricdes.

6. DO CERTAME

6810 certame sera realizado de prova objetiva escrita de para todos os cargos de
carater eliminatorio e classificatorio, redagao a ser realizada no mesmo dia da
prova objetiva, prova de titulos para aprovados na prova objetiva, prova pratica
para aprovados na prova objetiva e teste fisico para aprovados na prova objetiva,
.conforme tabela acima. _

6.2A prova objetiva escrita contera questdes objetivas — em nivel e quantidade a
seguir especificados — cada uma composta de 04 (quatro) assertivas, das quais
apenas uma sera correta:

Nivel Fundamental: 05 Lingua Portuguesa / 05 Matematica / 05 Conhecimentos
Gerais / 15 Conhecimentos Especificos.

Nivel Médio e Técnico: 05 Lingua Portuguesa / 04 Informatica Basica e 21
Conhecimentos Especificos.

Nivel Superior: 05 Lingua Portuguesa / 04 Informatica Basica e 21 Conhecimentos
Especificos.

6.3As provas serdo realizadas no domingo € no mesmo dia e preferencialmente
num mesmo turno. A instituicdo contratada devera elaborar provas especiais
para candidatos portadores de necessidades especiais, indicadas no formulario
de inscrigao.
6.4As provas objetivas deverao conter questdes inéditas, de multipla escolha e
devem ser elaboradas de modo a avaliar as competéncias e habilidades mentais
dos candidatos. Os membros das bancas devem elaborar de forma isolada as
questdes, de modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do
contetido global a ser aplicado.
6.5As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverao ser
personalizadas e identificadas por meio do mecanismo de seguranca.

7. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
7 1Realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva consecugao do

objetivo explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia das normas
legais incidentes e das disposi¢oes que se seguem.
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05 %
7.2Executar direta e integralmente o objeto deste Termo de Referénc (ficando
vedada a subcontratacdo de terceiros para a sua execugao. "‘er @0,

7.3A instituicdo contratada devera iniciar os servigos, objeto desta contratacad; g
até 5 (cinco) dias apés a data de publicagéo do extrato de contrato na imprensa
oficial, apresentando minuta de cronograma, a ser submetido a Comissao
Organizadora do Concurso Publico, discriminando todos os prazos em que as
etapas do concurso devem ser executadas.

7 4Possuir equipe de profissionais técnicos especializados para integrar a banca
examinadora, a qual sera responsavel pela elaboragéo e corregao das questoes
das provas, devendo ser composta por profissionais especializados de notorio
saber e ilibada reputacdo, com formagdo nas areas de conhecimento dos
empregos objeto do certame.

7.5Colocar a disposicdo dos candidatos equipe treinada de atendimento, na sede da
Contratada, a fim de orienta-los em todas as fases do concurso, por meio de
email, fax, telefone ou carta. Os questionamentos formulados pelos candidatos
deverao ser respondidos em tempo habil, para garantir a participa¢ao desses nas
fases relacionadas a consulta.

7 6Prestar atendimento ao candidato que necessite de assento especial ou de
equipamento compativel com sua deficiéncia para a realizagao da prova. ;.

7.7 Disponibilizar na Internet home page especifica para que 0s interessados
possam obter informagdes, na qual deverao estar disponiveis todos os editais e
comunicados referentes ao certame.

7 8Contratar coordenadores, subcoordenadores, chefes de sala, fiscais,
segurangas, médicos e outros profissionais necessarios a aplicagdo das provas,
responsabilizando-os interinamente  pelos servicos. A instituicdo devera
selecionar e treinar profissionais em numero suficiente que garanta o
atendimento aos candidatos, em cada etapa do certame.

7 9Elaborar Editais e seus anexos de todas as fases, que se fizerem necessarias
durante o processo, submetendo-os a aprovagao da comissao do Concurso;

7.10 Divulgar o concurso via internet, desde que previamente autorizado pela
contratante;

711  Emitir relatérios de acordo com layout SIAP;

7.12  Disponibilizar cartdo de informagao com Local de Prova 10 (dez) dias antes
da prova objetiva;

7.13  Elaborar e imprimir caderno de questoes, com reserva técnica,

7.14  Envelopar cadernos de questdes em envelopes inviolaveis;

7.15 Disponibilizar na Prova Objetiva detectores de metal para entrada dos
candidatos aos sanitarios;

7.16  Folhas de respostas personalizadas;

7.17 Adotar as providéncias necessarias para realizagao do Concurso, com
transparéncia, seguranga e eficiéncia;

7.18 Manter absoluto sigilo durante as fases do concurso;

7.19  Contratar, remunerar e treinar equipe para aplicagéo das provas;

720 Fornecer aos candidatos envelopes para guardas de pertences;

7.21  Disponibilizar Gabarito no maximo em 24h apos término da prova;

7.22  Arcar com todas despesas para conclusdo deste objeto;

7.23  Fornecer arquivos impressos e em CD ao final do Concurso a contratante;

7.24  Prestar assessoria juridica durante a validade do concurso;
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7.25 Disponibilizar vagas aos PNEs e Afros;

726 Prever no minimo 20 (vinte) dias de inscricdes, e no minimo /cQara o)
isencdes através do Cadastro unico e Lei Estadual Justica Eleitoral; ITAGP

727  Prever no minimo 03 dias de recursos para todas as etapas;

7.28 Nao ter parentesco de até 3° grau com a comissao e candidatos.

8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8 1 Montar comissao fiscalizadora e Organizadora do concurso;

8.2 Informar e enviar todas informagdes como leis, a contratada;

8.3 Disponibilizar conta para recebimento das inscrigoes;

8.4 Ampla divulgagdo do concurso;

8.5Publicacées no Diario Oficial;

8.6Fornecer os Locais de Prova;

8.7 Efetuar o pagamento a contratada;

8.8 Definir valor da taxa de inscri¢ao;

8 9Fornecer atestado de capacidade técnica a contratada no final do servigo
prestado. '

9. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

9.10 pagamento sera realizado em 03 (trés) parcelas, sendo 50% (cinquenta por
cento) ap6s a homologagao das inscricdes, 25% (vinte e cinco por cento) apos
entrega do resultado da prova objetiva e 25% (vinte e cinco por cento) apos

homologacgéo do Concurso.

10.ANALISE PROPOSTA
10.1 As propostas seréo analisados 0 menor preco € a capacidade da Instituigao,
sendo necessario, apresentar juntamente com a proposta os seguintes
documentos:

a) Estatuto da Instituicao;

b) CND Federal;

c) CND Estadual;

d) CND Municipal;

e) CND Trabalhista;

fy CND FGTS;

g) Declaragao de néo terceirizagéo do servico;

h) Declaragao de possuir banca qualificada para realizagéo do concurso,
com nomes e qualificag@o de todos integrantes;

i) Declaragdo de n&o possuir nenhum parentesco com servidores do
Municipio de Itambaraca;

j) Declaragao de que nao emprega menor.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

NOME EMPRESARIAL
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

|

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Sk Rk DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.50-3-02 - Atividades de apoio & educagao, exceto caixas escolares

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente
85.91-1-00 - Ensino de esportes

85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura nao especificado anteriormente
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente
47.61-0-01 - Comércio varejista de livros

CODIGO E DESCRICAO DANATUREZA JURIDICA
306-9 - Fundagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R FERNANDO DE NORONHA 1426

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO ' UF
86.060-410 CENTRO LONDRINA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

FAUEL@FAUEL.ORG.BR (43) 3321-3262 / (43) 9943-2939

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Kekekkok

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 28/08/2004

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

dedededekkkok dedekek ek

SITUAGAO ESPECIAL J DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

. (/C\ | ’P‘o
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA ITAGY
NOVERO DE INSCRIGAD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | D008 SReRTURA
‘%Ag%gss/oom 50 CADASTRAL 29/03/1999

Aprovado pela Instrugéo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 07/06/2019 as 16:05:50 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

07/06/201¢




Consulta Quadro de Socios e Administradores - QSA https://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNl’J/cnpjrev

Consulta Quadro de Socios e Administradores - QSA

CNPJ: 03.061.086/0001-50

_ FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
NOME EMPRESARIAL: | \\/ERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
CAPITAL SOCIAL:

O Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:

Nome/Nome Empresarial: GRACA MARIA SIMOES LUZ

Qualificagao: 16-Presidente

Para informagoes relativas a participagao no QSA, acessar o E-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.

Emitido no dia 07/06/2019 as 16:05 (data e hora de Brasilia).

.
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OF.DIRNY, 21412018

Londrina

« PR, 27 de maio de 2018,

Ref.: Proposta para Realizagdo de Concurso Publico ao Municipio de ltambaraca - PR

Exmo. Sr.
Prefeito do Municipio
itambaraca - Pr

A FUNDAGAQ DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE

ESTADUAL DE LONDRINA, pessoa juridica de direito privado,

inscrita no CNPJ sob n®

03.061.086/0001-50, com sede & Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP: 86.080-410, Londrina, Estado
do Parana, vem através deste, apresentar proposta para realizagéo de Concurso Publico ao Municipio

de Itambaracd, conforme segue:

Esta proposta tem como objeto a execugdo de servigo de plangjamento,

orgamzagéo elaboracéo e aplicagéo de Concurso Publico para os seguintes cargos, objetos de um edital.

| CARGOS ESCOLARIDADE TIPOS DE PROVA
Agente Administrativo Ensino Médio Objetiva — Redacao
Agente de Combate aas Endemias Ensino Médio QObjetiva
Assistente Social - CRAS Ensino Superior Objetiva - Titulos
Atendente de Consultério Dentario Ensino Médio QObjetiva -

“Auxiliar de Servigos Gerais |

Ensino Fundamental

Objetiva ~ Teste Fisico

- Auxili iar de Servigos Gerais |l

Ensino Fundamental

Objetiva — Teste Fisico .

| Contador

Ensino Superior

Obijetiva — Titulos

Dentista Ensino Superior Objetiva — Titulos
Enfermeiro Ensino Superior Objetiva - Titulos
Engenheire Civil Ensino Superior Objetiva — Titulos
Fonoauditlogo £nsino Superior Objetiva — Titulos
Gariy/Margarida Ensino Fundamental Objetiva - Teste Fisico
Lavador/Lubrificador Ensino Fundamental Objetiva - Pratica B
Mecanico Ensino Fundamental Obijetiva ~ Pratica
Médico Ensino Superior _ Objetiva ~ Titulos
. Médico ~ PSF Ensino Superior Objetiva — Titulos

" Médico Veterinario

Ensino Superior

Objetiva — Titulos

WV Merende;ra

Ensino Fundamental

Objetiva — Pratica

_WMotonsta B

Niztﬁcnomsta

_ Ensino Fundamental

Objetiva ~ Pratica

Ensinc Superior

Objetiva — Titulos

Oficial Administrativo

Ensino Médio

Objetiva — Redacdo

- Operador de Maquinas

Ensino Fundamental

Objetiva ~ Pratica

Pedreiro Ensino Fundamental __Objetiva — Pratica
| Pintor Ensino Fundamental Objetiva — Pratica
Professor — 20h __Ensino Superior Objetiva- Redacéo ~ Titulos
Psicélogo ‘Ensino Superior Objetiva ~ Titulos

- Psicélogo ~ CRAS

Ensino Superior

Objetiva ~ Titulos

' Técnica em Higiene Dental —~ PSF Ensino Técnico Objetiva

‘Técnico em Enfermagem Ensino Técnico Objetiva -
Técnico em Enfermagem ~ PSF Ensino Técnico B Objetiva o
Técnico em Informatica Ensino Técnico Objetiva |

01. DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:




A prova escrita para os cargos de Nivel Superior, Nivel Técnico e Nivel Médio
serd composta de 30 questdes de muitipla escolha com quatro alternativas (a, b, ¢, d), sendo apenas uma

correta e abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos do cargo 21 \\x_
Informatica Basica 04
Lingua Portuguesa 05

MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questoes x peso)

A prova escrita para 08 cargos de Nivel Fundamental sera composta de 30
questbes de multipla escolha com quatro alternativas (a, b, ¢, d), sendo apenas uma correla €

abrangendo as seguintes areas de sonhecimento:

Conteudos Quantidade de Questoes
Conhecimentos Especificos do cargo 15
Conhecimentos Gerais _ , 05
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05

MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n® questdes x peso)

Para a classificagéo final, a Comiss&o do Municipio em conjunto com a Comiss&o
da FAUEL devera definir as formulas a serem aplicadas.

02. DA ENTREGA DE TiTULOS:

Os candidatos aos cargos com previséo de entrega de titulos serao convocados
a entregarem seus titulos na mesma data da prova objetiva. Contudo s0 serao corrigidos os titulos dos
candidatos aprovados na prova objetiva.
03. LIMITE DE CANDIDATOS PARA PROVA PRATICA E TESTE FISICO:

Considerando a realizacao de prova pratica e teste fisico conforme previsto no quadro
de cargos presente nessa proposta, informamos que serao convocados para realizagdo desta etapa todos 0s
candidatos aprovados na etapa da prova objetiva, conforme previsto no Termo de Referéncia encaminhado a
esta Fundagao:

04. DA PROPOSTA ORGAMENTARIA

Para execugac dos servigos propostos, apresentamos o valor de R$ 97.650,00
(noventa e sete mil seiscentos e cinquenta reais) para a participagéo de até 500 {quinhentos)
candidatos, e o valor de R$ 30,00 (trinta reais) por candidato excedente.
Nestes valores, consideramos que ¢ local para aplicaga@o das provas objetivas
sera de responsabilidade do CONTRATANTE, sem qualquer onus @ Fauel

O valor do certame devera ser pago em até 3 (trés) parcelas fixas, mediante
apresentagéc das respectivas Notas Fiscais, sendo 40% do valor quando da homologagac das

b7




inscriches, 30% quando da aplicagdo das provas objetivas e 30% quando da homologacgdo final do
Concurso Pablico.

O atraso no pagamento de qualguer parcela pode implicar retardamento das
publicagdes do Concurso Publico.

05. DO RECEBIMENTO DAS INSCRIGOES
Informamos que as inscrigdes serdo realizadas exciusivamente pelo site da
FAUEL, através do enderego eletronico www.fauel.org.br.

O valor arrecadado com as inscrigdes sera devido ao CONTRATANTE devendo
a FAUEL receber pelos servicos executados mediante apresentagdo das respectivas notas fiscais. Tal
procedimento segue recomendagio administrativa do Ministério Publico1, que orienta a contratagdo dos
servicos tendo por base o estabelecimento de um valor contratual, com excluséo do repasse do valor
arrecadado a titulo de inscrigbes.

Se por questdes de ordem técnica, ndo for possivel o recebimento das inscrigbes
diretamente em conta bancaria de titularidade da CONTRATANTE, a FAUEL recebera tais valores em
conta prépria e repassara o montante arrecadado com as inscrigdes em até 10 (dez) dias Uteis apos ©
encerramento das inscricdes, sendo deduzidos os custos fixos de cada boleto bancario pago, a titulo de
emolumentos bancarios cobrados pelo Banco Central para geragéo e liquidagao dos boletos.

06. DAS DISPOSICOES FINAIS

Declaramos gque, em nossos pregos, estao incluidos todos os demais custos
diretos e indiretos para a perfeita execugéo do objeto, encargos sociais, administragéo, e qualquer outra
despesa incidente sobre 0s servigos, inclusive transporte da equipe de coordenacgao de provas da
FAUEL,

Na execucdo do objeto, observaremos rigorosamente as especificagbes das
normas técnicas ou qualquer outra que garanta a qualidade igual ou superior, assumindo, desde ja, a
integral responsabilidade pela qualidade dos produtos.

No caso de aceitacdo desta proposta, a Prefeitura devera comunicar a FAUEL
sobre os procedimentos de contratagao, assinatura do respectivo contrato e estabelecimento antecipado
do cronograma de atividades referentes aos servigos contratados (datas e prazos). A presente proposta

tem prazo de validade de 60 (sessenta) dias.
Atencibsamente,

f;ﬁ imoes Luz
Diretora-Presidente
FAUEL

{

' Recomendagio Administrativa n® 05/2010, emitida pelos Promotores de Justica, Dr* Kele Cristiani Diogo Bahena ¢
Dr. Joel Carlos Beffa, do Nucleo Regional de Trabalho de Protegdo ao Patrimonio Pablico do Norte Pioneiro, Santo
Antdnio da Platina.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO A A DATADE ABERTURA
02.032.207/0004-45 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 16/06/1908
FILIAL CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO DA
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
FUNTEF-PR DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas acultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRICAO DANATUREZA JURIDICA
306-9 - Fundagao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV ALBERTO CARAZZAI 1640
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
86.300-000 CENTRO CORNELIO PROCOPIO PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
CEFETCP@SERCOMTEL.COM.BR (043) 5241-545
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 02/08/2003
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
dekkdkkkk dededededede ek
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB.n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 07/06/2019 as 16:06:45 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 1/1

07/06/2019




FUNTEF

FIRHE i B
~ « - SR S i
FUNDAGAO DE APOIO A EDUCAGAO, PESQUISA

ED
DA UTFPR - FUNTEF-PR.
Av. Alberto Carazzai, 1640 - Centro - 36300-300 ~ Cornélio Procépic - PR.

Proposta de orgamento e servi¢os para Concurso Publico para a
Prefeitura de Itamaraca - Parana

Responsavel:

Marcio Sadao Hirata

Presidente da Banca Organizadora e Examinadora de Concursos — Campus Cornélio Procopio
UTFPR

Tel (43) 3520-4054

Fax: (43) 3520-4010

Email: sadao@utfpr.edu.br
1 IDENTIFICAGAO

Proponente: Fundagédo de Apoio a Educagéo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico da UTFPR - CNPJ N° 02.032.297/0004- 45

Interessado: Prefeitura de Itamaraca - Parana.

2 OBJETIVC

2.1 Os servicos, ora propostos, {&m por objetivo a realizagao de Concurso Publico para a em
(34) cargos, de acordo com o Anexo |.

3. DOS SERVIGOS E PRODUTOS
A FUNTEF-PR se compromete com os seguintes itens:

3.1Edital e inscricdes : _

e Montar a minuta do Edital do Concurso Publico, em conformidade com a legislagao da
Prefeitura de Iltamaraca - Parana,

e Revisar e finalizar o Edital para publicacdo, apés complementagéo e ratificagao feitas pela
Prefeitura de Itamaraca - Parand;

e Publicar o edital no site da FUNTEF-PR, ap6s a Prefeitura de Itamaraca - Parana
té-lo enviado para aprovagéo pelo Ministério Publico;

e Proceder a organizagéo e montagem do sisterna de inscrigoes via internet com geragédo de
boletos; i :

o Realizar processamento de pagamentos € montagem de cadastro dos candidatos;

e Organizar a relagdo dos inscritos, classificando-os por ordem alfabética e cargo pretendido
e separando-os em turmas e, no minimo, 30 e, no méaximo, 40 candidatos;

e Monitorar o sistema para o processo de inscrigdes via internet.

3.2 Elaboragao das Provas

e Acompanhar e coordenar todo o processo de elaboragao de guesides,

e Selecionar e contratar profissicnais capacitados e gualificados, garantindo a elaboracao de
questdes inéditas (questées cbjetivas com 5 (cirico) alternativas), € a manutengao de sigilo;

e Elaborar as provas escritas para os cargos propostos, conforme especificado nc Edital;
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FUNDAGAO DE APOIO A EDUCAGAO, PESQUISAE DESEN
DA UTFPR - FUNTEF-PR.

Av. Alberto Carazzai, 1640 -- C2nitro ~ 86300-000 -~ Cornélio Procépio - PR.
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Proceder a reviséo técnica e linguistica das questoes;
Editorar as provas;

Imprimir as provas;

Imprimir as folhas de respostas das questdes objetivas;

questdes objetivas) em plasticos néo transparentes lacrados;
Elaborar os critérios de avaliagao;
o Elaborar os gabaritos das questdes objetivas.

3.3Aplicacao das Provas

Empacotar os materiais de prova (provas, listas de presenca, folhas de respostas das

e Supervisionar os locais de aplicagdo das provas para garantir condi¢bes adequadas para a

realizagdo do Concurso Publico;

Treinar pessoal para a aplicagéo das provas;

Aplicar as provas escritas gerais € especificas;

Acompanhar e fiscalizar todo o processo de realizagéo das provas;
Recolher, organizar e lacrar os pacotes de provas e folhas de respostas;
Transportar as folhas de respostas.‘., em malotes de seguranca;

Proceder a leitura das folhas de resposta em leitora otica;

Realizar a critica dos resultados; - B

Processar os dados e emitir o resultado;

no Edital;

Divulgar o gabarito das provas no segundo dia util seguinte a sua realizacéo, pela internet;
Atender e responder aos recursos interpostos pelos candidatos, de acordo com o previsto

e Emitir a relagdo, em ordem de classificacao, dos candidatos aprovados nas provas escritas;

3.4 Resultados

e Emitir o edital com a relagéo oficial dos candidatos aprovados, o qual devera ser

homologado pela Prefeitura de ftamaraca - Parana.

3.5 Parecer Técnico:

e Analisar as questées que porventura forem alvo de recurso dos candidatos junto a

Prefeitura de Itamaraca - Parana, de acordo com o previsto no Edital;

e Apresentar parecer técnico, encaminhando-c a Prefeitura de Iltamaraca - Parana.

4 CUSTO DO SERVICO

A FUNTEF- PR executara os servicos propoétos neste instrumento, sem qualquer dnus adicional
para o a Prefeitura de ltamaraca - Parana, mediante contrato de prestacao de servico nos

valores conforme tabela a seguir:

NS o4

Até 500 candidatos para
realizagdo em um unico

R$ 131.656,54

periodo }
\ﬁ Acima de 500 '

R$ 131.656,54 + R$ 32,00 por candidate

|
-
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Av. Alberto Carazzai, 1640 — Centro - £6200-000 - Cornélio Procépio - PR. (a)
##### - — ~£TAG
adicional
Para realizacdo em dois R$ 131.656,54 + 50% + Adicional por
periodos acréscimo de 50 % . candidatos excedentes a 500.

A Prefeitura de Itambaraca-Parana repassara o valor para a FUNTEF-PR, da seguinte forma:
50% imediatamente apés o encerramento das inscricdes e 50% imediatamente apos a
publicagdo dos resultados finais. /

5 EQUIPE TECNICA

O projeto sera desenvolvido pela FUNTEF-PR, sob a responsabilidade do Presidente e da vice-
presidente da Banca Examinadora de Concursos Externos do ja citado Campus da UTFPR,
Marcio Sadao Hirata e Giuliana Giorgia Jacobucci, respectivamente, auxiliados por Equipe
Técnica com experiéncia em administragao e execugdo de Concursos Publicos.

6 PRAZO DE VALIDADEE ACEITACAO

O prazo de validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias, a contar da data deste
documento. X

7 A PREFEITURA DE ITAMBARACA - PARANA.

Para que esta proposta seja viavel, cabera a Prefeitura de itamaraca-Parana:

e Complementar, ratificar e enviar o edital do Concurso Publico para aprovagédo do Ministério
Publico; '

e Providenciar abertura de conta bancéria conforme instrugoes repassadas pela FUNTEF-PR
para recebimento dos boletos de inscrigao;

e Encaminhar para a FUNTEF-PR os arquivos de retorno do banco, os quais informam o
nome de quem pagou a inscri¢ao;

e Providenciar local e pessoal para atendimento as inscricdes, para candidatos que nao
possuam meios de acesso 3 internet, caso seja do interesse da Prefeitura de Itamaraca -
Parana;

e Providenciar local(is) para a aplicagdo das provas, condicionado(s) a aprovacdo da
comiss&o Organizadora e Examinadora do Concurso Publico;

o Providenciar a avaliagio médica de candidatos aprovados e classificados portadores de
deficiéncia, se houver necessidade;

« Homologar e divulgar o resultado final do Concurso Publico;

e Convocar e nomear os aprovados, de acordo com 0 exposto no edital do Concurso Publico;

o Pagar os custos do servigo, conforme expresso no item 4 deste instrumento.

Cornélio Procépio, 31 de maio de 2019.

},/i,,.c

Marcio Sadao Hirata
Presidente da Banca Orgarizadora & Examinadora de Concursos
Do Campus Cornélic Procépio da UTFPR

(O8]
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Anexo | - Cargos, requnsxtos, vagas ¢ composicdes de provas.
Quadro de vagas para cargos da Prefeitura de |tamaraca Parana

Requisitos i Pratica
1 | CONTADOR - 30 Sim (titulo Nizo
2 | DENTISTA : 30 Sim (titulo) Nio
3 | ENFERMEIRO ) 3 Sim | Nzo
4 | ENGENHEIRO CIVIL . 30 Sim (titulo) Nio
5 | FONOAUDIGLOGO . A Sim (titulo) Nzo
6 | mEpico , . ® Sim (titulo) Nio
7 | MEDICO VETERINARIO o Seerdt ’ - Sim (titulo) Néo
8 | NUTRICIONISTA l ) o m (titul Néo

— - 30

9 | psicéLOGO Ndo
10 | mEDICO PSF s 2 Nio
11 | ASSISTENTE SOCIAL - CRAS g o Nao
12 | psICOLOGO - CRAS s l Nao
13 | AGENTE ADMINISTRATIVO i i » Nio Sim (Redagéo)
14 | AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS : oS i Nio Nao
15 | ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIC - iy Ttk e S0 Nio Nao
16 | OFICIAL ADMINISTRATIVO e _ NS b Nao ' Sim (Redagao)
17 | TECNICO EM ENFERMAGEM : Médio/Técnico |~ X Néo
18 | TECNICO EM INFORMATICA : 30 Nzo
19 | TECNICA EM ENFERMAGEM - PSF ! i Nio
20 | TECNICA EM HIGIENE DENTAL -PSF " i e Nio
21 | pROFESSOR — 20 HCRAS ' i 3 Sim (Redagao)
22 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ‘ : ® Sim (Fisico)
23 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ii - 39 Sim (Fisico)
24 | GARI/MARGARIDA s Sk Sim (Fisico)
25 | LAVADOR/LUBRIFICADOR ) 50 Sim {pratica)
26 | MECANICO . o Sim (pratica)
27 .| MERENDEIRA 5 2 Sim (pratica)
28 | MOTORISTA i % Sim (pratica)
29 | OPERADOR DE MAQUINAS ; BRI Sim (pratica)
30 | PEDREIRO S » Sim (pratica)
31 | pINTOR , A Sim (pratica)
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78.624.202/0001-00

MATRIZ

NUMERO DE INSCRIGAO
CADASTRAL

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO

DATADE ABERTURA
23/04/1973

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

dedkeddek ek

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.31-7-00 - Educagéo superior - graduagdo

|

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.12-1-00 - Educagao infantil - pré-escola

85.13-9-00 - Ensino fundamental

85.20-1-00 - Ensino médio

85.32-5-00 - Educagao superior - graduagao e pés-graduagao
58.21-2-00 - Edigado integrada a impressao de livros

47.71-7-01 - Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem manipulagéo de férmulas

CODIGO E DESCRIGAO DANATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagéo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R ALAGOAS 2050

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
86.020-360 CENTRO LONDRINA PR
FDERECO ELETRONICO TELEFONE

dededekeke

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAC CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
03/11/2005

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

ek koo ek

SITUAGAO ESPECIAL ‘

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

dedekek ek

Aprovado pela Instrugéo Normativa RFB ,'n°'1‘,863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 07/06/2019 as 16:04:49 (d,‘été e hora de Brasilia).
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“onsulta Quadro de Socios e Administradores - QSA https://’www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CN FJ/enpjreve

Consulta Quadro de Socios e Administradores - QSA

CNPJ: 78.624.202/0001-00
NOME EMPRESARIAL: INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA
CAPITAL SOCIAL:

O Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:

Nome/Nome Empresarial: EDNA VIRGINIA CASTILHO MONTEIRO DE

MELLO
Qualificagao: 10-Diretor
Nome/Nome Empresarial: JOSE SEVERINO
Qualificagao: 10-Diretor
Nome/Nome Empresarial: ANA MARIA MORAES GOMES
Qualificagao: 16-Presidente

Para informagoes relativas a participagao no QSA, acessar o E-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.

ot

Emitido no dia 07/06/2019 as 16:04 (data e hora de Brasilia).

07/06/201
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA/PR

O Instituto UniFil faz parte de uma das mais conceituadas universidades do parana. A UniFil completa 45 anos de
tradicdo no Ensino Superior, sempre acompanhando a evolugdo, as novas demandas das profissdes e do mercado para
oferecer uma educagdo contemporanea.

UniFil e Colégio Londrinense formam um dos principals grupos educacionais do Parand, com atuagdo em todos 08
ciclos da educacdo: do bergario 3 pés-graduacdo, com formagdo sdlida e preparagdo para oS desafios do mundo
académico ¢ da vida,

O Institutc disponibiliza para a Administracio Publica processos de selecdo de pessoal para provimento dos cargos,
através de organizagdc & execugdo de concursos pliblicos e testes seletivos, podendo oferecer os servicos por meio de
Dispensa de Licitagdio, uma vez gue 2 Unifii & uma Instituicdo Educacional, sem fins lucrativos, com inguestiondvel

reputagao ético-profissionai {inciso X1l artigo 24, da Lei 8666/93).

ALGUNS DE NOSSOS CLIENTES

o Chimara Municipal de Godoy Moreira;

o Camara Municipal de Novo ltacolomi;

e Camara Municipal de Rancho Alegre;

e Conséreio intermunicipal de Servigo $écio assistenciat — Casa Lar
e Consércic intermunicipal para © Desenvolvimento Regional do Territorio Divisa Norte do Parand - Codren
o Prefeitura Municipal de California;

e Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste;

s Prefeitura Municipal de Arapud;

o Prefeitura Municipal de Andirg;

s Prefeitura Municipal de Nova Tebas;

o Prefeitura Municipal de Nova Londring;

e Prefeitura Municipal de Ourizong;

e Prefeitura Municipal de Tamarana;

o Prefeitura Municipai de Tupdssi;

e Servigo de Agua e Esgoto de Marialva,

s Servico Auténomo de Agua e Esgote de itapaolis;

e Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Sanio Antonio do Paraiso;
e Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de {tambaracd;

« Servico Municipal de Agua e Esgoto de Andira.

Visite nosso site @ conhega um pouct mais dE noSsus Servigus {ﬁ}fgw.inst's‘chtcunifstcor,n. 7 o

R BN ke

% $4%




Contratagdo de
planejamento, organizagdo e realizaggo de Concurso Pa
e Prova Prética para selecdo de candidatos para provi

Médio e Superior para atender a
de recursos materiais e humanos e a execugdo de to

s necessidades do Mun

instituicdo de Ensino sam fins lucrativos para prestagdo de servigos espec
blico de Provas Objetivas, Prova de Titulos, Redacao
mento de vagas em cargos de Nivel Fundamental,
icipio de Itambaraca, com fornecimento completo
das as atividades envolvidas e correletas.

item "Cargos Requisitos AVALIACAO
{Escolaridade)
1 | AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Objetiva +
Redagdo
2. i AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS £nsino Médio Objetiva
3. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ! Ensino Fundamental QObjetiva + Teste
Fisico
4, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS H Ensino Fundamental Objetiva + Teste
Fisico
5, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO Ensino Meédio Objetiva
6. CONTADOR Ensino Superior Objetiva + Titulos
7 DENTISTA £nsino Superior Objetiva + Titulos
8. ENFERMEIRQ Ensino Superior Objetiva + Titulos
S. ENGENHEIRO CIVIL Ensino Superior Objetiva + Titulos
10. FONQAUDIOLOGO Ensino Superior Objetiva + Titulos
11. GARI/MARGARIDA Ensino Fundamental Objetiva + Teste
Fisico
12. | LAVADOR/LUBRIFICADOR £nsing Fundamentai Objetiva + Pratica
13. | MECANICO £nsino Fundamental Objetiva + Pratica
14, | MEDICO Ensino Superior Objetiva + Titulos
15, | MEDICO VETERINARIO Ensino Superior Obijetiva + Titulos
16. MERENDEIRA Ensino Fundamental Objetiva + Prética
17. MOTORISTA £nsino Fundamental Objetiva + Prética
18. NUTRICIONISTA Graduagéo Objetiva + Titulos
19. OFICIAL ADMINISTRATIVO Nivel Meédio ~Objetiva +

e
R 1 § 28
it P9I T 3% i3

[ +Redaghnme-
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“Ensino Fun

| 21 PEDREIRO Ensino Fundahehtat
22, Objetiva + Titulos
+ redagdo
PROFESSOR — 20 HORAS Nivel médio/Técnico
23, PINTOR Ensino Fundamental Objetiva + Prética
24. | PSICOLOGO Ensino Superior Objetiva + Titulos
25. | TECNICO EM ENFERMAGEM Ensino Médio Objetiva
26. TECNICO EM INFORMATICA Ensino Médio Objetiva
27. | TECNICA EM ENFERMAGEM - PSF Ensino Médic Objetiva
28. | MEDICO~PSF Ensino Superior Objetiva + Titulos
29. TECNICA EM HIGIENE DENTAL -PSF Ensino Médio Obijetiva
30. | ASSISTENTE SOCIAL - CRAS Ensino Superior Objetiva + Titulos
31. PSICOLOGO ~ CRAS Ensine Superior Objetiva + Titulos

v Valor Giobal até 500 (quinhentos) candidatos: R$ 51.500,00 (Cinquenta e um mii e quinhentos reais);

v Valor por excedente: R$ 51.500,00 (Cinquenta e um mil e quinhentos reais) até 500 candidatos, mais RS 30,00
{Trinta reais) por candidato excedente.

Prazo de Execucdo dos Servigos: a negociar.

validade da Proposta: 30 (trinta) dias.

Forma de Pagamento: 03 {trés) parcelas, sendo 50% (cinquenta por cento) apes a homologagdo das inscrigdes,

25% {vinte & cinco por cento) apos aplicagdo da prova objetiva e 259% (vinte e cinco por cento) apds a homologacdo

do resultado do concurso.

OBRIGACOES DA CONTRATADA:

e Todas as despesas com mao de obra, espage fisico para realizacdo das provas, elaboracdo de questdes inéditas,

« Publicacbes dos Editais em seu site & sites especializados em CONCUTSOS;

sendo 70% de questdes especificas para Nivel Médio e Superior conforme exigéncia Gepatria, aplicagdo das provas
objetivas, provas prética e prova de titulos, materiais, transporte € logistica em geral, taxas, impostos & todos os
demais encargos e tributos pertinentes, bem como quaisquer despesas, diretas ou indiretas, necessdrias a perfeita
execucio do objeto deste contrato;

Seguir Recomendacdo Administrativa Ministério Publico e instrugbes Normativas Tribunal de Contas inclusive

sistema SIAP;




7 UniFil

prefeitura;

¢ Recebimento de recursos on-line site da empress;

o E demais obrigacGes contidas no termo de referéncia.

OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

e Taxas bancarias referentes & emissdo dos boletos;

e Divulgagio do Concurso em lornais, site da Prefeitura e demais meios de comunicacdo atingindo ampla
publicidade;

¢ Pagamento da contratada e repassar informacdes para confecgdo do Edital;

e Decidir em acordo com a contratada o croncgrama do Concurso;

¢ Valores a serem cobrados pela taxa de inscricdo.

¢ Observagio: Valores cotados pelo instituto UniFil estdo de acordo com projeto basico, e para contratagio através

de dispensa de licitagdo, de acordo com artigo 24 dz Lei 8.666/93.

Londrina, 27 de maio de 2019.

H

| CNPs: 78.624.202/0001-00
ANA MARIA MORAES GOMES
PRESIDENTE

CONTADOR




INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA

n i F i ’ “Dedicado @ Gléria de Deus e a Servigo da Humanidade” 4 GGLéG§ 0
LONDRINENSE

CENTRE UNNERSITARIO FILACELFIA
o istros .

& Civil de Pv 98 8 Dotumenios

€880z - Chtey

S PARANA

EDITAL DE CONVOCAQAO
Assembleia Geral Extraordinaria

Em conformidade conj 0S Estatutos do Instituto Filadélfia de
Londrina, nos termos dos Artigos 18, 19, 20, 21,22 @ Paragrafos,
ficam convocados os associados desta Instituicdo, munidos das
suas respectivas cotas ou documento legal equivalente para, apos
conferidos, tomarem assento na Assembleia Geral Extraordinaria, a
realizar-se no dia 15 de margo, na sede da entidade, na Rua
Alagoas, 2050, nesta cidade de Londrina, logo apos a realizagéo da
Assembleia Geral Ordinéria. Esta Assembleia é especialmente
convocada para deliberar sobre a seguinte Ordem do Dia:

a) Alteraggo do Estatuto &, CARTORIO SARDH

b) Assuntos Gerais. "AUTENTICAGAO NO VERSO

Londrina, 01 de margo de 2019.
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No dia 15 de marco de 2019 na sede do Instituto Filadélfia de
Londrina, apos a Assembleia Geral Ordinaria, passou-sé a realizar
a presente Assembleia Geral Extraordinaria 3s 13h18 com a
finalidade de alterar o Estatuto do Instituto Filadélfia de Londrina. O 4\‘“\4&

Senhor Presidente esclarece que sao pequenas alteracdes para dar 5@/“ QP
agilidade & gestéo de diferentes departamentos e operagoes elou émgy
pedidos para adequagao do Estatuto. Assim, acrescenta 0s Incisos EONT)
XI, Xl e Xlil do Artigo 3° Acrescenta-se o Capitulo VIl do Foro com ‘%’}’5\/

seu Artigo 31. Apods discussdo das alteragdes e explicagdo das
razbes e motivos dos mesmos, 2 Assembleia aprova 0 Nnovo
Estatuto do instituto Filadélfia de Londrina. O presente Estatuto
passa a vigorar a partir desta data, contendo 37 artigos. Nada mais
havendo a ser tratado, encerra-se a Assembleia Extraordinaria as
13h45. Eu, Flavio Monteiro de Mello, secretério “ad hoc’, lavrei a
presente ata e, apos lida e aprovada, vai por mim assinada.
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_ CAPITULO| JARANE
DA DENOMINAGAO, SEDE, FINS, PRAZO E DISSOLUGAO

Artigo 1°. O Instituto Filadélfia de Londrina, de ora em diante designado pela
sigla LF.L., € uma associacdio de ensino, de fins ndo econdmicos, de carater
filantropico, e se regerd pelos presentes Estatutos e pela legisiagcdo em vigor.

Artigo 2° - O I.F.L. fem sua sede e foro na cidade e comarca de Londrina, no
Estado do Parand, e mantém seu principal estabelecimento na Rua Alagoas,
2.050.

Arfigo 3°. O L.F.L. tem por finalidade:

l criar @ manfer os cursos de educagdo infantil;

il criar e manter os cursos de ensino fundamental e ensino médio;

.  criar e manter cursos superiores de graduagdo e de pos-graduagdo;

IV. criar e manter cursos de graduagdo e de pds graduagdo em teologic;

V. colaborar, na sua obra educativa, com 0s poderes publicos; Federal,
Estadual e Municipal;

VI colaborar com as igrejas cristas na redlizagdo de concilios, convengoes,
semindrios, simpdsios € promogoes sociais;

Vil.  colaborar com empresas comerciais, industriais e agricolas, bem como
com clubes de servigo para entrosamento de suas instituicoes de Ensino
com a Comunidade;

Vill. colaborar com outros estabelecimentos congéneres de ensino;

IX. criar e manter editora e servigos gréficos:

X criar, manter e desenvolver atividades praficas esportivas amadoras €
profissionais de alto rendimento, com as atividades abaixo:

a} Desenvolver integragdo _social dos jovens e portadores de
necessidades especiais para pratica esportiva;

b) Desenvolver estudos, pesquisas & programas para esporte;

c) Organizar programas de assisténcia aos esportistas;

d) Organizar treinamentos, palestras, semindrios, congressos € CUrsos

especiais; "w
e) Desenvolver programas de treinamento, atualizagdo profissional e

capacitagao:

f) Organizar e promover voluntariado;

g) Desenvolver programas em parceria, estdgios e extens@o com
faculdades, universidade, escolas técnicas e profissionalizantes;

h) Desenvolver novos modelos experimentais nGo lucrativos de produga@o,
comércio, emprego e crédito; :

i) Integrar com programas oficiais com o setor govermnamental;

i) Desenvolver programas de bolsa de estudo; /K}(

k) Desenvelver programa de desenvolvimento de produtos & de
tecnologia esportiva;

) Desenvolver programas de apoio e assisténcia para balango social e

ambigqtal; o

W
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m)} Organizar ou participar da adminisiracdo de equipes compettivas
profissionais ou NGO profissionais, dentro da legislagcdo em vigor:

n) Organizar sistema de infegracdo e assessoria &s instituicbes de
assisténcia socidl;

o) Organizar publicagoes técnicas, informativos, manudis e produgdo
cientifica;

p) Realizar interc@mbio nacional e internacionat;

q) Organizar bolsa de servigo;

r) Gestdo de complexo esportivo;

s) Filiar-se enfidades de adminisfragdo do desporto, nos fermos da
legislacdo em vigor;

Xl Assessoria e organizagdo de concursos processos seletivos publicos &
privados, treinamento de pessodl e desenvolvimento profissional, planos
de carreira, pesquisas e levanfamentos de dados para orgdos publicos
privados em geral;

Xil. Profecd@o do patrimonio publico, ambiental, do consumidor e cultural;

Xill. Desenvolvimento de Educagdo Profissional Nivel Técnico e Tecnoldgico
presencial e & distancia.

Artigo 4°. Para a redlizacdo de seus fins, © LEL. se valerd do Colégio
Londrinense, do Centro Universitério Filacelfia - Unifil, do Gindsio, Infensivo
“Ergsmo Braga" e de toda a colaboracéio prevista nos iNcisos de “V" ao "XI" do
artigo anterior.

Paragrafo Unico — Os cursos e 6rgdos que servem ao I.F.L. € 0s que vierem Q ser
criados funcionardo com base em regimenfos internos elaborados e aprovados
por seus Orgdos colegiados, pela diretoria, obedecida & legisiagdo
educacional pertinente.

Artigo 5°. E expressamente defeso ao |.F.L. a distribuigdo de lucros, dividendos,
honordrios ou qualquer outra vantagem Qos associados ou aos membros da
direforia.

Artigo 6°. O prazo de duracdo do LFL. & indeterminado, podendo 0 mesmo sef
dissolvido pela vontade dos associados ou pela impossibilidade de realizar os
fins sociais, na forma determinada pelas leis.

Pardgrafo Unico — Em caso de exiingdo ou de dissoluc@o da entidade, ©

eventual patrimonio remanescente serd destinado a entidades congéneres ou
& entidade publica.

CAPTULO I
DAS FILIAIS

pela direforia, para auxiliar o exercicio de atividades fins e meio exercidas pelg

LE.L: '

Artigo 7°. Por filial entende-se a unidade administrativa autorizada a funcioncr/%%l

)

L,_
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§‘1° O IF.L. poderd fundar tantas filiais quantas entender necessarias pard
disseminar sua obra, dofando-as de personalidade juridica propria e/ou manté-
las, quando assim for melhcr para consecugdo de suas finalidades

institucionais.

§ 2° Os cursos e orgdos que compodem O I.EL., & Os que vierem Q ser criados,
funcionardo com base em regimentos internos elaborados e aprovados por
seus érgdos colegiados e pela diretoria.

§ 3° Quando a diretoria do LF.L. julgar necessario e oportuno poderd designar
membros auxiliares para as filiis, afribuindo-lhes a competéncia e suas
atribuicdes.

CAPITULO 1l

DO PATRIMONIO, DAS FONTES DE RECURSOS PARA MANUTENGAO E DO FUNDO
SOCIAL

Artigo 8° O patriménio do L.F.L compbde-se de bens méveis (veiculos, fitulos €
outros valores) e imbveis, todos registrados em nome da associagdo. .

Pardgrafo Gnico: os bens méveis e imoéveis do L.F.L poderdo ser alienados ou de
qualguer forma gravados, mediante a expressa autorizacdo da direforica
devidamente eleita em assembleia geral,

Artigo 9°. A receita do |F.L destinada fotalimente & cobertura das despesas
necessarias & realizagdo de seus fins sociais, se constituira das contribuicdes dos
alunos de suas instituigoes de ensino, de doagdes, subvencoes, legados,
promogdes, recursos pUblicos para desenvolvimento e execugdo de projetos,
auxilios eventuaimente recebidos dos associados € de alugueres e rendas dos
bens sociais.

§1°0LFL aplicard suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional,
infegraimente em territério nacional, na manutencdo € no desenvolvimento de
seus objelivos institucionais.

§2°0l.FL aplicard suas subvencdes e doagoes recebidas nas finalidades a que
estejam vinculadas.

Artigo 10°. As verbas provenientes de Convénios com Orgdos Publicos Federais,
Estaduais € Municipais, Enfidades Sociais e Instituigoes PUblicas e Privadas
deverdo ser registradas confroladas em contas especificas do Passivo do IfL,
por ndo representarem receila para a Instituicdo e sim verbas com destinagdo
especifica confidas em convénios, contratos, plano de aplicagao firmados _
com os 6rgdos acima mencionados, com obrigagdo de prestagdo de conias 4
e devolucdo de saldo ndo aplicado. A@
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Arfigo 11°. Exclusivamente pard efeitos administrativos, os associados do i 2l
represenfam duas mil quotas de contribuicdo social, cada uma com direitc ¢
um voto.

§ 1° as quotas deixam de ser em cdriulas e passam a ser escriturais, conforme
livro dos associados e atas das assembleias.

§ 2° para oS quotistas desconhecidos se daré o tratamento previsto nestes
estatutos.

§ 3° ndo terdo direitc a voto nas assembleias gerais 0s NOVOS associados,
admitidos na forma destes estatutos.

_ CAPITULO IV :
5OS REQUISITOS PARA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Artigo 12°. A admisséo de novo associado dependera de aprovacde da
maioria do total dos votos dos associados presentes na assembleia geral d ser
convocada especiaimente  para tal finalidade. Para que O pedido de
admissdo possa ser levado em votacdo, o interessado deverd preencher 0s
seguintes requisitos:

I. Ser entidade religiosa evangélica, consfituida legalmente ha mais de 30
anos e em pleno exercicio de suas atividades;

II.  Possuir as mesmas finalidades e objetivos dos outros associcdos,
mediante comprovagdo por estatutos devidamente registrados:

. Concordar com oOs fermos do presente Estatuto e expressar em sud
atuacdo na entidade e fora dela, os principios € finalidades constantes
nele;

V. Ter comprovada idoneidade moral e reputagdo ilibada; e,

V. Apresentar certidoes negativas do cartorio distribuidor do férum de
Londrina e do local da sede do pretendente.

Artigo 13°. £ direifo do associado desligar-se quando julgar conveniente,
protocolando junto & diretoria seu pedido:

Arfigo 14°. A exclusdo de associado se dara nas seguintes situagoes:
I Praticar grave violag&o dos estatutos;
I Difamar a associagdo € seuv objeto: e,
.  Exercer afividades que contrariem decisdes  de assembleias  dos

associados.

Pardgrafo Unico. A perda da qualidude de associado serdé determinada pela

g.29

diretoria, cabendo sempre recurso & assembleia geral. /éﬁyﬁ

CAPITULO V

-
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DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES :

Artigo 15°. Artigo 15°. s&o associados do LF.L pessods juridicas e pessoas fisicas,
com direito nas assembleias gerais a um voto por “quota de contribuicGo
social” que detiverem, de acordo com controles internos arguivados na
secretaria da instifuicdo.

Pardgrafo Unico. Enfende-se por "quota de contribuicdo social” © valor
financeiro da quota origindria, investido no LFL e hoje incorporado Qo
patrimonio social, para s findlidades filantrépicas da associagGo.

Artigo 16°. Sao direitos dos associados:

1. Valerse das Instituigoes mantidas pela Associagdo na forma prevista nos
seus regimentos internos;
. Pedir prestagdo de contas dos atos da diretoria;
. Fazer, por escrito, denuncias sobre iregularidades Nnos servicos e
atividades que o I.F.Lrealiza; e,
IV. Indicar representantes as Assembleias e solicitar a sua convocagdo.

Artigo 17°. SGo deveres dos associados:

.  Cumprir e fazer cumprir os presentes Estatuios;
fl. Respeitar e cumprir as decisdes das assembleias gerais;
i, Zelar pelo bom nome da associagdo;
IV. Defender o patrimonio € 0s interesses da Associagao;
V. Cumprir e fazer cumprir os regimentos internos;
Vvi. Comparecer por ocasido das eleigdes:
Vvil. Votar por ocasi@o das elei¢cdes;
Vill. Denunciar qualguer iregularidade verificada na associagdo, para que
assembleia geral tome providéncias; e,
IX. Preservar o cardter evangélico e filantrépico da associagdo.

Paragrafo Unico. Os membros ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos € obrigagdes sociais da associacao.

3
t

) CAP(TULO V! o
DO MODO DE CONSTITUIGAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERADOS E
ADMINISTRATIVOS

Arfigo 18°. S&o 6rgdos deliberativos € administrativos do LF.L: » '
I.  Assembleia geral; e, :

. Diretoria Eleita em assembleia geral. ([ y

C”;gk(é J ( <}Y}f
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Arfigo 19°. A assembleia  geral, constituida dos associados OU de seus
representantes, € o 4rgdo superior do LF.L.

§1° Os representantes & assembieia gerdl, credenciados pelos guofistas, fém
poderes exclusivos & Unicos para cada assembleia a que forem designados.

§2°% Os representantes das igrejas associadas, na assembleid geral, devem, de
preferéncia, ter instruc@o em nivel superior.

§ 3. Os representantes das igrejas associadas ndo poder@o ser contratados

para cargos administrativos na associagao sob pena de incompatibilidade.

§ 4°. As igrejas associadas poderdo manter, na assembleia geral, mais de um
representante desde que no seu mandato conste a quantidade de “quotas de
confribuicdo social” que cada um representa.

Artigo 20°. Compete privativamente & assembleia geral ordinaria.

I. Eleger a diretoria;

II. Destituir a direforic;

I, Aprovar as contfas: N
IV. Alterar estes Estatutos; e, “
V. Dissolver a associagdo.

§1° A assembleia geral elegerd a seu critério, por seus membros, um diretor €
um vice-diretor, com mandato de cinco anos.

§ 2°. Compete a0 presidente convocar € presidir as assembleias gerais, dirigir a
apurag@o dos votos, desempatar, decidir questdes de ordem € tambeéem
decidir questdes omissas, ouvida a assembleia.

§ 3°. Compete a0 presidente escolher, dentre 0S integrantes da assembleia
geral, um secretdrio, que deverda ter em seu poder ¢ guarda dos livros,
documentos € papéis relativos & assembleia, verificar o quorum, redigir as atas,
assiné-las e colher as assinafuras dos associados e de seus representantes.

Artigo 21°. As assembleias gerais sQ0 ordindrias e extraordindrics.
Artigo 22°. SCO atribuicdes privativas da assembleia geral ordinaria:

I Proceder anuaimente, até trinta (30) de abril, ac exame e a voiagdo
para aprovagdo das contas do LFL referentes co exercicio anterior,
mediante andlise e parecer de auditoria independente;

{I. Proceder anualmente, até frinta (30) de abrii, @ votacdo do orcamento
da receita e das despesas para © ano seguinie, deliberando sobre 0
mesmao;

. Proceder anualmente, até frinta (30) de abril, @ eleicdo e posse da

diretoria; e, : ~ /
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Artigo 23°. $00 atribuictes da assembleia geral extraordindria fratar, resolver €
aprovar assuntos excluidos da competéncia da assembleia geral ordindriq,

cujas atribuigoes estdo limitativamente indicadas no artigo anterior.

Artigo 24°. As assembleias gerais sGo convocadds com antecedéncic minima
de oito dias por edital, com a respectiva ordem do dia, afixada no mural da
sede da associagdo.

§ 1° A convocacgdo das assembleias gerais ordindrias € das extraordindrias
compete ao seu presidente, nos fermos destes estatutos, e a pedido por escrito
do diretor presidente.

§ 2° Para as deliberacoes a gque referem os incisos Il e il do artigo 19 sdo
exigidos a maioria dos votos dos presentes na Assembleia especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo deliberar em primeira convocagQo
sem a maioria absoluta dos associados.

§ 3° Para as deliberacdes a que referem os incisos | & lil, do artigo 19 sGo

exigidos @ maioria dos votos dos presentes em primeira convocacdo ou, nAo

havendo quérum em primeira convocacio com no minimo de 40% (quarenta

por cento) dos votos dos presentes, conforme mencionado no caput ‘do artigo t
9°, em segunda convocacdo arealizar-se meia hora apoés ¢ primeira.

§ 4°. Para @ deliberagdo a que s€ refere o inciso V do artigo 19 é exigida d
realizac@o de assembleia especiaimente convocada para esse fim, com d
maioria dos votos dos presenfes na mesmda.

§ 5°. N&o havendo qudbrum para deliberacdo referida no pardgrafo anterior,
deverd ser realizada nova assembleia geral extraordindria, especialmente
convocada para o fim de dissolver a Associagdo, uma hora apds a segundc
convocagdo.

§ 6°. N&o havendo quérum na primeira e na segunda convocacdo, proceder-
se-d nova convocagdo apds uma horey da segunda, em terceira e vlfima
chamada quando entdo ndo serd mais exigido o gqudrum especial & nesse
glimo caso, a dissolugdo deverd ser votada peld maioria dos presentes a
assembleia.

Artigo 25°. A diretoria do LEL, eleita em assembleia, constivir-se-4 de quatro
membros, sendo: Direfor Presidente, Diretor Vice presidente, Direfor Secreidrio e
Diretor Tesoureiro, fodos com mandado de um ano, podendo ser reeleitos €
compete ao vice substituir o presidente em seus impedimentos, rendncia ou
auséncias, por qualquer motivo. '

§ 1°. Os membros da diretoria do L.F.L ndo formam parte em assembleias gero%
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§ 2°. Os membros da diretoria do L.FL ndo b@%@@@éo venaimentos
gratificagdes ou vantagens, consideradas sUas funcdes Ccomo relevantes
servicos prestados & comunidade evangélica e ao municipio de Londrina.

§ 3°. Aos membpros da diretoria é vedado assinar, em nome do LF.L, titulos avais
ou fiangas pard terceiros, mesmo associados.

§ 4°. Nenhum membro da direforia poderd acumular cargo no LE.L, ressalfando-
se o direito de exercer magistério.

§ 5° £ defeso a qualguer mempro da diretoria usar as dependéncias do ILF.L,
para uso estranho ou paralelo &s enfidades de interesse da associagdo.

Artigo 26°. Compete a diretoria eleita em assembleia geral:

I. Contratar obrigatoriamente  um diretor pedagdgico. um dirgtor
administrativo/financeiro € coordenadores técnicos, que constituirdo o
4rgdio executivo da Associac@o, fixando-lhes @ respectiva remuneragao,
bem como d remuneragfo de todo © pessod técnico-administrativo €
auxiliar do LF.L;

iI. Elaborar e aprovar O regulamento inferno, que estabelecerd as
atribuicdes de cada um dos membros do 6rgao executivo, delimitando
claramente dreas de atividades de cada um, levando-se em conta o
principio da eficiencia e harmonic funcionais, sem prejuizo da autoncmia
de cada um deles; © regulamento interno fixard também o regime dos
cursos das instituicdes de ensino manfidas pelo LF.L e dos que vierem G
ser criados;

il. Elaborar orgcamento anual e executd-lo, conforme deliberagdo de
assembleia geral:

IV. Autorizar e fozer cumprir todos 0s contratos, operagdes de crédito e atos
necessarios & manutengdo e desenvolvimento dos fins da Associagdo;

V. Alienar bens moveis e imoveis que constittem o patrimdnio da
associagdo;

Vvl. Executar e fazer cumprir todas as deliberacdes das assembleias gerais
decidir sobre criaglo e instalacd@o de novos CUrsos,

Vil. Encaminhar o balango anual da associagdo, o orgamento e 0s relatorios
para o devido exame € parecer dos associados e da auditoria
independente;

Vil Contratar o Reitor, quando se tratar de ensino superior, fixando-lhe «
remuneracdo, declara-lo empossado nos termos da legislagdo do MEC:
&,

IX. Assinar convénios € acertos para os fins previstos nos incisos V", “Vil" e
sy do arligo 3° destes Estatutos. '

Artigo 27°. O diretor presidente da diretoria do L.F.L deve ser, obrigo‘rorioméme,
graduado em Curso superior e a ele compete:

. Convocar e presidir as reunides da diretoria; \

S 404 e
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Il. Supervisionar 0s trabalhos e atividades gerais da  assoch

7

acompanhar a atuagdo dos componentes do seu 6rgdo executivo,
inclusive a do Reitor, quando se tratar de ensino superior;
. Apresentar anualmente & assembleia geral relatério de suas atividades;
IV. Representaro L.FLativae passivamente, em juizo ou fora dele;
V. Confratar profissional para servigos de assessoria juridica da Associagdo e
assessor com remuneragdo fixada pela diretoria;
VI. Assinar com o Diretor Tesoureiro todos 0s documentos e papéls de orgem
financeira do LF.L;
Vvil. Dar, guando necessdrio, o voto de desempate nas decisdes da diretoria;
VIl. Pedir, por escrifo, quando necessdrio, a convocagdo da assembleia
geral extraordinaria; e,
1X. Nomear procurador por meio de procuragdo publica nos termos da lei.

Arfigo 28°. SGo atribuicdes dos demais membros da diretoria:

. Ao diretor secretdrio compete secretariar as reunides da diretoria, redigir
as atas, assind-las com os demais mermbros das mesmas, providenciar
para gue a correspondéncia da diretoria seja mantida em dia, nomear
procurador por meio de procuracdo publica nos termos da lei.

II. Ao direfor tesoureiro compete supervisionar os servicos de fesouraria,
respeitadas  as  atribuicoes do diretor administrativo,  conforme
regulamento  interno, assinar, com o diretor presidente, papéis e
documentos financeiros da associagdo, nomedr procurador por meio de
procuragdo publica nos termos da lei; e,

. Ao diretor vice-presidente compete substituir  © fitular em seus
impedimentos ou aquséncias sejam quais forem Qs suas razdes.

CAPITULO VI
DA CHANCELARIA DA UNIFIL

Artigo 29°. O Chanceler ¢ eleifo e empossado pela assembleica geral ordindric
para um mandato de dois anos, podendo ser reeleito.

Artigo 30°. Compete ao Chanceler:

. Zelar pelo cumprimento dos objetivos, direitos e deveres dos associados
no admbito da UNIFIL;

Il. Propor & direforia iniciativas que confribuam para d expansdo € a
melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e dda prestagcdo de
servicos pela UNIFIL;

N. Representar a UNIFIL nas solenidades e cerimonias promovidas pelo LF.L;

V. Zelar para gue o relacionamenic entre a UNIFIL € O 1.F.L, se processe em
clima de muito enfendimento € cooperagdo eficaz; ’

V. Presidir a cerimonia de posse do Reitor e do Vice-Reitor; e,

Vi.  Assinar juntamente com O Reitor Hiiulos honorificos previsfos nos Estafutos ,
e no Regimento Geral da UNIFIL.
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T Oﬁciq .c}e Registros e Documentas
e Civil de Pessoas Juridicas

CAPITULO VIl LONDRINA
DO FORO

Artigo 31°. Considerando os altos custos que os litigios judiciais provocam,
con,sideror'ado a Lei 9.307/1996, a assembleia decide eleger O INSTITUTO
JURIDICO EMPRESARIAL, "Cémara de Mediagdo e Arbitragem de Londrina”
CNPJ/MF n° 05.802.168/0001-34 com sede em Londrina PR, localizado & Praga
La Salle, 11, para que fodas as controversias que derivem do presente estatuto
social relacionados aos quotistas, sejam resolvidas definitivamente de acordo
com a Lei 9.307/96 e as regras do Regulamento Interno do INSTITUTO JURIDICO
EMPRESARIAL, por um ou mais &rbifros nomeados em conformidade com este
regulamento, renunciando desde j&@ a qualquer outro foro por mais privilegiado
que seja, ou alternativamente pela Camara de Mediagdo e Arbitragem de
Curitiba, com endereco & Rua Marechal Deodoro, 235, 6° andar, sala 608,
Curitiba PR CEP: 80020-907, e-mail: contato@camaracuritiba.com.or.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 32°. Os regulamentos internos elaborados e aprovados peld diretoric
estabelecerdo as normas de funcionamento dos Cursos € Seus respectivos
niveis, a forma de contratagdo dos componentes do orgdo executivo e do
Reitor, quando se tratar de ensino superior.

Artigo 33°. Quando ccorrer vaga em qualguer cargo da diretoria, a assembleia
geral devera proceder imediaiamente a eleiciio e a posse de um novo
membro para preencher o referido cargo, se faltar metade ou mais do tempo
previsto para © mandato da diretoria em aprego.

Artigo 34°. Como lema do L.F.L fica adotado o seguinte distico: “DEDICADO A
GLORIA DE DEUS E A SERVICO DA HUMANIDADE".

Arfigo 35° Estes Estatutos com as alteracdes entrando em vigor nesta data,
ficando revogado o anterior com todas as emendas.

Arfigo 36°. Tendo em vista a aprovagdo da transformacdo das quotas de
cartulas para quotas escriturais, ficando garantido a cada guofista o direito de
ter seu nome incluido no rol de quotistas do Insfituto Filadélfic de Londrina,
obedecidos os seguintes procedimentos:

. Para os quotfistas possuidores de quotas em cdartulas, atualmente
desconhecidos da sociedade, serd necessario comparecer a umd
assembleia geral ordindria munidos das respectivas cartulas, enfregd-las
ao presidente que fard constar em ata o nome do portador da cartula, o
numero da cédula de identidade, © nUmero do CPF, se pessoa fisica, oy

g
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CNPJ, se pessoa Juridica, e endereco, © numero da quota e «

guantidade de cartulas; e,
Il.  Para o aumento ou diminuic@o do numero de guotas dos quotistas ja

nominados no arfigo 15°, o presidente fard constar em ATA o numero da
quota e o quotista origindrio.

‘oz

Artigo 37°. Fica o diretor presidente, mediante documento por escrito por parte

do quotista, autorizado a incinerar as cartulas apds o recebimento das mesmas

e a imediata transformagde em quotas escriturais, nos termaos dos artigos 9°, 21°

e 35° destes Estatutos.

Londrina, 15 de margo de 2019.

DROSNIF
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11/03/2019

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA
CNPJ: 78.624.202/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2 constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos
de execucao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins
de certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidéo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidéo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:39:56 do dia 11/03/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 07/09/2019.

Cédigo de controle da certidao: 8A2B.E075.6216.1DES

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observagdes RFB: . .
Contribuinte possul arrolamento de bens, conforme Lei n° 9532/1997.
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacéo da Receita do Estado

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 019974104-07

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 78.624.202/0001-00
Nome: INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 24/09/2019 - Fornecimento Gratuito’

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1de 1
Emitido via Internet Pablica (27/05/2019 09:12:13)



22/03/2019 . Site Oficial da Cidade de Londrina :: Prefeitura do Municipio de Londrina :.

. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDR
ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Fazenda
Diretoria de Arrecadagao - Geréncia de Pronto Atendimento

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO NEGATIVA
N° 136619 / 2019

Valida por 120 (cento e vinte) dias a contar da data de expedigéo.

Certificamos que existem débitos vencidos junto ao Cadastro Mobiliario ou
Contribuinte ou Imobilidrio, mas que sua exigibilidade encontra-se SUSPENSA, nos termos
do art. 151 do Cadigo Tributario Nacional (CTN - Lei n° 5.172/1966), ou objeto de decisao
judicial que determina sua desconsideragao para fins de certificagdo da regularidade fiscal,
com relac&o ao abaixo referido:

INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA
CPFI/CNPJ: 78.624.202/0001-00

A presente CERTIDAO goza dos efeitos de Certidao Negativa, face ao que dispde o
artigo 206 do Cédigo Tributario Nacional — CTN.

Fica reservado ao Municipio 0 direito de cobrar débitos que porventura venham a
ser constatados em buscas, assim como efetuar ou rever langamentos sobre fatos
geradores ja ocorridos.

Finalidade: DIREITO (Licitagdo, Cadastro, Incentivo a Cultura efou Esporte,
Financiamento, Inventario, Baixa, Transferéncia).

Londrina, 22 de margo de 2019

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na
Internet, no endereco <http://www.|ondrina.pr.gov.br>.

Caédigo Validador
7RD%ak

Dispensados carimbo e assinatura, conforme art. 3° do Decreto n° 640/2015.

Modelo aprovado pela Portaria n° 002/2015/GAB/SMF.

http://Amwww1 .londrina.pr.gov.br/index.php‘?Option=com_wrapper&view=wrapper&ltemid=2093 11



CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA

(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 78.624.202/0001-00
Certiddo n°: 167127112/2019
Expedicdo: 01/02/2019, as 15:24:13 _
validade: 30/07/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da -data
de sua expedigdo.

Certifica-se que INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

78.624.202/0001-00, CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigagdes estabelecidas

no (s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou exigibilidade

suspensa:

8001400-09.2005.5.09.0018 - TRT 09° Regido **

8007300—36.2006.5.09.0018 - TRT 09° Regido **

** pDébito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 2.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagédo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugéo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior'do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores & data da sua expedigéo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

A Certidio Positiva de Débitos Trabalhistas, com OS mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidacgado das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, blogqueio de numerario ou penhora de bens
gsuficientes.
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 78624202/0001-00

Razdo Social: INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA

Nome Fantasia: UNIFILGRAF

Endereco: R ALAGOAS 2050 / CENTRO / LONDRINA / PR / 86020-430

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036,
de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada
encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS.

O presente Certificado n3o servird de prova contra cobranca de quaisquer débitos
referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o
FGTS.

Validade: 23/05/2019 a 21/06/2019

Certificagdo Numero: 2019052301354468832424

Informacéo obtida em 27/05/2019, as 16:55:38.

A utilizagdo deste Certificado para 0s fins previstos em Lei estd condicionada a
verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br




DECLARACAO BANCA EXAMINADORA

O INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, inscrito no CNPJ n® 78.624.202/0001-00, situado
na Rua Alagoas n® 2050 - Centro, Londrina/PR, CEP: 86020-430, por intermédio da sua
representante legal a Sra. Ana Maria Moraes Gomes, portadora da Carteira de Identidade n°
818.434-8 e do CPF n° 149.677.159-15, DECLARA sob pena da Lei possuir profissionais
qualificados com nivel superior com experiéncia profissional em banca de Concursos.

ELABORADOR QUALIFICACAO

Tatiana Navarro Modesto Especialista
Gisele Antoniaconi Especialista
Maria Paula Jacobucci Doutora
Rual Pereira da Silva Especialista
Danyele Cristina da Silva Mestre
Carla Oliveira Especialista
Vanessa Francisquini Gongalves Especialista
Claudicéia Bezerra Linhares Mestre
Ana Verginia Faria Especialista
Daniela Peres Especialista
Christiane de Souza Beterincosto Especialista

Mauro Porcu Mestre

% Camila Franciscato Especialista

Pelo que, por ser a expresséo da verdade, firma a presente, sob as penas da Lei.

Londrina/PR, 27 de maio de 2019.

INSTITUTO FILADELF

3

CNPJ: 78.624.202/0001 *00

ANA MARIA MORAES GOMES
PRESIDENTE

IA DE LONDRINA

{sii
P/P RUBENS ANTONIO BONAFINI ;

RG 7.167.777-0 CPF 028.145.579-12

CONTADOR




DECLARACAQ TERCERIZACAO

O INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, inscrito no CNPJ n° 78.624.202/0001-00, situado
na Rua Alagoas n°® 2050 - Centro, Londrina/PR, CEP: 86020-430, por intermédio da sua
representante legal a Sra. Ana Maria Moraes Gomes, portadora da Carteira de ldentidade n®
818.434-8 e do CPF n°® 149.677.159-15, DECLARA sob pena da Lei DECLARA ndo terceirizar
os servigos contratados.

Pelo que, por ser a expresséo da verdade, firma a presente, sob as penas da Lel.

Londrina/PR, 27 de maio de 2018.
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INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA
CNPJ: 78.624.202/0001-00

ANA MARIA MORAES GOMES
PRESIDENTE

P/P RUBENS ANTONIO BONAFINI
RG 7.167.777-0 CPF 028.145.579-12
CONTADOR




DECLARACAO NAO PARENTESCO

A empresa Instituto Filadélfia de Londrina, inscrita no CNPJ n° 78.624.202/0001-00 &
Inscricdo Estadual n° 9032680183, sediada na Rua Alagoas, n® 2050, Centro, CEP: 86020-
430, na cidade de Londrina, estado do Parana, DECLARA, que:

a) Nao possui, no seu Quadro de Pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos em
trabatho noturno, perigoso cu insalubre € em qualquer trabalho, menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condicéo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, em
observancia a Lei Federal n.° 9854, de 27.10.99, que altera a Lein.° 8666/93;

b) Nao possuir parentescc com servidor(a) ou dirigente de érgao do Municipic de
{tambaraca;

c) Até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente
processo ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Londrina/PR, 27 de maio de 2019.

j A AP

INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA

" 0 ”

CNPJ: 78.624.202/0001-00

ANA MARIA MORAES GOMES
PRESIDENTE

p/P RUBENS ANTONIO BONAFINI
RG 7.167.777-0 CPF 028.145.579-12
CONTADOR
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CRUZEIRO
DOOESTE PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

i irbssniiin W ESTADO DO PARANA

ATESTADO CAPACIDADE TECNICA

Contrato n® 239/2015

Atestamos para devidos fins, gue a empresa INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 78.624. 202/0001-00 com sede na Rua Alagoas, n? 2050, centro , Municipio
de Londrina/PR, CEP 86020-430 executou servigos do Concurso publico 001/2015, conforme abaixo descriminado, para

Eeste orgao MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito publico interno, com

Fede a Prefeitura 3 Rua Jodo Ormindo de Resende, 686, Centro, Cruzeiro do Qeste, Estado do Parana, devidamente
“nscrito no CNPJ sob o n.® 76.381.854/0001-27.

Obrigagdes da Instituico:

1. Confeccio dos Editais, para aprovagdo da comissao;
2. Confeccdo de Boleto Bancario;

3. Recebimento e analise pedidos de Isen¢éo CadUnico;

4. Recebimento das Inscrigdes via internet site www .institutounifil.com.br e averiguacdo das inscrigdes;

5. Contratacio da Banca para elaboragdo das questoes;

6. Contratagdo da equipe para aplicagao realizagdo da Prova Objetiva e Prova Pratica, treinamento dos mesmos;

7. Realizagdo da prova Objetiva para 1870 candidatos em dois turnos;

b

| 8 Provade Redagio para cargo de Professor;

9. Aplicagdo Prova Pratica para 0s Cargos: Eletricista, Eletricista Automotivo, Mecanico Diesel/Gasolina,
Motorista, Operador de Maquinas

10. Aplicagdo Teste Aptiddo Fisica Operdrio e Coletor de Lixo;
11. Prova de Titulos cargos de Nivel Superior;
12. Prova realizada na cidade de Cruzeiro do Oeste;

13. Leitura das Folhas de Respostas por imagem e calculo do Resultado Preliminar e Final;

14. Classificacdo Final e Homologagdo;
15. Recebimento e respostas de recursos on-fine;

16. Acesso restrito para os candidatos;
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4 CRUZEIRO
DO OESTE

5. Gaverno para todos

17. Emissio de relatdrios finais para envio ao Tribunal de C

Concurso Publicos para cargos de Nivel Fundamental, Médio,
96 Vagas + Cadastro Reserva

Cronograma de execugao: 11/11/2015 publicagéo do Edital e ho

Os servicos foram executados sob supervisao d
Atestamos, ainda, que 0s COMPromissos assumidos pela empre

em NosSsos arquivos que o desabone comercial ou tecnicamente.

i
Cruzeiro do Oeste, 01 de margo de 2016

!Alﬂ 1 f()NMU DENOTAS DAC U‘\! ARCA Dl G R! ZEIRO DO OESTE
4 i3 it 20 4 PR - Fone: (44) 36761704

Reconhego por SEMELHANGA a(s) firma(s) de

{TIAKG YWY | ~VALTER PERKIKA DA ROCHA

Do que dou fé. Cruzeiro do
Em tesi®

ste/Pr. 15 de Abril de 2016

a8 vem’ade{

LUCINDA CALDERONMACHADO-ESCREVENTE
sm_o cv396 giwaD zaOP2 - OFIXT szs

................................................................

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
ESTADO DO PARANA

a Comiss3o nomeada pela Portaria n? 529/2015.

ontas.

Técnico e Superior

mologagdo em 28/02/2016.

sa foram cumpridos satisfatoriamente, nada constando

<:;)Q’jf;g;q,/m}<,« ;}Zw N;{?N

i Miasaki Fari

ve/Pr. 15 de Abril de 2016
de verdads

e, ot s ‘ot
HADO-ESCREVENTE
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE NOVA LONDRINA
PACO MUNICIPAL “JOAO SOARES FRAGOSO”
Praca da Matriz, 261 — Fone/Fax (044) 3432-8500 — Centro

CEP: 87970-000 — NOVA LONDRINA — PARANA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

l‘Contrato ne 1852018 1
Dispensa de licitagdo n® 372018

Atestamos para devidos fins que o INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, pessoa juridica de direito privado, devidamente‘l
inscrito no CNPJ/MF sob o n® 78.624.202/0001-00, com sede na Rua Alagoas n? 2050, Centro, Municipio de Londrina/PR, CEP%
86020-430, executou servicos do Concurso PUblico 001/2018 para este 6rgao, PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA,‘?:
pessoa juridica de direito publico interno, com Sede Administrativa na Praga da Matriz n° 261, Centro, Municipio de Nova‘
‘Londrina/PR, devidamente inscrito no CNPJ sob o n® 81.044.984/0001-04, conforme descriminado abaixo.
‘; '\

Obrigagbes da Instituicdo: |

x
o Confeccdo dos Editais (Abertura, lsencdo da taxa, Deferimento das Inscricdes, Convocagdes de todas as fases,

Resultado, Classificacdo e Homologagdo) com aprovagéo da Comissdo; ‘
e Confeccdo de Boleto Bancério para aprovagdo do Layout pelo Banco, com conta para recebimento da Prefeitura

Municipal de Nova Londrina; ‘\

e Participagdo de reunides com a comissdo do Concurso na cidade de Nova Londrina; ‘\
e Recebimento e andlise de documentos para Isencdo da Taxa de Inscrigdo;
e Recebimento das Inscrigdes via internet pelo site www.institutounifil.com.br e éveriguacéo das Inscrigdes;
o  Publicidade do Concurso em Jornais especializados em Concursos Publicos; \
e Contratacdo da Banca para elaboragdo de questdes inéditas e comprovacdo da mesma (através de envio do decreto,";
diplomas e contratos de prestagdo de servigos); E
e Contratacdo das equipes para aplicagdo das Provas Objetivas, Provas Praticas, Testes Fisicos, Avaliagdo dos Titulos, e!‘\]
treinamento das equipes mencionadas; ‘
o Realizacdo da Prova Objetiva para 2114 candidatos, em dois turnos;
! e  Prova realizada na cidade de Nova Londrina/PR;
e Leitura das Folhas de Respostas por reconhecimento de imagem e calculo do Resultado;

o  Resultado Preliminar de Todas as fases (objetiva, pratica, TAF e titulos)

e Classificacdo Final e Homologagdo;

s Recebimento e respostas aos recursos dos candidatos online; ‘-
s Acesso restrito para os candidatos; !
e  Emissdo de relatdrios de acordo com Layout exigido para alimentagéo do sistema SIAP; \

e Emiss3o de relatérios impressos;




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA
PACO MUNICIPAL “JOAO SOARES FRAGOSO” ' !
Praca da Matriz, 261 — Fone/Fax (044) 3432-8500 — Centro i |

CEP: 87970-000 — NOVA LONDRINA — PARANA

| e Enviode CD com as imagens das Folhas de Respostas. |

Concurso Publico para os cargos: \

\Cozmhenra, Mecanico (Diesel e Gasolina), Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Onibus/Carga Pesada, Operador dé

!Maqumas Pesada, Operador de Trator Agricola (Tratorista), Pedreiro, Servicos Gerais, Vigia, Agente de Combate as Endemlas,\
Agente Comunitario da Defesa Civil, Agente Comunitdrio de Satide — ESF, Agente Fiscal, Agente Sanitario, Secretarlq
Admmlstratnvo Educador Infantil, Eletricista (Predial), Inspetor de Alunos, Oficial Administrativo, Recepcionista, Técnico emt
Enfermagem, Técnico em Seguranga do Trabalho, Advogado, Arquiteto, Assistente Social, Bioquimico, Contador, Enfermelro,
Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral, Nutricionista, Professor, Professor de Educagdo Fisica,

iPsicéIogo, Odontdlogo e Optometrista.

L
Foram ofertadas 38 Vagas para Niveis Fundamental, Médio e Superior. <‘
Prova de Titulos para os cargos de: Advogado, Arquiteto, Assistente Social, Bioguimico, Contador, Enfermelro, Engenhelro‘

CIVI| Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral, Nutricionista, Professor, Professor de Educagdo Flsu:a, PsmologoJ
Odontologo, Optometrista e Educador Infantil. i
Prova Prética para 0s cargos de: Eletricista (Predial), Mecénico (Diesel e Gasollna), Motorista de Veiculos Leves, Motorista d “
‘ﬁnibus/Carga Pesada, Operador de Maquina Pesada, Tratorista e Pedreiro. :i
Lfeste de Aptid3o Fisica (TAF) para os cargos de: Agente de Combate as Endemias, Agente Comunitério da Defesa Civil, Agentel5

Comumtano de Satde, Agente Fiscal, Servicos Gerais e Vigia. ‘
i

Cronograma de execugao: pPublicacdo do Edital de Abertura em 30/08/2018 e publicagdo do Edital de Homologagdo do Concurso‘%
lem 28/12/2019.
l

Os servicos foram executados sob supervisdo da Comissao nomeada pelo Decreto n? 240/2018. 1

Atestamos, ainda, que 0s COMPromissos assumidos pela empresa foram cumpridos satisfatoriamente, nada constando em(

$50S arquivos que a desabone comercial ou tecnicamente.

DENISE DIAS SANTANA ‘
! : RESPONSAVEL TECNICO
CONTRATANTE CRA/PR 15271

SO




Preteitura Municipal de

e

CUIDANDO DA NOSSA GENTE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
:_Contrato n® 102/2017 - Dispensa de licitagao ne 82/2017

Atestamos para devidos fins que o INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrito no CNPJ/MF sob 0 n® 78.624.202/0001-00, com sede na Rua Alagoas ne 2050, Centro, Municipio
de Londrina/PR, CEP 86020-430, executou servicos do Concurso plblico 001/2017 para este 6rgao, PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA TEBAS, pessoa juridica de direito pdblico interno, com sede na Avenida Bela Horizonte n® 695,
Centro, Municipio de Nova Tebas/PR, devidamente inscrito no CNPJ sob o nf® 80.620,172/0001-05, conforme

descriminado abaixo.

Obrigagdes da Instituicao:

1. Confecgdo dos Editais (Abertura, {sencio da taxa de inscricio, Deferimento das inscricoes - ampla concorréncia,
pessoa com deficiéncia, afrodescendentes, todas as Convocagdes, Resultados, Classificagdo ¢ Homologagao) com
aprovagdo da Comissao do Concurso;

2. Confecgdo de Boleto Bancario para aprovagao do Layout pelo Banco, com recebimento das inscrigbes em conta
bancaria da Prefeitura Municipal de Nova Tebas;

3. Participagdo de reunies com a Comissdo do Concurso na cidade de Nova Tebas;

4. Recebimento e analise de documentos para {sencao da Taxa de [nscrigdo; th

5. Recebimento das Inscricdes via internet pelo site www.institutounifﬁ.com.brj e averiguagdo das Inscrigoes;

WY e

6. Publicidade do Concurso em jornais especializados em Concursos Publicos;

7. Contratagdo da Banca para elaboragdo de questdes inéditas e comprovagao da mesma (através de envio do
Decreto, Diplomas e Contratos de Prestagdo de Servicos);

8. Contratacdo 2 treinamento das equipes para aplicaggo das Provas Objetivas, Prova de Redagdo e Avaliagdo dos
Titulos;

g. Realizagdo da Prova Objetiva para 118 candidatos, em dois turnoes {matutino e vespertino);

10. Prova realizada na cidade de Nova Tebas/PR;

11, Leitura das Folhas de Respostas por reconhecimento de imagem € célculo do Resultado preliminar e Final;

12. Classificagdo Final e Homologagao;

13. Recebimento e respostas aos recursos dos candidatos online;

14. Acesso restrito para os candidatos;

15. Emissdo de relatorios de acordo com Layout exigido para alimentacéo do sistema SIAP;

16. Emissdo de relatorios impressos;




Prefeltura

Municipal de

e

CUIDANDO DA NOSSA GENTE

17. Envio de CD com as imagens das Folhas de Respostas.

Concurso Publico para os cargos: Auxiliar Educativo,

Foram ofertadas 09 Vagas para Niveis Médio e Superior.

Prova Objetiva para todos 0s €argos.

professor e Profissional de Educagdo Fisica.

Prova de Redagdo para 0s Cargos de Auxiliar Educativo e Professor.

Prova de Titulos para todos 0s Cargos.

Cronograma de execugdo: publicacdo do Edital de Abertura

Concurso em 07/03/2018.

em 29/12/2017 e publicagdo do gdital de Homologagdo do

Os servigos foram executados sob supervisdo da Comissao nomeada pela Portaria ne 342 de 24 de novemjro de 2017.

Atestamos a capacidade técnica da Instituicao e sua Etica Profissional, ainda, que 05 COMPromissos assumidos pela

empresa foram cumpridos satisfatoriamente,

tecnicamente.

Nova Tebas, 17 de abril de 2018.
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JOAO PAULO ARENT

SECRETARIO DE PLANEJIAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
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ova Tebias

CUIDANDO DA NOSSA GENTE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
Contrato n® 102/2017 - Dispensa de licitagdo n° 82/2017

Atestamos para devidos fins que o INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n? 78.624.202/0001-00, com sede na Rua Alagoas n? 2050, Centro, Municipio
de Londrina/PR, CEP 86020-430, executou servicos do Concurso Publico 002/2017 para este Orgao, PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA TEBAS, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Avenida Bela Horizonte n® 695,
Centro, Municipio de Nova Tebas/PR, devidamente inscrito no CNPJ sob o n? 80.620.172/0001-05, conforme

descriminado abaixo.

QObrigacbes da Institui¢do:

1. Confecgdo dos Editais (Abertura, Isencio da taxa de inscrigdo, Deferimento das inscrigdes - ampla concorréncia,
pessoa com deficiéncia, afrodescendentes, todas as Convocagoes, Resultados, Classificagdo e Homologagdo) com
aprovagao da Comissdo do Concurse; )

2. Confecgio de Boleto Bancario para aprovagio do Layout pelo Banco, com recebimento das inscricdes em conta
bancaria da Prefeitura Municipal de Nova Tebas;

3. Participagdo de reunibes com a Comissio do Concurso na cidade de Nova Tebas;

4. Recebimento e andlise de documentos para Isenciio da Taxa de Inscricao;

5. Recebimento das Inscrigdes via internet pelo site www.institutounifil.com.br e averiguacdo das Inscrigdes;

6. Publicidade do Concurso em Jornais especializados em Concursos publicos;

7. Contratagdo da Banca para elaboracio de questdes inéditas e comprovagdo da mesma (através de envio do
Decreto, Diplomas e Contratos de Prestacdo de Servigos);

8. Contratacdo e treinamento das equipes para aplicacdo das Provas Objetivas, Prova de Redacdo, Prova Pratica
processual @ Avaliagdo dos Titulos;

9. Realizagdo da Prova Objetiva para 571 candidatos, em dois turnos {matutino e vespertino);

10. Prova realizada na cidade de Nova Tebas/PR;

11, Leitura das Folhas de Respostas por reconhecimento de imagem e célculo do Resultado Preliminar e Final;

12. Classificagdo Final e Homologagdo;

13. Recebimento e respostas aos recursos dos candidatos online;

14. Acesso restrito para os candidatos;

15. Emiss3o de relatérios de acordo com Layout exigido para alimentagdo do sistema SIAP;

16. Emissdo de relatorios impressos;




Prefeitura Municipal de

e

CUIDANDO DA NOSSA GENTE

17. Envio de €D com as imagens das Folhas de Respostas.

Concurso Publico para os cargos: Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Consultério Dentério, Auxiliar Administrativo,
Cuidadora Social, Educador Social, Advogado, Arquiteto, Assistente Social, Assistente Técnico, Bi6logo, Cirurgido
Dentista, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal
de Tributagdo, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Clinico Geral, Nutricionista, psicologo e Técnico em

‘._Processamento.
Foram ofertadas 25 Vagas para Niveis Fundamental, Médio e Superior.

EiProva Objetiva para todos oS Cargos.

Prova de Redacdo para o cargo de Auxiliar Administrativo.

Prova de Titulos para 0s cargos de Advogado, Arquiteto, Assistente Social, Assistente Técnico, Bidlogo, Cirurgido
@entista, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal
i%de Tributagdo, Fonoaudidlogo, Médico Clinico Geral, Psicdlogo Tecnélogo de Processamento.

%f_ggya pratica Processual para o cargo de Advogado.

;Cronograma de execu¢do: Publicagdo do Edital de Abertura em 29/12/2017 e publicagdo do Edital de Homologagao do

Concurso em 22/03/2018.

Os servigos foram executados sob supervisao da Comiss3o nomeada pela portaria n? 342 de 24 de novembro de 2017.
‘Atestamos a capacidade técnica da Instituicdo e sua Etica Profissional, ainda, que oS coOmpromissos assumidos pela
empresa foram cumpridos satisfatoriamente, nada constando em Nossos arquivos que a desabone comercial ou

tecnicamente.

Nova Tebas, 17 de abril de 2018.

}_“ww\}_ > /W\,'/ix ,, \J‘»'...w'}" W AL AR \\»
JOAC PAULO ARENT - ENISE DIAS SANTANA —

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO £ GESTAC RESPONSAVEL TECNICO
! CRA/PR 15271
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CUIDANDO DA NOSSA GENTE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Contrato ng 102/2017 - Dispensa de licitagdo n? 82/2017

Atestamos para devidos fins que © INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, pessoa juridica de direito privado,

devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n® 78.624.202/0001-00, com sede na Rua Alagoas n® 2050, Centro, Municipio

de lLondrina/PR, CEP 86020-430, executou servicos do Concurso publico 003/2017 para este 6rgao, PREFEITURA

MUNICIPAL DE NOVA TEBAS, pessod 1und1ca de direito publico mtemo com sede na Avenida Bela Horizonte n® 695,

Centro, Municipio de Nova Tebas/PR, devidamente inscrito no CNPJ sob o ne 80.620.172/0001-05, conforme

descriminado abaixo. !

9.

10.
11.
12,
13.
14,
15.

16.

Obrigagdes da Institui¢do:
Confec¢do dos £ditais (Abertura, Isengdo da taxa de inscri¢do, Deferimento das inscricdes - ampla concorréncia,
pessoa com deficiéncia, afrodescendentes, todas as Convocagdes, Resultados, Classificacao € Homologagdo) com
aprovagdo da Comissdo do Concurso;
Confecgdo de Boleto Bancario para aprovagao do Layout pelo Banco, com recebimento das inscrigbes em conta
pancaria da Prefeitura Municipal de Nova Tebas;
participagdo de reunides coma Comissdo do Concurso na cidade de Nova Tebas;
Recebimento e analise de docurnentos para isengdo da Taxa de Inscricdo;

Recebimento das Inscrigdes via internet pelo site www.institutouniﬁl.com.br e averiguagdo das Inscrigbes;

publicidade do Concurso em Jornais especializados em Concursos Pablicos;

Contratagdo da Banca para elaboragdo de questdes ineditas e comprovagao da mesma (através de envio do
Decreto, Diplomas Contratos de Prestagdo de Servigos);

Contratacdo e treinamento das equipes para aplicagdo das Provas Objetivas, Prova pratica e Teste de Aptiddo
Fisica;

Realizacdo da Prova Objetiva para 149 candidatos, em dois turnos {matutinoc € vespertino);

Realizagdo da Prova pratica e de Aptiddo Fisica, ern dois turnos {matutino & vespertino);

provas realizadas na cidade de Nova Tebas/PR;

Leitura das Folhas de Respostas por reconhecimento de imagem e calculo do Resultado Preliminar € Final;
Classificagdo Final e Homologacao;

Recebimento e respostas aos recursos dos candidatos online;

Acesso restrito para os candidatos;

Ernissio de relatorios de acordo com Layout exigido para alimentagao do sistema SIAP;



prefeitura Municipal de

iDANDO DA NOSSA GENTE

17. Emissdo de relat6rios impressos;

18. Envio de CD com as imagens das Folhas de Respostas.

Concurso Publico para 0$ cargos: Auxiliar de Servigos Obras, tletricista, Eletricista de velculos e equipamentos,
Mecanico Diesel e Gasolina, Motorista C, Motorista D, Operador de Equipamentos Rodovidrios, Oficial de Construgdo

Civil Vigilante patrimonial, Fiscal e Técnico em Enfermagem.
Foram ofertadas 13 Vagas para Niveis Fundamental e Médio.

prova Objetiva para tados 0s cargos.

Prova de Pratica para o Cargo de Auxiliar de Servicas Gerais Obras, Eletricista, Eletricista de Veiculos & Equipamentos,
Motorista €, Motorista D, Operador de Equipamentos Rodoviario, Técnico em Enfermagem, Oficial de Construcdo
Civile Mecéanico (Diesel e Gasolina). '

prova de Aptiddo Fisica para de Fiscal e Vigilante patrimonial.

Cronograma de execugdo: Publicacdo do Edital de Abertura em 29/12/2017 e publicagdo do gdital de Homologagao do

Concurso em 12/04/2018.

Os servigos foram executados sob supervisdo da Comissdo nomeada pela Portaria n® 342 de 24 de novembro de 2017.

Atestamos a8 capacidade técnica da Instituicdo e sua Etica Profissional, ainda, que 05 COMPromissos assumidos pela
empresa foram cumpridos satisfatoriamente, nada constando em nossos arquivos gue a desabone comercial ou

tecnicamente. »
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

Estado do Parana
Rua Mauro Cardoso de Oliveira, 190 - FONE: (43) 3538 810C
CNPJ -~ 7T6.235.761 JO001 -L34

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Contrato n® 10472017

Dispensa de licitagdo n? 043/2017

‘Atestamos para devidos fins que o INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrito no
CNPI/MF sob ¢ n® 78.624.202/0001-00, com sede na Rua Alagoas n¢ 2050, Centro, Municipio de Londrina/PR, CEP 86020-430,
‘execuwu servicos do Concursa ogblico 001/2017 para este argdo, PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede na Rua Mauro Cardoso de Oliveira n? 130, Centro, Municipio de Andira/PR, devidamente inscrito no CNPJ:-;

sob o n? 76.235.761/0001-94, conforme descriminado abaixo.

Obrigagdes da Instituigdo:

P

Confeccdo dos Editais (Abertura, isengao da taxa, Deferimento das inscrigbes, todas as Convocagoes, Resultado,

Classificagdo Homologagao) com aprovagdo da Comissao;

2. Confeccdo de Boleto Bancério para aprovagao do Layout pelo Banco, com conta para recebimento da Prefeitura Municipal
de Andird;

3. Participagdo de reunibes com a Comissao do Concurso na cidade de Andird e com a promotoria na cidade de Santo Anténio

da Plating;

recebimento e analise de documentos para Isengdo da Taxa de Inscrigdo;

Recebimento das Inscrigdes via internet pelo site vim_/wstitutouniﬂl.com.br e averiguagdo das Inscrigdes;

B i ossssosios

publicidade do Concurso em Jornais especializados em Concursos Publicos;

N~ o v P

Contratacdo da Banca para elaboracdo de questdes inéditas e comprovagao da mesma (através de envio do decreto,‘

diplomas e contratos de prestagdo de servigos);

8 Contratagdo das equipes pard aplicagao das Provas Objetivas, Provas praticas, Testes Fisicos, Avaliagdo dos Titulos & Curso
de Formagdo Continuada para 0s Cargos de Agente Comunitdrio de Saude e Agente de Endemias, € treinamento das
aquipes mencionadas;

g, Realizagdo da Prova Objetiva para 2021 candidatos, em dois turnos;

10. Prova realizada na cidade de Andird/PR;

11. Leitura das Folhas de Respostas por reconhecimento de imagem & caleulo do Resultado pretiminar e Final;

12, Classificagdo Finale Homologagdo;

13. Recebimento e respostas aos recursos dos candidatos online;

14, Acesso restrito para os candidatos;

15. Emissdo de relatérios de acordo com Layout exigido para alimentagao do sistema SIAP;

16. Emissdo de relatorios iIMpressos;

17. Envio de CD com as imagens das Folhas de Respostas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

Estado do Parana
Rua Mauro Cardoso de Oliveira, 190 - FONE: {43) 3538 8100
CNPJ ~ 76.235.761 /0001-94

Concurso Publico para os cargos: Agente Comunitdrio de Saude, Agente de Endemias, Operador de Maquinas, Agente de Defesa
Civil, Fiscal de Obras, Técnico em Enfermagem, Auditor Fiscal da Receita Municipal, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico 20h e 40h,

wVédico Psiquiatra, Pedagogo, professor Educagao Especial, professor de Educagdo Fisica, Terapeuta Ocupacional e Veterinario.
Foram ofertadas 25 Vagas para Niveis Fundamental, Médio e Superior.

prova de Titulos para 0s Cargos de: Auditor Fiscal da Receita Municipal, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico 20h e 40h, Médico

Psiquiatra, Pedagogo, professor de Educagdo Especial, Professor de Educagao Fisica, Terapeuta Ocupacional e Veterinario.

prova Pritica para o cargo de: Operador de Méquinas.

e m———

Prova de Redagéo[oissenagao para o cargo de: Pedagogo.

Teste de Aptiddo Fisica (TAF) para 05 Cargos de: Agente de Defesa Civil, Agente Comunitario de Saude e Agente de Endemias.
Prova Discursiva para 0s Cargos de: Professor de Educagdo Fisica e Professor de Educagdo Especial.

PRGNS

Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada para os cargos de: Agente Comunitario de Satde e Agente de Endemias.

Cronograma de execucdo: Publicagdo do Edital de Abertura em 01/09/2017 e publicagdo do Edital de Homologacdo do Concurso em
19/12/2017, exceto ACS & ACE homologados em 08/02/2018.

Os servigos foram executados sob supervisdo da Comissdo nomeada pelo Decreto n? 7.802 de 21 de julho de 2017.

Atestamos, ainda, que 05 COMPromissos assumidos pela empresa foram cumpridos satisfatoriamente, nada constandc em nossos

arquivos que a desabone comercial ou tecnicamente.

%0
Andira, 15 de fevereiro de 2018. ‘pe g ; /\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA
Estado do Parana

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACOES

DESPACHO N° 026/2019

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Conforme solicitagdo do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, quanto a
necessidade de a Contratagao de Instituicdo de Ensino sem fins lucrativos para prestacao
de servigos especializados de planejamento, organizagao e realizacdo de Concurso
Publico de Provas Objetivas, Prova de Titulos, Redagao e Prova Pratica para selegao de
candidatos para provimento de vagas em cargos de Nivel Fundamental, Médio e Superior
para atender as necessidades do Municipio de ltambaraca, com fornecimento comp|et‘6
de recursos materiais € humanos e a execugédo de todas as atividades envolvidas €
correlatas, em atendimento a solicitagao feita através do Oficio n° 283/2019 de 07 de
junho de 2019, emitido pelo Senhor Carlos Cesar de Carvalho — Prefeito Municipal,
protocolado junto a esta Prefeitura Municipal, em 10 de junho de 2019, sob o protocolo n°
7474/2019,primeiro ha que certificar-se da regular dotacao ‘orcamentaria para tal
finalidade, devendo, quanto a isso manifestar o setor de contabilidade.

Informamos que, o valor maximo que a administracéo se propode
a pagar pelo objeto pretendido importa em R$ 93.602,18 (noventa e trés mil e seiscentos
e dois reais e dezoito centavos), podendo sofrer alteragéo no valor para menor, quando
da realizagéo do Processo Licitatorio.
ltambaraca Pr, 10 de junho de 2019

Atenciosamente

Andrgia Silvestrini
Presidente da Comissao de Licitagao
Portaria n° 001/2019
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBAR

Estado do Parana

www.itambaraca.gr.gov.br
Contabilidade: e-mail - marcel@itambaraca.pr.gov.br
Fone: (43) 3543-1224 — Fax: (43) 3543-1361

A —~
COMISSAO DE LICITAGAO

Em atendimento ao Despacho da Comissao de
Licitaggo n° 026/2019, referente ao Procedimento Administrativo Licitatorio, para
contratagdo de Instituicao de Ensino Superior, conforme dispde no Despacho citado,

segue abaixo a dotagao a ser utilizada.

ORGAO PROG. FUNCIONAL FONTE RS. |
Secretaria Municipal de | 04.001.04.122.0004.2004 — 01000/01510/ | 93602 18
Administracao. 33.90.39.00.00 - 01511 R
TOTAL 93.602,18

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE, em 13 de junho de 2019.

Alarcel Gdalto Auiz

Responsavel pelo DepartamentoLd,efContabilidade
CRC-PR N°. 027.833/0




PREF EITURA‘MUNICIPAL DE ITAMBARACA
Estado do Parana

Oficio n° 101/2019 - DL

De: Andréia Silvestrini — Presidente da CPL

Para: Natalia Leticia Rodrigues — Procuradora Juridica OAB/PR: 90.587
Data: 14/06/2019

Face ao constante dos autos e considerando 0s pregos no
processo administrativo, a Comissao de Licitagao, nomeada pela Portaria 001/2019 de 04
de janeiro de 2019, analisando toda documentagao pertinente ao Processo Administrativo
(fase interna), para a Contratagéo de Instituicdo de Ensino sem fins lucrativos para
prestagao de Servicos especializados de planejamento, organizagao € realizacao de
Concurso Publico de Provas Objetivas, Prova de Titulos, Redagéo e Prova Pratica para
selecao de candidatos para provimento de vagas em cargos de Nivel Fundamental, Médio
e Superior para atender as necessidades do Municipio de ltambaraca, com fornecimento
completo de recursos materiais € humanos € a execucéo de todas as atividades envolvidas
e correlatas e tendo em vista a manifestagéao favoravel do Departamento de Contabilidade,
quanto as suas caracteristicas, encaminhamos ao Setor Juridico o Processo Administrativo
para elaboragao de Parecer sobre a necessidade de procedimento licitatério indicando a

modalidade e o tipo de licitagao a serem adotados no certame pelo Departamento Juridico.

Andgé‘i/a Silvestrini
Presidente da CPL
Portaria 001/2019

Avenida Interventor Manoel Ribas n° 06, Cx. Postal 01, Cep- 86.375-000, ltambaracé - PR
Fone (43) 3543-1224/Fax (43) 3543-1361 — e-mail: gabinete@itambaraca.prAgovar



MUNICIPIO DE ITAMBARACA
Estado do Parana

PARECER JURIDICO

[tambaracd, 25 de junho de 2019.

Oficio n°: 309/2019
Parecer n°: 075/2019

Interessado: Departamento de Compras e Licitagoes

Assunto: "Dispde sobre diligéncia para apresentagdo do

estatuto”.

I. RELATORIO

Encaminha o Departamento de Compras e Licitagfes a esta Procuradoria
Juridica, solicitagdo de parecer acerca da modalidade e tipo de licitagdo a serem adotados no
certame para contratagio de Institui¢io de Ensino sem fins lucrativos para prestacio de
servicos técnicos especializados para 0 planejamento, 2 organizagio, a execu¢do e a
realizacio de concurso publico para provimento de cargos do quadro de pessoal do
Municipio de [tambaraca e de cadastros de reserva, incluindo todos os procedimentos

administrativos necessarios e exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

1. DA ANALISE DO PROCESSO

A contratacdo em aprego iniciou com o requerimento do Prefeito Municipal,
descrevendo o objeto da licitagdo. Em anexo ao requerimento esta o termo de referéncia e trés
orcamentos da Fundagao Estadual de Londrina (FAUEL), Fundagdo de Apoio a Educacéo,
Pesquisa € Desenvolvimento Cientifico (FUNTEF) e Do Instituto Filadélfia de Londrina
(UNIFIL). \

Consta dos autos a documentagao relativa a regularidade fiscal trabalhista somente do
vl

Instituto Filadélfia de Londrina (UNIFIL). \ i\
o\

II. PARECER & "\
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MUNICIPIO DE ITAMBARACA
Estado do Parana

Aos que lidam com contratagdes publicas, ¢ comum a discussdo sobre a € eﬁ;go ,}o
gt mon Al : e G ITAG
do poder de diligéncia no ambito de procedimentos licitatorios. Confira o que dispde o art. 433
§3°, da lei de licitagdes:
E facultada a Comissdo ou autoridade superior, em qualquer fase da
licitagdo, a promogao de diligéncia destinada d esclarecer ou a
complementar a instrugao do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informagdo que deveria constar originariamente da

proposlta.

A realizagdo de diligéncias representa importante instrumento concedido a
comissdo responsavel pela licitagdo ou para autoridade superior a fim de instruir o processo para

analise e enquadramento da modalidade a ser adotada.

Tendo em vista que para a realizagao de dispensa de licitagao deve ser analisado
se a instituicdo enquadra nos requisitos disposto no artigo 24, XIII da Lei 8.666/93, requer que
seja notificada a F undagdo Estadual de Londrina (FAUEL), Fundagao de Apoio a Educag@o,
Pesquisa € Desenvolvimento Cientifico (FUNTEF) para que apresente seu estatuto, regularidade

fiscal e atestado de capacidade técnica.

Requer ainda, que seja juntado pela comissdo de licitagdo 0S e-mails
encaminhados para as intuigdes sem fins lucrativos solicitando o0s orcamentos, a fim de

comprovar a solicitagao.

)
|

SMJ.Eo Parqfcet?

{ /1
[ |
§

~N |/

14

i

i

NATALIA LETICIA/RODRIGUES
| Procuradora Municipal

/ OAB/PR 90.587
[_4 Decreto 4.291

/

V.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE l'l"AMBARACA
Estado do Parana

Oficio n°® 114/2019 - DL

De: Andréia Silvestrini — Presidente da CPL

Para: Natalia Leticia Rodrigues — Procuradora Juridica OAB/PR: 90.587
Data: 08/07/2019

Face ao constante no Parecer n° 075/2019 de 25 de julho de

2019, foi solicitado por e-mail (doc. em anexo) junto a Fundagao de Apoio ao

Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina (FAUEL) e a Fundagao de Apoio a

Educacéao, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico da UTFPR (FUNTEF-PR)

no dia 25 de junho de 2019 os documentos relativos a Regularidade Fiscal e Estatuto, sem

resposta até a presente data. Segue Estatuto e Regularidade Fiscal obtidos por meio da -
internet, em anexo.

Segue e-mails enviados as Instituicdes de Ensino, solicitado

orgamento para realizacado de Concurso Publico.

b -

Antiréia Silvestrini
Presidente da CPL
Portaria 001/2019

Avenida Interventor Manoel Ribas n® 06, Cx. Postal 01, Cep- 86.375-000, ltambaracé - PR
Fone (43) 3543-1224/Fax (43) 3543-1361 — e-mail: gabinete@itambaraca.pr.govbr



bmail :: Orgamento para realizagdo de concurso

Sobre

Voltar Criar email

Caixa de entrada
Rascunhos
Enviados

Spam

Lixeira

fofl

recursoshumanos@ita

Eemai Contatos Calendario

Responder Responder Encamin Excluir Mover Imprimir Spam Marcar Mais

Orgcamento para realizacdo de concurso

De recursoshumanos@itambaraca.pr.gov.br P %

Mensagem 2 de 35

para Jamyla ..
Data 2019-06-25 16:09

BOA TARDE
PRECISO DOS DOCUMENTOS 3OLICITADOS NO TERMO DE REFERENCIA, PARA ANALISE DOS
ORGAMENTOS .

ITEM 2.2

Como fundamento para a contratagdo direta mediante processo de dispensa de
licitagao tem-se utilizado o disposto no art. 24, inciso XIII, da Lei n° 8.666/1993,
no caso de contratagao de instituigao prasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensinc ou do desenvolvimento institucional, ou de
instituigéo dedicada a recuperagao social do preso, desde que & contratada detenha
inquestionével reputas;do é:ico-profisslonal e nao tenha fins lucrativos.

ITEM 10. ANALISE PROPOSTA
101 As propostas serso analisadas o menor prego e a capacidade da Instituigao,
sendo necessario, apresentar juntamente com a proposta os seguintes documentos:
a) Estatuto da Instituigac;
b) CND Federal;
c) CND Estadual;
d) CND Municipali
e) CND Trabalhista;
£) CND FGTS;
g) Declaracgéo de nao terceirizagdo do servigo;
h) Declaragao de possuir banca gualificada para realizacgdo do concurso, com nomes
e qualificagao de todos integrantes;
i) Declaragdo de nao possuir nenhum parentesco com servidores do Municipio de
Itambaraca;
3) Declaracdoc de que nio emprega menor.

Em 2019-05-28 14:15, Jamyla escreveu:

126 - CEP - #6080-410

05/07/201
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/ebmail :: Re: RES: Orgamento concurso

Criar email

Voltar
Caixa de entrada
Rascunhos
Enviados
Spam 5

Lixeira

1 of 1

Responder Responder

£-maii Contatos Calendario nfiguragoes

erma

Encamin Excluir Mover Imprimir Spam Marcar Mais

Re: RES: Orcamento concurso Mensagem 1 de 35

De recursoshumanos@itambaraca.pr.gov.br G-
para mbatista@utfpr.edu.br .
Data 2019-06-25 16:09
BOA TARDE
PRECISO DOS DOCUMENTOS SOLICITADOS NO TERMO DE REFERENCIA, PARA ANALISE DOS
ORGAMENTOS .
ITEM 2.2

de
8.666/1993,

Como fundamento para a contratagdo direta mediante processo de dispensa
licitagéo tem-se utilizado o disposto no art. 24, inciso XIII, da Lei n°
no caso de contratagao de instituigéo pbrasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de
instituicao dedicada a4 recuperagao social do preso, desde que a contratada detenha
inquestionavel reputagao ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos.

ITEM 10. ANALISE PROPOSTA

preco e a capacidade da Instituigao,
proposta os seguintes documentos:

10.4 As propostas serao analisadas O menor
sendo necessario, apresentar juntamente com a

a) Estatuto da Instituigado;

b) CND Federal;

c) CND Estadual;

d) CND Municipal;

e) CND Trabalhistai

£) CND FGTS;

g) Declaragdo de nao terceirizagao do servigo;

h) Declaracao de possulir panca qualificada para realizagdo do concurso, com nomes

e qualificagéao de todos integrantes;

i) Declaragdo de ndo possuir nenhum parentesco com servidores
Itambaracé;

39 Declaracao de gue nao emprega menor.

do Municipio de

Em 2019-06-04 16:53,
taxde )

Boa an

Jue

UTFPR-

B UM NOVO ORGAMENTO.

05/07/201¢
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http:/servicos.receita.fazenda.gov.Dr/SErVICOS CEIITCC 2

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA
CNPJ: 03.061.086/0001-50

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
n4o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrices em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada & verificacéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:27:41 do dia 03/06/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 30/11/2019.

Codigo de controle da certidao: D648.7B71.2FA8.A8CD

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

%

05/07/201¢



onsulta Regularidade do Empregador https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrr/pa

wr

CAIKA ECONOMICAF EDERAL

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF

Inscricao: 03.061.086/0001-50

Razdo Social:  FUND DE APOIO AO DESENV DA UNIV EST DE LONDRINA

Enderego: R FERNANDO DE NORONHA 1426 / CENTRO / LONDRINA / PR / 86060-410

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036,
de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada
encontra-se em situagao regular perante 0 Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer débitos
referentes a contribuigoes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagbes com O
FGTS.

validade:29/06/2019 a 28/07/2019

Certificagdo Numero: 2019062902531973263230

Informacado obtida em 05/07/2019 14:26:34

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

‘ 1
9?" | of 1 05/07/201¢
&




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE LONDRINA
(MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ : 03.061.086/0001-50
Certiddo n°: 175306814/2019
Expedigéo: 05/07/2019, 3s 14:49:40
Validade: 31/12/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE

E & T A D U A L D E L. 0O N D R I N A
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

03.061.086/0001-50, NAo coNsTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, €

na Resolugdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

0s dados constantes desta Certiddo sédo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estio atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigado.

No caso de pessoa juridica, a Ccertiddo atesta a empresa em relagao

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se 3 verificagdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho gquanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciérios, a honorarios, a custas, @&
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante O Ministério Publico do
Trabalho ou Comissao de Conciliagdo Prévia.



Bone a1 A & £

v " W e 2 | ? i 7Y i A
. s § %y, . ko
r——— 1k > ; At

12° SERVIGO NOTARIAL DE LONDRINA - PR
. Celso Santos de Oliveira - TabeliGo
L AV. ARTHUR THOMAS, 266 -~ JD. BANDEIRANTES - CEP 86065-000 - FONE/FAX: (43} 3328-3334

LIVRO N° 0139-N i FLS N° 081

ESCRITURA PUBLICA DE CONSOLIDAGAO DE
ESTATUTO SOCIAL QUE FAZ FUNDACAO DE
APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, COMO }‘q

ADIANTE SE DECLARZ Oficio de Registros e Documerfias
e Civil de Pessoas Juridicas
LONDRINA . PARANA

S A | B A M quantos esta publica escritura de

consolidagdo de estatuto, bastante virem, que aos dez dias do més de outubro do ano
de dois mil e quatorze (10/10/2014), nesta cidade e Comarca de Londrina, Estado do
Parana, neste  Servigo Notarial perante mim Valdenir dos Santos,
Escrevente/Substituto, compareceram as partes entre si, justas e contratadas a
saber: de um lado, como outorgante: FUNDAGAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e
financeira, inscrita no CNPJ(MF) n° 03.081.086/0001-50, com sede e forc na cidade
de Londrina-Parana, a Rua Fernando de Noronha n° 1428; regendo-se por seu
estatuto lavrado através de escritura plblica as fis. 065-079 do livio 47-N, aos
05/03/1999, nesta Serventia, e registrado sob n°® 5054, e, conforme Ata de reuniao -
Conselho deliberativo n® 05/2012, para indicagdo dos membros da diretoria,
registrada sob n° 5054/38, ambos registrados pelo 1° oficio de titulos e documentos
pessoas juridicas desta Comarca de Londrina-PR (cuja copia me foi exibida e
permanece arquivada as fls. 1186 da pasta 25-ACS, desta Serventia), doravante
denominada “EAUEL” ou “Fundagdo”; neste ato representada por sua diretora
presidente: GRACA MARIA SIMOES LUZ, brasileira, divorciada, professora
universitaria, portadora da cédula de identidade RG n° 1.723.831-0-SSP/PR, e inscrita
no CPF(MF) n° 313.047.708-82, residente e domiciliada na Rua Paranagua 192, apto.
101, Londrina-PR; e, por seu diretor tesoureiro: FLAVIO MARANHO DE LIMA,
brasileiro, casado, servidor publico, portador da cédula de identidade RG n°
4.680.288-8-SESP/PR, e inscrito no CPF(MF) n°® 744.931.169-00; residente e
domiciliado na Rua Jair Cortés n° 138, Jardim Portal dos Pioneiros, Londrina-PR. Os
presentes conhecidos entre si como sendo os préprios e reconhecidos por mim
Esgrevente!Substituto. conforme documentos de identidade apresentados e acima
citados, do que dou fé. E, por eles me fol dito o seguinte: CLAUSULA PRIMEIRA!
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Que, o Conselho Deliberativo da FAUEL, verificando a ocorréncia de quérum
regulamentar, resolveu no dia 03 de julho de 2014, através da Ata de reunido
extraordinaria de n°® 03/2014, alterar o estatuto da fundagéo (nos termos do artigo
28 paragrafo Unico do Estatuto Social vigente, bem como artigos 17 e 28 da
resolugao 2434/2002 do Ministério Publico do Estado do Parand), que foi aceito e
aprovado pelos membros do conselho, 0 qgual, devidamente alterado, com sua nova
redagdo, passo a transcrever adiante em sua integra: Anexo | - CONSOLIDAGAO
DO ESTATUTO DA FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - CAPITULO | - DENOMINAGAO,
NATUREZA, SEDE, FINS E DURAGAO - Art. 1¢ A Fundagao de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina é pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, regendo-se
pelo presente Estatuto, pela legislagdo que lhe for aplicavel e pelas normas
complementares que venham a ser editadas pelos 6rgdos competentes, nos limites
das suas atribuigdes. Art. 2¢ A Fundagao usara a sigla FAUEL e tera sede e foro na
cidade de Londrina, Estado do Parand, na Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP
86060-410, e podera constituir escritorios de representagdo em outras cidades €
unidades da federagédo, com atuagéo em qualquer parte do territorio nacional, apds
regular aprovagao do Conselho Deliberativo e do Ministério Publico. Paragrafo unico.
No texto deste Estatuto a sigla "FAUEL" e a expressdo "Fundagéo” se equivalem
como denominagao da entidade. Art. 3 A FAUEL tem por objetivos principais: | -
colaborar com a Universidade Estadual de Londrina, através do apoio e de fomento a
projetos de desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da cultura, do esporte e lazer,
do desenvolvimento tecnoldgico e da extensao universitaria, visando promover 08
objetivos estabelecidos nesses projetos; 1l - apoiar as atividades culturais €
desportivas da Universidade Estadual de Londrina, do Municipio de Londrina - PR, e
de outras regides, através do assessoramento a elaboragido de projetos e
administrag&o de recursos obtidos; Il - incentivar, difundir, promover a pratica € 0
desenvolvimento da atividade cultural e artistica; conservar, administrar e zelar pelo
patriménio cultural e artistico, bem como administrar, organizar, enriquecer 0
patrimonio do Museu Histérico de Londrina da Universidade Estadual de Londrinae o
Museu de Ciéncia e Tecnologia de Londrina; IV - prestar servigos técnicos e
cientificos a sociedade, diretamente ou por intermediagéo, executar obras para
pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, bem coemo a
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adequado suporte financeiro para © melhor desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina; V - desenvolver atividades técnicas de consultoria, de auditoria,
de assessoria, € atividades cientificas administrativas a instituicdes publicas ou
privadas, podendo, inclusive, contratar pessoal para atender as finalidades propostas;
Vi - conceder bolsas de estudos a alunos de graduagao e pos-graduagao que atuam
em projetos de ensino, extensao, pesquisa € desenvolvimento cientifico e
tecnologico, bem como, bolsa produﬁvidade a docentes envolvidas com 08
respectivos projetos; VIl - ministrar, aprovar, promover ou desenvolver, por todos 08
meios, o ensino, a pesquisa, @ extensdo e 0 desenvolvimento tecnolégico, bem COMO
as atividades artisticas e culturais; Vill - promover e realizar concursos, testes
seletivos, cursos € treinamentos especializados; IX - divulgar novos conhecimentos
através de publicagoes € outros meios adequados; X - promover a integragéo da
Universidade com as empresas do setor privado, com 0S 4rgaos do setor publico e
com as organizagoes da sociedade civil. paragrafo Gnico. Todas as atividades
desenvolvidas pela Fundagao, nos termos do presente Estatuto, serao sempre
voltadas para a maxima valorizacao possivel dos recursos humanos € materiais da
Universidade Estadual de Londrina, visando auxilia-la na manutengado €
desenvolvimento das suas finalidades. Art. 4 A FAUEL, na consecuc@o de seus
objetivos, podera firmar convénios ou contratos € articular-se com brgéos ou
entidades, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, em especial com a
Universidade Estadual de Londrina. Art. §° O prazo de duragéo da FAUEL é
indeterminado. CAPITULO Il - PATRIMONIO E DAS RECEITAS - Art. 62 O patriménio
da FAUEL € constituido de: 1 - dotacdes iniciais dos seus instituidores indicados na
escritura publica de constituicao, mais as reservas patrimoniais, perfazendo O valor de
R$ 30.000,00 (trinta mil reais). !l - doagbes, legados, auxilios e contribuigdes, queé
lhe venham a ser destinadas por pessoas de direito publico ou privado, para esse fim;
Il - bens e direitos que vier adquirir para esse fim; IV - parte dos resultados liquidos
provenientes de suas atividades que, a critério do Conselho Deliberativo, deva ser
incorporado ao Patriménio. § 1° As doacdes e legados somente seréo aceitos apbs a
manifestagao do Conselho Deliberativo. §20A contratagéo de empréstimos, seja em
instituigoes financeiras, agéncias de fomento, ou através de particulares, dependera
de deliberagdo da maioria absoluta dos membros do Conselho Deliberativo, decidida
em reuniao convocada especialmente para este fim. § 3° A alienagao ou permuta de
bens, para a aquisigao de outros mais rendosos ou mais adequados, bem como a
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Conselho Deliberativo, observando-se o quorum qualificado de deliberagado de 2/3
(dois tergos), com subsequente apreciagao pelo Ministério PUblico. Art. 7° Constituem
receitas da Fundagdo: | - rendas resultantes da prestagdo de servigos; Il -
contribuigdes de pessoas fisicas ou juridicas; lil - dotagdes ou subvengdes eventuais,
diretamente da Unido, dos Estados e Municipios ou através de Orgéos Publicos da
Administraco direta ou indireta; IV - auxilios e contribuigdes de entidades privadas,
_nacionais ou estrangeiras; V - doagbes ou legados; VI - produtos de operagdes de
crédito, internas ou  externas, para financlamento de suas atividades; VIl -
rendimentos proprios dos iméveis que possuir; Vill - rendas em seu favor constituldas
por terceiros; IX - rendimentos decorrentes de titulos, agbes cu papéis financeiros de
sua propriedade; X - usufrutos que Ihe forem conferidos; X| - juros bancarios e outras
receitas de capital; Xil - as decorrentes de atividades préprias ou daquelas exercidas
em convénios ou em associagao com terceiros; Xl - os rendimentos resultantes de
atividades relacionadas direta ou indiretamente com as finalidades estabelecidas no
artigo 3 deste Estatuto. Art. 8 O patriménio, as receitas ¢ eventual superavit da
Fundagdo somente poderao ser utilizados para a manutengéo de seus objetivos
mencionados no artigo 3. Paragrafo (nico. Os depositos € movimentagéo do
numerario serdo feitos exclusivamente em contas da Fundagdo junto 2
estabelecimentos bancarios. CAPITULO lit - ADMINISTRAGAO - Art. & A Estrutura
administrativa da FAUEL & composta pelos seguintes 0rgaos: | - Conselho
Deliberativo; Il - Diretoria; lll - Conselho Fiscal. Art. 10. O Conselho Deliberativo,
érgao soberano de administragdo da entidade, sera constituido por 12 (doze)
Conselheiros titulares & respectivos suplentes, com mandato de 02 (dois) anos, sendo
facultada a recondugao. Art. 11. O Conselho Deliberativo sera composto pelos
seguintes membros titulares: | - Reitor da Universidade Estadual de Londrina; If -
Vice-Reitor da Universidade Estadual de Londrina; Il - pré-Reitor de Graduagdo da
Universidade Estadual de Londrina; IV - Pré-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagao da
Universidade Estadual de Londrina; V - Pré-Reitor de Extensdo da Universidade
Estadual de Londrina; VI - pré-Reitor de Planejamento da Universidade Estadual de
Londrina; VIl - Cinco Diretores de Centros de Estudos da Universidade Estadual de
Londrina, indicados pelos seus pares; Vill - Um Diretor de Orgao Suplementar,
indicado pelos seus pares. § 1 Os suplentes dos Pré-Reitores, Diretores de Centro e
Diretor de Orgao Suplementar serao indicados pelos mesmos. § 2» O Diretor
Presidente da Fundagao participa das reunibes do Conselho Deliberativo, sem direito
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Estadual de Londrina, na sua auséncia pelo Vice-Reitor & na auséncia destes pelo
Conselheiro mais idoso dentre seus integrantes. § 1° E vedado o exercicio cumulativo
dos cargos integrantes da estrutura administrativa da Fundagao, ainda que na
condigao de suplente. § 2 Perdera automaticamente seu mandato o integrante do
Conselho Deliberativo que: perder, por qualquer motivo, sua condi¢ao de integrante
da administragdo da UEL; faltar a duas reunides consecutivas, ou trés alternadas,
sem motivo justificado. § 3+ Em caso de vacancia de qualquer dos cargos do
Conselho Deliberativo, seus membros se reunirdo para decidir sobre a substitui¢@o,
sendo que, no caso desta se dar por assungéo de novo integrante da administragéo
da UEL, este cumprira o restante do mandato do membro que vier a substituir. Art.
13, O Conselho Deliberativo se reunira ordinariamente a cada 03 (irés) meses,
convocado pelo seu presidente, seu substituto legal ou, ainda, por no minimo 1/3 (um
tergo) de seus membros, para: | - tomar conhecimento da dotagéo orgamentaria 'para
a Fundagao; Il - examinar o relatério das atividades da Diretoria, referente @ cada
exercicio  social encerrado. Art. 14 O Conselho Deliberativo s€ reunira
extraordinariamente quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de
seus membros. Art. 15. As convocagdes das reunites ordinarias e extraordinarias
serao feitas com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, mediante correspondéncia
pessoal contra recibo, com pauta dos assuntos a serem tratados, além do horario €
jocal. § 1° As reunides Ordinarias serao instaladas em primeira convocagéao, com 2/3
(dois tergos) dos membros do Conselho Deliberativo e em segunda convocagao, 30
(trinta) minutos apds, com qualquer numero de presentes. § 2 As reunides
Extraordinarias serao instaladas, em primeira convocagao, com 2/3 (dois tergos) dos
integrantes do Consetho Deliberativo, e em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos
apbs, com maioria absoluta dos integrantes do referido orgdo. Art. 16, Séo
atribuicdes do Conselho Deliberativo: | - indicar € dar posse aos integrantes da
Diretoria e do Consetho Fiscal, Il - deliberar sobre 0 orgamento anual e sobre ©
programa de trabalho elaborado pela Diretoria, ouvido previamente, quanto aquele, 0
Conselho Fiscal; I}l - examinar © relatorio da Diretoria e deliberar sobre o balango € as
contas, apos parecer do Conselho Fiscal; IV - sugerir a Diretoria as providéncias que
julgar necessarias ao interesse da Fundagéo; V - aprovar © Regimento Interno da
Fundagao e outros atos normativos; VI - deliberar sobre a conveniéncia de aquisi¢@o,
alienagao ou oneragao de bens pertencentes a Fundacéo, Vil - decidir sobre reformas
do presente Estatuto, com prévia anuéncla do Ministério Publico, observadas as
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absorgéo ou incorporagéo de outras entidades & Fundagdo; IX - deliberar sobre a
indicagéo do Gerente Executivo da Fundagao, feita pelo Presidente do Conselho em
comum acordo com o Presidente da FAUEL. Art. 17, Os membros da Diretoria ser@o
escolhidos pelo Conselho Deliberativo, e sua composigdo sera a seguinte: | -
Diretor-Presidente; 1l - Diretor-Vice-Presidente; il - Diretor-Secretario e respectivo
suplente; IV - Diretor-Tesoureiro € respectivo suplente. Paragrafo unico. O mandato
dos integrantes da Diretoria sera de 02 (dois) anos, permitida a recondugdo. Art. 18.
Ocorrendo vaga nos ¢argos titulares de Diretor-Secretario € Diretor- Tesoureiro da
Diretoria, cabera aos respectivos suplentes substitui-los até o fim do pericdo para 0
qual foram indicados. Art. 19. Ocorrendo vacéncia nos cargos da Diretoria, ©
Conselho Deliberativo se reunira no prazo maximo de 30 (trinta dias) para indicar ©
novo integrante, que completara o mandato do anterior. Art. 20. Compete a Diretoria:
| - elaborar e executar o programa anual de atividades; Il - elaborar e apresentar ao
Conselho Deliberativo © relatorio anual @ o respectivo demonstrativo de resultados do
exercicio findo; 1l - elaborar o orgamento da receita e despesas para O exercicio
seguinte; 1V - elaborar o regimento interno da FAUEL e submeté-lo a aprovagao do
Conselho Deliberativo; vV - contratar e demitir empregados; V1 - propor a criagao do
cargo de Gerente Executivo, regido pela Consolidag8o das Leis do Trabalho, cujas
responsabilidades atribuigbes delegadas, dentre as da diretoria, deverao constar do
regimento interno da Fundagao a sef aprovado pelo Conselho Deliberativo; Vil -
propor ao Conselho Deliberativo a politica e niveis de remuneragao do pessoal
técnico € administrative da FAUEL; VIl - conceder diarias, ajudas de custo,
passagens e hospedagens, de acordo com as atividades programadas pelo Conseiho
Deliberativo, ou para atender as necessidades técnicas @ administrativas dos projetos
desenvolvidos em parceria pela Fundagao; IX - entrosar-se com instituigdes publicas
e privadas, tanto no Pais como no exterior, para mutua colaboragao em atividades de
interesse comum; X - remeter a Curadoria de Fundagbes, anualmente, dentro do
prazo de 06 (seis) meses seguintes ao término do exercicio financeiro, suas contas €
balangos, bem como relatérios circunstanciados da atividade e da situagao da
entidade no respectivo exercicio, nos termos da legislag@o vigente. Art. 21. Compete
ao Diretor-Presidente: | - cumprir e fazer cumprir este Estatuto € © Regimento Interno;
| - convocar e presidir as reunides da Diretoria; Il - dirigir e supervisionar todas as
ati;aidades da Fundagao; IV - assinar quaisquer documentos relativos as operagbes
ativas da Fundagéo, V - indicar, em comum acordo com o Presidente do Conselho
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representagao em juizo ou fora dele; VIl - assinar acordos, convenios € contralos

FAUEL com outras entidades, apbs aprovagao da Diretoria; VIl - assinar, em
conjunto com © Tesoureiro, todos 08 cheques emitidos pela Fundagao. Art. 22.
Compete ao Diretor Vice-Presidente: | - assumir na auséncia do Diretor-Presidente,
todas as fungoes deste, || - colaborar com O Diretor-Presidente € demais membros da
diretoria. Art.  23. Compete a0 Diretor-Secretario: | - colaborar com O
Diretor-Presidente na diregao e execugao de todas as atividades da Fundagao; Il -
secretariar as reunioes do Conselho Deliberativo e da Diretoria e redigir atas; -
divulgar as atividades da Entidade; |V - publicar anualmente a demonstragdo das
receitas e despesas realizadas no exercicio. Art. 24. Compete ao Diretor-Tesoureiro: |
- arrecadar € contabilizar as contribuigbes, rendas, auxilios e donativos efetuados a
Fundagao, mantendo em dia a escrituragao; Il - efetuar os pagamentos de todas as
obrigagbes da Fundagao;, Hl - acompanhar € supervisionar 0S trabalhos de
contabilidade da Fundagao, contratados com profissionais habilitados, cuidando para
que todas as obrigagbes fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em
tempo habil; IV - apresentar relatorios de receitas € despesas, sempre que forem
solicitadas; V - apresentar 0 relatorio financeiro para ser submetido ao Conselho
Deliberativo; VI - apresentar anualmente © palancete das receitas e despesas
realizadas no exercicio; VIl — elaborar e remeter a0 Ministério Publico @ prestagao de
contas; VIl - elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio, a proposta
orgamentaria para o exerclicio seguinte, a sef submetida a Diretoria, para posterior
ap{eciaqéo do Conselho Deliberativo; IX - manter todo © numerario em
estabelecimento de crédito, exceto, apenas valores suficientes a pequenas despesas;
X - conservar sob sua guarda e responsabmdade, todos os documentos relativos @
tesouraria, X| - assinar, em conjunto com O Presidente da Fundagao, todos 0S
cheques emitidos pela Fundagao. Art. 25. O Conselho Fiscal sera constituido por 03
(trés) integrantes seus respectivos suplentes, indicados pelo Conselho Deliberativo.
§ 1 Na primeira reuniao de cada gestao serd escolhido um presidente dentre 0s
integrantes do Conselho Fiscal. § 22 O mandato dos membros do Conselho Fiscal
sera de dois anos. § 30 Ao final do mandato, havera, obrigatoriamente, a renovagao
de 1/3 (um tergo) dos membros do Consetho Fiscal. Art. 26. Ocorrendo vacancia no
Cdnselhc Fiscal, caberd ao respectivo suplente substituir o titular até o fim do
mandato. Art. 27. Compete ao Conselho Fiscal: | - examinar 08 documentos e livros
de escrituragao da entidade; !l - examinar 0 palancete anualmente apresentado pelo
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acompanham o relatério anual da Diretoria. Paragrafo Gnico. O Conselho Fiscal se
reunira ordinariamente a cada 12 (doze) meses, € extraordinariamente sempre que
necessario, convocado pelo respectivo Presidente ou pelo Conselho Deliberativo.
CAPITULO IV - REFORMA DO ESTATUTO - Art. 28. A alteragéo do presente
Estatuto esta subordinada ao preenchimento dos seguintes requisitos: | - proposta
fundamentada de qualquer dos 0rgaos da administracao dirigida ao Conselho
Deliberativo, quando n&o partir deste proprio; 1 - deliberagao por 2/3 (dois tergos) dos
integrantes do Conselho Deliberativo; Il - a reforma pretendida ndo deve, em
qualquer hipotese, contrariar os fins declarados; Paragrafo Gnico. A reforma do
Estatuto deve ser formalizada por escritura publica, apés prévio parecer favoravel do
Ministério Publico e levada a registro no cartério competente. CAPITULO V -
EXTINGAO DA FUNDAGAO - Art. 29. A FAUEL sera extinta: | — quando for
impossivel a sua manuteng¢do; il.— por inobservancia ou desvio dos objetivos pelos
quais foi instituida. Art. 30. Compete ao Conselho Deliberativo, em reuniao
extraordinaria, deliberar sobre a extinggo da FAUEL, pelo voto de 2/3 (dois tergos) de
seus integrantes, cuja decisdo sb terd efeito apds submetida a apreciagao do
Ministério Publico, que emitira parecer pela extingdo ou nao. Paragrafo dnico.
Decidida a extingao da Fundagao, o patriménio remanescente, apos cumprimento das
obrigagdes assumidas, sé destinara a Universidade Estadual de Londrina. CAPITULO
Vi - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS - Art. 31. Os integrantes da
administragdo nao respondem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigagdes
assumidas pela Entidade através de ato regular de gestao. Art. 32, Para ndo haver
coincidéncia de mandato entre 0s membros do Conselho Fiscal e 08 membros da
Diretoria, o primeiro mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de um ano.
Paréagrafo Gnico. Nao sera permitida a recondugéo dos membros do Conselho Fiscal
a0 final do primeiro mandato. Art. 33. Os cargos da estrutura administrativa da
Fundacao néo sao remunerados, seja a que titulo for, ficando expressamente vedado
por parte de seus membros o recebimento de quaiquer lucro, gratificagao, bonificagao
ou vantagem, ressalvada 3 possibilldade de reembolso de despesas
comprovadamente realizadas em favor da Fundagdo, devidamente autorizadas e
dentro de sua finalidade. Art. 34, Os empregados admitidos para prestar servigos
profissionais a Fundagao serdo regidos pela Consolidagao das Leis Trabalhistas ou
pelo estabelecido por contrato de prestagdo de servigos. Art. 35. Na hipotese de
fundados indicios de irreguiaridade na Fundagéo, o Ministério publico poderé indicar




, — W

% WO e

M

3 2° SERVIGO NOTARIAL DE LONDRINA - PR
Celso Santos de Oliveira - Tabeliéo
L AV, ARTHUR THOMAS, 266 - JD BANDEIRANTES - CEP 86065-000 - FONE/FAX: (43) 3328-333i)

1¢ QOficic de Registros

| > g e £ Doey

(VRGP 0T36.N - elhild ﬂ@s&g%w‘idkg 5
LONDRINA RANA

: . , , P
36. Q exercicio fundacional e financeiro da FAUEL coincidirao com © ano civil. Art.

37. A Fundagao, em qualquer hipotese, nao tera finalidade lucrativa, ndo podera
distribuir dividendos, nem qualquer parcela de seu patrimdnio ou de suas rendas a
titulo de lucro, ou participagéo no seu resultado. Art. 38. A FAUEL mantera a sua
escrita contabilffiscal em livos revestidos das formalidades legais e capazes de
assegurar sua exatidao. Art. 39. O orgamento da FAUEL sera uno, anual e
compreendera todas as receitas e despesas, compondo-se de estimativa de receita,
discriminadas por dotagdes € discriminagdo analitica das despesas, de modo a
evidenciar sua fixagao para cada 6rgao, sub-0rgao, projeto ou programa de trabalho.
Art. 40. A prestagdo de contas da FAUEL contera, dentre outros, os seguintes
elementos: | - balango patrimonial; 1l - demonstragéo do resultado do exercicio; i -
demonstragdo das origens € aplicagdo dos recursos; IV - demonstragéo das
mutagdes do patriménio liquido; V - relatério pormenorizado da Diretoria -
demonstrando as principais ocorréncias do exercicio. Art. 41, Os casos nao
resolvidos satisfatoriamente pelos 6rgéos da administragao, bem como as duvidas ou
omissbes do presente Estatuto, terdo sua solugao apontada pelo Conselho
Deliberativo ou pelo Ministério Publico. Londrina, 03 de Julho de 2014. (ass) Prof®.
Berenice Quinzani Jordao - Presidente do Conselho Deliberativo; Fabiana Cristina
Vaqueiro Longhini - OAB/PR 30.496. CLAUSULA SEGUNDA: DA AUTORIZAGAO
DO MINISTERIO PUBLICO - Consta ao final da referida ATA DE REUNIAO
EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO FAUEL N° 03/2014, data de 03
de julho de 2014 (cuja copia me foi exibida e permanece arquivada sob n° 1186 da
pasta 25-ACS desta Serventia, e fica fazendo parte integrante desta Escritura), ©
carimbo com os seguintes dizeres: MINISTERIO pUBLICO DO ESTADO DO
PARANA - Promotoria de Justica de Fundagbes — Para os efeitos do disposto no item
142,12 do Codigo de Normas da Corregedoria Geral da Justiga do Parana
AUTORIZO  © registro deste documento. Londrina(PR) 1° de setembro de 2014.
(Assinatura) Solange Novaes da Silva Vicentin ~ Promotora de Justi¢a. CLAUSULA
TERCEIRA: mmwwmmmmm + a) Estatuto Social lavrado
através de escritura publica as fls. 065-079 do livro 47-N, aos 05/03/1999, desta
Serventia, e registrado sob n° 5054, no 1° oficio de titulos e documentos € pessoas
juridicas desta Comarca de Londrina-PR; b) Ata de reuniao da FAUEL - Conselho
deliberativo n° 05/2012, realizada aos 08/10/2012, deliberando sobre a indicagao dos
meémbros da diretoria, registrada sob n° 5054/38, no 1° oficio de titulos e documentos
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do Conselho Deliberativo FAUEL N° 03/2014, data de 03 de Julho de 2014,
deliberando sobre a alteragao do estatuto social; contendo a devida autorizagdo do
Ministério Publico do Estade do Parana; d) Certidao simplificada da Fundagao de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina “FAUEL"
certificando o registro da mesma, expedida aos 10/10/2014, pelo 1° oficio de titulos e
documentos e pessoas juridicas desta Comarca de Londrina-PR. E, de como assim 0
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?‘f disse(ram), e outorgam do que dou fé, lhes lavrei a presente escritura, por me ser

g pedida, a qual depois de pronta foi lida e achada em tudo conforme, aceitam €
> % assinam, dispensando a presenga das testemunhas, conforme item 11.2.18 do
- B

Cédigo de Normas da Egrégia Corregedoria Geral da Justica deste Estado.
(DN.R.C.=4.312,001R$ 676,98) - (Escritura protocolada sob n° 01374/2014, em
data de 10 de outubro de 2014) - (Funarpen=R$ 0,52) conforme Art® 20, letra “c",
Lei Estadual n°® 6.149/1970 e art. 9° da Lei Estadual n° 13.228/2001) (funrejus
recolhido aos 10/10/2014, no valor de R$60,00, conforme guia n°
24000000000241630-5). Eu, Valdenir dos Santos, Escrevente Juramentado a fiz

g digitar. Eu, Celso Santos de Oliveira, Tabeligo. a subscrevi & de tudo dou fé. ass.

& .

5 GRAGA MARIA SIMOES LUZ, FLAVIO MARANHO DE LIMA. Nada mais. Trasladada
% hoje em 10 de outubro de 2014. Eu, Celso Santos de Oliveira, Tabelido, a fiz digitar,
§ conferi, achei em tudo conforme, subscrg\;g.a.maggino em publico e raso. 7
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REGIMENTO INTERNO DA FUNDACAO DE APOIO
AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA - FAUEL

O Conselho Deliberativo da Fundagéo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - denominada FAUEL, nos termos do
artigo 16, inciso V do Estatuto da Fundacéo,
aprova o seguinte Regimento:

Art. 1°. A FAUEL - Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina, além das disposicdes constantes de
seu Estatuto, fica sujeita as determinacées constantes do. presente
Regimento.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DA FUNDACAO

Art. 2° Para a consecucdo dos objetivos previstos no artigo 3° de seu
Estatuto, a FAUEL podera celebrar e administrar convénios e contratos
com pessoas fisicas ou juridicas, com a finalidade de realizacdo de
pesquisas, estudos ou projetos, bem como, prestacao de Servicos que, por
si-ou pela remuneracédo que proporcionarem, atendam as necessidades da
Universidade Estadual de Londrina, em consonancia com o Artigo 4° do
Estatuto da FAUEL.

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO DA FUNDACAO

SECAO I
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 3°. O Conselho Deliberativo constitui-se da forma determinada pelo
artigo 11 e respectivos paragrafos, do Estatuto da FAUEL.

Art. 4° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a4 segundo as regras do artigo
13 e respectivos incisos do Estatuto da FAUEL, sempre com a presenca
minima de 2/3 (dois tergos) de seus membros em primeira convocacédo, e
em segunda convocacdo, 30 (trinta) minutos apés, com qualquer numero
de presentes.



§ 1°. E obrigatorio o comparecimento dos membros elencados no art.
do Estatuto da FAUEL, as reunioes convocadas na forma dos artigos 13 €
14 do mesma.

§ 2°. Os membros que necessitem ausentarem-se da reuniao, deverao
providenciar a convocagao de seu suplente.

§ 3°. Nao comparecendo o suplente convocado, a auséncia sera levada em
nome do membro titular, o qual devera justifica-la.

§ 4°. O pedido de justificacao, nao tendo sido feito como exige o paragrafo
anterior, sera feito pelo proprio interessado, na primeira sessao a que
comparecer.

§ 5° Nao havendo pedido de justificacao, a falta sera tida como
injustificada.

§ 6°. O pedido de justificacdo sera dado como atendido se ninguém
solicitar sua discussao.

§ 7° . As deliberagoes do Conselho serdo tomadas pelo voto favoravel da
maioria dos presentes nas reunioes ordinarias e extraordinarias.

Art. 5°. O Diretor Presidente da Fundacdo participa das reunioes do
Conselho Deliberativo, sendo-lhe assegurado o direito ao uso da palavra,
mas sem direito a voto.

Art. 6° . A matéria versada nas reunides do Conselho Deliberativo
constara de ata lavrada em livro proprio pelo Secretario Geral, sendo
partes integrantes dela as decisdes do Conselho, a relagao dos presentes €
tudo o que for solicitado constar por qualquer participante da reuniao.

Art. 7° . As atas poderdo ser aprovadas nas mesmas reunidoes ou em
reunides subseqiientes a aquelas que se referem.

Art. 8° . As decisdes do Conselho Deliberativo terao vigéncia a partir da
reunido em que forem tomadas, salvo determinacdo em contrario do
proprio Conselho, explicitada na ata correspondente.

SECAO II
DA DIRETORIA

Art. 9°. A Diretoria da Fundagao constitui-se pela forma prevista no
artigo 17 do Estatuto.

Art. 10. Ao Diretor-Presidente cabera:
I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto € o Regimento Interno;
II - convocar e presidir as reunides da Diretoria;



III - dirigir e supervisionar todas as atividades da Fundacao;
IV - assinar quaisquer documentos relativos as operacdes ativas da
Fundacao;

V - indicar, em comum acordo com o Presidente do Conselho Deliberativo,
o Gerente Executivo da FAUEL,;

VI - representar a Fundacédo ou prover a representacdo em juizo ou fora
dele;

VII - assinar acordos, convénios e contratos da FAUEL com outras
entidades, apés aprovacao da Diretoria;

VIII - assinar, em conjunto com o Tesoureiro, todos os cheques emitidos
pela Fundacao.

Art. 11. Além das atribuicdes acima conferidas, compete ao Diretor
Presidente resolver eventuais casos omissos ou dubios, submetendo as
respectivas decisoes “ad referendum” do Conselho Deliberativo.

Art. 12. Ao Diretor Vice-Presidente cabera:
[ - assumir na auséncia do Diretor-Presidente, todas as fung¢oes deste;
II - colaborar com o Diretor-Presidente e demais membros da diretoria;

Art. 13. Ao Diretor-Secretario, cabera:

[ - colaborar com o Diretor-Presidente na direcdo e execucgdo de todas as
atividades da Fundacao;

II - secretariar as reunides do Conselho Deliberativo e da Diretoria e
redigir atas;

I1I - divulgar as atividades da Entidade;

IV - publicar anualmente a demonstracdo das receitas e despesas
realizadas no exercicio;

Paragrafo finico. Em consonancia com o disposto nos artigos 4° e 20,
inciso I, do Estatuto da FAUEL, ao Diretor-Secretario cabera ainda:

I — definir a organizacdo funcional de secretaria da FAUEL, bem como de
seu expediente;

II — executar e coordenar a elaboracdao de acordos, convénios € contratos
da FAUEL com outras entidades, submetidos a apreciacdo da Diretoria.

Art. 14. Ao Diretor-Tesoureiro, cabera:

I - arrecadar e contabilizar as contribuicoes, rendas, auxilios e donativos
efetuados a Fundacao, mantendo em dia a escrituracgao;,

II - efetuar os pagamentos de todas as obrigacoes da Fundacgao;

[l - acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da
Fundacdo, contratados com profissionais habilitados, cuidando para que
todas as obrigacdes fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas
em tempo habil;
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IV - apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que fo
solicitadas;

V - apresentar o relatorio financeiro para ser submetido ao Conselho
Deliberativo;

VI - apresentar semestralmente o balancete das receitas e despesas
realizadas no exercicio;

VII - elaborar e remeter ao Ministério Publico a prestacao de contas;

VIII - elaborar, com base no orcamento realizado no exercicio, a proposta
orcamentaria para o exercicio seguinte, a ser submetida a Diretoria, para
posterior apreciacao do Conselho Deliberativo;

IX - manter todo o numerario em estabelecimento de crédito, exceto,
apenas valores suficientes a pequenas despesas;

X - conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos
relativos a tesouraria;

XI - assinar, em conjunto com o Presidente da Fundacao, todos os
cheques emitidos pela Fundacao;

SECAO III i
DOS BENS E RECURSOS DA FUNDACAO

Art. 15. Os bens e recursos da Fundacgdo, constitutivos do seu
patrimonio, serdo consignados em livro proprio e inventariados
anualmente por ocasido do balanco da FAUEL.

Art. 16. A alienacdo ou permuta de imoéveis da Fundacao, bem como a
aceitacao de doacao poderao ser realizados nos termos do art. 6°, § 3°, do
Estatuto da Fundacao.

CAPITULO III
DISPOSICOES RELATIVAS AO CONTINGENTE PESSOAL

SECAO I
DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Art. 17. O presente Regulamento integra o contrato individual de
trabalho dos empregados contratados pela FAUEL, sob o regime da
Consolidacao das Leis de Trabalho — CLT, estendendo sua agao reguladora
a todos, sem distingdo hierarquica, ratificando e complementando os

principios gerais de direitos e deveres contidos no citado instrumento
legal.

Paragrafo uinico. A obrigatoriedade de seu cumprimento permanece por
todo o tempo de duragdo do contrato de trabalho, devendo o teor do
presente artigo integrar o mesmo.



Art. 18. A admissdo dos empregados da FUNDACAO far-se-a conform ({C’TAQ’V‘O
disposto no artigo 20, 21 e 34 do Estatuto, observado o critério de
necessidade.

§ 1°. A Fundacao dispora obrigatoriamente de um cargo de secretaria

executiva e um gerente executivo, ambos regidos pela Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT).

§ 2°. Os ocupantes dos cargos serao indicados pela Diretoria.

§ 3°. Para o cargo de gerente executivo, sera observado o disposto no
inciso V, do art. 21 do Estatuto.

Art. 19. A Fundacdo podera contratar professores, técnicos,
pesquisadores € mao-de-obra qualificada, sempre em carater eventual,
para desenvolverem projetos de pesquisa, cursos e outras atividades
técnicas e/ou cientificas de interesse comunitario.

CAPITULO IV '
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Este Regimento podera ser alterado pelo Conselho Deliberativo,
obedecendo-se sempre os preceitos elencados no Estatuto da FAUEL.

Art. 21. Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacgao pelo
Conselho Deliberativo.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO
E TECNOLOGICO DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
CNPJ: 02.032.297/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria

da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certid4o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:20:34 do dia 16/05/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 12/11/2019.

Cadigo de controle da certiddo: CEO0D.2F46.D304.44C6

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

05/07/2019 14




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO
PARANA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 02.032.297/0004-45

Certiddo n°: 175307348/2019

Expedic8o: 05/07/2019, &s 14:55:52

Validade: 31/12/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA
FEDERAL DO PARANA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
02.032.297/0004-45, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

O0s dados constantes desta Certidéao sio de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estao atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedigado.

No caso de pessoa juridica, a Certidido atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidao condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho gquanto as obrigagdes
estabelecidas em sentencga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante O Ministério Pdblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.
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Estatuto da Universidade Tecnoldgica Federal

ESTATUTO DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO
PARANA

Minuta aprovada pela Deliberacdo COUNI n° 6, de 29 de junho de 2007
Aprovado pela Portaria SESu n° 303, de 16 de abril de 2008

Alterado pela Deliberacdo COUNIn° 8, de 31 de outubro de 2008

Alterado pela Deliberacio COUNI n° 11, de 25 de setembro de 2009, referendado somente o seu item b pela
Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017

Alterado pela Deliberacio COUNI n° 7, de 27 de novembro de 2012, cancelado pela Deliberacio COUNI n° 4,
de 10 de fevereiro de 2017 :

Alterado pela Deliberacio COUNI n° 4, de 10 de fevereiro de 2017

Alterado pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017

Alterado pela Deliberacio COUNI n° 36, de 17 de dezembro de 2018

)i

V4

TITULO |

DA UNIVERSIDADE

Art. 1° A Universidade Tecnolégica Federal do Parang (UTFPR), Instituicdo Federal de Ensino
Superior, com sede e foro na Cidade de Curitiba, Estado do Parand, oriunda da
transformacdo do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica do Parana, por meio da Lei n®
11.184, de 7 de outubro de 2005, com natureza juridica de autarquia, vinculada ao
Ministério da Educagdo, pessoa juridica de direito publico, reger-se-a pela legislacdo federal
pertinente em vigor, por este Estatuto, pelo Regimento Geral, pelos Regulamentos e
resolugBes internas.
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Paragrafo Gnico. A Universidade possui Campus, com autorizagdo de

funcionamento pelo Ministério da Educacgdo, nas cidades de
Apucarana, Campo Mourdo, Cornélio Procépio, Curitiba, Dois
Vizinhos, Francisco Beltrdo, Guarapuava, Londrina, Medianeira,
Pato Branco, Ponta Grossa, Toledo e Santa Helena, no Estado do
Parand, cada um com o foro da Se¢do Judicidria respectiva, da
Justica Federal. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de
23 de junho de 2017)

CAPITULO |

DOS PRINCiPIOS

Art. 2° A Universidade goza de autonomia didatico-cientifica, disciplinar, administrativa, de
gestdo financeira e patrimonial e reger-se-a pelos seguintes principios:

,.

- respeito ao pluralismo de ideias e de

énfase na formacdo de recursos humanos, no ambito da educacdo
tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, para os diversos
setores da economia, envolvidos nas praticas tecnoldgicas e na vivéncia com
0s problemas reais' da sociedade, voltados, notadamente, para o
desenvolvimento socioecondmico local e regional;

. valorizac3o da formac3o integral do ser humano e de liderancas, estimulando

a promog¢do social e a formacdo de cidad3os com espirito critico e
empreendedor;

. liberdade de pensamento e de expressao e de difusdo e socializacdo do saber,

sem discriminac3o de qualquer natureza;

pensamento, a ética e 3 diversidade

étnica, cultural e biolégica;
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V. compromisso com a defesa dos direitos humanos, com a preservacdo dos
recursos naturais, do meio ambiente e com a qualidade de vida;

VI. compromisso com a exceléncia académica e com a garantia da qualidade
educacional;

VII. vinculacdo estreita com a tecnologia e o humanismo, destinada 3 construcdo
da cidadania, da democracia e da vida ativa de criacdo e producdo solidarias;

VIll. desenvolvimento de cultura que estimule as fun¢des do pensar e do fazer,
associando-as as atividades de ensino, pesquisa e extensio;

IX. integragdo da geracso, disseminacdo e utilizagdo do conhecimento para
" estimular o desenvolvimento socioecondmico local e regional;

X. aproximacdo dos avancos cientificos e tecnoldgicos com o cidaddo-
trabalhador, para enfrentar a realidade socioeconémica em que se encontra;

ALV vaciltantac dev. trabal
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Xl. organizacdo descentralizada mediante a possibilidade de implantacdo de
diversos Campus, inserindo-se na realidade regional, oferecendo suas
contribuicdes e servicos resultantes do trabalho do ensino, da pesquisa
aplicada e extensdo; (Redacio dada pela Deliberacdo COUNI n® 14, de 23 de
junho de 2017)

XIl. articulagdo e integracdo verticalizada entre os diferentes niveis e modalidades
de ensino e integracdo horizontal com o setor produtivo e os segmentos
sociais, promovendo oportunidades para a educagdo continuada;

Xlll. organizac¢do dindmica e flexivel, com enfoque interdisciplinar, privilegiando o
didlogo permanente com a realidade local e regional, sem abdicar dos
aprofundamentos cientificos e tecnolégicos;

XIV. maximizac¢do quanto ao aproveitamento dos recursos humanos e uso da
infraestrutura existente pelos diferentes niveis e modalidades de ensino.
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CAPITULO Il

DAS FINALIDADES

Art. 3° A UTFPR tem por finalidade:

I. estimular a criacdo cultural, as praticas artisticas e esportivas, e o
desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

Il. diplomar profissionais nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participa¢do no desenvolvimento
da sociedade brasileira, e colaborar na sua formag&o continua;

lll. incentivar e promover o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando
ao desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusio da
cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em
que vive;

IV. promover a divulgaco de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do
ensino, de publicagdes ou de outras formas de comunicagio;

V. promover o aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vio sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de
cada geracdo;

VI. estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0s nacionais e regionais, prestar servicos especializados & comunidade e
estabelecer com esta uma relagdo de reciprocidade;

VII. promover a extens3o, aberta 3 participagdo da populagdo, visando 3 difus3o
das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa
cientifica e tecnoldgica geradas na Instituicdo;

VIII. desenvolver a educagdo tecnoldgica, entendida como uma dimensdo
essencial que ultrapassa as aplicagBes técnicas, interpretando a tecnologia
€omo processo educativo e investigativo para gera-la e adapta-la as
peculiaridades regionais;

IX. aplicar a tecnologia compreendida como ciéncia do trabalho produtivo e o
trabalho, como categoria de saber e producdo;

- pesquisar solugbes tecnoldgicas e desenvolver mecanismos de gestdo da
tecnologia, visando identificar alternativas inovadoras para resolugdes de

is nos ambitos local | ‘
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CAPITULO IlI

DOS OBJETIVOS
Art. 4° A UTFPR tem os seguintes objetivos:

. ministrar em nivel de educacdo superior:

a) cursos de graduacio e pos-graduacdo, visando a formacdo de
profissionais para as diferentes areas da educacdo tecnolégica;

b) cursos de Licenciatura, bem como programas especiais de formacao
pedagdgica, com vistas 3 formagdo de professores e especialistas para
as disciplinas nos vérios niveis e modalidades de ensino de acordo com
as demandas de ambito local e regional;

Il. ministrar cursos técnicos prioritariamente integrados ao ensino médio,
visando a formacdo de cidadios tecnicamente capacitados, verificadas as
demandas de d4mbito local e regional;

lll. oferecer educagdio continuada, por diferentes mecanismos, objetivando a
Capacitagdo, o aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizacio de
profissionais, em todos os niveis de ensino, nas dareas da educacdo
tecnoldgica;

IV. realizar pesquisas, estimulando atividades criadoras e estendendo seus
beneficios a comunidade, promovendo desenvolvimento tecnoldgico, social,
econdmico, cultural, politico, ambiental;

V. desenvolver atividades de extensio de acordo com os principios e finalidades
da educagdo tecnoldgica, em articulagdo com o setor produtivo e os
segmentos sociais.

TITULO I

DA ESTRUTURA UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DOS ORGAOS SUPERIORES DA ADMINISTRACAO

-a com estrutura e métodos de

pe da extens3o.

funcionamento que respeitem
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Art. 6° S3o 6rgdos superiores da administracdo universitaria:

l. deliberativo méximo:
a) Conselho Universitario;

Il. deliberativos especializados:
a) Conselho de Graduagdo e Educacio Profissional;
b) Conselho de Pesquisa e Pés-Graduag3o;
¢) Conselho de Relacdes Empresariais e Comunitarias;
d) Conselho de Planejamento e Administracéo;

. executivo:
a) Reitoria;

IV. féruns consultivos:
a) Férum de Desenvolvimento da UTFPR;
b) Férum dos Executivos dos Municipios;
¢) Férum Empresarial e Comunitario;

V. érgdo de controle:
a) Auditoria.

§ 1° O detalhamento da estrutura organizacional da UTFPR e as atribuicdes de seus
dirigentes serdo estabelecidos no Regimento Geral.

§ 2° A criagdo, extincio ou modificagdo de qualquer orgdo, Conselho ou férum
deverdo ser fundamentadas em prévia avaliacdo institucional, em
conformidade com o disposto na legislacdo pertinente em vigor e no
Regimento Geral.

SECAO |
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Art. 7° Os Conselhos deliberativos da UTFPR possuirdo gestdo democratica e os docentes
ocupardo, no minimo, 70% (setenta por cento) dos assentos, com direito a voto.

Art. 8° O Conselho Universitario (COUNI) é o érgdo deliberativo maximo da Universidade, ao
qual competem as decisdes para execucdo da politica geral, de conformidade com o
estabelecido no Projeto Politico-Pedagdgico Institucional, no Plano de Desenvolvimento
:lnstitucio&nal, neste Estatuto, no Regimento Geral e Regulamento préprio.
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Art. 9° Observadas as disposicdes da legislacdo vi

gente, o COUNI serd constituido pelos

seguintes membros:

Xll.
§1°

. Reitor, como seu Presidente;

. Vice-Reitor;

- representantes dos docentes;

. Pr6-Reitor de Graduacdo e Educagdo Profissional;

. Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacio;

- Pro-Reitor de Relag8es Empresariais e Comunitarias;

. Pro-Reitor de Planejamento e Administrac3o;

5 (cinco) representantes dos técnico-administrativos;

3 (trés) representantes dos discentes;

- 4 (quatro) representantes externos;

. representante dos ex-alunos;

Gitimo ex-Reitor.

Os representantes docentes e técnico-administrativos, e seus suplentes, serdo
eleitos conforme Regulamento proprio.

§2°

&8P

A representacdo docente de cada Cémpus serd proporcional ao guantitativo
de seu quadro de pessoal docente, garantindo-se, ao menos, um
representante por Campus, de modo a assegurar, no total, o minimo de 70%
(setenta por cento) dos assentos com direito a voto. (Redacdo dada pela
Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

Os 4 (quatro) representantes externos, e seus suplentes, com mandato de 2
(dois) anos, serdo indicados, sob forma de rodizio e respeitada a paridade da
representacdo patronal-trabalhador, pelas FederacBes da Agricultura,
Comeércio e Industria do Estado do Parand e seus respectivos representantes
das Federacdes dos Trabalhadores das mesmas dreas das Federacdes
Patronais, definidos no Regulamento do Conselho Universitario.

epresentante dos ex-alunos, e Seu suplente, serdo indicados pela
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§ 5° Os representantes do corpo discente, e seus suplentes, com mandato de 2
(dois) anos, um do nivel técnico, um da graduagdo e um da pés-graduacdo
stricto sensu, serdo indicados pelo érgdo representativo estudantil legalmente
instituido nos Campus da UTFPR em que existirem cada nivel e orgdo de
representacdo. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho
de 2017)

§ 6° O ultimo ex-Reitor terd como suplente o Gltimo ex-Vice-Reitor.

Art. 10. O mandato dos membros eleitos do COUNI serd de 4 (quatro) anos, excetuando-se
as representatividades definidas nos incisos IX e X do art. 9¢, permitida reconducdo, sendo
todos nomeados pelo Reitor. (Redacsio dada pela Deliberacio COUNI n® 8, de 31 de outubro

de 2008)

Art. 11. Compete ao COUNI, além do disposto no Regimento Geral e no Regulamento
proprio:

l. zelar pela observincia dos principios, finalidades e objetivos da
Universidade;

l. zelar pelas condi¢Bes de funcionamento da Universidade;

ll. fixar a forma de execugdo da politica geral da Universidade e Fundagdo de
Apoio;

IV. formular, aprovar, acompanhar e avaliar a politica e o desenvolvimento
institucional de ensino, pesquisa, extensdo, de pessoal, de recursos
financeiros, de infraestrutura e de gestio da Universidade;

V. elaborar as alteragdes do presente Estatuto, respeitados os dispositivos
legais;

VI. criar 6rgdos constitutivos, érgdos setoriais, unidades multidisciplinares e
6rgdos de apoio académico e complementar;
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avaliar proposta de criacdo de novos Campus e, caso aprovada — respeitados
os dispositivos legais —, encaminha-la ao Ministério da Educagdo; (Redacio
dada pela Deliberacdio COUNI n® 14, de 23 de junho de 2017)

aprovar o Projeto Politico-Pedagégico Institucional (PPI) e o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) propostos pela Reitoria, bem como suas
alteragdes;

- aprovar o Regimento Geral e suas modificacdes;

. homologar as diretrizes gerais dos cursos de educagdo profissional, de

graduagdo, de pesquisa e pés-graduacdo, de extensio e administrativas;

deliberar sobre a administracio dos bens da Universidade e a aplicacdo de
suas rendas;

aprovar a proposta orcamentaria e o orgamento interno da Universidade e
respectivas suplementacdes;

aprovar o relatério anual de atividades da Universidade;
deliberar sobre taxas e contribuicdes;

deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre qualquer outra
matéria de sua competéncia;

aprovar a concessdo de graus, titulos e outras dignidades;

deflagrar o processo de escolha do Reitor e Vice-Reitor, de conformidade
com o estabelecido em lei, e submeté-lo ao Ministério da Educagdo para as
providéncias subsequentes;

deflagrar o processo de escolha dos Diretores-Gerais dos Campus da UTFPR,
de conformidade com o estabelecido em lei, e submeté-lo ao Reitor para as
providéncias subsequentes; (Inciso incluido pela Deliberacdo COUNI n° 4, de
10 de fevereiro de 2017)

resolver os casos omissos ou controversos do Estatuto e do Regimento Geral
da Universidade. (Inciso renumerado pela Deliberacdo COUNI n° 4, de 10 de
fevereiro de 2017)

Paragrafo Gnico. A organizacdo e as hormas de funcionamento do COUNI ser3o
definidas em Regulamento préprio.




Estatuto da Universidade Tecnolégica Federal

Art. 12. O Conselho de Graduagdo e Educagdo Profissional, 6rgdo superior deliberativo da
Universidade em matéria de ensino de graduacdo e educacdo profissional, subordinado as
diretrizes do COUNI, sera constituido pelos seguintes membros:

l. Pré-Reitor de Graduagdo e Educagdo Profissional, como seu Presidente;
H: Gerentes-de-Ensine;
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Il. Pré-Reitor Adjunto de Graduagdo e Educacdo Profissional; (Redacdo dada pela
Deliberacdo COUNI n° 36, de 17 de dezembro de 2018)

I, Titulares das diretorias e do Departamento de Educac3o, que constituem a
Pro-Reitoria de Graduacio e Educacdo Profissional; (Redacio dada pela
Deliberacdo COUNI n° 36, de 17 de dezembro de 2018)

IV. Diretores de Graduacdo e Educagdo Profissional; (Redacio dada pela
Deliberacdo COUNI n° 36, de 17 de dezembro de 2018)

V. Docentes eleitos das areas dos cursos técnicos e de graduacdo; (Redacdo dada
pela Deliberacdo COUNI n° 36, de 17 de dezembro de 2018)
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VI. 3 (trés) representantes discentes; (Inciso renumerado pela Deliberacdo COUNI
n® 36, de 17 de dezembro de 2018)




WL
o “'q,

%
S 07 F

Estatuto de Universidade Tecnoldgica Federa

<
LrrachS

VIi. 2 (dois) representante dos servidores técnico-administrativos. (Inciso
renumerado pela Deliberacdo COUNI n° 36, de 17 de dezembro de 2018)

Paragrafo tnico. A organizacdo, composi¢do, atribuicBes e funcionamento do
Conselho de Graduacio e Educagdo Profissional serdo definidos
em Regimento Geral e Regulamento especifico deste Conselho.

Art. 13. Compete ao Conselho de Graduagdo e Educacdo Profissional:

I. zelar pela boa execucdo do PPl da UTFPR;

Il. aprovar as politicas e diretrizes relativas ao ensino de graduacdo e educacio
profissional, para os cursos da UTFPR, presenciais ou a distancia,
encaminhando-as ao COUNI para apreciacdo e aprovacio;

lll. aprovar os projetos pedagdgicos dos cursos de graduagdo e educacdo
profissional;

IV. aprovar os Regulamentos relacionados aos cursos de graduagdo e educacio
profissional;

V. aprovar os editais dos processos seletivos dos discentes, bem como a criagdo
ou extin¢do de cursos de graduacio e educagdo profissional;

VI. aprovar as atualizacBes curriculares dos cursos de graduagdo e educacdo
profissional;

VII. aprovar, anualmente, o calendéario académico, ouvidas as Pré-Reitorias;

VIII. aprovar as diretrizes dos Colegiados de curso e submeté-las 3 apreciacdo do
COUNI;

IX. emitir pareceres sobre assuntos de natureza didatico-pedagdgica, submetidos
a sua apreciagio;

X. aprovar, coordenar e avaliar, em todas as etapas, a oferta de cursos de
graduagdo e educacdo profissional, ndo regulares;

Xl. elaborar proposta de alteracdo de seu Regulamento, a ser submetida 3
apreciagdo do COUNI;

XIl. manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos afetos a sua area de
atuacdo.
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Art. 14. O Conselho de Pesquisa e Pés-Graduacdo, orgdo superior deliberativo da
Universidade em matéria de pesquisa e ensino de pos-graduacdo, sera constituido pelos
seguintes membros:

l. Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduagdo, como seu Presidente;
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ll. Diretores de Pesquisa e P6s-Graduagdo; (Redacdo dada pela Deliberacio
COUNI n° 11, de 25 de setembro de 2009)

lll. Coordenador(es) eleito(s) dos programas de pds-graduacio stricto sensu;
IV. representantes docentes de grupos de pesquisas institucionalizados;

V. representante discente da poés-graduacio stricto sensu;

V. representante dos servidores técnico-administrativos.

Paragrafo tnico. A organiza¢do, composicio, atribui¢des e funcionamento do
Conselho de Pesquisa e Pds-Graduagdo serdo definidos em
Regimento Geral e Regulamento especifico deste Conselho.

Art. 15. Compete ao Conselho de Pesquisa e P6s-Graduagdo:

. zelar pela boa execucdo do PPI da UTFPR;

ll. propor ao Conselho Universitario politicas, diretrizes e normas relativas 3
pesquisa e pés-graduacio;

lll. aprovar a criacdo, suspensdo e supressdo de cursos de pds-graduacio lato
sensu;

IV. aprovar a criacdo, suspensdo e supressdo de cursos de mestrado, de
doutorado e outros projetos relativos 3 pés-graduacio;

V. aprovar os Regulamentos e respectivas modificacdes dos cursos de pos-
graduacdo;

VI. atuar como instancia de recursos na drea de pesquisa e pés-graduacio;

VIl. elaborar proposta de alteragdo de seu Regulamento, a ser submetida a
apreciacdo do COUNI;

VIIl. estabelecer politicas de avaliagdo da pés-graduacdo, da pesquisa e da
producdo cientifica do corpo docente;

‘manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos afetos 3 sua area de
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Art. 16. O Conselho de Relagbes Empresariais e Comunitarias, érgao superior deliberativo
da Universidade em matéria de programas, projetos e atividades de extensio serd
constituido pelos seguintes membros:

ll. Diretores de Relacdes Empresariais e Comunitérias; (Redacdo dada pela
Deliberacdo COUNI n° 11, de 25 de setembro de 2009)

lll. Coordenadores ou docentes envolvidos em programas de extensdo;

IV. 2 (dois) representantes do Programa de Empreendedorismo ou bolsistas de
extensao;

V. representante dos servidores técnico-administrativos.

Pardgrafo Gnico. A organizagdo, composicéo, atribuicGes e funcionamento do
Conselho de RelacGes Empresariais e Comunitarias ser3o
definidos em Regimento Geral e Regulamento especifico deste
Conselho.

Art. 17. Compete ao Conselho de Relagdes Empresariais e Comunitarias:

I. zelar pela boa execucio do PPl da UTFPR;

ll. propor e aprovar politicas, diretrizes e normas gerais, para organizacio,
funcionamento, implementacdo e alteracdes relativas as atividades de
relagdes empresariais e comunitdrias, encaminhando-as ao COUNI para
apreciagdo e aprovacio;

Ill. aprovar mecanismos de interacdo universidade-empresa—comunidade;

IV. aprovar os Regulamentos relacionados as atividades de transferéncia de
tecnologia e direitos autorais;

V. aprovar os Regulamentos relacionados a programas de desenvolvimento
social e comunitario;

VI. aprovar Regulamentos de programas de apoio ao desenvolvimento de
habitats de inovacio;

VIl. aprovar Regulamento de concessdo de bolsas de extens3o;

Vil provar Regulamento de apoio a promogdo de atividades artisticas, culturais
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IX. aprovar agdes para promogao de mobilidade nacional e internacional;
X. aprovar Regulamentos para a oferta de programas de educag&o continuada;
Xl. aprovar Regulamentos de estagio;

3

Xll. elaborar proposta de alteragdo de seu Regulamento, a ser submetida a
apreciagdo do COUNI;

Xlll. manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos afetos a sua area de

atuacado.

Art. 18. O Conselho de Planejamento e Administracdo, 6rgdo superior deliberativo da
Universidade em matéria de recursos humanos, financeiros, infraestrutura e
desenvolvimento fisico serd constituido pelos seguintes membros:

I. Reitor, como seu Presidente;

ll. Vice-Reitor;

IIl. Pro-Reitores;

IV. Diretores-Gerais dos Campus; (Redacio dada pela Deliberacdo COUNI n° 14,
de 23 de junho de 2017)
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V. Diretores de Planejamento e Administracdo; (Redacdo dada pela Deliberacio
COUNI n° 11, de 25 de setembro de 2009)

VI. representante docente indicado pelo MEC;
VII. auditor institucional;
VIIl. representante discente;
IX. representantes docentes;
X. representante dos servidores técnico-administrativos.

Paragrafo Gnico. A organizagdo, composi¢do, atribuicdes e funcionamento do
Conselho de Planejamento e Administrac3o serdo deﬁnidos em
egi o Geral e R mento especifico deste Conselho.
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Art. 19. Compete ao Conselho de Planejamento e Administracdo:

I. zelar pela boa execucdo do PPl da UTFPR;

ll. propor ao COUNI politicas, diretrizes e normas relativas 3 administracdo da
Universidade, envolvendo recursos humanos, financeiros e infraestrutura;

lll. apreciar e opinar a respeito do orgamento anual e aprovar a matriz interna de
descentralizagdo orcamentdria para os Campus; (Redacdo dada pela
Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

IV. analisar e dar parecer na prestacdo de contas anual da Reitoria, a ser aprovada
pelo COUNI;

V. propor taxas, contribuigGes e emolumentos;
V1. opinar sobre o Plano Diretor de Desenvolvimento Fisico;

VIl. manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos afetos 3 sua area de
atuacao.

SECAO Il
DA REITORIA

Art. 20. A Reitoria, orgdo executivo que superintende todas as atividades universitarias,
compreende:
|. Reitor;
Il. Vice-Reitor;
Ill. Pré-Reitorias;
IV. Assessorias;
V. Orgdos de apoio;
VI. Procuradoria Juridica;
VII. Quvidoria;

VIIl. Diretorias.
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Paragrafo Unico. As atribuigbes, estrutura e competéncias serdo definidas em
Regimento Geral e nos Regulamentos especificos.

Art. 21. Ao Reitor compete representar a Universidade, coordenar e superintender todas as
atividades universitarias.

Art. 22. O Reitor podera vetar deliberagdo ou ato dos Conselhos deliberativos especializados
da Universidade, submetendo o veto ao COUNI.

Art. 23. O Reitor serd substituido, em suas faltas e impedimentos, pelo Vice-Reitor, e este,
em carater transitdrio, por Pré-Reitor previamente designado pelo Reitor.

Paragrafo tnico. O Reitor podera delegar aos Pré-Reitores, Diretores-Gerais dos
Campus, Diretores de Gestdo. e Diretores de Area, ou seus
substitutos legais, competéncia para realizacdo de atos
inerentes a administragdo da UTFPR. (Redacio dada pela
Deliberacdo COUNI n® 14, de 23 de junho de 2017)
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Art. 24. O Reitor e o Vice-Reitor serdio escolhidos entre os docentes da UTFPR que atendam
ao0s requisitos para escolha de dirigentes previstos em lei, sendo o Reitor nomeado por ato
do Ministro da Educacio, e o Vice-Reitor nomeado pelo Reitor da UTFPR. (Redacdo dada

pela Deliberacdo COUNI n° 8, de 31 de outubro de 2008)

Paragrafo tnico. O Reitor e o Vice-Reitor terdo mandato na forma especificada
em lei,

Crragi




Art. 25. As Pro-Reitorias serdo dirigidas por Pro-Reitores nomeados pelo Reitor, sendo
responsaveis pelas respectivas areas de atuacdo.

§ 1° As Pro-Reitorias terdo, como orgdos deliberativos e de assessoramento, os
Conselhos especificos previstos neste Estatuto.

§2° Os Pro-Reitores serdo auxiliados por Pro-Reitores Adjuntos, que os
substituirdo em caso de impedimento, sendo suas atribuigbes e competéncias
previstas no Regimento Geral.

Art. 26. A Reitoria, na medida de suas necessidades e para atender ao PPl e as metas
previstas no PDI, podera criar 6rgios de assessoramento e de apoio, nos moldes e limites
= constantes do Regimento Geral.

Art. 27. A UTFPR tera uma Procuradoria Juridica constituindo-se, nos termos da legislacdo
vigente, em um 6rgdo descentralizado da Procuradoria Federal, com o objetivo de prestar
consultoria e assessoramento juridico a Reitoria.

Art. 28. A Ouvidoria da Uniyérsidade Tecnolodgica Federal do Parana, érgdo interno,
vinculado a Reitoria, tem por finalidade:

l. estabelecer o elo entre o cidaddo pertencente 3 comunidade externa ou
interna da UTFPR e esta Instituicdo; '

ll. possibilitar o direito & manifestacdo dos usuarios sobre os servigos prestados
pela UTFPR, assegurando-lhes o exame de suas reivindicacgdes;

lll. buscar a melhoria da qualidade e a eficiéncia nos servicos prestados pela
- UTFPR;

IV. construir e incentivar a pratica da cidadania, ao permitir a participacdo do
corpo discente, docente, técnico-administrativo e da comunidade externa na
administracdo do processo de prestacdo de servigos da UTFPR;

V. garantir o direito a informacao, orientando como 0 usuario podera obté-la.
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Art. 29. Os Diretores-Gerais dos Campus da UTFPR serdo escolhidos entre os docentes da
UTFPR que atendam aos requisitos para a escolha de dirigentes previstos em lei, sendo os
escolhidos nomeados por portaria do Reitor, a partir de listas triplices organizadas, para
cada Campus, pelo Conselho Universitério (COUNI). (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI
n°4, de 10 de fevereiro de 2017)

SECAO Il

DOS FORUNS CONSULTIVOS

Art. 30. O Férum de Desenvolvimento da UTFPR, drgdo de carater consultivo, tem por
finalidade aprimorar a interagdo da Universidade com os diferentes segmentos da sociedade
organizada, buscando aperfeicoar as diretrizes institucionais e definir acdes conjuntas que
viabilizem e conduzam ao desenvolvimento da UTFPR e do Estado do Parana.

Paragrafo Unico. A composicdo, estrutura, atribuicdes e funcionamento serdo
definidos em Regulamento préprio.

Art. 31. O Férum dos Executivos dos Municipios UTFPR, érgéo de carater consultivo, tem por
finalidade assessorar a Universidade na consecu¢do de seus principios, finalidades e
objetivos, prestando apoio institucional e politico, visando a acdes conjuntas para o
aprimoramento e expansio do atendimento dos anseios da comunidade paranaense.

Paragrafo Gnico. A composicao, estrutura, atribuicdes e funcionamento serio
definidos em Regulamento proprio.

Art. 32. O Férum Empresarial e Comunitario, 6rgdo de carater consultivo da UTFPR,
instituido em cada Campus, tem por finalidade assessorar a Universidade na interacdo com
O segmento empresarial e comunitario, visando ao continuo aperfeicoamento das
atividades de ensino, pesquisa e extens3o. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n® 14, de
23 de junho de 2017)

Paragrafo Unico. A composicao, estrutura, atribuicdes e funcionamento serao
definidos em Regulamento préprio.




SECAC Iv
DO GRGAO DE CONTROLE

Art. 33. A UTFPR terd um orgdo de Auditoria Interna, o qual tem por objetivo fortalecer a
gestdo e racionalizar as acdes de controle, bem como prestar apoio aos érgaos do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, no ambito
da Universidade, respeitada a legislacdo vigente.

TITULO Il

DA ESTRUTURA ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

Art. 34. A UTFPR organizar-se-a com estrutura e métodos de funcionamento que preservem
a unidade de seus principios, finalidade e objetivos de ensino, pesquisa e extensdo e
assegurem plena utilizacdo de seus recursos humanos, financeiros e materiais.

§ 1°l.:T.A, estrutura académica e administrativa, com enfoque multicdmpus, deve
‘manter-se fiel aos seus principios fundamentais de planejamento,
coordenagdo e descentralizagéo pela delegacdo de competéncias e controle.
(Redacdo dada pela Deliberacio COUNI n® 14, de 23 de junho de 2017)

§ 2° A estrutura -ac‘adémica e administrativa devera ser detalhada no Regimento
Geral. "

- TITULO IV

DO REGIME DIDATICO-PEDAGOGICO

Art. 35. Os cursos regulares da UTFPR ser3o caracterizados-por: .

I. adogdo de métodos diferenciados de ensino e de novas formas de organizacso
do trabalho académico;

Il. incorporacdo dos saberes dos estudantes as praticas de ensino;

. estimulo 3 criatividade, a autonomiia intelectual e ao empreendedorismo;
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IV. valorizacdo das inumeras relacdes entre conteddo e contexto;
V. integragdo de estudos de diferentes campos do conhecimento;

VI. verticalizagdo e flexibilidade curricular;

VIl. mobilidade nos planos interno (intercdmpus) e externo (interuniversitario

‘nacional e internacional); (Redacdo dada pela Delibreracdo COUNI n° 14, de 23
de junho de 2017)

VIIl. indissociabilidade do ensino com a pesquisa e a extensio.

Art. 36. Os processos seletivos para ingresso de discentes obedecerdo as normas gerais
fixadas pelo Regimento Geral e normatizagbes complementares, estabelecidas por
Conselhos deliberativos especializados e apreciadas pelo COUNI.

Art. 37. As atividades de ensino serdo desenvolvidas respeitando as diretrizes nacionais,
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagdo, as diretrizes internas aprovadas pelo
COUNI, e os Regulamentos especificos, previstos no Regimento Geral e aprovados pelo
Conselho de Graduagdo e Educacio Profissional. '

CAPITULO |
DO ENSINO DE GRADUAGAO E EDUCACAO PROFISSIONAL

Art. 38. Os cursos de graduacdo e de educacdo profissional técnica de nivel médio ofertados
pela UTFPR terdo por objetivo proporcionar formacdo de nivel superior e de nivel médio, e
serdo abertos a matricula de candidatos que atendam aos.requisitos de inscricdo no
respectivo processo seletivo da UTFPR e sejam aprovados no mesmo.

Art. 39. Cada curso de graduacio terd um Colegiado de curso, de carater propositivo,
responsavel pela assessoria didatico-pedagégica a coordenacdo.

§ 1° Na composicido do Colegiado sera preservada a participagdo de 70% de
docentes e garantida a representatividade discente.

§ 2° A forma de composicio e funcionamento do Colegiado serfo estabelecidas

nas diretrizes dos Colegiados de cursos de graduacdo da UTFPR, aprovadas
pelo COUNI.
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CAPITULO 1

DA PESQUISA E POS-GRADUACAO

Art. 40. Os cursos de pos-graduacdo stricto sensu ofertados pela UTFPR terdo por objetivo

desenvolver, aprofundar e verticalizar a formagdo adquirida, habilitando 2 obtencdo dos
diplomas de mestre e de doutor.

Art. 41. Cada programa de pos-graduacdo stricto sensu terid um Colegiado de carater
propositivo, responsavel pela assessoria da coordenacdo.

§ 1° Na composicdo do Colegiado serd preservada a participagdo de 70% de
docentes e garantida a representatividade discente.

§ 2° A forma de composicdo e ¢ funcionamento do Colegiado serdo estabelecidos

nas diretrizes dos Colegiados dos programas de pds-graduacdo da UTFPR,
dprovadas pelo COUNL.

Art. 42. Os cursos de pos-graduacio /ato sensu da UTEPR terdo por objetivo desenvolver e
aprofundar setores especificos de conhecimento ou técnicas, habilitando 3 obtencido do
certificado de especialista.

CAPITULO Iti

DA EXTENSAO E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
Art. 43. As atividades de extensdo e de transferéncia de tecnologia na UTFPR tém como
objetivo criar e intensificar as relagBes entre a Universidade e a sociedade, abrangendo
diversas atividades que sero realizadas em programas e projetos especificos.
Art. 44. As atividades de extensio e transferéncia de tecnologia serdo desenvolvidas,

considerando o Regimento Geral e Regulamentos especificos relativos a drea de Relacdes
Empresariais e Comunitarias.

TITULO V
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

7

unidade universitaria é constituida por docentes, discentes e técnico-
s, diversificados em suas atribuicbes e funcdes e unificados nos principios,

.~ Art. 45. A com




Art. 46. Os papéis sociais, os relacionamentos estruturais, as responsabilidades individuais,
os limites de autoridade e os requisitos exigidos dos membros da comunidade universitaria,
bem como os seus direitos e deveres, s30 pautados nos principios, finalidades e objetivos
expressos neste Estatuto, definidos no Regimento Geral e no Cddigo de Etica.

CAPITULO |

- DO CORPO DOCENTE

Art. 47. O corpo docente da Universidade é constituido por professores da carreira de

magistério superior, de 1° e 2° graus e do ensino basico, técnico e tecnolégico. (Redacdo
dada pela Deliberaciio COUNI n° 8, de 31 de outubro de 2008)

§ 1° As atividades académicas de ensino, pesquisa e extensio, proprias do pessoal
docente, serdo definidas em diretrizes especificas aprovadas pelo COUNI.

§ 2° Os direitos e deveres do corpo docente sdo os estabelecidos em legislacdo
especifica.

Art. 48. O ingresso, a nomeacdo, a posse, 0 regime de trabalho, a promocéo, o acesso, a
aposentadoria e a dispensa do docente sdo regidos por legislacdo especifica.

CAPITULO It

DO CORPO DISCENTE

Art. 49. A Universidade empenhar-se-a em proporcionar ao corpo discente, além do ensino
formal, atividades de pesquisa e de extensio, por meio de:

l. oportunidade de participagdo em programas de melhoria das condi¢8es de
vida e meio ambiente da comunidade e no processo geral do desenvolvimento
local, regional e nacional:

Il. orientagdo e instalagdes adequadas para a realizagdo de programas culturais,
artisticos, esportivos e recreativos; ‘

lll. programas de estagio, iniciacdo cientifics e inovagdo tecnoldgica;

2




V. programas de assisténcia estudantil:
VI. programas de intercdmbios nacionais e internacion'ais;
VII. orientagdo psicopedagdgica e profissional;

VIIl. apoio as suas iniciativas de representa¢do como instrumento de formacdo da
cidadania.

" CAPITULO Ili

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 50. O corpo técnico-administrativo da Universidade é constituido por servidores
integrantes do quadro de pessoal, que exercem atividades de apoio técnico, administrativo
e operacional necessarias ao cumprimento dos principios, finalidades e objetivos
institucionais. :

Art. 51. O ingresso, a nomeagdo, a posse, o regime de trabalho, a promocdo, o acesso, a
aposentadoria e a dispensa do servidor técnico-administrativo sio regidos por legislacdo
especifica. '

TITULO VI

DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 52. Ao discente regular que concluir curso com observancia das exigéncias contidas na
lei, neste Estatuto e no Regimento Geral, a Universidade conferird grau e expedird o
correspondente certificado ou diploma.

Paragrafo dnico. Ao discente especial serd expedido o correspondente
certificado. a

Art. 53. A Universidade pode atribuir titulos de: - 3 :

I. Mérito Universitario, a membro da comunidade que se tenha distinguido por
relevantes servicos prestados a Universidade;

ll. Professor Emérito, ao docente aposentado na Universidade, que tenha
alcancado uma posigdo eminente em atividades universitarias;




Professar Honoris Causa, ao professor ou cientista ilustre, ndo-pertencente a
Universidade, que a esta tenha prestado relevantes servicos;

IV. Doutor Honoris Causa, a personalidade que se tenha distinguido pelo saber ou

pela atuacdo em prol das artes, das ciéncias, da tecnologia, da filosofia, das
letras ou do melhor entendimento entre os povos.

TITULO ViI

DO PATRIMONIO E REGIME FINANCEIRO

Art. 54. O patriménio da Universidade, administrado pelo Reitor, com observancia dos
preceitos legais e regulamentares, é constituido:

l.

VI

pelos bens e direitos que integravam o patriménio do Centro Federal de
Educagdo Tecnoldgica do Parand, os quais foram automaticamente
transferidos, sem reservas ou condigdes, & UTFPR;

. pelos bens e direitos que a Universidade vier a adquirir;
. pelas doages ou legados que receber;

. pelas incorporagdes;

pelas contribuigbes e transferéncias previstas em convénios;

pelas marcas, patentes, direitos autorais e outros previstos em lei.

Art. 55. Os recursos financeiros da Universidade serdo provenientes de:

. dotacgdo que lhe for anualmente consignada no Ofgamento Geral da Unido,

créditos especiais e adicionais;

. dotagbes, auxilios, doagdes e subvences que lhe venham a ser feitas ou

concedidas pela Unido, Estados e Municipios, ou por quaisquer entidades,
publicas ou privadas;

. remuneragao por servigos prestados a entidades plblicas ou privadas,

mediante convénios, acordos ou contratos especificos;

. taxas, anuidades e emolumentos;

resultado de,op.eragﬁes de crédito e juros bancarios, nos termos da lei;
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VI. receitas provenientes de rendimentos sobre direitos de propriedade, direitos
autorais, propriedade industrial, cessdo de uso e outros;

K

VII. saldo de exercicios anteriores;
VIIL. renda de aplicacdo de bens e valores patrimoniais;
IX. alienagdo de bens;

X. receitas eventuais. ‘

Art. 56. O sistema orcamentério e financeiro da Universidade é regido por legislacdo

especifica.
.
Rardaratodnico.
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Paragrafo Gnico. O Reitor poderd delegar competéncia ao Vice-Reitor ou aos Pré-
Reitores, Diretores-Gerais dos Campus, Diretores de Gestdo e
Diretores de Areas, para realizacio de despesas, dentro da
limitagdo legal e normativa. (Redacdo dada pela Deliberacdo
COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

Art. 57. Os bens e direitos da Universidade serdo utilizados ou".ap!icados exclusivamente no
atendimento aos seus principios, finalidades e objetivos. . |

Paragrafo Unico. Para a consecugiio dos objetivos previstos neste artigo, a
Universidade podera promover inversfes tendentes 2
valorizagdo patrimonial. b
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Art. 61. Este Estatuto entrard em vigor apds sua aprovacao pelo Secretario de Educacdo

Superior do Ministério da Educacdo. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 8, de 31 de
outubro de 2008) ' :

Art. 62. Os Regulamentos e normatizagBes atuais continuam em vigor até a aprovacdo dos
Regulamentos e normas da UTFPR, naquilo que ndo conflitar com este Estatuto.

Art. 63. Os casos omissos neste Estatuto serdo apreciados pelo COUNI.

— Art. 64. Ficé’m revogadas as disposicSes em contrario.
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PARECER JURIDICO

Itambaracd, 09 de julho de 2019.
Oficio n°: 348/2019
Parecer n°: 082/2019
Interessado: Departamento de Compras e Licitagdes
Processo: Dispensa de Licita¢do

Assunto: Possibilidade de contratagdo direta através de Dispensa de Licitagdo

EMENTA: Contratagio direta. Dispensa de
licitagdo com fulcro no inciso XIII da Lei n°
8.666/93 do art. 24 da Lei n° 8.666/93.
Possibilidade.

1. DO RELATORIO

Encaminha o Departamento de Compras e Licitagdes a esta Procuradoria Juridica,
solicitagdo de parecer acerca da modalidade e tipo de licitagdo a serem adotados no certame
para contratacio de Instituicio de Ensino sem fins lucrativos para prestacio de servigos
técnicos especializados para o planejamento, a organizacio, a execue¢io e a realizagiio
de concurso publico para provimento de cargos do quadro de pessoal do Municipio de
Itambaracd e de cadastros de reserva, incluindo todos os procedimentos

administrativos necessarios e exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

2. DA ANALISE DO PROCESSO

A contratagdo em apre¢o iniciou com o requerimento do Prefeito Municipal,
descrevendo o objeto da licitagdo. Em anexo ao requerimento estd o termo de referéncia e
trés orgamentos da Fundag¢do Estadual de Londrina (FAUEL), Fundagiio de Apoio a

Educagdo, Pesquisa ¢ Desenvolvimento Cientifico (FUNTEF) e Do Instituto Filadélfia de

Londrina (UNIFIL).
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Fundagdo Estadual de Londrina (FAUEL), Fundagio de Apoio a Educagdo, PesquiSie

Desenvolvimento Cientifico (FUNTEF) e do Instituto Filadélfia de Londrina (UNIFIL).

Consta dos autos a documentagio relativa a regularidade fiscal e traba

3. DA ANALISE ACERCA DA POSSIBILIDADE DO PEDIDO

De inicio cabe ressaltar que a regra imposta pela Constitui¢do Federal ¢ licitar,
conforme se extrai da leitura inc. XXI do art. 37, segundo o qual:

Art. 37

(..)

XXT - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras,
servigos, compras e alienagdes serdo contratados mediante
processo de licita¢do piblica que assegure igualdade de condi¢oes
a todos os concorrentes, com cldausulas que estabele¢cam obrigagées
de pagamento, mantidas as condi¢bes efetivas da proposta, nos
termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de
qualificagdo técnica e econdmica indispensdveis & garantia do
cumprimento das obrigagies.

(..)

Entretanto, pela leitura do disposto no préprio texto constitucional, podemos
entender que essa regra comporta excegdes, Como passo a expor.

A Lei de Licitagdes no art. 24 apresenta um rol taxativo de hipdteses de dispensa de

o licitagdo em face das particularidades do objeto a ser contratado, de modo que se faz
imperioso considerar que realizar a licitagdo, nos casos em que o objeto estd compreendido
nas hipéteses de contratagdo direta, seria impor sacrificio ou gravame desmedido ao interesse
publico.

Assim, ainda que a regra seja a contratagdo via licitagdo e esta seja plenamente viavel,
o legislador conferiu ao administrador a prerrogativa de, diante das especificidades do caso,
€ em carater de excego, promover a contratagdo direta.

No caso em tela, contratagdo de empresa sem fins lucrativos para realizacdo de
concurso publico, configura a hipdtese legal amparada pelo disposto no inc. XII1, do art. 24
da Lei de Licitages, visto que, mesmo sendo cabivel a licitacdo, esta pode ser dispensada
para escolha do futuro contratado, uma vez obedecidos os requisitos expressos no referido

dispositivo, bem como os pressupostos do art. 26, paragrafo unico da Lei mencionada. /
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Vejamos o teor do inc. XIII do art. 24, XII1, in verbis:

Art. 24, E dispensdvel a licitagdo:

(.)

XII - na contratagdo de institui¢do brasileira incumbida regimental
ou estatulariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de institui¢do dedicada ¢ recuperagdo social do
preso, desde que a contratada detenhq inquestiondvel reputagdo
ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos.

()

Conforme o contetido do dispositivo acima apresentado, entende-se que o legislador
estabeleceu requisitos para que a dispensa de licitagdo possa ser levada a efeito nesse caso.
Vejamos a seguir quais sdo os pressupostos cabiveis 4 contratagdo de empresa para

realizag¢do de concurso publico.
a) Instituicdo brasileira:

Conforme bem ensina o0 mestre Margal Justen Filho! “por institui¢do nacional
deverd entender-se aquela estabelecida e constituida sob a lei brasileira”, de modo que a
empresa deve ter sua sede e administra¢do no Brasil, ainda que seus fundadores sejam
estrangeiros.

Porém, conforme o pensamento do professor Edgar Guimarges®, quanto a
obrigatoriedade de contratagdo de institui¢do brasileira, ha que se considerar que a Emenda
Constitucional n® 6/1995 revogou o § 2°do art. 171 da Constitui¢do Federal, segundo o qual
na aquisicdo de bens e servigos deveria ser dado tratamento preferencial as empresas
brasileiras de capital nacional, de modo que empresas estrangeiras também podem celebrar
contratos com a Administragdo Publica.

Analisando a documentagéo da cmpresa a ser contratada, qual seja o, verifica-se que
o Instituto Filadélfia de Londrina foi fundado em 23 de abril de 1973, com sede no Municipio
de Londrina, estado do Parana, caracterizando-se, portanto, como institui¢iio nacional, visto

que foi constituida sob a lei brasileira e tem sua sede e administragdo no Brasil.

"JUSTEN FILHO, Margal. Comentsrios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. 15 ed., Sio /‘

Paulo: Dialética, 2012., p. 366, ‘
2 GUIMARAES, Edgar. Contrataciio Direta. Comentsrios as hipéteses de licitagio dispenssvel e [

inexigivel. Curitiba, PR: Negocios Publicos, 2013., p. 92. \\)}
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b) Finalidade regimental ou estatutdria:

Quanto a esse requisito, ¢ valido considerar que a Lei de n° 8.666/93 faz alusdo as
finalidades assumidas pela instituigéo, refletindo assim a intengdo do legislador em reservar
essa modalidade de contratagdo direta a instituigdes cuja atuagdo seja delimitada por
disposi¢des regimentais ou estatutdrias, cujo fim deva abranger atividades de pesquisa e
educacionais.

Dessa forma, a fixagdo do objeto deve ser de modo formal, no instrumento que
discipline seu funcionamento, por esse motivo, a exigéncia de fins por via regimental ou
estatutaria.

Quando o dispositivo traz a exigéncia de que a empresa desenvolva atividade de
desenvolvimento institucional, é preciso avaliar a amplitude do termo “desenvolvimento
institucional”, realizando uma interpretagdo restrita do dispositivo, a fim de adequa-la ao
interesse publico, uma vez que hd que se considerar que a prestacdo dos servigos referentes
ao contrato administrativo, de alguma forma, sempre promovera o desenvolvimento, seja ele
da propria contratada ou do Poder Piblico, assim sendo, podemos extrair do dispositivo
mencionado, a ideia de que o desenvolvimento institucional deve ter cunho social.

Novamente citando o doutrinador Margal Justen Filho?:

A dificuldade de adotar uma defini¢do precisa e exata ndo impede
reconhecer que o desenvolvimento institucional consiste numa
atividade relacionada diretamente com q elevagado das condi¢oes de
uma institui¢do para promover valores ¢ realizar Jins especificos.
Mas ndo basta a produgéo de um beneficio para configurar-se o
desenvolvimento institucional. Assim, as obras publicas —
destinadas a beneficiar um nimero indeterminado de pessoas —
nunca poderdo ser enquadradas no conceito de desenvolvimento
institucional. Ou seja, o conceito de desenvolvimento institucional
exige (a) uma atividade especificamente apta a gerar um beneficio,
(b) consistente na ampliagdo do potencial de satisfagdo de um
objetivo determinado, (c) ndo consistente no atendimento de
necessidades materiais de um niimero indeterminado de pessoas, e
(d) diretamente relacionado ¢ realiza¢do dos valores estabelecidos
como fim da entidade contratante.

3 JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. 15 ed., Sdo
Paulo: Dialética, 2012, p. 368.
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que 0 mesmo atende a exigéncia no que concerne a ter a finalidade regimental ou estatutdria,
conforme estabelece o Art. 3° do Estatuto, de modo que resta cumprido tal requisito.

Em relagdo ao requisito que estabelece que a empresa deva desenvolver atividade de
desenvolvimento institucional, como bem dito ao tratar desse tema anteriormente, é preciso
adequar a interpretacdo do termo “desenvolvimento institucional” ao atendimento do
interesse publico, devendo o desenvolvimento institucional ser eivado de cunho social.

Assim sendo podemos extrair da leitura dos incisos X e XIII do art. 3° do Estatuto
Social da UNIFIL que o mesmo atende a esse quesito, pois o dispositivo em comento

estabelece:

X. Criar, manter e desenvolver atividades prdticas esportivas
amadoras e profissionais de alto rendimento, comas
atividades abaixo: a) Desenvolver integragdo social dos
Jovens e portadores de necessidades especiais para prdtica
esportiva; b) Desenvolver estudos, pesquisas e programas
para esporte; ¢) Organizar programas de assisténcia aos
esportistas; d) Organizar treinamentos, palestras, semindrios,
congressos e cursos especiais, e) Desenvolver programas de
Ireinamentos, atualizagdo profissional e capacitagdo, f)
Organizar e Promover voluntariado;, g) Desenvolver

programas em parceria, estigios e extensio com faculdades,

universidades, escolas técnicas e profissionais(..)

XL Desenvolvimento de Educacdo Profissional Nivel

Técnico e Tecnoldgico presencial e & distdncia.

¢) Inquestiondvel reputagio ético-profissional:

O terceiro pressuposto estabelecido pela Lei de Licitagdes é que a institui¢do a ser
contratada, possua reputagdo ético-profissional inquestionavel, considerando que esse
requisito se refere & capacidade moral e profissional que a contratada detém para realizag¢do
do objeto do contrato, de modo que as finalidades para as quais fora criada sejam

desempenhadas da maneira mais adequada.
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Conforme as palavras de Edgar Guimardes* a reputagdo €tico-profissional “p
analisada e constatada mediante a apresentagdo de declaragdes ou certidses expedidas po
pessoas juridicas de direito piblico ou privado que, de alguma forma, comprovem essa
condi¢do.”

Quanto a essa exigéncia, no caso concreto, pode ser constatado mediante a analise
dos atestados de capacidade técnica apresentados pelo Instituto, os quais foram expedidos
por pessoas juridicas de direito publico e comprovam tal condigdo.

Os documentos mencionados acima, apresentados pelo UNIFIL, atestam sua
idoneidade e capacidade técnica na realiza¢do de concursos publicos, comprovando que os
mesmos foram realizados com eficiéncia, responsabilidade e respeito aos dispositivos legais
pertinentes, conforme afirmam nos atestados as Prefeituras Municipais da regido e o os quais
contrataram e aprovaram os servigos prestados pelo Instituto Filadélfia de Londrina.

Ademais, toda a regularidade fiscal e trabalhista da empresa foi apresentada

conforme, estando esta em dia com suas obrigag¢des.
d) Institui¢iio sem fins lucrativos:

A tltima exigéncia elencada no inc. XIII do art. 24, da Lei de Licita¢ses, ¢ que a
empresa contratada seja sem fins lucrativos, ou seja, a contratagio direta deve ser de empresa
que apresente auséncia de finalidade lucrativa, o que ndo impede que determinada instituicdo
apresente lucro, pois ndo seria obstaculo para sua contratag3o.

Consoante o entendimento de Margal Justen Filho®:

(...) a questdo ndo reside em obter lucro ou prejuizo, no plano dos
Jatos. Ndo se exige que somente sejam contratadas empresas
deficitarias. O que se exclui é a contrata¢do de entidades que,
modeladas  pelos  principios da iniciativa privada,  sejam
vocacionadas essencialmente para o lucro. Reitere-se que ndo estdao
excluidas as entidades administradas racionalmente e que buscam
evitar desperdicios ou prejuizos. Também ndo estdo excluidas
entidades que buscam lucro eventual e acessoriamente, como

instrumento de melhor realiza¢éo de seus fins sociais. E essencial
que a entidade néo distribua lucros a seus associados nem [hes

transfira beneficios a qualquer titulo.

* GUIMARAES, Edgar. Contrata¢io Direta. Comentérios as hipéteses de licitaciio dispensivel e
inexigivel. Curitiba, PR: Negocios Publicos, 2013., p. 95.

S JUSTEN FILHO, Margal. Comentérios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. 15 ed., Sao
Paulo: Dialética, 2012., p. 369.
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Quanto a essa obrigatoriedade, pode ser comprovado seu atendimento pela leitur
art. 1° do Estatuto Social do Instituto Filadélfia de Londrina, o qual diz expressamente que

0 mesmo “é uma Associacio de ensino, de fins néio econdmicos, de cardter filantrépico”.

Cabe ainda atentar que ¢ imprescindivel o vinculo de pertinéncia entre o fim da
institui¢do e o objeto a ser contratado, devendo existir nexo entre o objeto a ser contratado e
o fim da instituigdo, pois caso contrario haveria simples contratagdo de servigos, desprovida
de carater social, o que poderia ensejar desvio de finalidade.,

Novamente relembrando o doutrinador Edgar Guimaraes®:

O contrato administrativo a ser Jirmado deverd apresentar objeto
coincidente, ou seja, deve haver um nexo entre o escopo do contrato,
o dispositivo legal ¢ a finalidade da contratada, pois esta hipétese
de dispensa visa incentivar a existéncia de tais institui¢ées em razdo
de suas atividades-fim. Se o objetivo da Administragao Publica for
diverso do objeto social da contratada, ndo haverd razdo ou
Jundamento para a contratagdo direta.

Por fim, consoante exigéncia da Stmula 250 do TCU, h4 a necessidade de
que esteja presente o vinculo de pertinéncia entre o fim da institui¢do e o objeto do contrato,
qual seja a contratagdo direta de empresa para prestagdo de servigos técnicos especializados
para o planejamento, a organizago, a execugio e a realizagdo de concurso publico.

Tal objeto vem de encontro ao disposto no ja mencionado art. 3°, XI do
Estatuto Social da UNIFIL, quando este estabelece que uma de suas finalidades ¢ “
Assessoria e organizacio de concurso publicos e processo seletivos ...” comprovando
assim que existe o nexo entre o objeto a ser contratado e o fim da institui¢do.

Por fim, deve ainda ser observada a razoabilidade do preco cotado. Nesse sentido, é
obrigatéria a observancia da Sumula n° 250 do TCU, in verbis:

Sum. 250 — Superior Tribunal de Justica

A contratagdo de institui¢do sem Jins lucrativos, com dispensa de
licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93, somente
¢ admitida nas hipéteses em que houver nexo efetivo entre o

mencionado dispositivo, a natureza da instituicdo e o objeto
contratado, além de comprovada a compaltibilidade com os pregos

de mercado.

® GUIMARAES, Edgar. Contratag¢io Direta. Comentirios as hipéteses de licitagio dispensivel e
inexigivel. Curitiba, PR: Negocios Publicos, 2013., p. 92. /r
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empresas do ramo, visando avaliar a compatibilidade dos precos propostos em relag
mercado, a fim de garantir o principio da economicidade, bem como ndo dar azo a perdas ao
Erério.

Em relagdo a observancia do principio da economicidade ¢ valida a consideragdo de
Margal Justen Filho’ quando este diz que “a regra geral é a impossibilidade de a
Administragdo desperdicar recursos. E-lhe vedado pagar mais do que o necessdrio para
obter certa utilidade”.

Foram solicitados orcamentos 4 FAUEL - Fundagéo de Apoio ao da Universidade
Estadual de Londrina; ao Instituto UNIF IL, ao FUNTEF, UENP, ALFA, UEL, UTF e
IPPEC.

Foram recebidas as propostas do Instituto FAUEL, FUNTEF E DA UNIFIL -
Instituto Filadélfia de Londrina o qual apresentou a proposta mais vantajosa em relagdo as
demais, conforme interesse da Administracido Municipal, tanto por suas caracteristicas
enquanto Instituto, quanto pelo valor proposto, o qual foi o menor valor em relagdo as demais
proponentes.

Passadas as consideragdes acerca dos requisitos contidos no Art. 24, XIII da Lei
8.666/93, se faz necessario analisar a posi¢do do Tribunal de Contas da Unizo quanto ao
tema. No Acérddo TCU n° 1339/2010 - Plenario, reforga-se a tese de que € permitida a

contratagdo direta com base no art. 24, XIII da Lei n° 8.666/93, conforme abaixo:

PRESTACAO DE CONTAS. GASTOS COM ILUMINACAO
NATALINA. DIVERGENCIA ENTRE EXEC UCAO E PROJETO EM
CONTRATO DE OBRAS. MEDICAO E PAGAMENTO DE ITENS
NAO EXECUTADOS. DESCUMPRIMENTO DE
DETERMINACOES DO TCU. PRORROGA CAO DE CONTRATOS
EXTRAPOLANDO O LIMITE LEGAL DA LICITA CAO DE
ORIGEM. EXECUCAO DE SERVICOS SEM RESPALDO
CONTRATUAL. REPRISTINACAO DE CONTRATO EXTINTO.
CONTRATACAO DE FUNDACAO DE APOIO UNIVERSITARIA
PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO. ASSUNCAO DE

CUSTAS JUDICIAIS SEM RATEIO COM OUTRAS COMPANHIAS
INTERESSADAS. ACOLHIMENTO DAS RAZOES DE DEFESA E

JUSTIFICATIVAS DOS RESPONSAVEIS. REGULARIDADE COM
RESSALVAS. DETERMINACOES. 1. 4 administra¢do estd jungida

7JUSTEN FILHO, Margal. Comentérios i Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos. 15 ed., Sao
Paulo: Dialética, 2012., p.361.

|
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a obrigagdo de bem planejar suas compras e contrat
servigos, o que implica estimar corretamente suas necessidade,
prazo razoavel, evitando dessa forma o parcelamento das aquisi¢ées
emvdrias licitagées. Uma vez efetuado tal planejamento com o rigor
e seriedade devidos, q prorrogacdo dos eventuais contratos
decorrentes deverd atender ao objetivo de obten¢io dos pregos e
condigbes mais vantajosas (art. 57, inciso II, da Lei 8.666/] 993),
ndo podendo ser obstada, essa prorrogagdo, por meramente
acarretar extrapolagdo da faixa de pregos em que se enquadrou a
modalidade licitatéria de origem. 2. E permitida a contratagio
direta, com base no art. 24, inciso XIII, da Lei 8. 666/1993, de
instituicdo para promogio de concurso piiblico, desde que
observados os requisitos do mencionado artigo, bem como
demonstrado, com critérios objetivos, no plano estratégico do
orgdo ou em instrumento congénere, a essencialidade do
preenchimento do cargo objeto do concurso publico para o seu
desenvolvimento institucional, (Acordao n° 1339/2010, 1° C., rel
Min. Augusto Nardes).

Vejamos também outro julgado do TCU reafirmando a possibilidade de contratagdo

direta com base no art. 24, XIII da Lei n° 8.666/93, conforme abaixo:

ACORDAO 1561/2009 4 T4 28 - PLENARIO Relator: MARCOS
BEMQUERER - TOMADA DE CONTAS  ESPECIAL.
IRREGULARIDADES NA REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO. IMPROPRIEDADE DO INSTRUMENTO
ESCOLHIDO. CONTRATACAO — DE  CURSO . DE
ESPECIALIZACAO. INEXISTENCIA DE DEBITO.
ACOLHIMENTO DAS ALEGACOES DE DEFESA. OUTRAS
FALHAS. APENSAMENTO AS CONTAS. | E permitida a
contrata¢do direta, com base no art. 24, inciso XIII, da Lei n.
8.666/1993, de instituicio para promogdo de concurso piiblico,
desde que observados os requisitos do mencionado artigo, bem
como demonstrado, com critérios objetivos, no plano estratégico do
orgdo ou em instrumento congénere, a essencialidade do
preenchimento do cargo objeto do concurso publico para o seu
desenvolvimento institucional (15/07/2009)

Podemos citar ainda, outra decisao do TCU no mesmo sentido:

“(..) a jurisprudéncia da Casa é no sentido da possibilidade da
terceirizagdo da realizacio de concurso publico, mediante licitagdo
ou contratacio direta, observando-se que a licitagdo continua 0\
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sendo a regra geral e a conlratagdo direta, excegdo, que, co Q’}al,
somente deve ser adotada quando houver o preenchimento
requisitos do art. 24, inciso XIII, da Lei n° 8.666/93, devendo a
administra¢do contratante deixar evidenciada, ainda, a correlagdo
entre o objeto contratado e o sey desenvolvimento institucional.”
(Acdrdao n® 2149/2006, 2¢ C., rel. Min. Ubiratan Aguiar, rel. da
deliberagdo recorrida Min, Benjamin Zymler)

Assim, no presente caso, esta Procuradoria entende que estdo preenchidos os
requisitos legais do artigo 24, XIII, da Lei n° 8.666/93, de modo que, ndo ha dbice para

realizagdo do processo de contratagdo direta através de Dispensa de Licitacéo.

4, DA CONCLUSAOQ:

Opina esta Procuradoria pela possibilidade de atender a pretensdo através de
contratagdo direta, visto que se enquadra na hipétese de Dispensa de Licitagio trazida pelo

artigo 24, XII1, da Lei n° 8.666/93, ndo existindo dbices para o prosseguimento do processo.

Néo obstante, recomenda-se que sejam atendidas as condigdes elencadas no artigo

26 do mesmo diploma legal, como condi¢do de eficicia dos atos realizados.

Ressalte-se, ainda, que os critérios e a analise de mérito (oportunidade e conveniéncia
do pedido) constituem anglise técnica da Secretaria solicitante, bem como a verificagdo das
dotagdes orgamentarias e especificidade ou cumulagio do objeto do procedimento, pelo que
0 presente opinativo cinge-se exclusivamente aos contornos juridicos formais do caso em

comento. [

S.M.J.Eo parecer.

“~eaoygA
IA LETICIA DRIGUES

Procuradora Municipal
OAB/PR 90.587
Decreto 4.291/2019

NA
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Oficio n® 349/2019

De: CARLOS CESAR DE CARVALHO - Prefeito Municipal
Para: Andréia Silvestrini — Departamento de Licitacao
Data: 09/07/2019

Considerando as informacées e pareceres contidos no presente
processo autorizo a CONTRATACAO do INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, CNPJ:
78.624.202/0001-00, para a prestacdo de servicos especializados de planejamento,
organizagéao e realizagéo de Concurso Publico de Provas Objetivas, Prova de Titulos,
Redacao e Prova Pratica para selecdo de candidatos para provimento de vagas em
cargos de Nivel Fundamental, Médio e Superior para atender as necessidades do
Municipio de ltambaraca, pelo valor total de R$ 51.500,00 (cinquenta e um mil e
quinhentos reais) por DISPENSA DE LICITACAO, no artigo 24, XllI, da Lei n°® 8.666 de 21
de junho de 1993.

Encaminhe-se ao Setor de Licitacdo para as providéncias

necessarias.

Avenida Interventor Manoel Ribas n® 06, Cx. Postal 01, Cep- 86.375-000, ltambaraca - PR
Fone (43) 3543-1224/Fax (43) 3543-1361 — e-mail: gabinete@ntambaraca,pr.gov.br
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i REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
w CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NRERODE NSCAIR: COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DAA0E ABtRTUR

MATRIZ " 'CADASTRAL 23/04/1973

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA -+

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

ek sekok

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.31-7-00 - Educagédo superior - graduagio

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.12-1-00 - Educagéo infantil - pré-escola

85.13-8-00 - Ensino fundamental

85.20-1-00 - Ensino médio

85.32-5-00 - Educagéo superior - graduagio e pés-graduagio

58.21-2-00 - Edigao integrada a impresséo de livros

e 47.71-7-01 - Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem manipulagao de formulas

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R ALAGOAS 2050

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO
86.020-360 CENTRO LONDRINA

UF
PR

ENDEREGCO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Kokkokk

ATIVA 03/11/2005

SITUAGAC CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

KkFKRKKK e ek ke

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrug&o Normativa RFB n°'1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 07/06/2019 as 16:04:49 (d?,_até e hora de Brasilia).
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11/03/2019

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA
CNPJ: 78.624.202/0001-00 \

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cdodigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracéo para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unigo (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos
de execugéo fiscal, ou objeto de deciséo judicial que determina sua desconsideragao para fins
de certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situag&o do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certid@o esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:39:56 do dia 11/03/2019 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 07/09/20189.

Cddigo de controle da certidao: 8A2B.E075.6216.1DES

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observagdes RFB: 7
Contribuinte possuil arrolamento de bens, conforme Lei n°® 9532/1997.
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacao da Receita do Estado

Certiddao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 019974104-07

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  78.624.202/0001-00
; Nome: INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 24/09/2019 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1de 1
Emitido via Internet Publica (27/05/2019 09:12:13)



CERTIDAO POSITIVA DE DERBRITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA

(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 78.624.202/0001-00
Certiddo n°: 167127112/2019
Expedigd@o: 01/02/2019, &s 15:24:13
Validade: 30/07/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se Qque INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

78.624.202/0001-00, cowsTaA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas em face do inadimplemento de obriga¢des estabelecidas

no(s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou exigibilidade

suspensa:

8001400-09.2005.5.09.0018 - TRT 09°* Regido **

8C007200-36.2006.5.09.0018 - TRT 09* Regifio **

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 2.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sd3o de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (docis) dias

anteriores a data da sua expedicio.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Certid&o Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidacido das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre guem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou

garantidos por depdsito, blogueio de numerdrio ou penhora de bens
suficientes.
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- Site Oficial da Cidade de Londrina :: Prefeitura do Municipio de Londrina :.

% PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDR
, ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Fazenda
Diretoria de Arrecadagio - Geréncia de Pronto Atendimento

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO NEGATIVA
N° 136619/ 2019

Valida por 120 (cento e vinte) dias a contar da data de expedigéo.

Certificamos que existem débitos vencidos junto ao Cadastro Mobiliario ou
Contribuinte ou Imobiliario, mas que sua exigibilidade encontra-se SUSPENSA, nos termes
do art. 151 do Codigo Tributario Nacional (CTN - Lei n® 5.172/1966), ou objeto de deciséo
judicial que determina sua desconsideracao para fins de certificagéo da regularidade fiscal,
com relagéo ao abaixo referido:

INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA
CPFI/CNPJ: 78.624.202/0001-00

A presente CERTIDAO goza dos efeitos de Certidao Negativa, face ao que dispde 0
artigo 206 do Cédigo Tributario Nacional — CTN.

Fica reservado ao Municipio o direito de cobrar débitos que porventura venham a
ser constatados em buscas, assim como efetuar ou rever langcamentos sobre fatos
geradores ja ocorridos.

Finalidade: DIREITO (Licitagdo, Cadastro, incentivo a Cultura efou Esporte,
Financiamento, Inventario, Baixa, Transferéncia).

Londrina, 22 de margo de 2019

A aceitacéo desta certid@o esta condicionada & verificagéo de sua autenticidade na
Internet, no endereco <http://www.londrina.pr.gov.br>.

Cdédigo Validador
7RD%ak

Dispensados carimbo e assinatura, conforme art. 3° do Decreto n° 640/2015.

Modeio aprovado pela Portaria n° 002/2015/GAB/SMF.

nttp://mvww1 ‘londrina.pr.gov.brlindex.php?option=com_wrapper&vnew=wrapper&ltem1d=2093
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O Historico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos

Orienta¢des Regularidade do Empregador.

Inscrigdo: 78.624.202/0001-00

Razao social: INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA

Data de
Emissao/Leitura

30/06/2019
11/06/2019
23/05/2019
04/05/2019
15/04/2019
27/03/2019

12312019
17/02/2019
29/01/2019
10/01/2019
22/12/2018
03/12/2018
14/11/2018
04/10/2018
15/09/2018
27/08/2018
07/08/2018
04/07/2018

06/2018

27/05/2018

08/05/201 B .
19/04/201 3

31/03/2018
12/03/2018
21/02/2018
02/02/2018
14/01/2018
26/12/2017
07/12/2017
18/11/2017
30/10/2017
11/10/2017

Data de Validade

30/06/2019 a 29/07/2019
11/06/2019 a 10/07/2019
23/05/2019 a 21/06/2019
04/05/2019 a 02/06/2019
15/04/2019 a 14/05/2019
27/03/2019 a 25/04/2019

08/03/2019 a 06/04/2019

17/02/2019 a 18/03/2019
29/01/2019 a 27/02/2019
10/01/2019 a 08/02/2019

22/12/2018 a 20/01/2019
03/12/2018 a 01/01/2019

14/11/20183 13/12/2018 '

04/1 0/201 8a 02/1 1/201 8
1 5/09/201 8 a 14/1 0/201 8
27/08/2018 a 25/09/2018
07/08/2018 a 05/09/2018
04/07/201 8a 02/08/201 8
15/06/2018 a 14/07/201 8
27/05/2018 a 25/06/2018

08/05/201 8a 06/06/2018‘
1 9/04/201 8a1 8/05/201 8
31/03/201 8a 29/04/2018

12/03/2018 a 10/04/2018
21/02/2018 a 22/03/2018
02/02/2018 a 03/03/2018
14/01/2018 a 12/02/2018
26/12/2017 a 241012018

07/12/2017 a 05/01/2018 o
‘ 18/11/2017 a 17/12/2017
130/10/2017 a 28/11/2017

11/10/2017 a 09/11/2017

Nimero do CRF

2019063000350236413223
2019061101204397165160

201 9052301 354468832424

201905040041 3049666071
2019041500382467659993

201 9032701 4245902081 23
201 90308004653881 861 65

201 9021 700455663584952

| 2019012901201461442482

2019011000561303817339

2018122201225418768694

2018120300331946030508

201 811141420481 2638916
20181 0040224431 1 265032
2018091 50214341 52831 26 '

2018082701571489016168
201 8080708222950027694

201 8070401220963478544
201 8061 501361214206086

2018052700584 185493285
201 80508020501 72482967

et 201 8041 901 52091 5294950”“%' N
201 80331 01 " 481 6593062

2018031201163026336072

201 80221 021 7341 2208236

2018020201244376268756
201 8011400515203840600
2017122601041001737951
2017120701551394356280 ”

2017111801164167082104

201 4 03000451 856460403
201 71 01101300606786517

nos Ultimos 24 mese %qngo e"@ %I (



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA
Estado do Parana

RATIFICACAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITACAO

RATIFICO o parecer, ora apresentado, e HOMOLOGO a Dispensa 03/2019, nos termos
do Artigo 24, Inciso Xlll, da Lei n°. 8.666/93, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, que tem por objeto a “Contratacdo de Instituicdo de Ensino sem fins lucrativos
para prestacao de servigos especializados de planejamento, organizagao e realizagéo de
Concurso Publico de Provas Objetivas, Prova de Titulos, Redacéo e Prova Pratica para
selegéo de candidatos para provimento de vagas em cargos de Nivel Fundamental, Médio
e Superior para atender as necessidades do Municipio de Itambaraca” para o INSTITUTO
FILADELFIA DE LONDRINA, CNPJ: 78.624.202/0001-00, pelo valor de R$ 51.500,00

(cinquenta e um mil e quinhentos reais).

PUBLIQUE-SE

Itambaraca, 09 de julho de 2019

Avenida Interventor Manoel Ribas n° 06, Cx. Postal 01, Cep- 86.375-000, Itambaraca - PR
Fone (43) 3543-1224/Fax (43) 3543-1361 ~ e-mail: gabinete@itambaraca.pr.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA
Estado do Parana

AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA POR DISPENSA DE
LICITACAO

Considerando as informacdes e parecer emitido pela Procuradoria Juridica do
Municipio, Sr3. Natalia Leticia Rodrigues — OAB/PR: 90.587, contidos no presente
processo, AUTORIZO, a Contratagao do INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, CNPJ:
78.624.202/0001-00, para a prestagdo de servigos especializados de planejamento,
organizacédo e realizagdo de Concurso Publico de Provas Objetivas, Prova de Titulos,
Redacdo e Prova Pratica para selegéo de candidatos para provimento de vagas em
cargos de Nivel Fundamental, Médio e Superior para atender as necessidades do
Municipio de ltambaraca, pelo valor total de R$ 51.500,00 (cinquenta e um mil e
quinhentos reais), mediante processo de DISPENSA de Licitagdo n° 003/2019, conforme
Artigo 24, Inciso XlII, da Lei n°. 8.666/93.

Itambaraca, 09 de julho de 2019.

Avenida Interventor Manoel Ribas n° 06, Cx. Postal 01, Cep- 86.375-000, Itambaraca - PR
Fone (43) 3543-1224/Fax (43) 3543-1361 — e-mail: gabinete@itambaraca.pr.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA
Estado do Parana

AVISO DE CONTRATACAO COM DISPENSA DE LICITACAOQ

Aviso de Dispensa de Licitagcao n° 003/2019
Processo Administrativo n° 026/2019

OBJETO: Contratagdo de Instituigo de Ensino sem fins lucrativos para prestacao de
servicos especializados de planejamento, organizagao e realizacdo de Concurso Publico
de Provas Objetivas, Prova de Titulos, Redagao e Prova Pratica para selegao de
candidatos para provimento de vagas em cargos de Nivel Fundamental, Médio e Superior
para atender as necessidades do Municipio de Itambaraca.

CONTRATANTE: Municipio de Iltambaracad, CNPJ: 76.235.738/0001-08

CONTRATADA: INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, CNPJ: 78.624.202/0001-00.
VALOR GLOBAL: R$ 51.500,00 (cinquenta e um mil e quinhentos reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: n° 04.001.04.122.0004.2004-33.90.39.00.00, fonte 01000,
01510 e 01511.

PRAZO PARA ENTREGA: imediato
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 24, inciso Xlll da Lei Federal n° 8.666/93.

Itambaracéa Pr, 09 de julho de 2019

llma Sr2.

Maria Luciene Jussiani

Responsavel pelo Mural de Licitagdes — TCE/PR
ltambaraca - Parana

Avenida Interventor Manoel Ribas n° 06, Cx. Postal 01, Cep- 86.375-000, Itambaraca - PR
Fone (43) 3543-1224/Fax (43) 3543-1361 — e-mail: gabinete@itambaraca.pr.gov.br
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ROBERTO DA SILVA — Prefeito Municipal de Ipora. Estado do
Parand. no uso de suas atribuigdes legais, fundamentado na Lei
Municipal n®. 275/1995 de 1° de margo de 1995.

RESOLVE:

I — AUTORIZA o PREFEITO MUNICIPAL, Senhor ROBERTO
DA SILVA, a viajar nos dias 09, 10 ¢ 11 de julho de 2019 a Capital
do Estado do Parand, para tratar de assuntos desta Municipalidade,
junto a diversas secretarias de Estado, cabendo-lhe o recebimento
antecipado de 03 (trés) didrias.

Registre-se,
Publique-se, ¢
Cumpra-se.

Ipora-PR 09 de julho de 2019.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Celso Andrey Abreu
Codigo Identificador:6144B90F

" GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 570/2019

AUTORIZA O SECRETARIO DE FINANCAS.
SENHOR MICHELL CHRISTIAN UHDRE. A
VIAJAR A CAPITAL DO ESTADO DO PARANA.
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA — Prefeito Municipal de Ipora, Estado do
Parand. no uso de suas atribuigdes legais, fundamentado na Lei
Municipal n°. 275/1995 de 1° de margo de 1995.

RESOLVE:

[ — AUTORIZA o SECRETARIO DE FINANCAS, Sr. MICHELL
CHRISTIAN UHDRE, viajar nos dias 09, 10 ¢ 11 de jultho de 2019,
juntamente com o Prefeito Municipal, viajar a capital do estado do
Parand para tratar de assuntos desta Municipalidade, cabendo-lhe o
recebimento antecipado de 03 (trés) didrias.

Registre-se,
Publique-se, ¢
Cumpra-se.

[pord-PR 09 de julho de 2019.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Celso Andrey Abreu
Codigo ldentificador:966AF942

ESTADO DO PARANA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 034/2019

Licitacio/Modalidade: Inexigibilidade
CREDENCIAMENTO n° 003/2019;
OBJETO: Credenciamento de pessoa juridica para prestagdo de
servico de coletas ¢ realizagio de andlises clinicas, exames
laboratoriais de Patologias Clinicas em atendimento & secretaria
municipal de saade deste municipio.

CONTRATANTE: Municipio de Itambaracd Pr;

CONTRATADO: Central de Diagndsticos Laboratoriais Sée Marcos
Itda, CNPJ/ n° 08.945.992/0001-31;

VALOR CONTRATADO: até RS 6.000,00 (seis mil reais) mensais €
até R$ 72.000.,00 (setenta ¢ dois mil reais) pelo periodo de execugio.

004/2019 -

www.dimiomu

DATA DA ASSINATURA: 03 de julho de 2019:
PRAZO DE VIGENCIA: 03 de julho de 2020;
FORO: Comarca de Andira.

itambaraca/Pr, 03 de jutho de 2019

CARLOS CESAR DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Eliete Cactano Domingues
Codigo Identificador:5FBC7501

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 023/2019

Licitagdo/Modalidade: Tomada de Pregos n° 001/2019; Proc.
Administrativo: n° 018/2019;

OBJETO: Contratagdo de empresa para Execugdo de 6.842.97 m? de
Recapeamento Asféltico do tipo Concreto Betuminoso Usinado a
Quente (CBUQ).

CONTRATANTE: Municipio de Itambaraca Pr;

CONTRATADO: RM. REZENDE & CIA LTDA - EPP, CNPI:
14.797.407/0001-04:

VALOR CONTRATADO: R$ 276.096,19 (duzentos ¢ setenta € seis
mil noventa e seis reais e dezenove centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 1° 05.001.15.452.0023.2.128-
33.90.30.00.00, fonte 31768, e  05.003.15.451.0022.2.128-
33.90.30.00.00, fonte 01000.

DATA DA ASSINATURA: 26 de junho de 2019;

PRAZO DE VIGENCIA: 26 de dezembro de 2019:

FORO: Comarca de Andira.

[tambaraca/Pr, 26 de junho de 2019

CARLOS CESAR DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eliete Caetano Domingues
Codigo Identificador:93FF474F
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL
RATIFICACAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITACAO

RATIFICO o parecer, ora apresentado, ¢ HOMOLOGO a Dispensa
03/2019. nos termos do Artigo 24. Inciso XIII, da Lei n°. 8.666/93.
para que produza seus juridicos e legais efeitos, que tem por objeto a
‘Contratagio de Instituigdo de Ensino sem  fins lucrativos para
prestagdo de servigos especializados de plangjamento, organizagdo ¢
realizagdio de Concurso Publico de Provas Objetivas, Prova de Titulos.
Redagio ¢ Prova Pratica para selegio de candidatos para provimento
de vagas em cargos de Nivel Fundamental, Médio ¢ Superior para
atender as necessidades do Municipio de Itambaracd” para o
INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, CNPJ:
78.624.202/0001-00, pelo valor de R$ 51.500,00 (cinquenta ¢ um mil
¢ quinhentos reais).

PUBLIQUE-SE
ftambaraca, 09 de julho de 2019

CARLOS CESAR DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ariovaldo Martins
Codigo Identificador: CoE415BC

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUCU

GABINETE DO PREFEITO
RESOL.UCAO N° 08/2019/CMDCA

nicipal.conrbr/amp 99
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