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Detalhes processo licitatdrio
:aInformaq(jes Geraig:

Entidade Executora MUNICIPIO DE ITAMBARACA

Ano* 2019
- No licitagdo/dispensa/inexigibilidade* 3
Modalidade* processo Dispensa

NUmero edital/processo* 26

Recursos provenientes de organismos internacionais/multilaterais de crédito - i
Instituigdo Financeira

=¥ Contrato de Empréstimo
Descrigdo Resumida do Objeto* Contratagdo de Instituicéo de Ensino sem fins lucrativos para prestagdo de servicos
especializados de planejamento, organizagdo e realizagdo de Concurso Publico de

Provas Objetivas, Prova de Titulos, Redagédo e Prova Prética para selegdo de
candidatos para provimento de vagas em cargos de Nivel Fundamental, Médio e

Prego maximo/Referéncia de prego - 5y 500,00

!
% .
% Dotagdo Orgamentaria* 0400104122000420043390390000
H
! R

Data Publicacéo Termo ratificacsio 10/07/2019
Data de Lancamento do Edital
Data da Abertura das Propostas

Ha itens exclusivos para EPP/ME?

Ha cota de participagdo para EPP/ME? Percentual de participacgo:
Trata-se de obra com exigéncia de subcontratagdo de EPP/ME?
H& prioridade para aquisicdes de microempresas regionais ou locais?

Data Cancelamento

CPF: 86553275904 (Logout)
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 035/2019 %/TA (;‘}‘0
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
ITAMBARACA E A EMPRESA INSTITUTO
FILADELFIA DE LONDRINA, NA FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE ITAMBARACA, Pessoa Juridica de Direito Publico, com CNPJ/MF n°
76.235.738/0001-08, com sede a Avenida Interventor Manoel Ribas, 06, representada pelo
Prefeito Municipal Sr Carlos Cesar de Carvalho, brasileiro, casado, inscrito no CPF/MF sob
n® 723.651.709-78, portador da Carteira de Identidade RG n° 5.225.422-1, SSP-PR,
doravante denominada CONTRATANTE e a Empresa INSTITUTO FILADELFIA DE
LONDRINA, pessoa juridica, com sede a Rua Rua Alagoas , 2050 - CEP: 86020430 -
BAIRRO: Centro, na cidade de Londrina/PR, inscrito no CNPJ n°. 78.624.202/0001-00, neste
ato devidamente representado pela senhora Ana Maria Moraes Gomes portador da Cédula
de Identidade RG n° 818.4348 e do CPF/MF sob n° 149.677.159-15, doravante denominada
CONTRATADA, firmam o presente Contrato de Prestacdo de Servigos, mediante Dispensa
de Licitagdo, com fundamento no artigo n° 24, Inciso XIlI, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993 e de acordo com as seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente é a Contratagao de Instituicdo de Ensino sem fins lucrativos para
prestagdo de servigos especializados de planejamento, organizagéo e realizagao de
Concurso Publico de Provas Objetivas, Prova de Titulos, Redagéo e Prova Pratica para
selecédo de candidatos para provimento de vagas em cargos de Nivel Fundamental, Médio
e Superior para atender as necessidades do Municipio de ltambaraca, com fornecimento
completo de recursos materiais € humanos e a execucdo de todas as atividades
envolvidas e correlatas. Integra este instrumento o processo de Dispensa de Licitagao
003/2019, conforme cargos a seguir:

Q‘
- MUNICIPAL DE ITAMBARACA
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ltem Cargos Requisitos AVALIAGAO
(Escolaridade)
1. | AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Objetiva +
Redacéao

2. | AGENTE DE COMBATE AS Ensino Médio Objetiva
ENDEMIAS

3. | AUXILIAR DE SERVICOS Ensino Fundamental Objetiva + Teste
GERAIS | Fisico

4. | AUXILIAR DE SERVIGCOS Ensino Fundamental Objetiva + Teste
GERAIS I Fisico
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5. ATENQENTE DE CONSULTORIO Ensino Médio
DENTARIO
6. | CONTADOR Ensino Superior Objetiva + Titulos
7. | DENTISTA Ensino Superior Objetiva + Titulos
8. | ENFERMEIRO Ensino Superior Objetiva + Titulos
9. | ENGENHEIRO CIVIL Ensino Superior Objetiva + Titulos
10.| FONOAUDIOLOGO Ensino Superior Objetiva + Titulos
11.| GARI/MARGARIDA Ensino Fundamental Objetiva + Teste
Fisico
12.| LAVADOR/LUBRIFICADOR Ensino Fundamental Objetiva + Pratica
13.| MECANICO Ensino Fundamental | Objetiva + Pratica
14.| MEDICO Ensino Superior Objetiva + Titulos
15.] MEDICO VETERINARIO Ensino Superior Objetiva + Titulos
16.| MERENDEIRA Ensino Fundamental | Objetiva + Pratica
17.] MOTORISTA Ensino Fundamental Objetiva + Pratica
18.| NUTRICIONISTA Graduagéao Objetiva + Titulos
19.| OFICIAL ADMINISTRATIVO Nivel Médio Objetiva +
Redacao
20.| OPERADOR DE MAQUINAS Ensino Fundamental | Objetiva + Pratica
21.| PEDREIRO Ensino Fundamental | Objetiva + Pratica
22.| PROFESSOR - 20 HORAS Nivel médio/Técnico Objetiva + Titulos
+ redagéo
23.| PINTOR Ensino Fundamental | Objetiva + Pratica
24.| PSICOLOGO Ensino Superior Objetiva + Titulos
25.| TECNICO EM ENFERMAGEM Ensino Médio Objetiva
26.| TECNICO EM INFORMATICA Ensino Médio Objetiva
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27.| TECNICA EM ENFERMAGEM - Ensino Médio Objetiwix J

PSF =
28.| MEDICO - PSF Ensino Superior Objetiva + Titulos
29.| TECNICA EM HIGIENE DENTAL - Ensino Médio Objetiva

PSF
30.| ASSISTENTE SOCIAL - CRAS Ensino Superior Objetiva + Titulos
31.| PSICOLOGO - CRAS Ensino Superior Objetiva + Titulos

Paragrafo tnico. Dos servigos a serem executados pela CONTRATADA:

1.1.Realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva consecugédo do objetivo
explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais
incidentes e das disposigdes que se seguem.

1.2. Executar direta e integralmente o objeto deste Termo de Referéncia, ficando vedada
a subcontratagédo de terceiros para a sua execugéo.

1.3.A instituicdo contratada devera iniciar os servigos, objeto desta contratagdo, em até
5 (cinco) dias apds a data de publicagdo do extrato de contrato na imprensa oficial,
apresentando minuta de cronograma, a ser submetido a Comisséo Organizadora do
Concurso Publico, discriminando todos os prazos em que as etapas do concurso
devem ser executadas.

1.4.Possuir equipe de profissionais técnicos especializados para integrar a banca
examinadora, a qual sera responsavel pela elaboragédo e corregédo das questées das
provas, devendo ser composta por profissionais especializados de notério saber e
ilibada reputagéo, com formacéao nas areas de conhecimento dos empregos objeto
do certame.

1.5.Colocar a disposicdo dos candidatos equipe treinada de atendimento, na sede da
Contratada, a fim de orienta-los em todas as fases do concurso, por meio de email,
fax, telefone ou carta. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverao ser
respondidos em tempo habil, para garantir a participagcdo desses nas fases
relacionadas a consulta.

1.6.Prestar atendimento ao candidato que necessite de assento especial ou de
equipamento compativel com sua deficiéncia para a realizagdo da prova.

1.7.Disponibilizar na Internet home page especifica para que os interessados possam
obter informagdes, na qual deveréo estar disponiveis todos os editais e comunicados
referentes ao certame.

1.8. Contratar coordenadores, subcoordenadores, chefes de sala, fiscais, segurangas,
meédicos e outros profissionais necessarios a aplicagdo das provas,
responsabilizando-os interinamente pelos servigos. A instituicao devera selecionar e
treinar profissionais em nimero suficiente que garanta o atendimento aos candidatos,
em cada etapa do certame.
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1.9. Elaborar Editais e seus anexos de todas as fases, que se fizerem nec"ﬁémg’?‘p
durante o processo, submetendo-os a aprovagao da comisséo do Concurso;

1.10. Divulgar o concurso via internet, desde que previamente autorizado pela
contratante;

1.11. Emitir relatérios de acordo com layout SIAP:

1:.12. Disponibilizar cartdo de informagéo com Local de Prova 10 (dez) dias antes da
prova objetiva;

1:.13. Elaborar e imprimir caderno de questées, com reserva técnica;

1.14. Envelopar cadernos de questées em envelopes inviolaveis;

1.15. Disponibilizar na Prova Objetiva detectores de metal para entrada dos
candidatos aos sanitarios;

1.16. Folhas de respostas personalizadas;

1.17. Adotar as providéncias necessarias para realizagdo do Concurso, com
transparéncia, seguranca e eficiéncia;

1.18. Manter absoluto sigilo durante as fases do concurso:

1.19. Contratar, remunerar e treinar equipe para aplicagéo das provas;

1.20. Fornecer aos candidatos envelopes para guardas de pertences;

1.21. Disponibilizar Gabarito no maximo em 24h apés término da prova;

1.22. Arcar com todas despesas para concluséo deste objeto;

1.23. Fornecer arquivos impressos e em CD ao final do Concurso a contratante;

1.24. Prestar assessoria juridica durante a validade do concurso:

1.25. Disponibilizar vagas aos PNEs e Afros;

1.26. Prever no minimo 20 (vinte) dias de inscrigées, € no minimo 05 para isengdes
através do Cadastro unico e Lei Estadual Justica Eleitoral;

1.27. Prever no minimo 03 dias de recursos para todas as etapas;

1.28. Né&o ter parentesco de até 3° grau com a comissédo e candidatos

CLAUSULA SEGUNDA — VALOR CONTRATUAL

A Contratada executard os servigos propostos, sem qualquer 6nus adicional para a
Contratante, mediante contrato de prestacéo de servicos nos valores conforme abaixo:

INSCRITOS TOTAL

Ate 500 candidatos homologados R$ 51.500,00 (cinquenta e um mil e
quinhentos reais)

Acima de 500 candidatos homologados R$ 30,00 (trinta reais) por candidato
excedente homologado

CLAUSULA TERCEIRA: DAS TAXAS DE INSCRICAO

3.1A taxa de inscrigdo sera na conta da Prefeitura e os valores cobrados serdo de:
Nivel Fundamental R$ 40,00 (quarenta reais)
Para Nivel Médio R$ 70,00 (setenta reais)
Nivel Superior R$ 100,00 (cem reais)
3.1.1 A Instituicdo contratada devera confeccionar boleto bancario para recebimento das
inscrigcoes.
4/13

Avenida Interventor Manoel Ribas n°® 06, Cx. Postal 01, Cep- 86.375-000, Itambaraca - PR
Fone (43) 3543-1224/Fax (43) 3543-1361; gabinete@itambaraca.pr.gov.br



MUNICIPAL DE ITAMBARACA
Estado do Parana

CLAUSULA QUARTA: DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

O pagamento decorrente do objeto desta licitag&o correra a conta dos recursos das Dotagées

Orgamentarias Dotagdo Orcamentaria n° 04.001.04.122.0004.2004-33.90.39.00.00, fonte
01000/01510/01511, para a Secretaria Municipal de Administracao.

CLAUSULA QUINTA - CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera realizado em 03 (trés) parcelas, sendo 50% (cinquenta por cento)
ap6s a homologagéo das inscrigdes, 25% (vinte e cinco por cento) apds entrega do resultado
da prova objetiva e 25% (vinte e cinco por cento) apés homologacgéo do Concurso.

a) nota fiscal/fatura com discriminagao resumida do produto fornecido, nimero da licitagéo,
numero do contrato, nimero e nome do banco, agéncia e nimero da conta, na qual devera
ser feito o pagamento (de acordo com os dados apresentados na Proposta de Precos), ndo

apresentar rasura e/ou entrelinhas e esteja certificada pelo técnico responsavel pelo
recebimento;

b) Para a liberagdo do pagamento, a futura contratada encaminhara nota fiscal,

acompanhada das seguintes certiddes:

I. Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante a apresentacao de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
os créditos tributarios relativos as contribuigées sociais previstas nas alineas "a", "b"
e "c" do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, as
contribui¢des instituidas a titulo de substituicdo, e as contribuigdes devidas, por lei, a
terceiros;

Il. ~ Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS,
mediante apresentacéo do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, fornecido
pela Caixa Econdmica Federal — CEF;

. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa,
nos termos do artigo 642-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943, a ser requerida via internet pelo site:
www.tst.jus.br.

5.1.2. Nenhum pagamento sera efetuado & contratada, enquanto pendente de liquidacéao
qualquer obrigagéo financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

5.2. Havendo erro na emissdo do documento de cobranga ou circunstancia que impecga a
liquidagéo da despesa, como rasuras, entrelinhas, tal documento sera devolvido a licitante e
0 pagamento ficara pendente até que sejam sanados os problemas; nesta hipétese o prazo

para pagamento sera reiniciado ap6s a regularizagdo da situagéo ou reapresentacdo do
documento fiscal, ndo acarretando nenhum énus para o Municipio de Itambaraca.

5.3. Para os casos de rejei¢ao do produto, sera prorrogado automaticamente o atestado de
recebimento proporcionalmente ao prazo de substituicio do produto, o que,
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consequentemente, provocara a prorrogagéo do pagamento da respectiva nota fiscal/fatilad AL

sem qualquer énus adicional para o Municipio.

5.4. A simples existéncia da relagao contratual sem a entrega dos produtos licitados ndo
enseja nenhum pagamento 3 licitante.

CLAUSULA SEXTA — CRITERIO DE REAJUSTE

E vedada a alteragéo dos pregos, exceto nas hipéteses, expressamente, previstas em lei
(art. 65 da Lei Federal n°. 8.666/93), de forma a manter e assegurar o equilibrio econdmico
financeiro do contrato a ser celebrado, em consonancia com os termos e condigdes.

Il'- A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigbées contratuais, os
acréscimos ou supressées que se fizerem até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, conforme o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA: VIGENCIA E EXECUCAO CONTRATUAL

O contrato tera por vigéncia o prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura do contrato, podendo ser prorrogada, nos termos da Lei 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA: DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

8.1. Constituem direitos do CONTRATANTE, receber o objeto deste Contrato nas condi¢ées
ajustadas e da CONTRATADA perceber o valor pactuado na forma e prazo estabelecidos.

8.2. Constituem obrigagées DO CONTRATADO:

8.2.1 O certame sera realizado de prova objetiva escrita de para todos os cargos de
carater eliminatério e classificatorio, redagdo a ser realizada no mesmo dia da
prova objetiva, prova de titulos para aprovados na prova objetiva, prova pratica
para aprovados na prova objetiva e teste fisico para aprovados na prova objetiva,
conforme tabela acima.

8.2.2 A prova objetiva escrita conterd questées objetivas — em nivel e quantidade a
seguir especificados — cada uma composta de 04 (quatro) assertivas, das quais
apenas uma sera correta:

Nivel Fundamental: 05 Lingua Portuguesa / 05 Matematica / 05 Conhecimentos
Gerais / 15 Conhecimentos Especificos.

Nivel Médio e Técnico: 05 Lingua Portuguesa / 04 Informatica Basica e 21
Conhecimentos Especificos.

Nivel Superior: 05 Lingua Portuguesa / 04 Informatica Basica e 21 Conhecimentos
Especificos.
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8.2.3 As provas sergo realizadas no domingo e no mesmo dia e preferencialmente num
mesmo turno. A instituicdo contratada devera elaborar provas especiais para
candidatos portadores de necessidades especiais, indicadas no formulario de
inscricao.

8.2.4 As provas objetivas deverio conter questdes inéditas, de multipla escolha e devem
ser elaboradas de modo a avaliar as competéncias e habilidades mentais dos
candidatos. Os membros das bancas devem elaborar de forma isolada as
questdes, de modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do
conteddo global a ser aplicado.

8.2.5 As folhas de respostas das questées das provas objetivas deveréo ser personalizadas
e identificadas por meio do mecanismo de seguranca.

8.3. Uma vez firmada a contratagdo O MUNICIPIO se obriga a:

8.3.1. Designar Comissdo Especial do Concurso para acompanhar todas as etapas do
concurso;

8.3.2 — A contratante ficara responsavel pela indicagéo dos fiscais de sala.

8.3.3 — Sera de responsabilidade da Contratante o envio dos dados necessarios a
remuneracgao dos fiscais de sala.

8.3.4 — Efetuar o pagamento ajustado, nos termos contratuais;
8.3.5 - Fornecimento da legislagéo especifica pertinente a matéria;

8.3.6 — Prestar as informagdes e esclarecimentos atinentes ao objeto, que venham a serem
solicitadas pela Contratada, no sentido de proporcionar todas as condigées para que a
licitante possa desempenhar seus servigos, dentro das normas deste Contrato;

8.3.7 — Acompanhar e fiscalizar o contrato, podendo sustar, mandar fazer ou desfazer,
qualquer servico, quando o mesmo nao estiver dentro das normas e especificagdes,
comunicando a Contratada as irregularidades observadas na execugao do objeto contratual.

8.3.8. Permitir o acesso dos funcionarios da Contratada as dependéncias dos
estabelecimentos municipais, para os servigos solicitados;

8.3.9 — Supervisionar a elaboragdo do Edital do Concurso Publico;

8.3.10 — Repassar todas as informagdes, dados e diretrizes eventualmente solicitados e
necessarios para o bom, eficiente e seguro desempenho das atribuigdes das fungdes da
Contratada.
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8.3.11 - Divulgar no Diario Oficial do Municipio, o Edital de abertura do Concurso, An\ex'o‘é‘,—f’
Homologagdo dos inscritos, notas das provas e Resultado final, e outros, se assim
necessarios;

8.3.12 Publicar as suas expensas, na imprensa oficial, os Editais de Abertura e Homologagéo
do concurso, bem como quaisquer materiais ou informes pertinentes ao concurso,
observando, para tanto, as exigéncias legais.

8.3.13 - Repassar diretamente a contratada todas as informagbes e atos inerentes ao
Concurso Publico, para insergéo das informagdes e editais no site da instituicao.

8.3.14 — Providenciar, as suas expensas, um local adequado para aplicagéo das provas,
atentando-se para questées de nimeros de candidatos por sala, organizagéo e limpeza
destes locais, onde os candidatos realizarao as provas;

8.3.15 — Dar suporte as inscrigbes para quem néo tem acesso a internet, disponibilizando
um terminal na sede do contratante;

8.3.16 — Supervisionar a infraestrutura no momento da realizagdo das provas escritas e
atividades decorrentes;

8.3.17 - Oferecer servigo de apoio nos dias de realizag&o das provas, como seguranga para
acompanhar abertura e fechamento dos portées, ambulancia e atendimento de primeiros
SOCOrTos;

8.3.18 — Responsabilizar-se pela Avaliagdo Médica dos Candidatos, se a mesma for prevista
no Edital;

8.3.19 — Emitir, ao Término do Contrato, Atestado de Capacitagédo técnica a Contratada,
acerca do Servigo Técnico Especializado executado:;

8.3.20 — Receber da Contratada, apds 06 (seis) meses da homologacéo final do Concurso
Publico, os cartdes-gabaritos, lista de presenca, atas e demais documentos do Concurso
Publico, para fins de arquivo durante toda vigéncia do Concurso Publico em referéncia,
inclusive durante eventual prorrogagédo da validade do Concurso:

8.3.21 — Se compromete a manter confidencialidade absoluta e irrestrita sobre qualquer tipo
de informagéo relativa ao contelido das provas, a equipamentos e procedimentos de
seguranca e outros instrumentos que venham a ser utilizados, visando preservar o sigiloe a
seguranga no decorrer da execugéo do objeto deste instrumento.

8.3.22 - Recebimento e protocolo de eventuais recursos administrativos e encaminhamento
a CONTRATADA para julgamento;

CLAUSULA NONA- DA FRAUDE E DA CORRUPCAO
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9.1. Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar

20/
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fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto padrao de ética

durante todo o processo de licitagéo, de contratacao e de execugdo do objeto contratual.

Para os propésitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a ag&o de servidor publico no processo de licitagao
ou na execugao de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar
0 processo de licitagdo ou de execugéo de contrato:

c) “pratica conluiada” esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgéo licitador,
visando estabelecer pregos em niveis artificiais e néao-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério
ou afetar a execugéo do contrato.

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou
fazer declaragbes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o
objetivo de impedir materialmente a apuragédo de alegacées de préatica prevista acima; (ii)
atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo
financeiro multilateral promover inspecéo.

9.2 - Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangéo sobre uma empresa
ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo
determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer
momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em
praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da
licitagédo ou da execugéo um contrato financiado pelo organismo.

9.3 - Considerando os propositos das clausulas acima, a CONTRATADA concorda e autoriza
que, na hipotese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo
financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, o organismo financeiro e/ou
pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execugéo do contrato
e todos os documentos, contas e registros relacionados 4 licitagéo e a execugao do contrato.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

10.1. A rescisdo do contrato podera ser:

| - Determinado por ato unilateral e escrito da Administragéo;
Il - Por acordo entre as partes, reduzidas a termo no processo da licitagéo.
[l - Judicial, nos termos da legislagéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CASOS DE RESCISAO

Avenida Interventor Manoel Ribas n°® 06, Cx. Postal 01, Cep- 86.375-000, Itambaraca - PR
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11.1. O presente contrato podera ser rescindido na hipétese de ocorrerem quaisquer-das: =
situagGes elencadas nos incisos do Artigo 77 e 78 e na forma do artigo 79 e 80 da Lei n°
8.666/93, alteragdes e artigo 129 da Lei Estadual n° 15.608/07;

11.2. A inexecucgéo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, independente de
notificagcdo, com as consequéncias contratuais e legais aplicaveis. Constituem também,
motivos para a rescisdo do Contrato os arrolados no Artigo 78 da Lei 8.666/93.

11.3 Constituem motivos para rescisdo do contrato:
I - O néo cumprimento de clausulas contratuais especificagdes e prazos;

Il - O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes e prazos;
[l - O atraso injustificado no inicio dos servicos;
IV - A paralisagéo dos servigos sem justa causa e prévia comunicagao a Administragao;

V- A subcontratag&o total ou parcial do seu objeto ou a associagdo da contratada com
outrem, sem comunicagado a contratante.

VI -0 desatendimento das determinagdes regulares de autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugao, assim como a de seus superiores:

VIl - O cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, anotadas na forma do Art. 67
paragrafos 1° e 2° da Lei 8.666/93 com suas alteragées;

VIII - A decretagéo de faléncia, pedido de concordata ou instalagao de insolvéncia civil:
IX - A dissolugédo da sociedade;

X -Razdes de interesse do publico, justificados e determinados pela maxima autoridade
da esfera administrativa municipal;

Xl - Se a CONTRATADA transferir a terceiros, no todo ou em partes, o direito do presente
contrato, sem prévia e expressa autorizagdo do CONTRATANTE, bem assim, se os
servigos ndo atenderem as especificagées contratadas, ou estiver em desacordo com
as normas técnicas usualmente e legalmente adotadas

Xl - Demais situagdes previstas no artigo 78 da Lei n° 8.666/93.

11.4 A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE, em caso de rescisio
administrativa prevista nos Artigos 77 ao 80 da lei n° 8.666/93, e posteriores alteragdes, e a
Lei Estadual n°® 15.608/07;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA FISCALIZACAO

12.1.. O responsavel pelo recebimento do objeto deste contrato, é o (a) Sr (a) Ivan
Alexandre designado pela Portaria n° .055/2017.

Avenida Interventor Manoel Ribas n° 06, Cx. Postal 01, Cep- 86.375-000, ltambaraca - PR
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O gestor do contrato € o Sr Reginaldo Ticianel , designado pela Portaria n° 147/2018&'@5‘5’/

O Gestor do Contrato a quem compete todas as agées necessarias ao fiel cumprimento das

condigbes estipuladas neste Contrato e ainda:

| - Propor ao 6rgéo competente, a aplicagdo das penalidades previstas neste contrato e na

legislagé@o, no caso de constatar irregularidade cometida pela CONTRATADA;

Il - receber do fiscal as informagdes e documentos pertinentes a execugdo do objeto

contratado;

[l - acompanhar o processo licitatorio, em todas as suas fases;

IV - manter controles adequados e efetivos do presente contrato, do qual constaréo todas as

ocorréncias relacionadas com a execugao, inclusive o controle do saldo contratual, com base

nas informagdes e relatérios apresentados pelo fiscal;

V - propor medidas que melhorem a execugéo do contrato.

e~
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12.2. Cabera aos fiscais do contrato, o acompanhamento da execugéo do objeto da presente
contratagao, informando ao gestor do contrato as ocorréncias que possam prejudicar o bom
andamento do contrato e ainda:

| - atestar, em documento habil, o fornecimento, apds conferéncia prévia do objeto contratado
encaminhar os documentos pertinentes ao gestor para certificagéo;

Il - confrontar os pregos e quantidades constantes da nota fiscal com os estabelecidos no
contrato;

[l - verificar se o prazo de entrega, especificagées e quantidades encontram-se de acordo
com o estabelecido no instrumento contratual;

IV - comunicar ao gestor eventuais atrasos nos prazos de entrega e/ou execugéo do objeto,
bem como os pedidos de prorrogagao, se for o caso;

V - acompanhar a execugéo contratual, informando ao gestor do contrato as ocorréncias que
possam prejudicar o bom andamento do fornecimento;

12.3. A fiscalizagéo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de
agao ou omisséo culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos.

12.4. A agéo ou omissao, total ou parcial, da fiscalizagdo da CONTRATANTE, ndo elide nem
diminui a responsabilidade da CONTRATADA quanto ao cumprimento das obrigacdes
pactuadas entre as partes, responsabilizando esta quanto a quaisquer irregularidades
resultantes de imperfeicbes técnicas, que n&do implicardo corresponsabilidade do
CONTRATANTE ou do servidor designado para a fiscalizagao.

12.5. Ao CONTRATANTE né&o cabera qualquer 6nus pela rejeicdo dos produtos
considerados inadequados.

12.6. Por forga do contido no art. 68, da Lei n. 8.666/93, a CONTRATADA, por ocasido da
assinatura do contrato, devera indicar preposto, aceito pelo fiscal deste contrato, para
representa-la sempre que for necessario.

12.7.. Ao preposto da CONTRATADA competira, entre outras atribuigées:
a) representar os interesses da CONTRATADA perante o CONTRATANTE;
b) realizar os procedimentos administrativos junto ao CONTRATANTE;

Avenida Interventor Manoel Ribas n°® 06, Cx. Postal 01, Cep- 86.375-000, Itambaraca - PR %/ 3
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c) manter o CONTRATANTE informado sobre a qualidade dos produtos fornecidos;

d) comunicar eventuais irregularidades de carater urgente, por escrito, ao fiscal do contrato
com os esclarecimentos julgados necessarios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA PUBLICIDADE

Uma vez firmado o presente Contrato tera ele seu extrato publicado no ‘Diario Oficial dos
Municipios do Parand’, pelo CONTRATANTE, em cumprimento ao disposto no art. 61,
Paragrafo unico, da Lei 8.666/93 c/c o art. 31 e seguintes, da Lei Estadual n® 15.608/07.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — LEGISLACAO APLICAVEL

14.1. O presente instrumento Contratual rege-se pelas disposi¢cbes expressas na Lei n°
8.666/93, suas alteragbes e legislagdo correlata e pelos preceitos de direito publico,
aplicando-se lhe supletivamente os principios da teoria geral dos contratos e as disposicées
de direito privado.

14.2. Eventuais duvidas sobre a execugéao e interpretagéo das Clausulas do presente contrato
seréo solucionadas por meio da aplicagdo do principio constitucional da proporcionalidade,
da boa-fé objetiva (art. 422, do Cédigo Civil) e da fungao social dos contratos (art. 421 e 2.035,
paragrafo unico, do Cédigo Civil), bem como de conformidade com os principios gerais de
direito, levando-se em conta sempre e preponderantemente o interesse publico (coletivo) a
ser protegido/tutelado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Andira - Pr, para dirimir duvidas ou questdes oriundas do
presente Contrato.

E, por estarem, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual,

em 03 (trés) vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das
testemunhas.

Itambaraca,17 de julho de 2019.

~ Contratada: Wk%«owx/ \%

Contratante: _ :
C\rl\&Cesar de Carvahm Arfa Maria Moraes Gordes
Muwde/tambaraca INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA

12/13
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MUNICIPAL DE ITAMBARACA
Estado do Parana

TESTEMUNHAS:

)

Nome: Ivan Alexandre Nome: Marig L
CPF: 985.274.609-04 CPF: 865-

ciene Jussiani
.759-04

13/13
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Publicado por:
Celso Andrey Abreu
Codigo Identificador:31DDCC7C

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
ANEXO 3 DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS k
CONTRAGARANTIAS DE VALORES

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS
CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO DE 2019

GARANTIAS E

Limiie Prudencial (§ unico. art. 22 dal

(R $7.00% 25.185.240,64

fw ) 2|
K‘; Fis I I L
57,00

v:) @5‘

Limite de Alerta (inciso 11 do §1° do art

59 da LRF) - 54,00% 23,859.700,00 194,00 \(/ mo

DIVIDA CONSOLIDADA VALOR %SOBREARSL™® § ¥ B, ¥ 7
P

Divida Consolidada Liquida (10.182.748,58)] (22.84)

Limite  Definldo  por  Resolucdo  do|
Senado Federal )

GARANTIAS DE VALORES VALOR

% SOBRE A RCL
Total das Garantias Concedidas -

Limite  Definido  por Resolugdo do
Senado Federal

OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL

Operagdes de Crédito Internas e Externas | -

Limite Defintdo pelo Senado Federal para
Operagoes de

Credito Externas ¢ Internas

Operagdes de Crédito por Antecipagio daj
Receila

Limite Definido pelo Senado Federal para)
Operagoes de

RGF - ANEXO 3 (LRF.art. 55, inciso 1, alinea 'c" ¢ art 40, § 1°) R$ | {0
. SALDO DO EXERCICIO|
SALDO DO] i 2619

GARANTIAS CONCEDIDAS EXERCICIO - ~
ANTERIOR Ale © IMAle o 2

Semestie Seestre

Credito por Antecipagdo da Receita

FONTE' PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal. 23/Jul/2019, 16h e 03m

AOS ESTADOS(I)

Em Operagoes de Crédito Externas

Em Operagdes de Credito Internas

AOS MUNICIPIOS (11)

F:m Operagoes de Credito Externas

Em Operagoes de Credito Internas

AL ENTIDADES CONTROLADAS (111)

Em Operagoes de Crédito Externas

' Em Operagoes de Credito Internas

POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (1V)

TOTAL GARANTIAS|
CONCEDIDAS(V)=(I+11+11+1V)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL(VI) 43.495.450,38 44.584.632,70 | -

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

ADEMIR ALVES FERREIRA

Contador CRC/PR-054013/0-0
Publicado por:
Celso Andrey Abreu
(,odlgo Identificador:62631A97

% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL.

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO

SENADO FEDERAL 0%

ESTADO DO PARANA :
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA

LIMITE DE ALERTA(inciso 11l do § 1° do art|
59 da LRF) - 0,00%

SALDO Dol ?);L’%(l)o DO EXERCICIO
EXERCICIO -

=

CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS

I7At¢ o 2°
Semestre

ANTERIOR Ate o
Semestre

DOS ESTADOS (VII)

Em Garantia as operagoes de Crédito Externas

Em Garantia as operagdes de Crédito Internas

DOS MUNICIPIOS (VIII)

Em Garantia as operagdes de Crédito Externas

Em Garantia as operagdes de Crédito Internas

DAS ENTIDADES CONTROLADAS (IX)

Em Garantia as operagoes de Crédito Externas

Em Garantia as operagdes de Crédito Internas

EM GARANTIAS POR MEIO DE FUNDOS E
PROGRAMAS (X)

TOTAI CONTRAGARANTIAS| -
RECEBIDAS(XD=(VII+VII+IX+X)

MEDIDAS CORRETIVAS

FONTE. PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal, 23/Jul/2019, 15h e 59m.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

ADEMIR ALVES FERREIRA
Contador CRC/PR-054013/0-0
Publicado por:
Celso Andrey Abreu
Codigo ldentificador:530958F3
GO\ LR\O Ml \l( IPAL - G/ \BI\JLTE Dl) PREFFI'I'()
ANEXO 6 DEMONSTRATIVO SIMPLICADO DA RGF

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

l)EMO_NSTRz\'l‘I\'O SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE
GESTAO FISCAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

1° SEMESTRE DE 2019

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 035/2019

OBIJETO: Contratagdo de Instituigdo de Ensino sem fins lucrativos
para prestagdo de servigos especializados de  planejamento.,
organizagdo e realizagdo de Concurso Publico de Provas Objetivas,
Prova de Titulos, Redagdo ¢ Prova Pratica para sele¢do de candidatos
para provimento de vagas em cargos de Nivel Fundamental, Médio e
Superior para atender as necessidades do Municipio de Itambaraca,
com fornecimento completo de recursos materiais ¢ humanos e a
execugo de todas as atividades envolvidas e correlatas.

Procedimento Administrativo: n® 026/2019.

Licitacdo/Namero: Dispensa n” (63/2019.

CONTRATANTE: Municipio de [tambaraca/Pr:

CONTRATADA: INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA,
CNPJ n°. 78.624.202/0001-00:

VALOR TOTAL CONTRATADO: R$ 51.500.00 (cinquenta ¢ um
mil ¢ quinhentos reais). DATA DA ASSINATURA: 17 de julho de
2019; PRAZO DE VIGENCIA: 17 de julho de 2020: FORO: Comarca
de Andira/Pr.

ltambaraca Pr. 17 de julho de 2019.

CARLOS CESAR CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ariovaldo Martins
Lodngo Identificador:DC418516

ESTADO DO PARANA ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE

LRF, Art. 48 - Anexo 6 RS 1,00

VALOR ATE 0

RECEITA CORRENTE LIQUIDA QUADRIMESTRE/SEMES TRE

Receita Corrente liquida 44,584 632,70

Receita Corrente liquida Ajustada 44.184 632,70

DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

Despesa Total com Pessoal DTP 14.479.557.68 132,77

e e 2
Limite Maximo (incisos L11 e 111, art. 20| 26.510.779.62 | 60,00

da LRF) - 60,00%

DIVISAO DE LICITACAO
EXTRATO CONTRATUAL

CONTRATO DE FORNECIMENTO N.” 081/2019 — ID/TCE:
42032

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE
CNPJIN.°76.282.698/0001-47

CONTRATADA: S. O. ZIOBER & CiA EQUIPAMENTOS
METALURGICOS LTDA

CNPJ N.°10.547.961/0001-74

www.diaviomunicipal.com.br/amp 96




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA
Estado do Parana

Ao INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, CNPJ: 78.624.202/0001-00.
REF: Solicitagdo de Aditivo ao Contrato n°® 35/2019.

Tem o presente solicitar a incluséo de 04 cargos ao contrato n°

35/2019 de 17 de julho de 2019, que tem objeto a Contratacao de Instituicao de Ensino

sem fins lucrativos para prestacdo de servicos especializados de planejamento,
organizagéo e realizagdo de Concurso Publico de Provas Objetivas, Prova de Titulos,

F - Redagdo e Prova Pratica para selegcédo de candidatos para provimento de vagas em
cargos de Nivel Fundamental, Médio e Superior para atender as necessidades do
Municipio de Itambaraca, com fornecimento completo de recursos materiais € humanos e

a execucgdo de todas as atividades envolvidas e correlatas.

Item Cargos Requisitos AVALIACAO
(Escolaridade)

1 ELETRECISTA DE VEICULOS Ensino Fundamental | Objetiva + Pratica
FISIOTERAPEUTA Ensino Superior Objetiva + Titulos

3 FISCAL DE TRIBUTOS Nivel Médio Objetiva +
MUNICIPAIS Redacéo

4 PROFESSOR DE EDUCACAO Ensino Superior Objetiva + Titulos
ESPECIAL + Redacao

Justificativa: em relagao ao Cargo de ELETRECISTA DE VEICULOS, n&o ha no quatro
de pessoal, nenhum funcionario concursado; FISIOTERAPEUTA, foi aumentada o
numero de vagas, conforme Lei Complementar 009/2019 de 31 de julho de 2019, FISCAL
DE TRIBUTOS MUNICIPAIS, cargo criado pela Lei Complementar 008/2019 de 31 de
julho de 2019 e PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL, criagao de vaga por pedido
de exoneracgéo.

Sem outro particular para momento, aproveito a oportunidade para

reiterar meus protestos de elevada estima e consideracao.

Cordialmente

Avenida Interventor Manoel Ribas n° 06, Cx. Postal 01, Cep- 86.375-000, itambaraca - PR
Fone (43) 3543-1224/Fax (43) 3543-1361 —~ e-mail. gabinete@itambaraca.pr.gov.br
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UWIF 'ﬁ “Dedicado ¢ Gloria de Deus e a Servigo da Humanidade™

Oficio 075/2019

A

Prefeitura Municipal de ltambaraca.

O INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, CNPJ n° 78.624.202/0001-00, situado na Rua
Alagoas n°® 2050 - Centro, Londrina/PR, vem através deste, responder a solicitagéo referente ao
Aditivo do Contrato n° 35/2019 da Prefeitura Municipal de ltambaraca/PR.

Fica acrescido no contrato 0s Cargos. Eletricista de Veiculos, Fisioterapeuta, Fiscal de
Tributos Municipais e Professor de Educagéo Especial.

Havera prova pratica para o0 cargo de Eletricista de Veiculos, prova de Redacéo para Fiscal de
Tributos e Professor de Educacao Especial e Prova de Titulos para o Fisioterapeuta € Professor
de Educacgéo Especial.

Composigao da prova:

Nivel Fundamental: 05 Lingua Portuguesa / 05 Matematica / 05 Conhecimentos Gerais / 15
Conhecimentos Especificos.

Nivel Médio e Técnico: 05 Lingua Portuguesa / 04 Informatica Basica e 21 Conhecimentos
Especificos.

Nivel Superior: 05 Lingua Portuguesa / 04 Informatica Basica e 21 Conhecimentos Especificos.

Fica acrescido o valor de R$ 8.250,00 (oito mil e duzentos e cinquenta reais), 0 contrato passa a

ser.

INSCRITOS [ TOTAL

Até 500 candidatos homologados \ R$ 59.750,00 (cinquenta € nove mil j
setecentos e cinguenta reais)

Acima de 500 candidatos homologados \ R$ 30,00 (trinta reais) por candidato excedente
homologado

Consta no Anexo Unico deste oficio a planilha com detalhamento do preco.

Londrina/PR, 16 de Agosto de 2019.

ANA MARIA MORAES GOMES
PRESIDENTE
P/P RUBENS ANTONIO BONAFINI
CONTADOR

Rua Alagoas. 2050 - Caixas Postal 196 - Fone: (43) 3375-7500 - Fax: (43) 3375-7501 - CEP: 86020-430 - Londrina - PR - www.filadelfia.br
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uniFi’ “Dedicado a Gloria de Deus ¢ a Servico da Hwmnanidade ™ Loﬁgﬁfﬁéﬁ,s
ANEXO UNICO
QTDADE DESCRIGAO UNITARIO TOTAL
78,00 Questdes especificas R$ 35,00 R$ 2.730,00
100,00 Impressao de provas R$ 1,00 R$ 100,00
100,00 Folhas de resposta personalizadas R$ 0,15 R$ 15,00
50,00 Folhas de resposta redagdo personalizadas R$ 0,15 R$ 7,50
1,00 Viagem, Hotel, Refeigdo Equipe Unifil (por pessoa) R$ 200,00 R$ 200,00
4,00 Fiscais de sala R$ 140,00 R$ 560,00
2,00 Fiscais volantes R$ 140,00 R$ 280,00
7,00 Lanche/almogo R$ 10,00 R$ 70,00
1,00 Aplicadores prova pratica R$ 800,00 R$ 800,00
h 20,00 Material para a prova R$ 2,00 R$ 40,00
80,00 Titulos avaliados (un) R$ 3,00 R$ 240,00
100,00 Leitura optica folha de respostas R$ 0,05 R$ 5,00
50,00 Corregado Redagdes (duas corregdes) R$ 5,00 R$ 250,00
RS 5.297,50

Rua Alagoas, 2050 - Caixas Postal 196 - Fone: (43) 3375-7500 - Fax: (43) 3375-7501 - CEP: 86020-430 - Londrina - PR - www.filadelfia.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA
Estado do Parana

Oficio n°® 143/2019 - DL
De: Andréia Silvestrini — Presidente da CPL

Para: Natalia Leticia Rodrigues — Procuradora Juridica OAB/PR: 90.587
Data:20/08/2019

Prezada Senhora

Pelo presente encaminhamos a Vossa Senhoria, em anexo, minuta do
Termo de Aditivo para o Contrato 035/2019 de 17 de julho de 2019, INSTITUTO
FILADELFIA DE LONDRINA, CNPJ: 78.624.202/0001-00, em razao de contratacéo de
Instituicdo de Ensino sem fins lucrativos para prestacdo de servigos especializados de
planejamento, organizagao e realizacdo de Concurso Publico de Provas Objetivas, Prova
de Titulos, Redagé&o e Prova Pratica para sele¢ao de candidatos para provimento de vagas
em cargos de Nivel Fundamental, Médio e Superior para atender as necessidades do
Municipio de Itambaraca, com fornecimento completo de recursos materiais € humanos e a
execugao de todas as atividades envolvidas e correlatas, para analise deste Setor Juridico
em cumprimento a exigéncia contida na Lei n°®. 8.666/93.

Sem mais para o momento, antecipamos nossos agradecimentos.

Ar;i?éia Silvestrini
Presfdente da CPL

Portaria 001/2019

Avenida Interventor Manoel Ribas n° 06, Cx. Postal 01, Cep- 86.375-000, ltambaraca - PR
Fone (43) 35643-1224/Fax (43) 3543-1361 — e-mail: gabinete@itambaraca.pr gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA
Estado do Parand

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 035/2019 — Dispensa de Licitagao 6. 019
Contratagdo de Instituicao de Ensino sem fins lucrativos para prestacao de s
especializados de planejamento, organizagdo e realizacdo de Concurso Publico de Provas
Objetivas, Prova de Titulos, Redacdo e Prova Pratica para selegéo de candidatos para provimento
de vagas em cargos de Nivel Fundamental, Médio e Superior para atender as necessidades do
Municipio de Itambaraca, com fornecimento completo de recursos materiais e humanos e a
execugéo de todas as atividades envolvidas e correlatas.

CONTRATANTE - A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito publico, devidamente inscrita no CNPJ n°. 76.235.738/0001-08, sito a Av.
Interventor Manoel Ribas, 06, neste ato legalmente representado por seu Prefeito Municipal o Sr.
Carlos Cesar de Carvalho, CPF/MF n°478. 507.959-20 e RG n°. 3.554.127-6 SSP-PR, e

CONTRATADA - A Empresa INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, inscrito no CNPJ sob o

n°. 78.624.202/0001-00, sito a Rua Alagoas, 2050 - CEP: 86020430 - Bairro: Centro, na cidade de

Londrina/PR, representado pela Senhora Ana Maria Moraes Gomes portador da Cédula de
antidade RG n°® 818.4348 e do CPF/MF sob n°® 149.677.159-15.

CLAUSULA PRIMEIRA — A contratante firmou contrato com a Contratada acima, através da
Dispensa de Licitagao 003/2019, nos valores conforme abaixo:

NSCRITOS TOTAL

Ate 500 candidatos homologados R$ 51.500,00 (cinquenta e um mil e quinhentos
e reais) S
!Acima de 500 candidatos homologados R$ 30,00 (trinta reais) por candidato excedente
L - homologado

CLAUSULA SEGUNDA - Fica alterada a clausula primeira do Contrato de n°. 0035/2019 (do
Objeto), fica acrescido os cargos:

" ltem | Cargos Requisitos AVALIACAO
| (Escolaridade) |
1 | ELETRECISTADE VEICULOS | Ensino Fundamental |  Objetiva + Pratica
2 |FISIOTERAPEUTA ___Ensino Superior | Objetiva + Titulos
3 | FISCAL DE TRIBUTOS Nivel Medio Objetiva + Redacao
| MUNICIPAIS B
4 | PROFESSOR DE EDUCACAO Ensino Superior Objetiva + Titulos +
ESPECIAL Redacao

CLAUSULA TERCEIRA- Fica alterada a Clausula Segunda do Contrato de n° 035/2019 (Valor
Contratual), e que através do presente Termo Aditivo, as partes resolvem promover a Alteracao da
Meta Financeira de R$ 51.500,000 (cinquenta e um mil e quinhentos reais) para R$ 59.750,00
(cinquenta e nove mil e setecentos e cinquenta reais), conforme a Lei n°. 8.666/93.

ACLAUSULA QUARTA — Permanecem mantidas e inalteradas as demais clausulas e condigtes
do Contrato n® 035/2019, celebrado em 17 de julho de 2019.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICIDADE A CONTRATANTE providenciara a publicagao
resumida do presente Instrumento, nos termos do paragrafo unico do art. 61 da Lei n° 8.666, de

172



PREFEITURA MUNICIPAL DF ITAMBARACA
Estado do Parana

contratado, € lavrado o presente Termo Aditivo, que, depois de lido e achado d 7@9

assinado pelas partes contratantes, dele sendo extraidas as necessarias copias, que
mesmo valor do original.

ltambaraca PR, de agosto de 2019.

Contratante: Contratada:

Ana Maria Moraes Gomes
INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA

TESTEMUNHAS:

Nome: lvan Alexandre Nome: Maria Luciene Jussiani
CPF: 985.274.609-04 CPF: 865.532.759-04

D
S




MUNICIPIO DE ITAMBARACA
Estado do Parani

PARECER JURIDICO

Processo Licitatério n°® 445/2019
Parecer: n° 102/2019
Requerente: Carlos César de Carvalho — Prefeito Municipal

Data: 20/08/2019

ASSUNTO: ANALISE DE TERMO DE ADITIVO DE
CONTRATO VIGENTE. CONTRATO 035/2019.

Cuida-se de solicitagdo de analise e emissio de parecer juridico acerca
da andlise de Termo Aditivo ao Contrato n° 035/2019, para, unilateralmente, acrescentar 04
cargos no Contrato realizado com a UNIFIL, cujo objeto é a contratagdo de institui¢do de
Ensino sem Fins lucrativos para prestacdo de servigos especializados de planejamento,
organizagdo e realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos, redagéo e Prova Pratica para
sele¢do de candidatos para provimento de vagas em cargos de Nivel Fundamental, Médio e

Superior para atender as necessidades do Municipio de Itambaraca.

O Prefeito Municipal Sr. Carlos César de Carvalho, justificou a
solicitacdo de aditivo ao Contrato, “ Em relagdo ao cargo de Eletricista de Veiculos, ndo hd no
quatro de pessoal, nenhum Jfunciondrio concursado; FISIOTERAPEUTA, Jfoi aumentada o
nimero de vagas, conforme Lei Complementar 009/2019 de 31 de Jutho de 2019, FISCAL DE
TRIBUTOS MUNICIPAIS, cargo criado pela Lei complementar 008/2019 de 31 de Julho de
2019 ¢ PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL, criagdo de vaga por pedido de

exoneragdo”.

Verifica-se que o contrato administrativo firmado entre as partes em

consonancia com a Lei de Licitagdes prevé a possibilidade solicitada, vejamos:

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados, com
as devidas justificativas, nos seguintes casos:

I - I - unilateralmente pela Administragdo:

Pagina 1 de 3



MUNICIPIO DE ITAMBARACA
Estado do Parans

Z
b) quando necessdria a modificagdo do valor conlralb&@‘% Q’%O
decorréncia de acréscimo ou diminui¢do quantitativa de seu objeto, nos

limites permitidos por esta Lei;

Entretanto, deve-se salientar que o § 1° menciona uma limitacdo a esta
possibilidade, vejamos:
$ 1° O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes
contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem nas obras,
servi¢os ou compras, até 25% (vinte e cindo por cento) do valor inicial

atualizado do contrato (...).

No caso em tela, verifica-se que o presente aditivo encontra-se dentro do
limite previsto no § 7° do Art. 65 da Lei 8.666 de 1993. Constata-se que a pretensdo da

Administragéo é tempestiva, vez que o aludido contrato encontra-se em vigor.

No que se refere a regularidade fiscal da contratada, constam anexo aos
autos os certificados de regularidade com o INSS, FGTS, bem como, a Certidio Negativa de
Débitos Municipais. Sendo assim, opino pela possibilidade de realizagdo do aditivo requerido,
vez que, a situagdo concreta esta devidamente justificada, nos termos do art. 65, b e § 1°da Lei

8.666 de 1993.

No mais, analisando estritamente o termo aditivo do contrato, esta
procuradora atende que preenche os requisitos legais. Razao pela qual, atendendo ao disposto
no artigo 38, paragrafo unico da lei 8.666/93, ap6s prévia analise, aprovo a minuta aditivo de

contrato acostado aos autos.

Recomendo a juntado no processo licitatério das leis complementares

que autorizagdo a criagdo dos cargos aditivados no contrato.

Por fim, RECOMENDO seja dado publicidade ao ato, em tempo habil,
nos termos do artigo 61, paragrafo tnico do artigo 61 da lei 8.666/93.

E nosso parecer salvo melhor entendimento.

Pagina 2 de 3



MUNICIPIO DE ITAMBARACA
Estado do Parans

Este ¢ o parecer 8.M.J.

NA/PALIA LETiCIA RODRIGUES

Procuradora Municipal
OAB/PR 90.587
Decreto n° 4.291

Pagina 3 de 3




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA
Estado do Parana

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 035/2019 — Dispensa de L|C|tagao 003/2019

Contratacéo de Instituicdo de Ensino sem fins lucrativos para prestagéo de servigos especnahzgdos RS,
de planejamento, organizagdo e realizagdo de Concurso Publico de Provas Objetivas, Prova’ de':‘f:_;:ff—""‘

Titulos, Redagao e Prova Pratica para selegédo de candidatos para provimento de vagas em cargos
de Nivel Fundamental, Médio e Superior para atender as necessidades do Municipio de Itambaraca,
com fornecimento completo de recursos materiais € humanos e a execugéo de todas as atividades
envolvidas e correlatas.

CONTRATANTE — A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito publico, devidamente inscrita no CNPJ n°. 76.235.738/0001-08, sito a Av.
Interventor Manoel Ribas, 06, neste ato legalmente representado por seu Prefeito Municipal o Sr.
Carlos Cesar de Carvalho, CPF/MF n° 723.651.709-78, portador da Carteira de Identidade RG n°
5.225.422-1, SSP-PR ¢;

CONTRATADA - A Empresa INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, inscrito no CNPJ sob o
rn .8.624.202/0001-00, sito a Rua Alagoas, 2050 - CEP: 86020430 - Bairro: Centro, na cidade de
Londrina/PR, representado pela Senhora Ana Maria Moraes Gomes portador da Cédula de
Identidade RG n°® 818.4348 e do CPF/MF sob n°® 149.677.159-15.

CLAUSULA PRIMEIRA — A contratante firmou contrato com a Contratada acima, através da
Dispensa de Licitacao 003/2019, nos valores conforme abaixo:

INSCRITOS TOTAL

Até 500 candidatos homologados R$ 51.500,00 (cinquenta e um mil e quinhentos
reais)

Acima de 500 candidatos homologados R$ 30,00 (trinta reais) por candidato excedente
homologado

CLAUSULA SEGUNDA - Fica alterada a clausula primeira do Contrato de n°. 035/2019 (do Objeto),
fica acrescido os cargos:

Item Cargos Requisitos AVALIACAO
. (Escolaridade)
1 ELETRECISTA DE VEICULOS Ensino Fundamental Objetiva + Pratica
. FISIOTERAPEUTA Ensino Superior Objetiva + Titulos
3 FISCAL DE TRIBUTOS Nivel Médio Objetiva + Redagao
MUNICIPAIS
4 PROFESSOR DE EDUCA(‘AO Ensino Superior Objetiva + Titulos +
ESPECIAL Redacgao

CLAUSULA TERCEIRA- Fica alterada a Clausula Segunda do Contrato de n°. 035/2019 (Valor

Contratual), e que através do presente Termo Aditivo, as partes resolvem promover a Alteracao da
Meta Financeira de R$ 51.500,000 (cinquenta e um mil e quinhentos reais) para R$ 59.750,00
(cinquenta e nove mil e setecentos e cinquenta reais), conforme a Lei n°. 8.666/93.

-CLAUSULA QUARTA - Permanecem mantidas e inalteradas as demais clausulas e condigées do
Contrato n°® 035/2019, celebrado em 17 de julho de 2019.

s 1 ‘ﬁﬂ?
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CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICIDADE A CONTRATANTE providenciara a p‘m@? 0.3
resumida do presente Instrumento, nos termos do paragrafo tnico do art. 61 da Lei n° 8.666," e?f?f’{
de junho de 1993. Para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, é
lavrado o presente Termo Aditivo, que, depois de lido e achado de acordo, é assinado pelas partes
contratantes, dele sendo extraidas as necessarias cépias, que terdo o mesmo valor do original.

Itambaraca PR, 20 de agosto de 2019.

AP “Rha Maria Moraes Gomes _‘“’4{‘2@‘*\:@&@
INSTITUTO FILADELFIA DE LONDR@IN@@}:&\‘

MuniCipio de Itambaraca

| U t,.\‘ R,
TESTEMUNHAS: % 3 AN\ Y\

Nome: Ivan Alexandre Nome: Maria Luciene Jussiani
CPF: 985.274.609-04 CPF: 865.532.759-04
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Parand , 27 de Agoste de 2019 + Diario Oficial dos Municipios do Parand « ANO VIII | N° 1829 m

PROGR. FUNCIONAL| ORGAO FONTE ;’:"0“ 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO),

05.000.00.000.0000.0000( b0 4 e ViACAQ

05.006.25.752.0003.2020] SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA

33.90.39.00 00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 01507 | 80.0000,00
TOTAL DA ANULACAO (B) 80.000,00
TOTAL (A + B) 80.000,00
Art. 3° — Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.

Pago da Prefeitura Municipal de Itambaraca, Estado do Parana, em 26
de agosto de 2019.

CARLOS CESAR DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Luiz Rogerio dos Santos
Codigo Identificador:31F89982

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL
LEI N° 1760/2019

" SUMULA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A CONTRATAR OPERACOES DE

CREDITO COM A AGENCIA DE POMEN TO DO

2K PARANA S.A.

A Cimara Municipal de ITAMBARACA, Estado do- Parana,
aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a 'contratar.
com a Agéncia de Fomento do Parana S.A operagdes de crédito, até o,
limite de R$ 1.000.000,00 (Um milhdo de reais).

Paragrafo Unico - O valor das operagdes de crédito estdo
condicionados a obtengdo pela municipalidade, de autorizagdo para a
sua realizagdo, em cumprimento aos dispositivos legais aplicaveis ao
dividamento publico através de Resolugdes emanadas pelo Senado
al . pela Lei Complementar n° 101, de 04.05.2000 (Lei de
nsabilidade Fiscal).

+2° - Os prazos de amortizagdo e caréncia, os encargos financeiros
“outras condigdes de vencimento e liquidagdo da divida a ser
contratada, obedecerdo as normas pertinentes estabelecidas pelas

Agéncia de Fomento do Parand S.A.

Art. 3° - Os recursos oriundos das operagdes de crédito autorizadas
por esta Lei serdo destinados a:

[-(...); ILUMINACAO PUBLICA

Art. 4° - Em garantia das operagdes de crédito de que trata esta Lei,
fica o Poder Executivo Municipal autorizado a ceder a Agéncia de
Fomento do Parana S.A., as parcelas que se fizerem necessérias da
quota-parte do Imposto Sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de
Mercadorias e Servigos - ICMS e do Fundo de Participagdo dos
Municipios — FPM, ou tributos que os venham a substituir, em
montantes necessarios para amortizar as prestagdes do principal e dos
acessorios, na forma do que venha a ser contratado.

Art. 5° - Para garantir o pagamento do principal atualizado
monetariamente, juros, multas e demais encargos financeiros
tes” das operagdes referidas nesta Lei, o Poder Executivo
ipodera outorgar a Agéncia de Fomento do Parand S.A.
pleno para receber e dar quitagdo das referidas obrigagdes
, com poderes para substabelecer.

0 prazo e a forma definitiva de pagamento do principal
el, acrescidos dos juros e demais encargos incidentes sobre as
fmancelras obedec1dos 0s hmltes _desta Lei,

utﬁndades monetarias federais, ¢ notadamente ‘o que dispde 0 '
"normativo do Senado Federal, bem como as normas especificas da

serao‘

eiro subseqiiente

AT

<,
Art. 8° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua u@l’?qﬁ)( ‘},‘

Art. 7° - Anualmente, a partir do exercicio fi
da contratagdo das operagdes de crédito, o
consignara dotagdes proprias para a amortiz
acessorios das dividas contratadas.

EDIFICIO DA  PREFEITURA DO  MUNICIPIO

DE
ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, EM 26 DE AGOSTO DE
2019.

CARLOS CESAR DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Luciene Jussiani
Codigo Identificador:587A2244

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO DO CONTRATO
N°. 035/2019
CONTRATANTE:
1:76.235.738/0001-08.
ﬁ\ GOD)TRATADA Empresa INSTITUTO F[LADELFIA DE
by “T/ONDRINA, CNPJ'n°. 78.624. 202/0001-00 ;
¥ OBJETO: Contratagdo de Insntmc;ﬁo de Ensino sem ﬁns lucrativos
*para prestagio de servi¢os . especializados: de ' ‘planejamento,
4 : _‘orgamzacao e realizagdo de Coneurso' Publico de Provas Objetivas,
.Prova de Titulos, Redagdo e Prova Prética para sele¢do de candidatos
/. para’ provimento de vagas em cargos de Nivel Fundamental, Médio e
Superior para atender as necessidades do Municipio de Itambaracd,
com fornecimento completo de recursos materiais € humanos e a
execugio de todas as atividades envolvidas e correlatas.
OBJETIVO: Incluir 04 (quatro) cargos e Promover a Alteragdo da
Meta Financeira de R$ 51.500,000 (cinquenta e um mil e quinhentos
reais) para R$ 59.750,00 (cinquenta e nove mil e setecentos e
cinquenta reais).
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei 8.666/93.
LICITACAO: Dispensa 003/2019
Contrato n°. 035/2019
FORO: Comarca de Andird — Pr.

Municipio de Itambaracd, CNPJ n°

Ny Itambaracé PR, 20 de agosto de 2019

JCARLOS CESAR DE CARVA.LqO
,'-Prefelto Municipal
i g i Publicado por:
Ariovaldo Martins

Cédigo Identificador:6DE675C4

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL
‘ EDITAL 01/‘2019
: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFJCADO DE MONITORES
'PARA ATUAREM NO PROGRAMA MAIS ALFABETIZACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
ITAMBARACA-PR torna publico o edital para a selegio e
constituigio do banco de Assistentes de Alfabetizagdo voluntarios
para o Programa Mais Alfabetizagdo, instituido pela Portaria n® 142,
de 22 de fevereiro de 2018, bem como, a composi¢do da Comissdo de
Inscrigdo e Avaliagdo deste Programa.

1. DO PROGRAMA

:Pl:ograma Mais Alfabetizagdio tem o objetivo de fortalecer e apoiar as
; lumdades escolares no processo de alfabetizagdo, para fins de leitura,
_escrita e matematica, dos estudantes nos 1° e 2° anos do ensino
. »fundamental.

~ '8io objetivos do Programa Mais Alfabetizagéo, art. 3°:

orta ecer 0 processo de alfabepzagio dos anos iniciais do ensino

" 108



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA - PR

Protocolo N°: 131 / 2019
13/09/19-15:18:26

Tipo:1 - PROCESSO GERAL

Assunto: PROVIDENCIAS DIVERSAS

Requerimento: Oficio 349/2019 Solicita providéncia Termo Aditivo Contratual
Departamento de destino: ADMINISTRAGCAO-GABINETE DO PREFEITO
Requerente: ANA PAULA BUFALO BENIGNO MARTINS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO.
ITAMBARACA — PARANA

- . e)
Oficio n® 349/2019/SMED Itambaraca, 10 de setembro de /TAG": -

AO
PREFEITO MUNICIPAL

Exmo. Sr. Carlos Cesar de Carvalho
Ref. Abertura de Vaga para Concurso Publico

Venho através deste, solicitar de Vossa Senhoria, que se digne em providenciar o
Termo de Aditivo Contratual, referente & realizacdo do Concurso Publico 2019, tendo em
vista a abertura de vagas para os cargos de PROFESSOR - CAMPO ESPECIFICO DO
CONHECIMENTO OU COMPONENTE CURRICULAR: EDUCAGAO FiSICA e ARTE
exclusivamente para o Departamento Municipal de Educacio.

Tal solicitagdo faz-se necessario, tendo em vista, a verificagdo da necessidade
desses profissionais atuando na Educagdo Infantil (modalidade creche) e Educacéo
Basica (educacéo infantil e ensino fundamental — anos iniciais) atendendo aos alunos
matriculados nas Instituicées de Ensino da Rede Municipal de Ensino que necessitam de
de profissionais habilitados nessas 4reas.

Segue em anexo os documentos descritos abaixo:
> ANEXO | - Justificativa:
» ANEXO Il - Tabela de Cargos;
» ANEXO Il - Matriz Curricular.

Sem outro particular para momento, aproveito a oportunidade para reiterar meus

protestos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente _ j;]
%

Exmo. Sr. \W g

CARLOS CESAR DE CARVALHO
Prefeito Municipal
ltambaraca — Parana

Rua: Presidente Vargas, 282 — Centro — Telefone/Fax: (43) 3543-1259 - Itambarac4-Pr




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO.
ITAMBARACA — PARANA

ANEXO |

JUSTIFICATIVA

Essa Justificativa conta como parte integrante do Oficio n° 349/2019/SMED de 10
de setembro de 2019 desta Secretaria Municipal de Educagao, que especifica:

CONSIDERANDO que segundo a Base Nacional Comum Curricular - BNCC “¢
fundamental frisar que a Educagao Fisica oferece uma série de possibilidades para
enriquecer a experiéncia das criangas, jovens e adultos na Educagéao Basica, permitindo o
acesso a um vasto universo cultural. Esse universo compreende saberes corporais,
experiéncias estéticas, emotivas, ludicas e agonistas, que se inscrevem, mas nio se
restringem, a racionalidade tipica dos saberes cientificos que, comumente, orienta as
praticas pedagégicas na escola. Experimentar e analisar as diferentes formas de
expressao que ndo se alicergam apenas nessa racionalidade é uma das potencialidades
desse componente na Educagao Basica. Para além da vivéncia, a experiéncia efetiva das
praticas corporais oportuniza aos alunos participar, de forma auténoma, em contextos de
lazer e satde”. (Base Nacional Comum Curricular - BNCC);

CONSIDERANDO o que preconiza a LEI N° 10.793, DE 1° DE DEZEMBRO DE
2003, que altera a redacdo do art. 26, § 3% e do art. 92 da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que "estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional", e
explicita que:

Art. 120 § 3% do art. 26 da Lej n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

§ 3° A educagso fisica, integrada & proposta pedagdgica da
escola, é componente curricular obrigatério da
educacdo basica, sendo sua pratica facultativa ao aluno:

| — que cumpra jornada de trabalho igual ou superior a seis
horas;

[l = maior de trinta anos de idade;

lll — que estiver prestando servigo militar inicial ou que, em
situagao similar, estiver obrigado a pratica da educagao

Rua: Presidente Vargas, 282 — Centro — Telefone/Fax: (43) 3543-1259 - Itambaracé-Pr
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fisica; (Lei n° 10.793, de 01/12/2003 - 3 TAQ:,
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Ieis/2003/L10.793.htm). ]

CONSIDERANDO o que preconiza a Lei de Diretrizes e Bases 9394/96, no

paragrafo 2°, do seu artigo 26, regulamentada pela LEI N° 9.394 DE 20 DE DEZEMBRO
DE 1996:

Art. 26. Os curriculos do ensino fundamental e médio
devem ter uma base nacional comum, a ser
complementada, em cada sistema de ensino e
estabelecimento escolar, por uma parte diversificada,
exigida pelas caracteristicas regionais e locais da
sociedade, da cultura, da economia e da clientela.

§ 2° "O ensino da arte constituira componente
curricular obrigatério, nos diversos niveis da educacgao
basica, de forma a promover o desenvolvimento cultural
dos alunos”. (Lei n° 9.394 de 20/12/1996 - acesso:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L9394.htm).

CONSIDERANDO “que os conhecimentos artisticos se apresentam como fazer
humano extremamente elaborado, o ensino de arte ocupa posigcao de direito na vida de
todos os estudantes, sendo ensinada na escola’ (...).

Referencial Curricular Do Paranj, 2018, p.222 (acesso:

http://basenacionalcomumvmec.qov.br/imaqes/implementacao/curriculo
s_estados/documento curricular pr.pdf)

CONSIDERANDO que (...) a Lei 13.278/2016 alterou a Lei 9394/96, apresentando
na sua redagédo que: “As artes visuais, a danga, a musica e o teatro sdo as linguagens
que constituirdo o componente curricular. No entanto, entende-se que aprender arte nao
significa apenas cumprir uma lei, mas, ter um conhecimento mais agucado de si e de
mundo. Os conhecimentos artisticos nos permitem transitar e estabelecer conexdes entre
diferentes dreas do conhecimento. Referencial Curricular Do Parana, 2018, p. 223.

Rua: Presidente Vargas, 282 — Centro — Telefone/Fax: (43) 3543-1259 - Itambarac4-Pr
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ITAMBARACA — PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA CAO, CULTURA E DESPORT 0. ( .

Referencial Curricular Do Parana, 2018, p.223 (a gpc.
http://basenacionalcomum.mec.qov.br/imaqes/imDlementacao/curricu /
s_estados/documento curricular pr.pdf)

CONSIDERANDO que “A arte, independe da etapa de escolarizacdo, pois, traz a
ludicidade implicita. Na transicdo da Educagao Infantil para os anos iniciais do Ensino
Fundamental hg a preocupacdo que ndo haja uma cisao, que tenha continuidade dos
processos de ensino, situacdo em que o ensino da Arte colabora e integra o repertério de
conhecimentos na nova etapa da vida escolar das criangas (...).

Referencial Curricular Do Parana, 2018, p.224 (acesso:

http://basenacionalcomum.mec.qov.br/imaqes/implementacao/curriculo
s_estados/documento curricular pr.pdf)

PORTANTO,

CONSIDERANDO o exposto nessa justificativa e o incansavel trabalho de
acompanhamento e monitoramento dos alunos, bem como da demanda de carga horaria
designada na matriz curricular para o ano letivo de 2020, a equipe gestora da Secretaria
Municipal de Educagdo e das Instituicées Educacionais Municipais detectaram a
necessidade da contratacdo de PROFESSOR - CAMPO ESPECIFICO DO
CONHECIMENTO OU COMPONENTE CURRICULAR: EDUCAGCAO FiSICA e ARTE
para atuarem na Educacio Infantil (modalidade creche) e Educacao Basica (educacao
infantil e ensino fundamental — anos iniciais), tendo em vista que nao ha professores
desses componentes curriculares suficientes para atender todos os alunos matriculados

nas Instituigbes Escolares da Rede Municipal de Ensino, assim como, para atender a
demanda da Carga Horaria.

Atenciosamente,

Itambaraca, 10 de setembro de 2019.

ol

W

Rua: Presidente Vargas, 282 — Centro — Telefone/Fax: (43) 3543-1259 - Itambarac4-Pr
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MATRIZ CURRICULAR

Matriz Curricular Anos Iniciais do Ensino Fundamental — Ensino de 09 Anos

NRE: Cornélio Procépio Municipio: Itambaraca

Estabelecimento: Escola Municipal “Sebastido Severino da Silva’ — Ensino Fundamental

Endereco: Rua Presidente Vargas, 154

Fone: 43 3543 2204

Entidade Mantenedora: Prefeitura Municipal de Itambaraca

Forma: Simultanea

Curso: Anos Iniciais Ensino Fundamental

Turno: Matutino/Vespertino

Ano de Implantacdo: 2008 Carga Horaria: 800 horas Médulo Semanal: 20
Disciplinas Carga Horaria Anual
Ano / Ciclo (todos os anos)
Arte 40
Ciéncias 120
g Educacao Fisica 80
§ Ensino Religioso 40
‘_8“ Geografia 80
3 Historia 120
] n
é & |Lingua Portuguesa 160
a
3 Matematica 160
o
[}
e
©
(]
b=
&
2
©
(]
=
©
2
TOTAL 800 horas

TOTAL GERAL 800 horas




SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTOS
ESCOLA MUNICIPAL JOAO PA ULO I - ENSINO FUNDAMENTAL
ITAMBARACA - PARANA

Matriz Curricular
(Ensino Fundamental — anos iniciais - turno Unico)

Instituicdo de Ensino: 00271 - Escola Municipal Jodo Paulo II — Ensino Fundamental

Municipio: 1110 - Itambaracé - Parans

Endereco: Rua Arthur Polizel s/n

Fone: (43) 3543-1689

Instituicdo Mantenedora: Prefeitura Municipal de Itambaracé

Forma de implantagio: Simultinea

Curso: 4043 — 4042 Ensino Fundamental: 1° ao 5° ano

Turno: 6 - Unico

Ano de Implantagdo: 2018 Carga Horéria anual: 1400 h

Disciplinas/Atividades Curriculares | Nimero de aula semanal
Ano/Ciclo 1°ano  2°ano  3°ano 4°ano |5° ano

Arte L1 ] 1 1 1 1

Base Ciéncias 3. 3 3 3 3

Nacio Educagdo Fisica Z | 2 2 2 2

nal Ensino Religioso* 1 1 1 1 1

Comu Geografia 2 2 2 2 2

m Histdria 3 3 3 3 3
Lingua Portuguesa 4 oL - 4 4
Matematica 4 | 4 - 4 -+
Subtotal 20 20 20 20 20
280 — Acompanhamento 2 2 2 2 2

Pedagégico: Portugués
‘ 280 — Acompanhamento
Pedagogico - Matematica

[\
[\
N
[\ 9]
[\

642 — Estudo Dirigido 5 5 5 5 5

g 281 — Esporte e Lazer: Recreagdo/ 2 2 2 2 2

S Jogos |

E= 282 — Cultura, Artes e Ed. 3 |3 3 3 3

S g Patrimonial: Artesanato ‘ !

a = 282 — Cultura, Artes e Ed. 1 1 1 1 1

£ | § [PawimoniakDanga | | | S
_& o Subtotal: 745 |15 | 35 | a5 | 15
fotal: 100koras |35 | 35 | 35 | 35 | 35
Horirio do Intervalo: 09:00 as 09:20 (manha) 1:40 @ 1:40 1:40 1:40 1:40
Horario do Intervalo: 14:30 as 14:45 (tarde) 1:15 | 1:15 1:15 1:15 1:15
Total Geral: 1400 horas  35:00 | 35:00 35:00 | 35:00 | 35:00 |

*Disciplina de matricula facultativa ao aluno, conforme legislagdo vigente, sem registro de nota.
** Hordrio de intervalo computado como carga horaria de efetivo trabalho escolar (recreio interativo)

Obs.: Horério de almogo nio é computada como carga horaria de efetivo trabalho escolar.

Obs.: Duragdo da aula: 55 minutos \

Data: / /

Assinatura e Carimbo da Dire¢io

RUA ARTHUR POLIZEL S/N FONE — (43) 3543-1689 — CEP 86375-000
E-mail: escolajpll@hotmail.com
Itambaraca - Parana
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA ,a;g:ii'@: ARy
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (;f} | 3 ;D"%

&

Email: gestor_itambaraca@hotmail.com T o
ltambaraca ~ Parana o /f
%‘\gﬂ p’v}?:/
Oficio n° 318/2019. ltambaraca, 10 de Setembro de 2019:— "
A

Prefeitura Municipal de Itambaraca - Pr.

Prezado Senhor:

Vimos através deste, solicitar de Vossa Exceléncia que se digne
em providenciar através do municipio de ltambaraca pessoa juridica de direito
publico, com sede na Rua Interventor Manuel Ribas n ° 06 , CNPJ
76235738/0001-08, representado pelo prefeito, a inclus&o ao concurso de vaga
de profissional de Assistente Social inscrita no CRESS para equipe dos
servigos socioassistenciais municipais. Isso em atengéo a atual situagéo do
municipio e em relagao a implantagéo do SUAS. ,

Certos de sempre contarmos com vossa valiosa colaboragéo e
atendimento, reiterarr;os votos de elevada estima e consideragéo.

Atenciosamente,

Amanda Milena Ribeiro
Secretaria Municipal de Agéo Social e Idoso
Decreto n® 3940/2017.

Rua Presidente Vargas, 282 - Telefone: (43) 3543 1593 CEP: 86375-000 Itambaraca - PR



MUNICIPIO DE ITAMBARACA

Estado do Paran3 #v'%a,‘ﬁl E uq};‘,:?\
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 012/2019 \'\.j}—ﬁi ~"§:»T',/

SUMULA: Aumenta o ntmero de vagas no cargo do Quadro
Quantitativo de Cargos de Provimento Efetivo do Anexo V da
Lei Municipal n® 694/94 e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprovou, e coloca a apreciagéo e sangéo do llustre
Prefeito Municipal CARLOS CESAR DE CARVALHO a
seguinte LEI

Art. 1° - Fica autorizado ao Poder Executivo a aumentar 0 numero de vagas no cargo
do Quadro Quantitativo de Cargos de Provimento Efetivo do Anexo V da Lei
Municipal n°® 694/94, conforme tabela abaixo:

CARGO N° VAGAS N° DE VAGAS N° VAGAS
EXISTENTES NOVAS ATUALIZADAS
ASSISTENTE 01 01 02
SOCIAL

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
disposicdes em contrario.

revogando as

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO
DO PARANA, EM 06 DE SETEMBRO DE 2019.

Avenida Interventor Manoel Ribas, 06 - Centro - Caixa Postal 1 - CNPJ n° 76.235.738/0001-08
Fone: (43) 3543 12.24 - Fax: (43) 3543 13.61 CEP: 86375-000 Itambaraca - PR
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LEI COMPLEMENTAR N° 013/2019 & ms,_EL).‘i.
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SUMULA: Autoriza a criagdo de cargo e d}\\’@;mfg/

outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA,
ESTADO DO PARANA, aprovou, e coloca 3
apreciagdo e sangdo do llustre Prefeito
Municipal CARLOS CESAR DE CARVALHO 2
seguinte LEI:-

Art. 1° - Fica criado o cargo no Quadro Quantitativo Provimento Efetivo do
Anexo V da Lei Municipal n® 694/94. abaixo denominado:

,T\P de Cargo Denominacao Carga Horéria ValorR$ |

L 01 Educador (a) Social 40 1.075,04

Paragrafo Unico: A profissdo que trata o Caput deste artigo possui carater
pedagdgico e social, devendo estar relacionada a realizagdo de acées
afirmativas, mediadoras e formativas.

Art. 2° - Ficam estabelecidos como campo de atuagéo dos educadores sociais,
0s contextos educativos situados no ambito da territorialidade da Assisténcia
Social, Educacéo e Saude Municipal e que envolvem:

Paragrafo Unico: A Atribuicdo do cargo do acima referido esta discriminada no
Anexo |, desta lei.

Art. 3° - Integra a presente Lei 0 Anexo |.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data na data de sua publicagao,
revogadas as disposicées em contrario.

DIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA,
ESTADO DO PARANA, EM 05 DE NOVEMBRO DE 2019.

Publicado no Diario Oficial dos Municipios do Parana — 07/11/2019 — Edigéo 1881

ANEXO |



DENOMINACAO DO CARGO \ ¢

EDUCADOR (A) SOCIAL

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso exclusivo por Concurso Publico
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO SUMARIA: Visam garantir a atencéo, defesa e protecéo a
pessoas em situagdes de risco pessoal e social. Procuram assegurar seus
direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e
demandas e desenvolvendo atividades e tratamento e desenvolvam atividades
socias educativas e de convivéncia e socializacao visando a atencao, defesa e
garantia de direitos e protegéo aos individuos e familias em situagbes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungao protetiva da familia.

DESCRICAO DETALHADA: desenvolver atividades instrumentais e registro
para assegurar direitos, (re) construgdo da autonomia, autoestima, convivio e
participagéo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensées individuais e coletivas, levando em consideragéao
o ciclo de vida e agdes Inter geracionais: assegurar a participagao social dos
usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa: atuar na recepgao dos usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagdo e registro de
necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informagées; apoiar e participar no planejamento das agées; organizar, facilitar
oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade: acompanhar, orientar e monitorar os usuarios
na execucao das atividades; apoiar na organizagdo de eventos artisticos,
lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de
mobilizagdo e campanhas Inter setoriais nos territorios de vivéncia para a
prevencdo e o enfrentamento de situacdes de risco social €, ou, pessoal,
violagéo de direitos e divulgacao das acdes das Unidades socio assistenciais:
apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acées;
apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do
processo de trabalho; apoiar na elaboragdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os
0rgédos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e/ou, familiar: apoiar na orientacéo, informacao,
encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios,



O
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, ¢ >
contribuindo para o usufruto de direitos sociais: apoiar nos acompanhamentos X /
dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagéo com a rede de servig‘oéz{’fﬁ«f«_}j?"
socio assistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para

0 planejamento das atividades, avaliagéo de processos, fluxos de trabalho e

resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevengao de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacao

de situagbes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificagcao e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades:

informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagéao e qualificagao
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediagdo de mao de obra: acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos: apoiar

no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

e T4
A v,
) kS
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulaca com P—)(f@ ¢

Publicado no Diario Oficial dos Municipios do Parana — 07/11/2019 — Edicao 1881
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA -

- Protocolo N°: 874 / 2019

28/11/19-14:09:45
Tipo:1 - PROCESSO GERAL

| Assunto: SOLICITACOES DIVERSAS
Requerimento: Solicita inclusdo ao concurso, Profissional de Orientador Social.

Departamento de destino: ADMINISTRACAO-GABINETE DO PREFEITO
Requerente: AMANDA MILENA RIBEIRO - Secretaria de Assisténcia Social




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Email: gestor_itambaraca@hotmail.com
Itambaracé — Parana

Oficio n® 404/2019. [tambaraca, 28 Novembro de 2019.

Ao

Prefeito Municipal de [tambaraca — Pr.

Prezado Senhor:

Vimos através deste, solicitar de Vossa Exceléncia que se digne em
providenciar através do municipio de Itambaracd pessoa juridica de direito publico, com
sede na Rua Interventor Manuel Ribas n °© 06 , CNPJ 7623573 8/0001-08, representado
pelo prefeito, a inclusdo ao concurso de vaga de profissional de Orientador Social para
equipe dos servigos socioassistenciais municipais. Isso em atengdo a atual situagdo do
municipio e em relag@o a implantagio do SUAS.

Certos de sempre contarmos com vossa valiosa colaboragio e

atendimento, reiteramos votos de elevada estima e considerago.

Atenciosamente,
A)/
\/ A"
Amanda Milena Ribeiro
Secretaria Municipal de A¢do Social e Idoso
Decreto n° 4.337/2019.
ILMO SR:

Carlos Cesar de Carvalho
Prefeito Municipal

[tambaraca — PR

Rua Presidente Vargas, 282 - Telefone: (43) 3543 1593 CEP: 86375-000 Itambaraca - PR



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA /Qﬁﬁw
Estado do Parani /; A
44y

Itambaraca- PR, 20 de novemb o/de 2019, ¢ /
Crraghs

- -

Ao INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, CNPJ: 78.624.202/0001-00.
REF: Solicitacgo de Aditivo ao Contrato n° 35/2019.

Tem o presente solicitar a inclusao de 04 (quatro) Cargos ao contrato n°
35/2019 de 17 de julho de 2019, que tem objeto a Contratacao de Instituicao de Ensino
sem fins |ucrativos Para prestacdo de servigos especializados de planejamento,
organizagéo e realizagio de Concurso Publico de Provas Objetivas, Prova de Titulos,
Redagédo e Prova Pratica para selegdo de candidatos Para provimento de vagas em
cargos de Nivel Fundamental, Médio e Superior para atender as necessidades do
Municipio de Itambaraca, com fornecimento completo de recursos materiais e humanos e
a execucao de todas as atividades envolvidas e correlatas.

" Item Cargos Requisitos AVALIACAO
(Escolaridade)
1 PROFESSOR DE EDUCACAO Licenciatura em Objetiva + Titulos
FiSICA Educacéo Fisica
2 PROFESSOR DE ARTE Licenciatura em Objetiva + Titulos
Educacéo Artistica
3 ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior Objetiva + Titulos
4 EDUCADOR SOCIAL Ensino Médio Objetiva

Justificativa: em relacéo aos Cargos de PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA e
PROFESSOR DE ARTE, verificacdo da necessidade desses profissionais atuando na
Educagéo Infantil (modalidade creche) e Educacao Basica (educagao infantil e ensino
fundamental — anos iniciais) atendendo aos alunos matriculados nas Instituicbes de
Ensino da Rede Municipal de Ensino, assim COmMo para atender a demanda da Carga
Horaria, designada na matriz curricular para o ano letivo de 2020 ; ASSISTENTE SOCIAL,
foi aumentada o numero de vagas, conforme Lei Complementar 012/2019 e EDUCADOR
SOCIAL, criacao de cargo pela Lei Complementar 013/2019 de 05 de novembro de 2019.

Sem outro particular para momento, aproveito a oportunidade para
reiterar meus protestos de elevada estima e consideracso.
Cordialmente

/,/‘— Z .

P 7P Z »

CARLOS RDE CARVALHO
Prefeito Munici -

Avenida Interventor Manoel Ribas n° 06, Cx. Postal 01, Cep- 86.375-000, Itambaracé - PR
Fone (43) 3543-1224/Fax (43) 3543-1361 — e-mail: gabinete@itambaraca.pr.gov.br



v INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA

bl -
uan " "Dedicado a Gloria de Deus ¢ a Servigo da Humanidade”

Oficio 095/2019

A
Prefeitura Municipal de Itambaraca.

O INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, CNPJ n° 78.624.202/0001-00, situado na Rua
Alagoas n° 2050 - Centro, Londrina/PR, vem através deste, responder a solicitagdo referente ao 2°
Aditivo do Contrato n°® 35/2019 da Prefeitura Municipal de Itambaraca/PR.

Fica acrescido no contrato os cargos: Professor de Educagédo Fisica, Professor de Arte,
Assistente Social e Educador Social.

Havera Prova Objetiva e Prova de Titulos.

Composigao da prova:

Nivel Superior: 05 Lingua Portuguesa / 04 Informatica Bésica e 21 Conhecimentos Especificos.

Fica acrescido o valor de R$ 4.625,00 (quatro mil e seiscentos e vinte e cinco reais), o contrato

passa a ser.

INSCRITOS TOTAL !

Até 500 candidatos homologados R$ 64.375,00 (sessenta e quatro mil e trezento
e setenta e cinco reais)

Acima de 500 candidatos homologados R$ 30,00 (trinta reais) por candidato excedente
homologado

Consta no Anexo unico deste oficio a planilha com detalhamento do prego.

Londrina/PR, 21 de Novembro de 2019.

A
INSTITUTO.FILA
' CNPJ: 78.624.202/0001-00
ANA MARIA MORAES GOMES
PRESIDENTE

P/P ADEMAR ANTONIO CLIVATI JUNIOR
ANALISTA CONTABIL




v INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA
UniFil

“"Dedicado & Gloria de Dews ¢ a Servigo da Humanidade”

ANEXO UNICO
QTDADE DESCRIGAO UNITARIO TOTAL
105,00 Questdes especificas R$ 35,00 R$ 3.675,00
50,00 'impresséo de provas RS 1,00 R$ 50,00
§0.00 [Folhas de resposta personalizadas R$ 0,15 RS 7,50
2,00 [Fiscais de sala RS 140,00 RS 280,00
2,00 [Fiscais volantes RS 140,00 RS 280,00
4.00 lLanche/almoc;o RS 10,00 R$ 40,00
50,00 ‘Leitura optica folha de respostas R$ 0,086 R$ 2,50
RS 4.335,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA
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Estado do Parana f,;:g\ya_, i'b"q;;,:,\\\
A §
| .. 100 %
Oficio n® 239/2019 - DL T~ b.}

De: Andréia Silvestrini - Presidente da CPL \\{/ ) 0/
Para: Natalia Leticia Rodrigues — Procurador Geral do Municipio - OAB/PR: 90.58753!}*;&; P
Data:05/12/2019 ——

Prezada Senhora

Pelo presente encaminhamos a Vossa Senhoria, em anexo, minuta do
Segundo Termo de Aditivo para o Contrato 035/2019 de 17 de julho de 2019, INSTITUTO
FILADELFIA DE LONDRINA, CNPJ: 78.624.202/0001-00, em razao de contratagao de
Instituicdo de Ensino sem fins lucrativos para prestagao de servicos especializados de
planejamento, organizacao e realizagdo de Concurso Publico de Provas Objetivas, Prova
de Titulos, Redacéo e Prova Pratica para selegéo de candidatos para provimento de vagas
em cargos de Nivel Fundamental, Médio e Superior para atender as necessidades do
Municipio de Itambaraca, com fornecimento completo de recursos materiais e humanos e a
execucgao de todas as atividades envolvidas e correlatas, para analise deste Setor Juridico
em cumprimento a exigéncia contida na Lei n°. 8.666/93.

Sem mais para o momento, antecipamos nossos agradecimentos.

-

Andréid Silvestrini
Presidénte da CPL
Portaria 001/2019

Avenida Interventor Manoel Ribas n° 06, Cx. Postal 01 Cep- 86.375-000, Itambaraca - PR
Fone (43) 3543-1224/Fax (43) 3543-1361 — e-mail; gabinete@itambaraca.pr.gov.br
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SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 035/2019 — Dispensa de Licitagéo\ebg?gﬁé«'
Contratacao de Instituicdo de Ensino sem fins lucrativos para prestacao de servigos especializados
de planejamento, organizagao e realizagdo de Concurso Publico de Provas Objetivas, Prova de

CONTRATANTE - A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito publico, devidamente inscrita no CNPJ ne. 76.235.738/0001-08, sito a Av.
Interventor Manoel Ribas, 06, neste ato legalmente representado por seu Prefeito Municipal o Sr.
Carlos Cesar de Carvalho, CPF/MF ne 723.651.709-78, portador da Carteira de Identidade RG n°
5.225.422-1, SSP-PR, e:

T 'NTRATADA - A Empresa INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, inscrito no CNPJ sob o]
n-. 78.624.202/0001-00, sito a Rua Alagoas, 2050 - CEP: 86020430 - Bairro: Centro, na cidade de
Londrina/PR, representado pela Senhora Ana Maria Moraes Gomes portador da Cédula de
Identidade RG n° 818.4348 e do CPF/MF sob n° 149.677.159-15.

CLAUSULA PRIMEIRA - A contratante firmou contrato com a Contratada acima, através da
Dispensa de Licitagao 003/2019, nos valores conforme abaixo:

INSCRITOS TOTAL 7
Até 500 candidatos homologados R$ 51.500,00 (cinquenta e um mil € quinhentos reais)

Acima de 500 candidatos homologados | R$ 30,00 (trinta  reais) por candidato excedente
L homologado J

CLAUSULA SEGUNDA - Fica alterada a clausula primeira do Contrato de n°. 035/2019 (do Objeto),
fica acrescido os cargos:

Ftem Cargos Requisitos AVALIACAO |
l (Escolaridade)
i PROFESSOR DE EDUCACAO Licenciatura em Objetiva + Titulos +
FiSICA Educacéo Fisica Redacao
2 PROFESSOR DE ARTE Licenciatura em Objetiva + Titulos +
Educacao Artistica Redacéo
3 ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior Objetiva + Titulos
4 EDUCADOR SOCIAL Ensino Médio Obijetiva

CLAUSULA TERCEIRA- Fica alterada a Clausula Segunda do Contrato de n°. 035/2019 (Valor
Contratual), e que através do presente Termo Aditivo, as partes resolvem promover a Alteracao da

Meta Financeira de R$ 59.750,00 (cinquenta e nove mil € setecentos e cinquenta reais) para R$
64.375,00 (sessenta e quatro mil e trezentos e setenta e cinco reais), conforme a Lei n°. 8.666/93.

.CLAUSULA QUARTA - Permanecem mantidas e inalteradas as demais clausulas e condi¢cdes do
Contrato n° 035/2019, celebrado em 17 de julho de 2019.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICIDADE A CONTRATANTE providenciara a publicacdo
resumida do presente Instrumento, nos termos do paragrafo Unico do art. 61 da Lei n® 8.666, de 21
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Contratante:

Contratada:
Carlos ho Ana Maria Moraes Gomes
Municipio de baraca INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA

TESTEMUNHAS:

Nome: Ivan Alexandre Nome: Maria Luciene Jussiani
CPF: 985.274.609-04

CPF: 865.532.759-04
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MUNICIPIO DE ITAMBARACA

ESTADO DO PARANA
DEPARTAMENTO JURIDICO

Oficio n°® 755/2019

Processo Licitatorio n® /2019
Parecer: n°182/2019 :
Requerente: Carlos César de Carvalho — Prefeito Municipal
Data: 09/12/2019 e

ASSUNTOQ: ANALISE DE TERMO DE ADITIVO DE
CONIRATO VIGENTE. CONTRATO 035/2019.

Cuida-se de solicitagdo de analise e einisséo d.’cf:"parecer juri’dico acerca
da analise de Termo Aditivo ao Contrato n® 035/2019, para, unilateralmente, acrescentar 04
cargos ( Professor de Educagéo Fisica, Professor de Arte, Assistente Social e Educador Social)
no Contrato realizado com a UNIFIL, cujo ob_]eto éa contratag:ao de 1nst1tu1g;ao de Ensmo sem
Fins lucrativos para prestagdo de- servu;os especw.,hzados de planejamento, orgamzagao e
realizagdo de Concurso Publico de Provas e Tltulos redagéo e Prova Prétlca para selegdo de
candidatos para provimento de vagas em cargos de Nivel Fundamental, Médio e Supenor para

atender as necessidades do Municipio de Itambaraca.

A Secretéria Municipa_l;f"de Educagéo, Cultura e Desporto e a Secretaria

de Assisténcia Social justificaram a solicitagdo nas fls 166 a 169:¢ 178.

Verifica-se que o contrato administrativo firmado entre as partes em

consonancia com a Lei de Licitagdes prevé a possibilidade solicitada, vejamos:

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados, com
as devidas justificativas, nos seguintes casos:
II - I — unilateralmente pela Administragdo:

Avenida Interventor Manoel Ribas, n° 06, Centro, na cidade de Itambaraca — PR
Fone: (43) 3543-1224 — Fax: (43) 3543-1361




MUNICIPIO DE ITAMBARACA

ESTADO DO PARANA

DEPARTAMENTO JURIDICO
procuradoria.itca@gmail.com

b) quando necessdria a modificacio do valor contratual em

decorréncia de acréscimo ou diminui¢do quantitativa de seu objeto, nos

limites permitidos por esta Lei;

Entretanto, deve-se salientar que o, § 10 menciona uma limitagéo a esta
possibilidade, vejamos:;
$ 1° O contratado fica obrigado a’acezftar,r nas mesmas condigdes
contratuais, os acféscz‘mos ou supre;ésaes que se fizerem nas obras,
servi¢os ou compras, até 25% (vinte e cindo po.ryj cento) do valor inicial

atualizado do contrato (...).

No caso em tela, verifica-se que o presente aditivo encontra-se dentro do
limite previsto no § 1° do Art. 65 da Lei 8,666 de 1993. ConstataéﬁSe que a pretensdo da

Administragdo ¢ tempestiva, vez que o aludido contrato encontra-se em vigor.

No que se refere a regularidade fiscal da contrafada, constam anexo aos
autos os certificados de regularidade com o INSS, FGTS, bem como, a Certiddo Negativa de
Débitos Municipais. Sendo assim, opino pela possibilidade de realizag@o do aditivo requerido,
vez que, a situagdo concreta esta devidamente justificada, nos termos doart. 65,be § 1°da Lei
8.666 de 1993. ‘

No mais, analisando. estritamente 0 termo yaditivo do contrato, esta
procuradora atende que preenche os requisitos yl‘egais. Razdo pela qual, atendendo aok disposto
no artigo 38, pardgrafo unico da lei 8.666/93, apos prévia anlise, aprovo a minuta aditivo de

contrato acostado aos autos.

Recomendo a juntado no processo licitatorio das leis complementares

que autorizagdo a criag@o dos cargos aditivados no contrato.

Avenida Interventor Manoel Ribas, n° 06, Centro, na cidade de Itambaraca — PR
Fone: (43) 3543-1224 — Fax: (43) 3543-1361




MUNICIPIO DE ITAMBARACA

ESTADO DO PARANA

DEPARTAMENTO JURIDICO
procuradoria.itca@gmail.com

Por fim, RECOMENDO seja dado publicidade ao ato, em tempo habil,
nos termos do artigo 61, paragrafo unico do artigo 61 da lei 8.666/93.

E nosso parecer salvo melhor entendimento.

Este é o parecer S.MJ.

LETICIA RODRIGUES

A
radora Geral do Municipio
OAB/PR 90.587
Decreto 4.359/2019

Avenida Interventor Manoel Ribas, n°® 06, Centro, na cidade de Itambaraci — PR
Fone: (43) 3543-1224 - Fax: (43) 3543-1361
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA
Estado do Parana

Oficion® 767/2019

De: Carlos Cesar de Carvalho — Prefeito Municipal
Para: Andréia Silvestrini — Presidente da CPL
Data: 06/12/2019

Considerando as informacdes e pareceres contidos no presente
processo AUTORIZO o Segundo Termo de Aditivo para‘ o Contrato 035/2019 de 17 de
julho de 2019, INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, CNPJ: 78.624.202/0001-00, em
razao de contratagdo de Instituicdo de Ensino sem fins lucrativos para prestacdo de
servigos especializados de planejamento, organizagéo e realizagdo de Coricurso Publico
de Provas Objetivas, Prova de Titulos, Redagdo e Prova Prética para selegéo de
candidatos para provimento de vagas em cargos de Nivel Fundamental, Médio e Superior
para atender as necessidades do Municipio de Itambaraca, com fornecimento
completo de recursos materiais e humanos e a execugao de todas as atividades envolvidas
e correlatas, com base na Lei n°. 8.666/93 de 21 de junho de 1993, especialmente em seu
Artigo 65, b e §1°.

Encaminhe-se ao Setor de Licitagao para as providéncias necessarias.

Avenida Interventor Manoel Ribas n° 06, Cx. Postal 01, Cep- 86.375-000, Itambaraca - PR
Fone (43) 3543-1224/Fax (43) 3543-1361 — e-mail: gabinete@itambaraca.pr.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA
Estado do Parana

CONTRATANTE — A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito publico, devidamente inscrita no CNPJ n°. 76.235.738/0001-08, sito a Av.
Interventor Manoel Ribas, 06, neste ato legalmente representado por seu Prefeito Municipal o Sr.
Carlos Cesar de Carvalho, CPF/MF n° 723.651.709-78, portador da Carteira de Identidade RG n°
5.225.422-1, SSP-PR, €;

““ONTRATADA - A Empresa INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, inscrito no CNPJ sob o
ii°. 78.624.202/0001-00, sito & Rua Alagoas, 2050 - CEP: 86020430 - Bairro: Centro, na cidade de

CLAUSULA PRIMEIRA — A contratante firmou contrato com a Contratada acima, através da
Dispensa de Licitacao 003/2019, nos valores conforme abaixo:

INSCRITOS TOTAL

Até 500 candidatos homologados R$ 51.500,00 (cinquenta e um mil e quinhentos reais)

Acima de 500 candidatos homologados | R$ 30,00 (trinta reais) por candidato excedente
homologado

CLAUSULA SEGUNDA — Fica alterada a clausula primeira do Contrato de n°. 035/2019 (do Obijeto),
fica acrescido os cargos:

Item Cargos Requisitos AVALIACAO
(Escolaridade)
1 PROFESSOR DE EDUCACAO Licenciatura em Objetiva + Titulos +
FISICA Educacéo Fisica Redacao
2 PROFESSOR DE ARTE Licenciatura em Objetiva + Titulos +
Educacéo Artistica Redacao
3 ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior Objetiva + Titulos
4 EDUCADOR SOCIAL Ensino Médio Objetiva

CLAUSULA TERCEIRA- Fica alterada a Clausula Segunda do Contrato de n°. 035/2019 (Valor
Contratual), e que através do presente Termo Aditivo, as partes resolvem promover a Alteracdo da
Meta Financeira de R$ 59.750,00 (cinquenta e nove mil e setecentos e cinquenta reais) para R$
64.375,00 (sessenta e quatro mil e trezentos e setenta e cinco reais), conforme a Lei n°. 8.666/93.

.CLAUSULA QUARTA — Permanecem mantidas e inalteradas as demais clausulas e condigées do
Contrato n® 035/2019, celebrado em 17 de julho de 2019.

CLAUSULA QUINTA — DA PUBLICIDADE A CONTRATANTE providenciara a publicagéo
resumida do presente Instrumento, nos termos do paragrafo unico do art. 61 da Lei n° 8.666, de 21
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA
Estado do Parana

. i, ajustado e contra %’@; 3.,
lavrado o presente Termo Aditivo, q i i i -
contratantes, dele sendo extraidas

as necessarias copias, que terao o mesmo valor do original.

Itambaraca PR, 06 de dezembro de 2019.

- Contratada, [ A — X ( 0,{35";,,@
- Iho 7 _And Mdria Moraes Gomes O
Municipio de’ltambaraca INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA o

: &
’ (e
TESTEMUNHAS: QINY N
Nome: Ivan Alexandre Nome: Maria Luciene Jussiani
CPF: 985.274.609-04 CPF: 865.532.759-04
2/2
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Art. 9°. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo ou 6rgao
cquivalente regulamentar as demais rotinas de inclusio. exclusio e
operacionalizagdo do Auxilio Alimentagdo.

Art. 10. Compete a Sceretaria Municipal de Administragdo cletuar a
aquisicdo do Auxilio Alimentagdo econtrolar aconcessio. confore o
nimero de servidores de cada Secretaria/Orgao.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Administra¢ao disponibilizara
cartio magnético de Auxilio Alimentagio. que serd conferido e
retirado pelo Secretario de cada Secretaria. a quem competira a guarda
do mesmo até entrega.

Paragrafo dnico. Uma vez retirado. a perda ou extravio do cartio
magnético sera de responsabilidade das demais Secretarias.

Art. 12. Cada Secretaria compete a entrega do cartio magnético do
Auxilio Alimentagdo aos servidores, o controle dos recibos de entrega
¢ o posterior encaminhamento destes ao setor responsavel  da
Secretaria Municipal de Administragao, para arquivamento.

Parigrafo unico. A conferéncia do valor creditado no cartio
magnético competira a cada servidor. que no caso de encontrar
problemas. devera imediatamente comunicar ao Secretdrio da sua
respectiva Secretaria que reivindicara. junto a Secretaria Municipal de
Administragdo. a reposi¢do mediante comprovagao.

Capitulo 11
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. As despesas decorrentes da presenie Lei correrdo pelas
dotagdes  proprias constante do  orcamento  do Municipio  de
Itambaracd - PR. elaborados para cada exercicio através do PPA. LDO
e LOA.

Paragrafo Unico— Ficu destinado o desdobramento do clemento de
despesa 3.3..90.46.00.00.00.00.00.00 - Auxilio alimentagao  em
pecunia.

Art. 14, A atualizagdo dos valores do auxilio-alimentagdo se dara
anualmente mediante Decreto do Executivo Municipal.

Art. 15. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo. tendo
seus efeitos a partir de 01 de margo de 2020. revogados as disposigoes
em contrario.

EDIFICIO DA PREFFITURA DO MUNICIPIO  DE
ITAMBARACA. ESTADO DO PARANA, EM 20 DE DEZEMBRO
DE 2019.

CARLOS CESAR DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ariovaldo Martins
Codigo Identificador:80C80379

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL,
SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°, 635/2019

SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 035/2019 —
Dispensa de Licitagao 003/2019. Contratacio de Institui¢do de Ensino
sem fins lucrativos para prestagio de servicos especializados  de
planejamento. organizagdo ¢ realizagio de Concurso Publico e
Provas Objetivas, Prova de Titulos, Redagdo e Prova Pratica para
selegdo de candidatos para provimento de vagas em cargos de Nivel
Fundamental. Médio e Superior para atender as necessidades do
Municipio de Itambaracd, com fornecimento completo de recursos
materiais ¢ humanos ¢ a execugio de todas as atividades envolvidas ¢
correlatas.

CONTRATANTE - A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAMBARACA. Estado do Parand. pessoa juridica de direito
publico. devidamente inscrita no CNPJ n°. 76.235.738/0001-08. sito a

www.diariomunicipal.com.br/amp 1

.14,
|‘9&gnludo &’:

! CPF/MF

Av. Interventor Manoel Ribas, 06, neste ato legalmente
por seu Prefeito Municipal o Sr. Carlos Cesar de Carve
n® 723.651.709-78. portador da Carteira de Ident
5.225.422-1, SSP-PR, ¢;

Londrina/PR. representado pela Senhora Ana Maria Moraes Gomes
portador da Cédula de Identidade RG n°® 818.4348 ¢ do CPE/MF sob
n® 149.677.159-15.

CLAUSULA PRIMEIRA — A contratante firmou contrato com a
Contratada acima, através da Dispensa de Licitagao 003/2019. nos
valores conforme abaixo:

INSCRITOS TOTAL

Até 500 candidatos homologados R$ 51.500,00 ( enta e um mil e quin} reais)

Acima de 500 candidatos homologados | RS 30,00 (trinta reais) por candidato excedente homologado

CLAUSULA SEGUNDA - Fica alterada a clausula primeira do
Contrato de n°. 035/2019 (do Objeto). fica acrescido os cargos:

Item| Cargos Requisitos (Escolaridade) AVALIACAO
| PROFESSOR  DE EDUCACAO| Lic a em  Educagao| Objetiva + Titulos +
FISICA Fisica Redagdo
5 PROFESSOR DE ARTE Llcgnlealura em  Educagio| Objeu\:a +  Titulos -+
Artistica Redagao
3 ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior Objetiva + Titulos

4 EDUCADOR SOCIAL Ensino Medio Objetiva

CLAUSULA TERCEIRA- Fica aiterada a Clausula Segunda do
Contrato de n°. 035/2019 (Valor Contratual). ¢ que através do presente
Termo Aditivo. as partes resolvem promover a Alteragdao da Meta
Financeira de R$ 59.750.00 (cinquenta e nove mil ¢ setecentos e
cinquenta reais) para R$ 64.375,00 (sessenta e quatro mil e trezentos ¢
setenta e cinco reais). conforme a Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - Permanecem mantidas ¢ inalteradas as
demais cidusulas e condigdes do Contrato n° 035/2019. celebrado em
17 de julho de 2019.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICIDADE A CONTRATANTE
providenciard a publicagdo resumida do presente Instrumento. nos
termos do pardgrafo tnico do art. 61 da Lei n° 8.666. de 21 de junho
de 1993. Para firmeza e como prova de assim haverem. entre si.
ajustado ¢ contratado, ¢ lavrado o presente Termo Aditivo. que. depois
de lido ¢ achado de acordo. ¢ assinado pelas partes contratantes. dele
sendo extraidas as necessérias copias. que terdo o mesmo valor do
original.

[tambaraca PR. 06 de dezembro de 2019.
Contratante:

CARLOS CESAK DE CARVALHO
Municipio de Itambaraca

Contratada:

ANA MARIA MORAES GOMES

Instituto Filadelfia De Londrina

TESTEMUNHAS:

Nome: ivan Alexandre
CPF: 985.274.609-04
Nome: Maria Luciene Jussiani
CPF: 865.532.759-04
Publicado por:
Ariovaldo Martins
Cédigo Identificador:B42C6483

SECRETARIA DE ADM !NlSTIU-\C:\O GERAL
AVISO DE (.‘.ONTR,‘\TACAO.COM DISPENSA DE
LICITACAC
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(%]




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA
Estado do Parana

TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 035/2019 - Dispensa de Licitagdo 003/2019,
Contratacdo de Instituicdo de Ensino sem fins lucrativos para prestagao de servigos especializados de
planejamento, organizacéo e realizagdo de Concurso Publico de Provas Objetivas, Prova de Titulos,
Redacdo e Prova Pratica para selegdo de candidatos para provimento de vagas em cargos de Nivel
Fundamental, Médio e Superior para atender as necessidades do Municipio de ltambaraca, com
fornecimento completo de recursos materiais e humanos e a execucdo de todas as atividades envolvidas e
correlatas.

CONTRATANTE ~ A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, Estado do Parana, pessoa juridica de
direito publico, devidamente inscrita no CNPJ n°. 76.235.738/0001-08, sito a Av. Interventor Manoel Ribas,
086, neste ato legalmente representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Carlos Cesar de Carvalho, CPF/ME
n® 723.651.709-78, portador da Carteira de Identidade RG n® 5.225.422-1, SSP-PR, e;

CONTRATADA ~ A Empresa INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, inscrito no CNPJ sob o 1.
78.624.202/0001-00, sito & Rua Alagoas, 2050 - CEP; 86020430 - Bairro: Centro, na cidade de Londrina/PR,
representado pela Senhora Ana Maria Moraes Gomes portador da Cédula de ldentidade RG n® 818.4348 e
do CPF/MF sob n® 149.677.159-15.

CLAUSULA PRIMEIRA ~ A contratante firmou contrato com a Contratada acima, através da Dispensa de
Licitacdo 003/2018, nos valores conforme abaixo:

INSCRITOS TOTAL
Até 500 candidatos homologados R$ 51.500,00 {cinquenta e um mil e quinhentos reais) :
_Actima de 500 candidatos homologados | R$ 30,00 (trinta reais) por candidato excedente homologado |

wiAUSULA SEGUNDA - Fica alterada a Clausula Sétima do Contrato de n° 035/2019, que através do
presente Termo Aditivo, as paries resolvem promover a Prorrogacédo do Prazo de Vigéncia do Aditive de
Contrato de 17 de julho de 2020 para 17 de julho de 2021, conforme a Lei n°, 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA- Permanecem mantidas e inalteradas as demais clausulas e condi¢bes do
Contrato n® 035/2019, celebrado em 17 de julho de 2019,

CLAUSULA QUARTA ~ DA PUBLICIDADE A CONTRATANTE providenciara a publicagdo resumida do
presente Instrumento, nos termos do paragrafo unico do art. 61 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
Para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, é lavrado o presente Termo
Aditivo, gue, depois de lido e achado de acordo, & assinado pelas partes contratantes, dele sendo extraidas
as necessarias copias, que terdo o mesmo valor do original.

ltambaraca PR, 30 de junho de 2020.

TESTEMUNHAS:

Contratantess. .. A \\, Contrataga; {——ti ,{
Carlos"Cesar-de-Carvalho 7 AnéHérta Nopdes Gomes
. Municipio de ltambaraca l;\ISTlTUTO FILADE E LONDRINA
N

R 3 N
Nome: lvan Alexandre Neme: MariaLuciene Jussiani
CPF: 985.274.609-04 CPF: 865.532,759-04




H CONSULTOREA,  PROIETOS -
SLTDA
QU031

OBJETO: Awaves do presente termo as partes resolvem peorrogar o
o de prestacdo dos servigas por 90 noventa) dias, contatus
latamente apds o térming do prazo inaugural.

’ DEMAIS CONDICOKS: Estabelecidas no contrate prinuive, o qual
vineutasse o Processo Administrative de Dispensa N 2412018,

Reyistre e I

Publiguese | Lxecutive Municipat

Ciampra-se, | ¢ do Predeito, aos 037072020,
i

i PR . 06

VITOR APARECIDO FEDRIGQ
Prefeite Municipai

ARISTIDES ANTONIG CaMPos Publicado por:
Prefeno Momeynd Fla

Codigo Identificador: D¢ 2DG0A

Codigo Hdemtificadar DIVISAO DE LICITACAO

EXTRATO CONTRATUAL

ESTADO DO PARANA ) B . o R )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA l':,\ i R,} 1o UU ‘2 U:,R'M() ADITIVO DO CONTRATU DL
. FORNECIMENTO (PRAZO)
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