MUNICIPIO DE ITAMBARACA
Estado do Parana

LEI COMPLEMENTAR 001/2021

SUMULA: Dispde sobre a contratacdo de pessoal por
tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional
interesse publico para Processo Seletivo
Simplificado — PSS, visando a contratacdes
temporarias para exercer as funcdes de
Professor de Educacdo Infantil, Professor de
Ensino Fundamental (Fase 1), Professor de
Educacao Fisica e Nutricionista.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E
EU, MONICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN PREFEITA MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal por prazo
determinado para atender necessidade temporéaria de excepcional interesse publico
para Processo Seletivo Simplificado — PSS, visando a contrata¢cdes temporarias para
exercer as funcbes de Professor de Educacdo Infantil, Professor de Ensino
Fundamental (Fase 1), Professor de Educacdo Fisica e Nutricionista, de
conformidade com o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, de acordo com as
normas estabelecidas por esta Lel.

PARAGRAFO UNICO: As contratacdes a que se refere o caput deste artigo dar-se-
ao sob a forma de contrato de regime especial de trabalho.

Art. 2° - Consideram-se como de excepcional interesse publico as contratacdes por
prazo determinado que objetive a:

I.  Atender o suprimento de docentes da educacéo infantil e ensino fundamental
para suprir vagas temporarias ou até a realizacdo de concurso publico, bem
como, suprir as necessidades nos casos de licenca para tratamento de saude
por prazo superior a trinta dias, licenca especial, licenca maternidade, licenca
sem remuneracdo, demissdo, exoneracao, falecimento ou aposentadorias,
desde que ndo haja possibilidade, ou seja, inviavel o remanejamento de
pessoal para as funcdes vagas;

[I.  Contratar profissional especializado para o cargo de Nutricionista, com carga
horaria de 40 horas, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educacao para
atuar nos Centros Municipais de Educacgéo Infantil e Escolas Municipais,
visando atender as atribuicdes previstas na Lei n°® 8.234/1991 e Resolugao
CFN n° 465/2010.
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Art. 3° - O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei, sera feito
mediante processo seletivo publico simplificado, sujeito a ampla divulgacao.

Art. 4° - A definicdo do processo seletivo publico simplificado devera ser
regulamentado por Decreto do Executivo, dentro do prazo de 15 (quinze) dias
contados da aprovacgdo desta Lei, atendidos os seguintes pressupostos minimos de
validade:

I.  Ampla publicidade, inclusive da motivagao da necessidade das contratacoes;
Il. Estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e avaliacdo a serem
estabelecidos no edital de convocacao;
lll. Inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade das decisbes da
comissao de avaliacdo e julgamento, por parte dos candidatos;
IV. Definicdo de critérios que atendam ao principio da universalidade dos
concursos publicos ou testes seletivos.

Art. 5° - As contratacdes previstas nos incisos | e Il do art. 2°, por serem de carater
de urgéncia, ficam dispensadas do teste seletivo, executando-se as contratacdes de
forma direta e imediata.

§ 1° - As contratagOes previstas no caput deste artigo terdo duracdo até o término
dos trabalhos emergenciais, ou ainda, até o término do periodo letivo do ano em
vigéncia, ndo podendo ultrapassar o prazo de 12 (doze) meses.

§ 2° - Os servidores contratados nos termos deste artigo ficam dispensados dos
exames pré-admissionais.

Art. 6° - As contratacOes serdo efetuadas na forma de regime especial de trabalho,
pelo prazo necessario a execucdo do trabalho objeto da contratacdo, podendo ser
prorrogado a critério da Administracdo por quantas vezes forem necessérias, nao
podendo ultrapassar o limite de 02 (dois) anos.

Art. 7° - As contratacdes na forma da presente lei somente poderdo ser feitas com
estrita observancia da Lei Complementar n°® 101/2000 e mediante prévia e expressa
autorizacdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 8° - A solicitacdo de contratacdo nos termos desta Lei devera ser feita pelo
Secretario (a) Municipal ou Assessores, através de oficio ao Chefe do Poder
Executivo, contendo:

I.  Justificativa sobre a necessidade da contratacéo;
Il. Funcdo a ser desempenhada e caracteristicas profissionais e
habilitacdo minima, exigidas para o seu desempenho;
lll.  Prazo previsto para a conclusao dos trabalhos;
IV. Local e horario de trabalho;
V. Remuneragdo do pessoal contratado.
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Art. 9° - As contratacbes somente poderdo ser efetivadas mediante autorizacdo
prévia do Chefe do Poder Executivo, apdés homologacdo dos resultados de teste
seletivo publico.

Art. 10 - A remuneracdo do pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera ser
superior aos pagos aos servidores efetivos que exercam funcdes idénticas ou
assemelhadas.

Art. 11 - Os servidores contratados em conformidade com o inciso | do art. 2° terdo
sua remuneracdo vinculada ao piso salarial basico da Lei n°® 11.738/2008, que Ihe
deu causa observado o disposto no artigo anterior.

Art. 12 - Sobre o vencimento basico dos servidores contratados na forma desta Lei
poderdo incidir as seguintes vantagens acessorias:

I.  Gratificacdo por condi¢édo especial de trabalho;
[I.  Adicional de insalubridade ou periculosidade;
lll.  Adicional noturno;
IV. Horas extras;
V. Abonos concedidos aos demais servidores publicos;

PARAGRAFO UNICO: Para efeito deste artigo ndo se consideram as vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 13 - Na rescisdo contratual pelo término do contrato de regime especial serao
incluidas no célculo das verbas rescisorias o décimo terceiro salario integral ou
proporcional e o pagamento das férias integrais ou proporcionais, acrescidas de 1/3
(um terco).

PARAGRAFO UNICO: Se o periodo de trabalho foi igual ou inferior a 06 (seis)
meses, o servidor nao tera direito as férias proporcionais.

Art. 14 - Se o servidor tiver seu contrato de um ano prorrogado por mais um podera
gozar as férias de um més, com acréscimo de 1/3 (um terco), dentro do segundo
periodo de contrato.

Art. 15 - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei 0s seguintes direitos:

I. Licenga para tratamento de saude ou acidente de trabalho na forma da
legislacdo previdenciaria aplicavel ao regime geral;

II. Licenca maternidade e licenca paternidade se o periodo da licenca coincidir
integralmente com o periodo do contrato de trabalho, encerrando-se o
periodo da licengca com o término do contrato;

lll.  Afastamentos decorrentes de:

IV. Casamento, até 05 (cinco) dias corridos;

V. Luto por falecimento do cbnjuge, filho, pai, mée e irmao, até 05 (cinco) dias

corridos.
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Art. 16 - O pessoal contratado nos termos desta Lei fica vinculado ao Regime Geral
da Previdéncia cujas contribuicbes devem ser recolhidas durante a vigéncia da
contratacao.

Art. 17 - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera receber atribuicdes,
funcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato.

Art. 18 - As infragBes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado serdo apuradas
mediante averiguacdo sumaria apurada mediante processo administrativo disciplinar
simplificado pelo 6rgdo a que estiver vinculado o contratado, com prazo de
conclusao maximo de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditorio e ampla defesa.

§ 1° - Aplicam-se aos servidores as penas de adverténcia, repreensao, suspensao e
rescisdo contratual, conforme a extensdo da infragdo apurada no processo
administrativo.

8§ 2° - O contratado responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes, nos termos da legislacdo federal e municipal.

Art. 19 - Além da apuracdo de falta grave, o servidor podera ter seu contrato
rescindido unilateralmente pela Administracao, quando:

I.  Ausentar-se do servico por mais de 03 (trés) dias uteis, consecutivos ou nao
durante um ano, sem motivo justificado;

II.  For nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissao ou funcao
de confianca em qualquer das esferas de governo, ainda que a titulo precario
ou em substituicao.

Art. 20 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, assegurando-se 0
pagamento das verbas rescisérias, nos termos do art. 13, pelos seguintes motivos:

I. Pelo término do prazo contratual;
II.  Poriniciativa do contratado.

PARAGRAFO UNICO: A extingdo do contrato, nos casos do inciso Il, devera ser
comunicada pelo contratado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 21 - A extingdo do contrato, por iniciativa da Administragao Municipal, decorrente
de conveniéncia administrativa do que deu causa a contratagdo, antes do término
estabelecido no contrato, importara no pagamento de indenizagéo correspondente a
metade do que lhe caberia até o término do contrato, sem prejuizo do recebimento
das verbas rescisorias, calculadas pelo prazo de efetivo exercicio do trabalho.

Art. 22 - O servidor contratado nos termos desta Lei, se habilitado em concurso
publico para o ingresso no quadro de pessoal, contara o tempo anterior para efeito
do calculo do adicional por tempo de servigo.
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Art. 23 - Efetivada a contratagdo autorizada por esta Lei, o érgdo responsavel
encaminhard a respectiva documentacdo ao Tribunal de Contas do Estado do
Parand, para fins de registro.

Art. 24 - A contratagdo nos termos desta Lei ndo confere direitos, nem expectativas
de direitos a efetivacao no servigo publico municipal.

Art. 25 — Fazem parte integrante deste Projeto de Lei Complementar os Anexos I, I,
[l e IV, com as respectivas atribuigoes.

Art. 26 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAMBARACA,
ESTADO DO PARANA, EM 14 DE JANEIRO DE 2021.

MONICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN
Prefeita Municipal

Publicado no Diério Oficial dos Municipios do Parana — 18/01/2021 — Edi¢do 2180
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ANEXO |

GRUPO OCUPACIONAL — MAGISTERIO

NOMENCLATURA / CARGO CARGA HORARIA NUMERO DE
SEMANAL VAGAS
Professor 20 Horas 30
Professor de Educacao Fisica 20 Horas 03
Nutricionista 20 Horas 02

MONICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN
Prefeita Municipal
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ANEXO Il
DENOMINACAO DO CARGO
Professor
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso exclusivo por contratagdo temporaria

ATRIBUICOES

Compete ao Professor, no exercicio de suas funcdes:

1. Docéncia na Educacao Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,

incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:

- Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetdos das disciplinas ou
anos/séries sob sua responsabilidade.

-Participar da elaboracdo e/ou realimentacdo do projeto politico-pedagogico da
instituicdo educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede
publica municipal de ensino.

-Participar da elaboracdo, execucédo e avaliacdo do planejamento de ensino, em
consonancia com o projeto politico-pedagogico da instituicdo educacional e com a
proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

- Participar na elaboracéo dos planos de recuperacéo de estudos/contedidos a serem
trabalhados com os alunos.

-Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de
aula.

-Planejar, executar e avaliar atividades pedagogicas que visem cumprir 0os objetivos
do processo de ensino e aprendizagem.

- Participar de reunifes e eventos da instituicdo educacional.

-Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

-Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu
melhor desenvolvimento.

-Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avanco do aluno no
processo de ensino e aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetdos
do ano/série em que se encontra.

-Recuperar o aluno com defasagem de conteddos que esteja sob sua
responsabilidade, dando atendimento individualizado.

-Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacao
em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais.

-Proceder todos os registros das atividades pedagodgicas, tais como: registro de
frequéncia de alunos, registros de contetdos desenvolvidos, planejamento escolar
e relatorio das atividades desenvolvidas em sala de aula.
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-Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o
melhor atendimento do educando.

-Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos,
bem como sobre a execucédo da proposta pedagdgica.

-Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

- Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional.

-Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a
administracdo e coordenacdo pedagodgica da instituicdo educacional quanto as
obrigacdes do cargo e as normas do regimento interno da mesma.

- Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade.

-Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratorios e outros.

- Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino
regular.

-Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.

- Participar da elaboracao e aplicacédo do regimento da instituicdo educacional.

-Orientar 0o aluno quanto a conservagcdo da instituicdo educacional e dos seus
equipamentos.

-Zelar pelo cumprimento da legislagao educacional.

-Zelar pela manutencéo e conservacdo do patrimonio da instituicdo educacional.-
Executar outras atividades inerentes a funcao.

-Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com
as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo.

MONICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN
Prefeita Municipal
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ANEXO Il
DENOMINACAO DO CARGO
Nutricionista
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso exclusivo por contratacdo temporaria

ATRIBUICOES

Compete ao Nutricionista, no exercicio de suas funcdes e atribuicdes:

2. Nutricionista na Educacao Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:

-Realizar o diagnoéstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os
parametros nutricionais para atendimento da clientela (educacéo basica: educacéo
infantil - creche e pré-escola e ensino fundamental) com base no resultado da
avaliagdo nutricional, e em consonéancia com o0s parametros definidos em
normativas do FNDE;

-Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas,
para que recebam o atendimento adequado no Programa Nacional de Alimentacao
Escolar (PNAE);

-Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagdo escolar, com
base no diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais;

-- Propor e realizar acdes de educacao alimentar e nutricional para a comunidade
escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental, articulando-se
com a direcao e com a coordenacdo pedagdgica da escola para o planejamento de
atividades com o conteudo de alimentagéo e nutricao;

- Elaborar fichas técnicas das preparacdes que comp&em o cardapio;

-Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢cdo, compra,
armazenamento, producao e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade,
qualidade e conservacdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas
higiénico-sanitarias;

-Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto
aos educandos, sempre que ocorrer no cardapio a introducéo de alimento novo ou
guaisquer outras alteracGes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para
avaliar a aceitacao dos cardapios praticados frequentemente;

-Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas
organizacdes, de forma a conhecer a producéo local inserindo esses produtos na
alimentacao escolar,
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-Participar do processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar para
aguisicao de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificacoes,
guantitativos, entre outros);

-Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes,
armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios da instituic&o;

-Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo de
Fabricacéo e Controle para Unidade de Alimentac&o e Nutricdo(UAN);

-Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento das atribuigdes;

-Assessorar o CAE no que diz respeito a execuc¢dao técnica do PNAE;

-Coordenar, supervisionar e executar acdes de educacdo permanente em
alimentacao e nutricdo para a comunidade escolar;

-Participar do processo de avaliacdo técnica dos fornecedores de géneros
alimenticios, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios
gualitativos para a participacdo dos mesmos no processo de aquisicdo dos
alimentos;

-Participar da avaliacdo técnica no processo de aquisicdo de utensilios e
equipamentos, produtos de limpeza e desinfeccdo, bem como na contratacdo de
prestadores de servi¢cos que interfiram diretamente na execugéo do PAE;

- Participar do recrutamento, selecao e capacitacéo de pessoal que atue diretamente
na execucao do PNAE;

-Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar,
implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos
na area de alimentacao escolar;

-Contribuir na elaboracdo e revisdo das normas reguladoras préprias da area de
alimentacao e nutricao;

-Colaborar na formacédo de profissionais na area de alimentacdo e nutricao,
supervisionando estagiarios e participando de programas de aperfeicoamento,
gualificacéo e capacitacao;

-Comunicar os responsaveis legais e, caso necessario, a autoridade competente,
guando da existéncia de condicdes do PAE impeditivas de boa pratica profissional
ou que sejam prejudiciais a salde e a vida da coletividade;

- Capacitar e coordenar as acbes das equipes de merendeiras das unidades
escolares;

- Realizar outras atividades inerentes a sua formacao universitaria pelo curriculo.

MONICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN
Prefeita Municipal
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ANEXO IV
DENOMINACAO DO CARGO

Professor de Educacao Fisica

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso exclusivo por contratagdo temporéria

ATRIBUICOES

Compete ao Professor de Educacdao Fisica, no exercicio de suas funcdes:

- Contribuir para a qulidade do ensino e aprendizagem da Educacéao Fisica.

- Possibilitar por meio da Educacao Fisica ao educando, o conhecimento sobre o
seu corpo, sentimento de confianca em suas capacidades afetiva, fisica, cognitiva,
ética, estética, inter-relacdo pessoal e inser¢do social, na busca do conhecimento e
no exercicio da cidadania.

- Exercer a docéncia, fundamentando sua atuacdo na area de conhecimentos, tendo
como referencial tedrico-pratico os Parametros Curriculares Nacionais de
Educacé@o Fisica, caracterizando a acdo educativa, nas dimensfes afetivas,
cognitivas, corporais e socioculturais, consideradas como essenciais.

- Respeitar a natureza biolégica de individualidade do crescimento e do
desenvolvimento dos alunos.

- Difundir politicas que promovam a pratica da atividade fisica como elemento
fundamental a promocéo da saude e da qualidade de vida.

- Propiciar aos alunos vivéncias e experiéncias de solidariedade, cooperacéo,
competicao e superacao.

- Promover a formacdo de uma cultura esportiva e de lazer, valorizando as
especificidades locais.

- Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteudos da disciplina ou
anos/seéries sob sua responsabilidade.

- Participar da elaboracdo e/ou realimentacdo do projeto politico-pedagogico da
instituicdo educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede
publica municipal de ensino.

- Participar da elaboracédo, execucdo e avaliacdo do planejamento de ensino, em
consonancia com o projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional e com a
proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

- Participar na elaboracdo dos planos de recuperacdo de estudos/conteudos a
serem trabalhados com os alunos.

- Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de
aula.
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- Planejar, executar e avaliar atividades pedagogicas que visem cumprir 0s objetivos
do processo de ensino e aprendizagem.

- Participar de reunides e eventos da instituicdo educacional.

- Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo
educativo.

- Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu
melhor desenvolvimento.

- Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avanco do aluno no
processo de ensino e aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteudos
do ano/série em que se encontra.

- Recuperar o aluno com defasagem de contelddos que esteja sob sua
responsabilidade, dando atendimento individualizado.

- Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacéo
em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais.

- Proceder todos os registros das atividades pedagogicas, tais como: registro de
frequéncia de alunos, registros de contetdos desenvolvidos, planejamento escolar
e relatdrio das atividades desenvolvidas em sala de aula e fora dela.

- Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o
melhor atendimento do educando.

- Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos,
bem como sobre a execucdo da proposta pedagdgica.

- Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

- Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional.

- Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a
administracdo e coordenacdo pedagdgica da instituicdo educacional quanto as
obrigacdes do cargo e as normas do regimento interno da mesma.

- Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade.

- Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros.

- Participar do processo de inclusédo do aluno com necessidades especiais no ensino
regular.

- Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.

- Participar da elaboracao e aplicacao do regimento da instituicdo educacional.

- Orientar o aluno quanto a conservacdo da instituicdo educacional e dos seus
equipamentos.

- Zelar pelo cumprimento da legislacéo educacional.

- Zelar pela manutencao e conservacao do patriménio da instituicdo educacional.

- Executar outras atividades inerentes a fungao.
- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com
as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo.

MONICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN
Prefeita Municipal
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