PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA
Estado do Parana

LEI COMPLEMENTAR N° 003/2021

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar
Processo Seletivo Simplificado - PSS, para contratacdo por
tempo determinado, por excepcional interesse publico,
profissionais para atuarem no enfrentamento ao COVID19, e
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Itambaraca, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeita

Municipal, sanciono a seguinte

LEL

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar Processo Seletivo
Simplificado - PSS, para contratacdo, por excepcional interesse publico, profissionais,
abaixo discriminados, com respectivos vencimentos e carga horaria, para atuarem no
enfrentamento ao COVID-19, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal e art. 67 da

Lei Organica do Municipio.

a) 03 (trés) agente administrativo, com ensino médio completo, com carga horaria semanal
de 40 (quarenta) horas, pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, com
vencimentos de R$ 1.264,90 (mil, duzentos e sessenta e quatro reais e noventa centavos),

acrescidos de R$100,00 (cem reais), a titulo de vale alimentacao;

b) 02(dois) auxiliar de servigos gerais, pelo regime da Consolidagcdo das Leis do Trabalho -
CLT, com carga horéria de 40(quarenta horas) com vencimentos de R$ 1.100,00 (mil e cem

reais), acrescidos de R$100,00 (cem reais), a titulo de vale alimentacao;

c) 03 (trés) Técnicos de Enfermagem, com ensino médio completo. Formagdo em Técnico
de Enfermagem com registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem do Parana -
CORENPR, com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, pelo regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, com vencimentos de R$1.285,39 (mil, duzentos e
oitenta e cinco reais e trinta e nove centavos), acrescidos de R$100,00 (cem reais), a titulo

de vale alimentacéo;

Avenida Interventor Manoel Ribas, 06 - Centro - Caixa Postal 1 - CNPJ n° 76.235.738/0001-08
Fone: (43) 3543 12.24 — Fax: (43) 3543 13.61 CEP: 86375-000 Itambaracé - PR



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA
Estado do Parana

Art. 2° As contratacOes serdo feitas pelo prazo de 04 (quatro) meses, podendo ser
prorrogado por igual, desde que permanecendo a necessidade que gerou a contratacdo na

forma da presente lei.

Paragrafo Unico - As prorrogacBes devem ser formalizadas em termo aditivo ao contrato
inicial e encaminhadas para a autorizagdo do Prefeito Municipal, no prazo maximo de 30
(trinta) dias do termo final de vigéncia do contrato e plenamente demonstrada a necessidade

de prorrogacdo da contratacdo nos termos desta Lei Complementar.

Art. 3° O Edital do Processo Seletivo Simplificado - PSS, com ampla divulgacdo na
imprensa falada, escrita, inclusive no 6rgao oficial do municipio, bem como no seu site,
estabelecerd as normas e condi¢des para o recrutamento do pessoal a ser contratado nos

termos desta Lei.

Art. 4°. As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei
serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias, assegurada

ampla defesa.

Art. 5°. O contrato firmado nos termos desta Lei extinguir-se-4, sem direito a indenizagdes,

nos seguintes casos:
| - pelo término do prazo contratual;
[l - por iniciativa do contratado;

Paragrafo Unico - A extin¢do do contrato no caso do inciso |l deste artigo, sera comunicado

com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 6°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Itambaraca, Estado do

Parana, em 17 de margo de 2021.

Monica Cristina Zambon Holzmann

Prefeita Municipal
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ANEXO COM AS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

FUNCAO VAGAS ESCOLARIDADE

Auxiliar de Servigos Gerais 02 Ensino Médio Incompleto

Jornada de Trabalho: 8 horas diarias/ 40 horas semanais, podendo ser em regime de escala

Remuneracédo: R$ 1.100,00

Local de lotagdo: Secretaria de Saude para atender a demanda provocada pela pandemia do
novo coronavirus (COVID-19)

Atividades: Compreendem as atividades de copa e auxiliar de cozinha, de limpeza e
conservagao de proprios municipais, e de coleta, descarregamento e incineragéo do lixo.

FUNCAO VAGAS ESCOLARIDADE

Agente Administrativo 03 Ensino Médio Completo

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em regime de escala

Remuneracdo: R$ 1.264,90

Local de lotagcdo: Na Secretaria da Saude, em seus diversos departamentos e locais de
trabalho, para suprir licencas e/ou afastamentos legais de servidores efetivos, e atender a
demanda provocada pela pandemia do novo coronavirus (Covid 19).

Atividades: sistematico dos mesmos. Examina a exatiddo de documento, conferindo,
efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢cdes financeiras e outros lancamentos,
para a elaboracdo de relatérios para informar a posicao financeira da organiza¢do. Elaboram
estatisticas e calculos para levantar dados necesséarios a elaboracdo do orcamento anual,
computando gastos com pessoal, material de consumo e permanente, eguipamentos e
instalagbes, efetuando levantamentos, compilando dados em tabelas ou mapas
demonstrativos, possibilitando fornecer a posicdo financeira, contabil e outros. Presta
atendimento ao publico, fornecendo informacdes gerais atinentes a sua unidade, visando
esclarecer as solicitacdes dos mesmos. Controla a agenda dos secretarios, diretores, chefes e
assessores, estipulando ou informando horarios para compromissos, reunides e outros.
Elaborar planos, programas, diretrizes de procedimentos administrativos gerais e outros;
elaborar, orientar e executar planos de trabalho, assumindo toda responsabilidade do setor
que estd designado; elaborar relatérios; proceder as sugestdes de melhoramento de
atividades administrativas; executar atividades relacionadas as areas de planejamento,
finangas, imobiliario, patrimdnio, cadastro, tributos, recursos humanos, empenhos e outras;
elaborar pareceres instrutivos e de expediente, proceder conferencia e elaboracdo de
documentos: da receita, despesa, empenhos, balancetes, demonstrativo de caixa, operar com
magquinas de contabilidade em geral; organizar e orientar a elaboracao de fichario, arquivos da
documentacédo, legislacdo, secretariar reunides em geral, comissdes, integrar grupos
operacionais, elaborar relatorios, tabelas, gréficos e outros; operar terminal de computador,
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elaborar minutas de atas, editais. Efetuar célculos simples na preparacdo e conferéncia de
documentos. Operar terminais de computador, efetuando consultas e alterando dados em
sistemas informatizados. Manter atualizado arquivo de documentacdo em geral, Manter em
ordem as dependéncias do almoxarifado. Prestar assisténcia a fornecedores, quando da visita
ao setor. ldentificar e registrar os bens mdveis em nivel de cada unidade departamental,
realizando verificacdes periddicas e comunicando eventuais irregularidades Executar outras
atividades compativeis com as especificadas de acordo com as necessidades do Municipio.
Execucdo e manutencédo de registros de natureza financeira, pessoal, de material, de bens e
outros, incluindo-se servicos de fiscalizagcdo, ter dominio na utlizagdo de recursos de
informética utilizados para o desenvolvimento das tarefas e atendimento ao publico; as
atividades serdo desempenhadas em qualquer departamento da Administracdo Publica
Municipal.

FUNCAO VAGAS ESCOLARIDADE

Técnico em Enfermagem 04 Ensino Médio Completo e/ou Curso Técnico na
area + registro no Conselho

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em regime de escala

Remuneracdo: R$ 1.285,39

Local de lotacdo: Na Secretaria da Saude, em seus diversos departamentos e locais de
trabalho, para suprir licencas e/ou afastamentos legais de servidores efetivos, e atender a
demanda provocada pela pandemia do novo coronavirus (Covid 19).

Atividades: Auxiliar no atendimento dos pacientes, nas unidades hospitalares e de saude
publica, nas tarefas de enfermagem em geral; por determinacdo superior e observando-se as
prescricdes medicas, ministrar medicamentos, fazer curativos, aplicar oxigénio, soros
imunizantes, injecdes, sangue, plasma e outros fluidos e realizar drenagens de adenite,
Issistile, abertura de abscessos em transfusdo de sangue, bem como colocar e retirar sondas;
verificar e anotar a temperatura de pacientes internados, ou ndo, bem como atender as suas
chamadas, sempre que necessario, a qualquer hora do dia e da noite; atender ao doente em
qualquer situacdo de emergéncia que exija limpeza corporal ou de leito, se ndo contar no
momento, com a presenca de auxiliares para isso; auxiliar ou ministrar alimentagdo ao
paciente, anotando as anormalidades verificadas; controlar o balango hidrico e dos excretos
do doente; receber ou transportar pacientes cirlrgicos ou sob cuidados especiais; participar da
preparacdo do paciente para atos cirlrgicos ou exames especializados, bem como assisti-lo
durante o ato cirdrgico e no periodo pds-operatorio; auxiliar o médico na instrumentacédo das
intervengdes cirurgicas; orientar os pacientes de ambulatério ou internados, a respeito das
prescricdes médicas que receberem; recolher, quando designado, material para andlises
clinicas, bem como receber os resultados de exames de laboratério, Raios-X e outros,
anexando-o0s as prontuario do doente; zelar pela limpeza, conservacao e assepsia do material
e instrumental destinado a uso médico ou cirargico; esterilizar e preparar salas de cirurgia e
material; observar, registrar e informar, a autoridade superior, sinais e sintomas apresentados
pelos pacientes, inclusive fenbmenos patolégicos e outras anomalias; executar quaisquer
outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional. Prestar atendimento de
enfermagem (pré e pods consulta, vacinas, injecdo, curativos, hidratagdo, instrumento,
dispensacado de medicamentos, coleta de exames laboratoriais, etc.) junto a unidade de saude
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em que serve conforme regulamentagédo profissional. Orientar pacientes, recepcionando,
tirando e efetuando encaminhamento pertinente. Registrar e controlar as informacdes
pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis e rotina do setor. Manter
organizacdo, controle de desinfeccdo, esterilizacdo dos equipamentos, materiais,
instrumentos, rede de frio e local de trabalho. Desenvolver sobre orientacdo e supervisao,
acOes educativas pertinentes as suas atividades, junto a unidade em que atende e a
comunidade. Recepcionar pacientes em unidades hospitalares. Atuar em atividades de
atendimento a programas de saude conforme especificagdes. Prestar atendimento béasico de
enfermagem junto ao paciente internado (banho de leito, higiene bucal, acompanhamento de
alimentacéo, verificacdo e controle de dados vitais, pungdo venosa, curativos, controle de
diurese, controle de drenagem, controle de aspiracdo de cavidades, drenos e incisdes, coleta
de material de exames laboratoriais, e acompanhamento de pacientes em exames
complementares). Prestar atendimento basico de enfermagem junto a equipe médica em
cirurgias. Participar de equipes de atendimento para o transporte de pacientes. Exerce as
atividades auxiliares de nivel médio e técnico atribuidos pelo enfermeiro responsavel da
unidade.
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