MUNICIPAL DE ITAMBARACA
Estado do Parana

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 040/2021

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS A PRECO
FIXOS E SEM REAJUSTE QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE ITAMBARACA E A EMPRESA MH BRASIL
CONSULTORIA E ASSESSORIA CONTABIL LTDA-ME, NA
FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE ITAMBARACA, Pessoa Juridica de Direito Publico, com sede a Avenida
Interventor Manoel Ribas, 06, CNPJ/MF n° 76.235.738/0001-08, representada pela Prefeita
Municipal, Sr.2. Monica Cristina Zambon Holzmann, brasileira, casada, inscrito no CPF/MF sob
n°547.432.069-87, portadora da Cédula de Identidade RG n° 3.539.028-6, doravante denominada
CONTRATANTE e a empresa MH Brasil Consultoria e Assessoria Contabil Ltda-Me, CNPJ n°
03.059.231/0001-69, com sede na Rua Francisco Ferreira, n° 238, na cidade de Nova America da
Colina, Estado do Parana, representada por Carlos Roberto Moraes Hackmann, inscrito no CPF
sob o0 n° 028.249.109-02 e Registro Geral-RG, sob n® 28.665.273-0 SESP/SP, doravante
denominada CONTRATADA, tendo em vista o contido no Processo Licitatério n° 061/2021,
Modalidade Pregdo Presencial n°® 031/2021 e proposta da CONTRATADA datada de 09/07/2021,
ajustam e celebram o presente contrato, nos termos da Lei Federal n°. 10.520, de 17 de Julho de
2002, aplicando-se subsidiariamente, no que couberem, as disposicdes da Lei Federal n°. 8.666,
de 21 de Junho de 1993 com alteracBes posteriores, e demais normas regulamentares aplicaveis
a espécie, conforme condi¢des que estipulam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para implantacdo e LOCACAO DE SOFTWARE
ACESSORIO de geracao de dados para prestacao de contas ao SIOPE, SIOPS, SICONFI e
CONTROLE DE GESTAO com suporte técnico operacional aos setores da Administracdo, a seguir:

Item | Especificacéo Marca | Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total
1 MODULO SIOPS MES 12,00 |1.075,0000 | 12.900,00
2 MODULO SIOPE MES 12,00 |1.075,0000 | 12.900,00
3 MODULO SICONFI MES 12,00 |1.075,0000 | 12.900,00
4 MODULO GESTAO MES 12,00 | 2.800,0000 | 33.600,00
5 IMPLANTACAO E TREINAMENTO MES 1,00 2.000,0000 | 2.000,00

1.2. Em subsidio ao Edital se levard em conta também as normas do Cdédigo de Defesa do
Consumidor, Lei n° 8.078 de 11 de setembro de 1990.

1.3. Integram e completam o presente Termo contratual, para todos os fins de direito, obrigando as
partes em todos os seus termos, as condi¢des expressas no edital de Edital do Pregao Presencial
n° 031/2021, juntamente com seus anexos e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA — VALOR CONTRATUAL
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Pelo objeto discriminado neste instrumento, efetivamente entregue e atestado, o Contratante
pagara a Contratada o valor liquido total de R$ 74.300,00 (setenta e quatro mil e trezentos reais).

CLAUSULA TERCEIRA — DESCRICAO DOS SISTEMAS:

3.1. Prestac&do de Contas para o SICONFI (Sistema de Informagfes Contabeis e Fiscais do

Setor Publico Brasileiro).

Efetuar o preenchimento automatico das planilhas eletrénicas (.xIs) dos Relatérios Resumidos da
Execucdo Orcamentaria (RREO) disponibilizadas pelo proprio sistema do SICONFI de acordo com
o periodo desejado dos seguintes anexos:

a)
b)
c)
d)
e)
)
9)
h)
)
)
K)
1)

Anexo | — Balanco Orcamentario

Anexo Il — Demonstrativo da Execucado das Despesas por Funcdo/Subfuncéo

Anexo Il — Demonstrativo da Receita Corrente Liquida

Anexo IV — Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Anexo V — Demonstrativo do Resultado Nominal

Anexo VI — Demonstrativo do Resultado Primério

Anexo VII — Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgéo

Anexo IX — Demonstrativo das Receitas de Operacdes de Crédito e Despesas de Capital
Anexo X — Demonstrativo da Projecdo Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores

Anexo XI — Demonstrativo da Receita de Alienacdo de Ativos e Aplicacdo dos Recursos
Anexo Xl — Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas

Anexo XVI — Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucdo Or¢camentéria
- Efetuar o preenchimento automatico das planilhas eletrénicas (.xIs) dos Relatérios de
Gestéo Fiscal (RGF) disponibilizadas pelo proprio sistema do SICONFI de acordo com o
periodo desejado dos seguintes anexos:

m) Anexo | — Demonstrativo da Despesa com Pessoal

n)
0)
P)
Q)
y
s)

Y
u)

v)

w)

Anexo Il — Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida — Municipios

Anexo Il — Demonstrativo das Garantias e Contragarantias de Valores

Anexo IV — Demonstrativo das Operacgdes de Crédito

Anexo V — Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar

Anexo VI - Demonstrativo Simplificado do Relatorio de Gestao Fiscal

Efetuar o Preenchimento automatico das planilhas eletrénicas (.xIs) dos Relatérios do
Balanco Anual (DCA)

Anexo |I-AB — Balang¢o Patrimonial - Ativo e Passivo

Anexo |I-C — Balang¢o Or¢camentério - Receitas Orcamentarias

Anexo |-D — Balanco Orcamentério - Despesas Orcamentdrias Anexo I-E — Balango
Orcamentario - Despesas por Funcéo

Anexo I-F — Balanco Orcamentario - Despesas Orcamentarias - Sub Quadro - Execucéo dos
Restos a Pagar
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X) Anexo |-G — Balanco Orcamentario - Despesas por Funcdo - Sub Quadro - Execucéo dos
Restos a Pagar

y) Anexo I-HI - Demonstrativo das Variacbes Patrimoniais Quantitativas e Resultado
Patrimonial do Periodo

3.2. Prestacdo de Contas para o SIOPS (Sistema de Informag¢des Sobre Orcamentos Publicos
em Saude)
Efetuar o “Preenchimento Automatico” das informagdes de acordo com o periodo desejado dos

Seguintes Itens:

a) Informacgdes de Dados Gerais;

b) Responsaveis pelas Informacdes (Receita e Despesa)

c) Informacdes Orcamentarias o Receita Total do Ente

d) Previsao Inicial Bruta Previsdo Atualizada Bruta

e) Receita Bruta Realizada o Despesa Total do Ente

f) Dotagéo Inicial

g) Dotacao Atualizada

h) Despesa Empenhada

i) Despesa Liquidada

j) Despesa Paga

K) Instituicbes

l) InformacBes Adicionais

m) Conselho de Saude

n) Fundo de Saude o InformacgBes Gerais 0 Perguntas o Responsaveis pelas informacdes o
InformagBes Bancarias

0) Responsaveis > Prefeito > Secretario de Saude > Responséavel pelo preenchimento o
Efetuar o Preenchimento automético das informacdes das Pastas:

p) Previsdo e Execucéo das Receitas Orcamentarias
» Previséo Inicial das Receitas Brutas (a)

» Previséo Atualizada das Receitas Brutas (B)

* Receitas Realizadas Brutas (c)

o Deduclbes das Receitas (d)

e Deducbes Para Formacdo do FUNDERB (f)

» Previsédo da Receita para o Exercicio Seguinte (Quando se aplica)

e Previsdo e Execucdo das Despesas Orcamentarias (Por Fonte, Subfuncéo e

Elemento):

e Dotacéo Inicial

« Dotacgao Atualizada

e Despesas Empenhadas

e Despesas Liquidadas

e Despesas Pagas

o Despesa Prevista para o Exercicio Seguinte (Quando se Aplica)
a) Despesas por Fonte e Restos a Pagar
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e Tabela 1: Disponibilidade de Caixa (Por Fonte) o Saldo até o periodo (Fundo de
Saude) o Saldo até o periodo (Consoércios Publicos em Saude)

o Tabela 2: Despesa por Fonte de Recursos — Executadas em Consorcios Publicos o
Despesas Empenhadas até o Bimestre o Despesas Liquidadas até o Bimestre o
Despesas Pagas até o Bimestre

o Tabela 3: Restos a Pagar Inscritos (Por Fonte) o Restos Inscritos Processados o
Restos Inscritos N&o Processados

o Tabela 4: Restos a Pagar Pagos Até o Bimestre — Saude (Por Fonte) o Restos a Pagar
Pagos Processados o Restos a Pagar Pagos Nao Processados

o Tabela 5: Restos a Pagar Cancelados/Prescritos Até o Bimestre — Saude (Por Fonte)
0 Restos a Pagar Cancelados Processados o Restos a Pagar Cancelados nao
Processados Consorcios (Por Consorcio Quando se Aplicar)

o Despesas com ASPS (Por Subfuncdo e Elemento) o Valores Transferidos por
Contrato de Rateio o Despesas Empenhadas o Despesas Liquidadas o Despesas
Pagas

o Despesas com Nao ASPS (Por Subfuncédo e Elemento)

3.3. Prestacdo de Contas para o SIOPE (Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos

em Educacéo)

Efetuar o Preenchimento Automatico das Informacfes da Pasta Receita Total:

)

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)

Previséo Atualizada

Receitas Realizadas

Receitas Or¢adas para o Exercicio Seguinte (Quando se Aplica)

Efetuar o Preenchimento Automatico das Informac¢des da Pasta Despesas com Manutencéo
e Desenvolvimento do Ensino Separadas por Fonte de Financiamento:

Despesas Proprias com Impostos e Transferéncias

Despesas com FUNDEB

Despesas Custeadas com Recursos Vinculados

Efetuar o Preenchimento Automatico das Despesas por Fonte de Financiamento separadas
por Subfuncéo de Governo, Detalhamento e Cédigo da Despesa com os valores de:
Dotacao Atualizada

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

Despesa Paga

Despesa Orcada para o Exercicio Seguinte (Quando se Aplica).

Efetuar o Preenchimento Automético dos Profissionais remunerados com recursos do
FUNDEB com os seguintes dados més a més:
e Nome do Servidor

e CPF do Servidor
e Local de Exercicio
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Carga horéria

Tipo de Categoria

Categoria Profissional

Saléario ou vencimento Basico em R$

Pago com parcela Minima de 60% do FUNDEB
Pago com parcela Maxima de 40% do FUNDEB

e Pago com Receita propria.
J) Gréficos e Relatorios gerencias:

Graficos (Gerar Graficos para apresentacdes e comparativos do exercicio atual com
exercicios anteriores conforme a necessidade)

Grafico de comparativos de arrecadacao da Receita Total por Més/Exercicio, podendo
efetuar desdobramento do mesmo pela Receita Corrente Liquida, Categoria
Econbmica, Rubrica da Receita e por Fonte de Recursos;

Gréfico de comparativos de despesas por exercicio, podendo selecionar o més de
referéncia, fases das despesas (Empenhada/Liquidada/Paga), filtrar por categoria
econOmica ou elemento do empenhamento, permitir que o usuario selecione uma ou
mais secretarias, fontes de recursos e permitir que gere comparativo por secretarias
individualizadas ou com os dados consolidados;

Gréfico de despesas por secretaria de um determinado periodo dentro do mesmo
exercicio, permitindo que o usuario defina qual fase da despesa deseja analisar,
detalhando o gréafico por modalidade de aplicacdo das despesas ou por secretaria.
Permitir que seja detalhado as despesas de uma secretaria por elemento;

Gréfico com apresentacdo de Gastos com Saude, demonstrando em cores
diferenciadas com o limite minimo de 15 % exigidos em lei para cumprimento no
exercicio, disponibilizando ao usuario o més de referéncia desejado.

Grafico com apresentacdo de Gastos com Educacdo, demonstrando em cores
diferenciadas com o limite minimo de 25 % exigidos em lei para cumprimento no
exercicio disponibilizando ao usuario o més de referéncia desejado.

Grafico demonstrativo de gastos com pessoal, permitindo ao usuario a selecionar o
més de referéncia, e qual poder apresentar as informacdes com as opc¢des de:
Executivo, Legislativo ou Consolidada. Possibilitar gerar graficos de gastos com
pessoal por secretaria e vinculo de recursos, apresentando o percentual que cada
secretaria gasta do total de gastos do poder selecionado;

Grafico comparativo da receita e despesa por fonte de recursos possibilitando ao
usuario a selecionar o ano de exercicio, més de referéncia, escolher dados a serem
considerados no gréafico como saldo do Superavit de exercicios anteriores, valores
suplementados, saldo da receita liquida, receita or¢cada, receita arrecadada, despesa
prevista, despesa empenhada, despesas liquidadas e despesas pagas. Permitir que
seja agrupados as fontes de recursos provenientes do saldo de Superavit com as
fontes do exercicio atual. Possibilitar que seja selecionada a fonte de recurso desejada
para mostrar no grafico;
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e Elaborar gréfico de acompanhamento de projecées de gastos com folha de
pagamento nos proximos 12 meses, levando em consideragfes informacdes criadas
pelo usuério como: Criacdo/exclusdo de cargos, reajustes salariais, projecdes de
crescimento ou decréscimo da receita corrente liquida, més de referéncia e tipo de
poder desejado para a emissdo do mesmo. Relatorios Gerencias de comparativos e
acompanhamento de receitas e despesas

e Relatorio do quadro evolutivo da Receita Corrente Liquida, apresentar no relatério a
RCL arrecadada més a més do exercicio anterior e total do exercicio anterior,
mostrando em percentuais cada receita e més a més da arrecadacgéo, apresentar a
previsdo atualizada de arrecadagdo no exercicio més a més, o valor efetivamente
arrecadado até o periodo de referéncia solicitado pelo usuario e apresentar ainda o
comparativo dos valores arrecadados com os valores projetados por més e receita do
guadro da RCL com o percentual de crescimento ou decréscimo total com o exercicio
anterior no periodo de referéncia selecionado pelo usuario;

e Relatério de metas de arrecadacdo bimestrais e avaliacdo das metas até o periodo
selecionado pelo usuario, demonstrando em valores més a més e bimestrais se atingiu
a meta ou nao;

e Evolucao da receita por vinculo de recursos: Apresentar a evolugao da arrecadacao
por més e vinculo de recurso em relacao ao exercicio anterior;

e Quadro de analise de despesas por a¢ao e vinculo, onde o usuario determine o més
de referéncia desejado e o relatério mostre os valores projetados para serem gastos
més a més juntamente com os valores efetivamente gastos até o periodo de
referéncia, efetuando o célculo pela despesa de pessoal liquidada no més de
referéncia e a despesa de manutencdo efetue o calculo pela média das despesas
liquidadas até o més de referéncia, apresentando ao usuario o possivel saldo
orcamentario até o final do exercicio continuando os gastos ne mesma média
auxiliando ao usuério verificar se tera que providenciar elaboracéo de projetos de leis
e ou decretos para anulacdes e suplementacdes de dotacdes orcamentarias;

e Relatorio de saldos de Superavit de exercicios anteriores até o periodo de referéncia
informado pelo usuéario;

e Relatorio de provavel existéncia de excesso de arrecadacdo no exercicio corrente,
levando em consideracdo o valor orcado para cada fonte de recurso e os valores
arrecadados até o periodo de referéncia selecionado pelo usuario;

e Relatério de gastos com pessoal apresentando a Receita corrente liquida e gastos
com pessoal més a més e percentual atingido, possibilitar mostrar os gastos por
secretarias. Possibilitar selecionar a forma de emissdo do relatério, Executivo,
Legislativo e consolidado;

3.4. Gestao:

a) Este sistema devera ter total integracdo com os sistemas de informacfes locados ja
instalados no municipio, onde todas as informacbes referentes a previsdo/execucao
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f)

¢))

h)

)

k)

)

orcamentaria e financeira do municipio deverdo ser buscadas de forma automatizada, sem
a necessidade da entrada manual de dados.

Possuir grafico comparativo da evolugcéo da arrecadacdo da receita total por més e ano de
exercicio, podendo ser selecionados varios exercicios para comparacgéo e detalhamento por
categoria econdmica, conta de receita e vinculo de recurso.

Possuir grafico comparativo da evolucéo da arrecadacgéo da receita por categoria econdmica
por més e ano de exercicio, podendo ser selecionados varios exercicios para comparacao e
detalhamento por conta de receita e vinculo de recurso.

Possuir grafico comparativo da evolugcédo da arrecadacéo da receita por conta de receita por
més e ano de exercicio, podendo ser selecionados varios exercicios para comparagéo e
detalhamento por vinculo de recurso.

Possuir grafico comparativo da evolugdo da arrecadacao da receita corrente liquida por més
e ano de exercicio, podendo ser selecionados varios exercicios para comparacao e
detalhamento por conta de receita e vinculo de recurso.

Possuir grafico comparativo da evolucéo da arrecadacao da receita de capital por més e ano
de exercicio, podendo ser selecionados varios exercicios para comparacao e detalhamento
por conta de receita e vinculo de recurso.

Possuir relatério de comparativo entre projecdo e arrecadacdo da receita corrente liquida
(comparativo entre a receita corrente liquida arrecadada no exercicio anterior com o
exercicio atual e projecdo em indices de acordo com a arrecadacdo més a més no exercicio
anterior).

Possuir relatério comparativo da arrecadacéo da receita corrente liquida entre o exercicio
atual e o exercicio anterior (demonstra linha a linha o valor arrecadado no exercicio e no
exercicio anterior para comparacao).

Possuir quadro das metas de receita e despesas para emissdo dos relatérios das metas
bimestrais de arrecadacdo e do cronograma bimestral de desembolso (art. 13 Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Possuir grafico comparativo das despesas por exercicios e categoria econdmica com filtros
por exercicios, tipo da despesa (empenhada, liquidada ou paga), categoria econdmica,
elementos de despesa, secretarias e fontes de recurso, sendo possivel selecionar varios
exercicios para comparacédo e detalhamento por elemento de despesa e vinculo de recurso.
Possuir grafico da despesa por secretaria com opc¢ao de visualizacao por secretaria ou por
categoria econdmica e detalhamento por elemento de despesa e vinculo de recurso.
Possuir grafico com indicador quanto ao cumprimento do limite das despesas com saude.

m) Possuir grafico com indicador quanto ao cumprimento do limite das despesas com educacao.

n)

0)
P)

Q)
r

Possuir grafico com indicador quando ao cumprimento do limite das despesas com pessoal.
Possuir relatério comparativo (detalhado e resumido) das despesas de pessoal com a receita
corrente liquida.
Possuir relatério comparativo (detalhado e resumido) das despesas com pessoal por
secretaria.
Possibilitar e emissao dos relatorios de balancete da receita e da despesa.
Possibilitar a emissdo dos relatorios resumidos da execugdo orgcamentaria listados abaixo:

e Anexo 01 - Balango Orgcamentario.

e Anexo 02 - Demonstrativo da Execucao das Despesas por Fungao/Subfuncao.
e Anexo 03 - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida.

e Anexo 04 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS.
e Anexo 06 - Demonstrativo do Resultado Priméario.
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e Anexo 07 - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgéo.

e Anexo 08 - Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino.

e Anexo 09 - Demonstrativo das Receitas de Operacdes de Crédito e Despesas
de Capital.

e Anexo 11 - Demonstrativo da Receita de Alienacdo de Ativos e Aplicacao dos
Recursos.

e Anexo 12 - Demonstrativo das Receitas e Despesas com Agles e Servigos
Publicos de Saude.

e Anexo 13 - Demonstrativo das Parcerias Publico Privadas.

e Anexo 14 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucgéo
Orcamentaria.

S) Possibilitar a emisséo dos relatérios de gestao fiscal listados abaixo:

e Anexo 01 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal.

e Anexo 02 - Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida — DCL.

e Anexo 03 - Demonstrativo das Garantias e Contra garantias de Valores.

e Anexo 04 - Demonstrativo das Operacdes de Crédito.

e Anexo 05 - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e Restos a Pagar.

e Anexo 06 - Demonstrativo Simplificado do Relat6rio de Gestéo Fiscal.

3.5. DO SUPORTE TECNICO

3.5.1. Apoio técnico em Gestdo Publica, abrangendo: gestdo de politicas publicas, contabilidade
publica, incluindo os procedimentos orcamentarios, patrimoniais e especificos, politicas publicas,
controle interno, tesouraria, licitagbes, compras, almoxarifado, patriménio e frotas, recursos
humanos, folha de pagamento e administracdo de pessoa, gestao tributaria e custos abrangentes
das areas de atuacao dos sistemas;

3.5.2. Apoio na adequacéo das rotinas voltadas para o cumprimento das Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao setor publico - NBCASP, assim como da Lei de Responsabilidade Fiscal
e exigéncias do e-Social, nos moldes da Receita Federal do Brasil;

3.5.3. Acompanhamento de defesas junto aos processos administrativos e prestacdes de contas,
advindos do Tribunal de Contas do Estado do Parana, assim como, assessorar a Administracao
Municipal, tecnicamente, durante a elaboracdo da defesa administrativa quando relaciona-se com
a prestacédo de contas anual ou inspecdes relacionadas a processos de fiscalizagao, sujeitas a
parecer prévio, julgamento de contas ou apreciacao de legalidade, legitimidade e/ou economicidade
por parte daquela Corte de Contas.

3.5.4. Apoio na elaboracdo das prestacbes de contas bimestrais, quadrimestrais e anuais,
referentes aos softwares locados;
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3.5.5. Apoio na elaboracao dos instrumentos de planejamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, com vistas a compreender as demandas necessarias
para execucao de politicas publicas fundamentais para a populacgéo;

3.5.6. Apoio e recomendacdes de melhoria e ampliacdo da arrecadacdo tributaria e de
transferéncias governamentais;

3.5.7. Adequacéao de fluxos de processos atualmente existentes, de forma a otimiza-los e trazer
maior seguranca a gestdo municipal através da aplicacdo de rotinas de medidas de integridade
(compliance) em todas as fases da gestao publica (planejamento, execucdo, acompanhamento e
avaliacao de resultados) preceitos referentes aos conceitos de “legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

3.5.8. Modernizacdo do setor de compras e de licitagbes, com a implementacdo de medidas
licitatérias que ampliem a competitividade, diminuam o custo e busquem sempre por produtos de
melhor qualidade, além de toda orientacdo e acompanhamento dos procedimentos licitatorios em
geral em todas as suas fases - interna, externa, julgamentos, recursos, anulacdes, revogacoes,
impugnacoes, elaboracdo de editais e exame analitico e pericial de processos licitatorios e
contratos, incluidos os casos de dispensa e inexigibilidade.

3.5.9. Andlise das rotinas e fluxos atuais de controle interno e proposicdo de adequacdes e
melhorias, bem como defini¢cdo de critérios de equacionamento das demandas politicas populares;

3.5.10. Capacitacdo dos servidores nas disciplinas do objeto licitado, assim como, esclarecer as
davidas dos servidores publicos, Prefeito Municipal, Secretarios Municipais e Assessores, devendo
estas ser sanadas por profissionais efetivamente qualificados em contabilidade e financas publicas
(e aspectos orcamentario — PPA, LDO e LOA), em licitagBes e contratos e, também, em convénios,
parcerias e instrumentos congéneres. Estas orientacdes técnicas poderdo ser efetivadas por meio
de Pareces, Notas Técnicas e, se for o caso, em funcéo da urgéncia da demanda da Administracéo
Municipal, por telefone ou por meios eletrénicos: e-mail, etc.

3.6. DAS ESPECIFICACOES TECNICAS:

3.6.1. A proponente licitante que manifestar interesse na prestacéo dos servicos, devera formular
sua proposta de precos, para a prestacdo de servicos de apoio técnico operacional, em
conformidade com o seguinte detalhado:

3.6.2. Analise Preventiva devera incluir, por amostragem:

3.6.2.1. Andlise da idoneidade de comprovantes de despesa com emissdo de relatério técnico
circunstanciado, em obediéncia as normas de auditoria aplicaveis aos 6rgaos governamentais;

e Andlise nos limites impostos pela LC 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e pela
Constituicdo Federal que alcancam o Poder Executivo, no tocante a despesas com pessoal,
restos a pagar (art. 42 LRF), audiéncias publicas, metas fiscais, planejamento integrado,
superavit ou déficit primario ou nominal, divida fundada, duodécimos, limites para subsidios
dos agentes publicos, etc.;
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e Analise técnica das classificagbes econdmicas da despesa publica e a conferéncia da
compatibilidade com as Portarias Ministeriais, Interministeriais e instrugdes normativas do
Tribunal de Contas do Estado do Parana e da Uniéo;

e Conferéncia do atendimento das exigéncias legais no tocante ao encaminhamento de
inventario analitico dos bens patrimoniais;

e Analise técnica (realizada por profissionais qualificados) por amostragem nos processos
licitatorios e contratacfes diretas do Poder Executivo do Municipio: Convites, Tomadas
de Preco, Concorréncias, Dispensas, Inexigibilidades, Pregbes, Registros de Precos,
Credenciamentos;

e Confronto dos saldos dos sistemas informatizados do TCPR x SISTEMAS LOCADOQOS;

e Andlise da compatibilidade dos saldos do sistema informatizado utilizado pelo Municipio com
os saldos encaminhados ao TCPR (Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria,
Relatorio de Gestéo Fiscal, etc).

3.6.2.2. Exame técnico e peridédico dos procedimentos contabeis adotados, verificando
sempre, a observancia dos principios contabeis, aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, verificando o cumprimento das formalidades e escrituragao, se os registros guardam
conformidade com a documentac&o comprobatdria e se estao atualizados e alinhados com as boas
praticas que, por fim, protegerdo o interesse publico e os servidores municipais;

3.6.2.3. Anédlise dos balancetes, dos balancos orcamentario, financeiro e patrimonial, das
demonstracdes das contas de resultado e demais demonstracdes contabeis do Municipio, quanto
aos aspectos formais técnicos, verificando se o0s valores demonstrados representam,
adequadamente, a situacdo econémico-financeira do Municipio;

3.2.6.4. Apoio técnico consultivo, sanando duvidas relacionadas aos aspectos contébeis,
econdmicos e or¢camentarios (quando da elaboracdo e revisdo das pecas orcamentarias do
Municipio), licitatérios; aspectos da nova contabilidade publica, das parcerias (convénios), e
das financas publicas (inclusive duvidas relacionadas as fontes de recursos, tesouraria, utilizacao
de valores de convénios, etc.) e patrimoniais, a ser exarado por equipe qualificada e
multidisciplinar de economistas, contadores e advogados.

3.6.3. Apoio técnico operacional: contdbil, econbmica e orcamentaria, financeira,
responsabilidade fiscal, além de apoio em assuntos de licitacdo e em parcerias e instrumentos
congéneres, firmados pelo Poder Executivo, abarcando ainda os seguintes aspectos:

3.6.3.1. Apoio técnico nas areas ECONOMICA E ORCAMENTARIA, quando solicitado, durante o
processo de elaboracado das trés leis (pecas) orcamentarias — PPA/LDO e LOA,;

3.6.3.2. APOIO TECNICO AO CONTROLE INTERNO quanto ao cumprimento das legislacbes
referentes ao controle interno, em especial as Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do
Estado do Parana — TCE/PR e as Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional — STN.

CLAUSULA QUARTA - DA INSTALACAO E DA EXECUCAO DOS SERVICOS:
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4.1. A Licitante Vencedora iniciara a prestacao de servi¢cos assim que receber a ordem de servico,
0 que ocorrera até, no maximo, 10 (dez) dias apds a assinatura do Contrato, e ap6s a ordem de
servicos, 0s softwares deverédo instalados em até 05 (cinco) dias, com treinamento e capacitacao
de operacionalizar médulos, aos servidores do Departamento de Contabilidade.

4.2. As duvidas devem ser sanadas por equipe efetivamente qualificada e multidisciplinar,
buscando atender o interesse publico, podendo ser por escrito, através de contato telefénico, e-
mail ou ainda, em forma de pareceres, notas técnicas, relatorios.

4.3. As atividades deverdo ser desenvolvidas através de apoio técnico operacional, suporte aos
sistemas, pronto atendimento técnico especializado na sede da empresa, com no minimo 02 (duas)
visitas semanais ao municipio, sendo que cada visita, 0s técnicos deverao permanecer no minimo
8horas/dia na Prefeitura, para estudo de casos especificos, elaboracdo de orientacdes técnicas
para resolucdo de problemas, apresentacdo de relatérios, entrega de minutas e participacdo em
reunides, além de outros recursos, metodologias e técnicas afins.

4.4. A equipe de prestacdo do servico sera necessariamente multidisciplinar e com formacéao e
experiéncia, devendo ser comprovada habilitacdo nas areas da Administracdo e Contabilidade.

4.5. Além do suporte presencial, a empresa devera manter canal de comunicacdo em aberto on line
para atendimento, sendo: telefone, e-mail, fax, WHATSAPP, e outros meios eletrénicos disponiveis.

CLAUSULA QUINTA: DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

O pagamento decorrente do objeto desta licitagcdo correra a conta dos recursos das Dotacdes
Orcamentarias: Codigo Reduzido: 26 — Programética Funcional: 04.001.04.122.0004.2004 —
Despesa: 33.90.40.00.00, Fonte 01000, para a Secretaria Municipal de Administracao Geral.

CLAUSULA SEXTA - FORMA DE PAGAMENTO

6.1. A nota fiscal devera ser apresentada mensalmente, a fim de ser atestada pelos responsaveis
designado pelo recebimento dos servigos juntamente com relatério dos servicos e encaminhada
para pagamento em até 05 (cinco) dias.

6.2. O pagamento sera efetuado mensalmente, sendo a primeira parcela 30 (trinta) dias depois da
data do efetivo funcionamento do sistema, através de crédito em conta corrente mediante
apresentacao da Nota Fiscal devidamente atestada pelo responsavel pela unidade requisitante.

6.3. A contagem do prazo citado no subitem anterior se dara a partir da data da entrega da Nota
Fiscal, obedecidas as exigéncias ali expressas.

6.4. Caso a licitante vencedora seja beneficiaria de imunidade ou isencéo fiscal, devera apresentar,

juntamente com a Nota Fiscal, a devida comprovacéo, a fim de evitar a retencédo na fonte dos
tributos e contribui¢des, conforme legislacdo em vigor.
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6.5. O faturamento devera ser emitido para PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAMBARACA/PR
— CNPJ 76.235.738/0001-08 - endereco: Avenida Interventor Manoel Ribas, n° 06 — Centro — CEP.
86.375-000 — Itambaracé — Estado do Parana.

6.6. Para a liberacdo do pagamento, a futura contratada encaminhara nota fiscal, acompanhada
das seguintes certiddes:

a) Certiddo de Regularidade de débito com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), com validade;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de Certidao
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido ou
Certidao Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unido; expedida pela Secretaria da Receita Federal (SRF) e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN);

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacéo de

d) Certiddo de Regularidade Fiscal;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacdo de Certidao
Negativa de Débito;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.7. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancias que impecam a liquidacdo da despesa, aquela
sera devolvida a contratada, e 0 pagamento ficara pendente até que a mesma providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipbtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a regularizacéo da
situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para o Municipio
de Itambaraca.

6.8. Nao havera sob hipétese alguma, pagamento antecipado.

6.9. Em caso de ndo cumprimento pela contratada de disposi¢cdo contratual, os pagamentos
poderdo ficar retidos até posterior solucdo, sem prejuizos de quaisquer outras disposicOes
contratuais.

6.10. No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a empresa nao tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice de compensacéo financeira devido sera
calculado mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

| = (TX/100) /365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizacéo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,

EM = Encargos moratérios;

N = N° de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

6.11. Caso se faca necessaria reapresentacdo de qualquer fatura por culpa da CONTRATADA, o
prazo para pagamento reiniciar-se-a a contar da data da respectiva representacao.

CLAUSULA SETIMA — VIGENCIA E EXECUCAO CONTRATUAL
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7.1. Os servicos deverao ser prestados pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual e sucessivos periodos dentro das normas vigentes.

7.2. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, a critério do CONTRATANTE, desde que presentes as condicfes e precos
mais vantajosos para a Administragdo, consoante estabelecido no art. 57, inciso II, da Lei n°®
8.666/1993.

CLAUSULA OITAVA: DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

8.1. O preco pelo qual sera contratado o objeto do presente Contrato podera ser revisto anualmente
onde sera aplicado indices oficias de mercado varia¢éo (IGPM (indice Geral de Precos Médio), ou
IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), ou por outro que vier a substitui-lo, desde
que permitido nas normas econdémicas disciplinadoras.

8.2. Ficam ressalvados os casos de manutencdo do equilibrio econémico-financeiro do Contrato,
nos termos do artigo 65, Il “d”, da Lei Federal n° 8.666/93, desde que efetivamente comprovados,
em face dos aumentos de custo que ndo possam, por vedacado legal, ser refletidos através de
reajuste ou revisdo de precos basicos, as partes, de comum acordo.

CLAUSULA NONA: DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

9.1. Constituem obrigacdes DO CONTRATADO:

9.1.1. Cabera a Contratada cumprir as disposicfes regulamentares pertinentes aos servicos a
serem prestados, ficando ainda responsavel, além de outras obrigacdes estipuladas no Contrato e
neste Termo de Referéncia:

9.1.2. Prestar assisténcia 05 (cinco) dias ha semana em horario comercial, via e-mail, WHATSAP,
celular, SKYPE;

9.1.3. Todas as assisténcias pertinentes aos sistemas serdo gratuitas, ndo gerando quaisquer
despesas ao CONTRATANTE;

9.1.4. Capacitar e treinar os servidores que operardo os sistemas durante toda a vigéncia contratual
sem gerar despesas adicionais a0 CONTRATANTE;

9.1.5. Manter, durante a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condi¢Oes de qualificagcéo e habilitagéo exigidas na licitagéo.

9.2. Uma vez firmada a contratagdo O MUNICIPIO se obriga a:

9.2.1. Fornecer a Contratada todas as informacgdes relacionadas ao objeto e as instalagbes de
energia e, demais condic¢des internas de infraestruturas necessarias;

9.2.2. Efetuar atos relativos a cobranca do cumprimento pela Contratada das obrigactes
contratualmente assumidas, aplicar sancdes, garantida a ampla defesa e o contraditério,
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decorrentes do descumprimento das obrigacdes contratuais; e notificar previamente a Contratada,
guando da aplicacéo de san¢des administrativas.

9.2.3. Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo da execucao do objeto, anotando em registro
proprio as falhas detectadas;

9.2.4. Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com o estabelecido no instrumento contratual;
9.2.5. Documentar as ocorréncias havidas na execucao do contrato;

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO
CONTRATUAL

10.1. Na hipétese de descumprimento parcial ou total, pela contratada, das obrigacdes contratuais
assumidas, ou infringéncia dos preceitos legais pertinentes, o Municipio podera, garantida a prévia
e ampla defesa e o contraditorio, aplicar, segundo a gravidade da falta cometida, apds o prévio
processo Administrativo, conforme dos Artigos 86 a 88, da Lei n° 8.666/93, as seguintes sancoes,
independente de outras previstas:

10.2.1. adverténcia: a ser aplicada pela contratante, por escrito, independente de outras san¢cées
cabiveis, quando houver afastamento das condi¢cdes contratuais ou condicbes técnicas
estabelecidas, inclusive das recomendacdes ou determinacdes da fiscalizacdo do Municipio de
Itambaraca, sera emitido pelo gestor do contrato.

10.2.2. multa, san¢éo pecuniaria que sera imposta a Contratada, pelo ordenador de despesas, pelo
atraso injustificado na execucdo do objeto ou execucdo do contrato, aplicadas das seguintes
formas:

10.2.2.1. Multa moratoéria;

a) multa de 0,3 % (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor do
servico nao realizado;

b) multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor total ou parcial da obrigagdo ndo cumprida, com o
conseqguente cancelamento da nota de empenho ou documento equivalente.

10.2.2.2. Multa compensatodria, de até 10% (dez por cento), sobre o valor global contratado, nas
seguintes hipodteses, dentre outras:

a) nao entrega de documentacgéo exigida para o contrato;

b) apresentacédo de documentacéo falsa exigida para o contrato;
€) ndo manutencéo das propostas;

d) retardamento da execucédo do objeto contratado;

e) falha na execucao contratual;

f) fraude na execucdao contratual;

g) comportamento inidéneo;

h) cometimento de fraude fiscal;

I) infringir qualquer das demais obriga¢ges contratuais.
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10.2.3. suspensao_temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracéo publica por prazo de até 02 (dois) anos, de acordo com o inciso Ill, do art. 87, da Lei
n° 8.666/93, na seguinte graduacao:
a) Por até 30 (trinta) dias, quando, vencido o prazo de adverténcia, a licitante/contratada
permanecer inadimplente;
b) Por até 12 (doze) meses, quando a licitante, ensejar o retardamento na execugao do objeto,
falhar ou fraudar na execucédo do Contrato;
c) E por até 24 (vinte e quatro) meses quando a licitante:
| - Apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados nas licitacdes,
objetivando obter para si ou para outrem, vantagem decorrente da adjudicacéo do objeto da
licitacao;
Il - Tenha praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitacao; e
Il - Receber qualquer das multas previstas nos subitens anteriores e nao efetuar o
pagamento.

10.2.4. declaracdo _de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, de
acordo com o inciso IV, do art. 87, da Lei n°® 8.666/93, conformidade com a gravidade da infragéo
cometida pela CONTRATADA, observando-se o disposto no artigo 78 da Lei 8.666/93, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo por prazo nao superior a 05 (cinco) anos, ou até
gue seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir ao MUNICIPIO DE ITAMBARACA pelos
prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso anterior.

10.2.4.1. O licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
Contrato, apresentar documentacéo falsa, deixar de entregar os documentos exigidos no certame,
ensejar o retardamento da execucao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, comportar-se de modo
inidéneo, fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal, ficar4 impedido de licitar e de contratar
com a Administracdo Publica, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das
demais cominagdes legais.

10.3. As penalidades previstas no Contrato sado independentes entre si, podendo ser aplicadas
isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, inclusive aquelas prevista
no Caédigo de Defesa do Consumidor.

10.4. As multas seréo formalizadas por simples apostilamento processual, na forma do Artigo 65, 8
8°, da Lei n° 8.666/93, e serd executada apds regular processo administrativo, oferecido a
contratada a oportunidade de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do
recebimento da notificacdo, nos termos do Artigo 86, § 3° da lei n°® 8.666/93, na seguinte ordem:

| — Mediante desconto no valor das parcelas devidas a contratada; ou

Il — Mediante procedimento administrativo, recolhidas diretamente ao Municipio de Itambaraca, no
prazo de 15 (quinze) dias contados da data de sua comunicacéo, ou ainda, quando for o caso,
cobrados judicialmente.

10.5. O atraso, para efeito de calculo de multa, serda contado em dias corridos, a partir do dia
seguinte ao do vencimento do prazo da execucdo contratual, se dia de expediente normal da
reparticdo interessada, ou no primeiro dia Uutil seguinte.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO
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11.1. O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o contrato, independentemente de
interpelacao judicial, sem que a CONTRATADA caiba o direito de indenizacdo de qualquer espécie.

11.2. Constituem motivos para rescisao contratual, além da inexecucao total ou parcial do contrato,
as hipoteses especificadas nos artigos. 77 a 80, da Lei n° 8.666/93 c/c os artigos. 128 e 129 da Lei
Estadual n° 15.608/07, nos seguintes casos:

a) quando a CONTRATADA transferir no todo ou em parte o contrato;

b) quando houver inadimpléncia de clausulas ou condi¢des contratuais por parte da CONTRATADA,;
¢) quando houver desobediéncia a determinacdo do CONTRATANTE;

d) quando a CONTRATADA falir.

e) quando a CONTRATADA ficar impedida de fornecer o objeto do presente contrato.

11.2.1. Para apuracao das situacfes acima descritas 0o CONTRATANTE instaurara o procedimento
administrativo cabivel, com prévia notificacdo ao contratado de todos os atos a serem realizados.
A rescisdo do contrato, quando motivada por qualquer dos itens acima relacionados, implicara a
apuracao de perdas e danos, sem embargos da aplicacao das demais providéncias legais cabiveis.

11.3. A rescisdo deste Contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito do Municipio de Itambaracd, nos casos enumerados nos
incisos | a XIl e XVII, do art. 78 da Lei n°® 8.666 de 1.993;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacdo, desde que haja
conveniéncia para o Municipio de Itambaraca; ou

c) judicial, nos termos da legislacgéo.

11.3. A rescisdo administrativa ou amigavel deverd ser precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

11.4. Os casos de rescisao contratual deverao ser formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA GESTAO E DA FISCALIZACAO

12.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por representante da
CONTRATANTE, especialmente designados, na forma do Artigo 67 da Lei n° 8.666 de 1993.

12.2. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

12.3. As atividades de gestao e fiscalizagao da execucédo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por unico funcionario, desde que, no
exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razao do volume
de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas a Gestédo do Contrato.

12.4. Cabera a gestdo do contrato a Administracdo Municipal, a qual compete todas as acbes
necessarias ao fiel cumprimento das condi¢fes estipuladas neste Contrato e ainda:
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| - propor ao 6rgado competente a aplicacdo das penalidades previstas no contrato e na legislagéo,
no caso de constatar irregularidade cometida pela CONTRATADA;

Il - receber do fiscal as informacdes e documentos pertinentes a execucao do objeto contratado;
[Il - acompanhar o processo licitatério, em todas as suas fases;

IV - propor medidas que melhorem a execug¢éo do contrato.

12.5. O presente instrumento contratual sera executado sob a gestéo e fiscalizacdo dos servidores:

12.5.1. O responséavel pela FISCALIZACAO dos servicos contratados, é o (a) Sr (a) JOSE
WANDERLEY PORTO designado pela Portaria n® 013/2021.

12.5.2. O gestor(a) do contrato é o (a) Sr(a). REGINA CELIA AMARAL FABRIS, designado pela
Portaria n® 113/2021; cabendo ao Fiscal o acompanhamento da execucdo do objeto da presente
contratacdo, informando ao gestor do contrato as ocorréncias que possam prejudicar o bom
andamento do contrato e ainda:

12.6. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes
técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de
1993.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA PUBLICIDADE

Uma vez firmado o presente Contrato terd ele seu extrato publicado no ‘Diario Oficial dos Municipios
do Parand@’, pelo CONTRATANTE, em cumprimento ao disposto no art. 61, Paragrafo unico, da Lei
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — LEGISLACAO APLICAVEL

12.1. O presente instrumento Contratual rege-se pelas disposicfes expressas na Lei Federal
10.520/02 e na Lei n°® 8.666/93, suas alteracdes e legislacdo correlata e pelos preceitos de direito
publico, aplicando-se |lhe supletivamente os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢cdes
de direito privado.

12.2. Eventuais duvidas sobre a execucao e interpretacao das Clausulas do presente contrato serao
solucionadas por meio da aplicacdo do principio constitucional da proporcionalidade, da boa-fé
objetiva (art. 422, do Codigo Civil) e da funcéo social dos contratos (art. 421 e 2.035, paragrafo unico,
do Cadigo Civil), bem como de conformidade com os principios gerais de direito, levando-se em
conta sempre e preponderantemente o interesse publico (coletivo) a ser protegido/tutelado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Andira - Pr, para dirimir davidas ou questdes oriundas do presente
Contrato.

E, por estarem, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, em 03
(trés) vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas.
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Itambaraca, 22 de julho de 2021.

Contratante: Contratada:
Méonica Cristina Zambon Holzmann Carlos Roberto Moraes Hackmann
Municipio de Itambaraca MH Brasil Cons. e Ass. Contabil Ltda-Me
TESTEMUNHAS:
Nome: Ana Maria de Queiroz Nome: Andreia Silvestrini
CPF: 060.222.859-09 CPF: 025.323.349-67
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