LEI COMPLEMENTAR N° 013/2019

SUMULA: Autoriza a criagdo de cargo e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprovou, e coloca a apreciagéo e sancédo do llustre
Prefeito Municipal CARLOS CESAR DE CARVALHO a
seguinte LEI:-

Art. 1° - Fica criado o cargo no Quadro Quantitativo Provimento Efetivo do Anexo V da Lei Municipal
n° 694/94, abaixo denominado:

N° de Cargo Denominacgéo Carga Horaria Valor R$

01 Educador (a) Social 40 1.075,04

Paragrafo Unico: A profissdo que trata o caput deste artigo possui carater pedagdgico e social,
devendo estar relacionada a realizacdo de a¢des afirmativas, mediadoras e formativas.

Art. 2° - Ficam estabelecidos como campo de atuacdo dos educadores sociais, 0s contextos
educativos situados no ambito da territorialidade da Assisténcia Social, Educagéo e Saude Municipal
e gque envolvem:

Paragrafo Unico: A Atribuicdo do cargo do acima referido esté discriminada no Anexo |, desta lei.

Art. 3° - Integra a presente Lei 0 Anexo .

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

DIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
EM 05 DE NOVEMBRO DE 2019.

CARLOS CESAR DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DENOMINACAO DO CARGO
EDUCADOR (A) SOCIAL
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso exclusivo por Concurso Pablico

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Visam garantir a atenco, defesa e protecédo a pessoas em situagbes de
risco pessoal e social. Procuram assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as,
identificando suas necessidades e demandas e desenvolvendo atividades e tratamento e
desenvolvam atividades soOcias educativas e de convivéncia e socializagao visando a atencgdo, defesa
e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia.

DESCRICAO DETALHADA: desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re) construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragéo o ciclo de vida e acfes Inter geracionais; assegurar a participagdo social dos usuarios
em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca
ativa; atuar na recepg¢do dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e
registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes;
apoiar e participar no planejamento das ac¢fes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e
monitorar 0s usuarios na execucdo das atividades; apoiar na organizagdo de eventos artisticos,
lddicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e
campanhas Inter setoriais nos territérios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de
situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das ac¢des das Unidades
sécio assistenciais; apoiar na elaboracao e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acdes; apoiar
os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho; apoiar na
elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e/ou, familiar; apoiar na orientagdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar nos acompanhamentos dos encaminhamentos
realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servicos sOcio assistenciais e politicas publicas;
participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos
de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social
vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades
de acesso e participacdo em cursos de formacédo e qualificacdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e
o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periodicos; apoiar no desenvolvimento
dos mapas de oportunidades e demandas.
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