LEI N° 1.537/2015

SUMULA:- Concede reajuste salarial do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social do Municipio de Itambaraca, pessoal
constante da Lei Municipal 1.163/2007 e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte
LEL-

Artigo. 1° - Fica reajustado em percentual de 8,34% (oito virgula trinta e quatro por cento), a partir de
01 de Maio de 2015, o salario do pessoal do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) do
Municipio de Itambaraca, constante da Lei Municipal 1.163/2007.

Artigo. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, EM
26 DE MAIO DE 2015.

AMARILDO TOSTES
PREFEITO MUNICIPAL



