SUMULA:- Concede reajuste salarial do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social do Municipio de ltambaraca, pessoal
constante da Lei Municipal 1.163/2007 e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA ESTADO DO
PARANA, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte
LEI:-

Artigo. 1° - Fica reajustado em percentual de 7,16% (sete virgula dezesseis por cento), a partir de 01
de maio de 2013, o salario do pessoal do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) do
Municipio de Iltambaraca, constante da Lei Municipal 1.163/2007.

Artigo. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, EM
24 DE MAIO DE 2013.

AMARILDO TOSTES
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 1.418/2013



SUMULA: Acrescenta no Artigo 15 §2° inciso | da Lei Municipal
n® 1.079/2005 de 30 de junho de 2005 e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA ESTADO DO
PARANA, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte
LEI:-

Artigo 1° - Fica acrescentado no Artigo 15 §2° inciso | da Lei Municipal n°® 1.079/2005 de 30 de junho
de 2005, que passa a partir da aprovacao da presente Lei, a vigorar com a seguinte redacao:

‘| — nivel superior na area das Ciéncias Contabeis, Administragédo e Economia”.
Artigo 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo
Artigo 3° - Revogadas as disposicdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, EM
06 DE JUNHO DE 2013.

AMARILDO TOSTES
Prefeito Municipal

LEI N° 1.419/2013



