LEI N° 1.297/2010

SUMULA:: Prorrogagéo por 60 (sessenta) dias a duragéo da licenga-
gestante e para 15 (quinze) dias a licenga-paternidade e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, Estado do
Parana, aprovou e Eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte:

LELL

Art. 1° - Fica prorrogada por 60 (sessenta) dias a duracao da licenga-gestante prevista no inciso XVIII,
do art. 7° da Constituicao Federal, as servidoras publicas municipais da Administragado Direta, Indireta
e da Camara Municipal, nos termos do que prevé a lei Federal 11.770 de 09 de setembro de 2008 e
para 15 (quinze) dias a licenga-paternidade.

§ 1° - O servidor publico deve requerer a licenga de que trata o artigo anterior a autoridade
competente, no prazo de 15 (quinze) dias a contar conforme consideragdo em cada caso, do termo
de adocdo ou do termo de guarda para fins de adogdo, apresentando no setor competente os
documentos exigidos e que comprove todos os efeitos legais para usufruir dos direitos legais.

§ 2° - O periodo da licenga de que trata do artigo antecedente a este sera considerado de efetivo
exercicio para todos os efeitos.

§ 3° - Em caso de adogao por cdnjuge ou companheiros, ambos servidores publicos, terdo direito a
licenga de que trata o artigo 1° e sera concedida na mesma forma da licenca pelo nascimento do filho
natural.

Art. 2° - Para fazer jus ao beneficio de que trata esta Lei, a servidora devera requerer até o final do
primeiro més apds o parto, sendo-lhe concedido imediatamente apds a fruigdo da licenca-gestante.

Art. 3° - A prorrogagdo sera garantida na mesma proporgao, também a servidora que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adog¢ao de crianga.

Paragrafo unico — Fardo jus a prorrogagao por 60 (sessenta) dias da licenga-gestante as servidoras
publicas municipais da Administracéo Direta, Indireta e da Camara Municipal que ja se encontram em
licenga-gestante.

Art. 4° - Durante o periodo de prorrogagao da licenga-gestante, a servidora tera direito a sua
remuneragao integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepg¢ao do salario-maternidade
pago pelo regime da previdéncia social.

Art. 5° - No periodo de prorrogacgao da licenga-gestante e da licenga-paternidade de que de que trata
esta lei, a servidora e/ou servidor ndo podera exercer qualquer atividade remunerada e a crianga nao
podera ser mantida em creche ou organizag&o similar.

Paragrafo Unico — em caso de descumprimento do disposto no caput deste artigo, a servidora
perdera o direito a prorrogagdo e tera que restituir aos cofres publicos os valores recebidos
indevidamente.

Art. 6° - Os casos omissos serdo tratados em conformidade com a Lei Federal n® 11.770 de 09 de
setembro de 2008 e nos termos da Constituicdo Federal.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, EM
12 DE JULHO DE 2010.

AMARILDO TOSTES
Prefeito Municipal



