Prefeito Municipal
LEI N°. 1.305/2010

SUMULA: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE ITAMBARACA - PR.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, Estado do
Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente Lei dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério
Pudblico Municipal, nos termos das Leis Federais 9394/96, 11.494/07, 11.738/08 e da Resolugdo CNE/
CEB n° 02/2009.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

VI.

VII.

Rede Municipal de Ensino, o conjunto de instituicdes educacionais e 6rgaos que realizam
atividades de educacado sob a coordenagao da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Desporto;

Instituicbes Educacionais, os estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico Municipal em
que se desenvolvem atividades ligadas a Educacéo Infantil e Ensino Fundamental;

Secretaria Municipal de Educagado, Cultura e Desporto, a parte central da administragcao
publica do Municipio, responsavel pela gestao da rede municipal de ensino;

Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais do magistério, titulares dos cargos
de Professor e de Professor de Educacgao Infantil da rede municipal de ensino, com funcgdes
de magistério;

Professor, o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com atuagéo na
educacgéo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental;

Professor de Educagéo Infantil, o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal,
com atuacao exclusiva na educagéo infantil;

Fungbes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia,
ai incluidas as de diregdo, planejamento, assessoria, supervisao, orientagdo e coordenagao
educacionais, exercidas nas instituicdes educacionais, na Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Desporto e outras unidades a ela vinculadas.

Paragrafo unico. As atribuicdes para o exercicio das fungdes dos profissionais do magistério estdo
definidas nos Anexos Il e IV, desta Lei.

CAPITULOII
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SECAOI
DOS PRINCIiPIOS BASICOS



Art. 3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

l. profissionalizagdo que pressupde qualificacdo e aperfeicoamento profissional;
Il. condigdes adequadas de trabalho;
Il. remuneragdo condigna para todos os profissionais do magistério, com vencimento inicial
nunca inferior ao valor correspondente ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da
Lei Federal n° 11.738/08;
V. formagéo continuada dos profissionais do magistério;
V. gestdo democratica do ensino publico municipal;
VI. valorizagdo de cada profissional do magistério, através da progressao salarial na Carreira
com incentivos que contemplam habilitacdo ou titulagdo, desempenho, conhecimento,
atualizacao e aperfeicoamento profissional;

VII. garantia de periodo reservado ao profissional do magistério em exercicio de docéncia, para
estudos, planejamento e avaliagao do trabalho didatico, incluido em sua carga horaria;

VIII. participagdo dos profissionais do magistério no planejamento, elaboragcdo, execugédo e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituigdo educacional e da rede municipal de
ensino;

IX. movimentacdo dos profissionais entre as instituicdes educacionais, por meio de critérios
objetivos tendo como base os interesses da aprendizagem dos educandos;

X. mobilidade que permite aos profissionais do magistério, nos limites legais vigentes, a
prestacao de servigos educacionais de exceléncia.

SEGAO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SUBSEGAO |
DA CONSTITUIGAO DA CARREIRA

Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelos cargos de provimento efetivo de
Professor e de Professor de Educacgao Infantil, estruturada em Niveis, cada um deles composto por
Classes, conforme os Anexos | e Il, parte integrante desta Lei.

Art. 5° - Para efeitos desta Lei entende-se por:

§ 1° Cargo, o lugar na organizagéo do servigo publico correspondente a um conjunto de atribuigdes
com estipéndio especifico, denominagao propria e remuneracao pelo Poder Publico, nos termos da
lei.

§ 2° Carreira, o conjunto de Niveis e Classes que definem a evolugao funcional e remuneratéria do
profissional do magistério, de acordo com a complexidade de atribuigdes e grau de responsabilidade.

§ 3° Nivel, a divisdo da Carreira segundo o grau de habilitagéo ou titulagéo.

§ 4° Habilitagdo ou Titulagdo, a formagdo em nivel médio na modalidade normal, a licenciatura
plena, a graduagdo com formagao pedagdgica nos termos da legislagdo vigente, a especializagéo, o
mestrado e o doutorado.

§ 5° Classe, a divisdo de cada Nivel em unidades de progressao funcional.



§ 6° Intersticio, o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que o profissional do
magistério se habilite a progressao funcional dentro da Carreira.

§ 7° Quadro Permanente do Magistério Publico Municipal, constituido pelos cargos de
Professor e de Professor de Educacgao Infantil, de natureza efetiva, com nimero de vagas definidas
conforme Anexo V, parte integrante desta Lei.

Art. 6° - A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange a Educagéao Infantil, os Anos Iniciais do
Ensino Fundamental e as modalidades de ensino, ai incluidas as de Educagédo Especial e Educagao
de Jovens e Adultos.

SUBSEGAO Il
DO INGRESSO

Art. 7° - O ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-a por Concurso Publico de
Provas e Titulos.

Art. 8° - O numero de vagas a serem preenchidas, o componente curricular, a etapa da educagao
basica e/ou area de atuagado, para provimento de profissionais do magistério, serao definidos no
respectivo edital de concurso publico.

Art. 9° - Constitui requisito para ingresso na Carreira, no cargo de Professor, a formagéo:

| — para atuagdo multidisciplinar na educagéo infantii e nos anos iniciais do ensino
fundamental:

a. em nivel médio, na modalidade normal; ou

b. em nivel superior, em curso de graduacdo em pedagogia com habilitagdo ao
magistério da educacéo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou

C. em curso normal superior.

Il - para atuagdo em campos especificos do conhecimento ou componente curricular:
a. em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagao plena especifica; ou

b. outra graduagao correspondente as areas do conhecimento especificas do curriculo,
com formagéo pedagdgica, nos termos da legislagao vigente.

Art. 10. Constitui requisito para ingresso na Carreira, no cargo de Professor de Educagéao Infantil, a
formacao:

l. em nivel médio, na modalidade normal; ou

Il. em nivel superior, em curso de graduagdo em pedagogia com habilitagdo ao
magistério da educacao infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou

II. em curso normal superior.

Art. 11. O ingresso na Carreira dos profissionais do magistério, dar-se-a na Classe inicial do
respectivo cargo da Carreira, no Nivel correspondente a habilitagdo ou titulagdo do candidato
aprovado.

SUBSEGAO I

DO PROVIMENTO E DO CONCURSO PUBLICO



Art. 12. As condigbes essenciais para o provimento no cargo de Professor e de Professor de
Educacéo Infantil sdo:

l. ser brasileiro ou estrangeiro, nos termos da legislacédo pertinente;
Il. ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos a data da nomeagao;
Il. estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais previstas em lei;
V. estar em pleno gozo de seus direitos politicos;
V. possuir a habilitagdo ou titulagdo exigida para o exercicio do cargo;
VI. possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada mediante laudo pericial.

Paragrafo uUnico. Além dos requisitos previstos no caput deste artigo, a nomeagédo depende da
prévia verificagdo da inexisténcia de acumulagéo de cargos vedada pela Constituicdo Federal.

Art. 13. O provimento no cargo de Professor e de Professor de Educagéo Infantil somente sera
efetivado apds aprovacgao e classificagdo em concurso publico de provas e titulos.

Art. 14. A elaboragdo do edital para concurso publico na area de educagdo, sera diretamente
acompanhada pela Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Desporto.

Paragrafo unico. A bibliografia, parte integrante do edital de concurso publico, deverd ser indicada
pelo Dirigente Municipal de Educacdo, bem como o conteudo das provas em conformidade com a
proposta pedagdgica para a rede municipal de ensino.

Art. 15. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez
por igual periodo, a critério da Administragdo Publica Municipal.

Art. 16. Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a inexisténcia de candidatos
anteriormente aprovados, realizar-se-a, mediante necessidade e verba orgamentaria, concurso
publico de provas e titulos para suprimento definitivo das vagas.

Art. 17. Admitir-se-a outras formas de selegao e contratagédo publica, nos termos da lei e em carater
excepcional, para suprir necessidades de:

l. provimento temporario;
Il substituicdo emergencial de titulares do cargo.

Paragrafo unico. A lei de que trata este artigo, dispora sobre a contratagdo por tempo determinado
para atender as necessidades de substituicdo temporaria dos titulares de cargo de Professor e
Professor de Educacao Infantil, quando excedida a capacidade de atendimento com a adogdo do
disposto no art. 48 desta Lei.

SUBSECAO IV
DO EXERCICIO

Art. 18. O exercicio profissional do titular de cargo de Professor e de Professor de Educagéo Infantil
sera vinculado a area de atuagdo ou componente curricular para o qual tenha prestado concurso
publico, ressalvado o exercicio, em carater excepcional, quando habilitado para o magistério em outra
area de atuacgao e indispensavel para o atendimento de necessidade do servigo.

Art. 19. Os profissionais do magistério poderao exercer, de forma alternada ou concomitante com a
docéncia, fungdes de suporte pedagdgico, atendido os seguintes requisitos:



formacao em pedagogia ou outra licenciatura com pdés-graduacao especifica para o exercicio
das funcbes de planejamento, assessoria, supervisdo, orientagdo e coordenagao
educacionais;

formacao em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagéo plena para o exercicio da
fungéo de direcao em instituicdes educacionais.

Paragrafo Gnico. E pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer fungdes de magistério,
que nao a docéncia, a experiéncia docente de no minimo 2 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel
ou sistema de ensino, publico ou privado.

SUBSEGAO V
DAS CLASSES E DOS NiVEIS

Art. 20. As Classes constituem a linha de promog¢ao da Carreira dos titulares de cargos de Professor
e de Professor de Educacao Infantil e sdo designadas pelos numeros de 1 (um) a 15 (quinze).

Art. 21. Os Niveis, referentes a habilitagdo ou titulagdo dos titulares de cargos de Professor e de
Professor de Educacéo Infantil, sdo:

l. para o cargo de Professor:
Nivel A — formacdo em nivel médio, na modalidade normal.

Nivel B — formag¢ao em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagéo plena ou outra
graduagéao correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formacgao
pedagégica, nos termos da legislagcéo vigente.

Nivel C — formagao em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagéo plena ou outra
graduagéao correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagao
pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente, acompanhada da formacdo em nivel de pés-
graduagdo, Lato Sensu, na area da educacgédo, com duracdo minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas;

Nivel D — formagao em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagéo plena ou outra
graduagéao correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formacgao
pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente, acompanhada da formagédo em nivel de pos-
graduagéo, Stricto Sensu, em cursos de mestrado ou doutorado na area da educacao.

Il. para o cargo de Professor de Educacgao Infantil:
Nivel A — formagao em nivel médio, na modalidade normal;
Nivel B — formag&o em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagao plena;

Nivel C — formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena,
acompanhada da formagao em nivel de pés-graduagéo, Lato Sensu, na area da educacgao,
com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

Nivel D — formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena
acompanhada da formagdo em nivel de poés-graduagdo, Stricto Sensu, em cursos de
mestrado ou doutorado na area de educagéo.



Art. 22. A mudanga de Nivel &€ automatica e vigorara no més subseqlente aquele em que o
interessado apresentar o comprovante da nova habilitagao ou titulagao.

Art. 23. A mudanca de um Nivel para outro imediatamente superior se dara por habilitacdo ou
titulacao, através do critério exclusivo de formacao do profissional do magistério.

Paragrafo unico. O profissional do magistério ocupara, no Nivel superior, Classe correspondente
aquela que ocupava no Nivel anterior.

SEGAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 24. O profissional do magistério, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito ao
estagio probatério, com duragéo de 3 (trés) anos, contados a partir da data da nomeacgao.

Paragrafo unico. O estagio probatdrio ficara suspenso nas seguintes hipoteses:

. para exercer atividades estranhas as fun¢des previstas para o cargo;
V. para exercer cargo eletivo;
V. apos iniciado o processo administrativo disciplinar de que trata o art. 28 desta Lei.

Art. 25. Durante o periodo de estagio probatério, o profissional do magistério sera submetido a
avaliagdes periddicas anuais, nos termos de regulamento proprio, onde serdo apurados os seguintes
requisitos necessarios a comprovagao de sua aptidao para o cargo:

l. disciplina e cumprimento dos deveres;
Il. assiduidade e pontualidade;

[l. eficiéncia e produtividade;

V. capacidade de iniciativa;

V. responsabilidade;

VI. criatividade;
VII. cooperagao;
VIII. postura ética;

IX. condigdes emocionais para o desempenho das fungdes inerentes ao cargo.

Art. 26. Durante o estagio probatério serdo proporcionados aos profissionais do magistério meios
para o desenvolvimento de suas potencialidades em relagéo ao interesse publico.

Paragrafo unico. Cabe a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto garantir os meios
necessarios para acompanhamento e avaliagdo de desempenho dos profissionais em estagio
probatdrio.

Art. 27. Concluidas as avaliagdes do estagio e sendo considerado apto para o exercicio das fungdes
de magistério, o profissional sera confirmado no cargo e considerado estavel no servigo publico.

Art. 28. Constatado pelas avaliagbes que o profissional do magistério ndo preenche os requisitos
necessarios para o desempenho de suas fungdes, cabera a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade, iniciar o processo administrativo, assegurando ao servidor o direito de ampla
defesa.



SEGAO IV
DA PROMOGAO

Art. 29. Promocgao é o mecanismo de progressao funcional do profissional do magistério e dar-se-a
por meio de avango horizontal.

Art. 30. Por avanco horizontal entende-se a progressdo de uma Classe para outra imediatamente
superior, dentro do mesmo Nivel, mediante acréscimo de 3% (trés por cento) para cada Classe.

Art. 31. O avango horizontal dar-se-a aos integrantes da Classe que tenham cumprido o intersticio de
24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, mediante critérios devidamente pontuados e decorrera
de avaliagdo que considerara o desempenho, a qualificagdo e os conhecimentos do profissional do
magistério.

Art. 32. As avaliagbes de desempenho e de conhecimentos serao realizadas anualmente, enquanto a
pontuagdo de qualificagdo a cada 2 (dois) anos.

Art. 33. A avaliacdo de desempenho, feita de forma permanente, apurada anualmente, tem como
objetivos:

l. servir de base para o crescimento dos profissionais do magistério e para a geragao
de resultados almejados pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto;
Il. fornecer ao profissional do magistério uma avaliagdo diagndstica que o ajude a
melhorar seu desempenho;
II. subsidiar as agbes da Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura e Desporto quanto
a programas de formagao continuada;

V. promover a evolugéo do profissional do magistério.

Art. 34. Sao fatores a serem considerados em termos de desempenho dos profissionais do
magistério:

l. qualidade do trabalho;

1. iniciativa e criatividade;
Il competéncia interpessoal;
V. responsabilidade com o trabalho;
V. zelo por equipamentos e materiais;

VI. relagbes com a comunidade;
VII. participagdo em cursos de formacao;
VIIl. assiduidade e pontualidade;

IX. foco no educando;
X. outros fatores estabelecidos no Regulamento de Promogdes do Magistério Publico
Municipal.

Art. 35. A avaliagdo de conhecimentos abrangera conteldos especificos para o exercicio da fungéao
do profissional do magistério e estara associada as atividades de capacitagdo promovidas ou
oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Desporto.

Art. 36. A pontuacdo para avango horizontal sera determinada pela média ponderada dos fatores a
que se refere o art. 31, desta Lei, tomando-se:

l. a média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho, com peso 4 (quatro);
1. a pontuacgao da qualificagdo, com peso 3 (trés);
Il a média aritmética das avaliagdes de conhecimentos, com peso 3 (trés).



Art. 37. A avaliagdo de desempenho, a afericdo da qualificacdo e a avaliagdo de conhecimentos
serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no Regulamento de Promogdes do Magistério
Publico Municipal.

Art. 38. O profissional do magistério ndo podera ser promovido por meio de avango horizontal
enquanto permanecer em qualquer uma das seguintes situacdes:
l. em estagio probatorio;
Il. a disposicao de outro érgao, em exercicio de atividades estranhas ao magistério
ou ndo estabelecidas nesta Lei;
M. no exercicio de fungdes nao previstas para o cargo;
V. em licenga para tratar de assuntos particulares;
V. outras condigdes previstas no Regulamento de Promocdes do Magistério Publico
Municipal.

Paragrafo unico. Cumprido o estagio probatdrio, cujas avaliagdes concluiram pela efetivacdo do
profissional do magistério, este sera automaticamente promovido a Classe seguinte no Nivel
correspondente a sua habilitagao ou titulagao.

SEGAO V
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 39. Fica instituida, como atividade permanente da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e
Desporto, a qualificagao profissional dos profissionais do Magistério Publico Municipal.

§ 1° A qualificagéo profissional, para os efeitos desta Lei, objetiva a formacao continuada dos
profissionais do magistério e seu desenvolvimento na Carreira.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Desporto oferecera um minimo de 40 (quarenta)
horas anuais de cursos de formacao, programas de aperfeicoamento e capacitagdo para todos os
profissionais do Magistério Publico Municipal.

§ 3° Os cursos a que se refere o0 § 2° serao considerados titulos para efeito de concurso publico ou
promogao na Carreira, nos termos do edital ou do regulamento.

Art. 40. Sio objetivos da qualificagdo profissional:

I estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢gdes para o aperfeicoamento
constante de seus servidores e melhoria da rede municipal de ensino;

Il. propiciar a associagao entre teoria e pratica;

M. criar condi¢gdes propicias a efetiva qualificacdo pedagogica de seus servidores,
através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementagédo de
projetos e outros instrumentos, para possibilitar a definicdo de novos programas,
métodos e estratégias de ensino, adequadas as transformagdes educacionais;

V. criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio das atribuicbes
do quadro do magistério;

V. possibilitar a melhoria do desempenho do profissional do magistério no exercicio de
atribuicbes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados
pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto;

VI. promover a valorizagdo dos profissionais do magistério.



Art. 41. Os resultados obtidos nas Avaliagbes de Desempenho dos profissionais do magistério
norteardo o planejamento e a definicAo das novas acgbes necessarias para o seu constante
desenvolvimento e para assegurar a qualidade do ensino oferecido pela Prefeitura Municipal de
Itambaraca.

SEGAO VI
DA LICENCA PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 42. Apés cada quinquénio de efetivo exercicio, o profissional do magistério podera, no interesse
do ensino e sem prejuizo do mesmo, licenciar-se, do cargo efetivo, com a respectiva remuneragéo,
pelo prazo maximo de 3 (trés) meses, para participar de cursos de qualificagao profissional, de acordo
com regulamentacéo especifica, por ato do Poder Executivo.

§ 1° A licenga para qualificacdo profissional, de que trata o caput deste artigo, consiste no
afastamento do profissional do magistério de suas fung¢des, computado o tempo de afastamento para
todos os fins de direito, e sera concedida para freqiiéncia a cursos de formacgéo, aperfeicoamento ou
especializacdo, em instituicbes reconhecidas e credenciadas pelo érgao competente, observando-se
sempre o interesse do ensino da rede municipal.

§ 2° Os periodos de licenga de que trata o caput deste artigo ndo sdo acumulaveis e o prazo de
fruicdo tera inicio a partir da data da publicacédo desta Lei.

§ 3° O afastamento de que trata este artigo ndo inviabiliza ao profissional do magistério a licenca
estabelecida no art. 139 da Lei Municipal n° 687, de 24 de margo de 1994.

SECAO VII
DA LICENCA PREMIO

Art. 43. A licenga estabelecida aos servidores publicos municipais, nos termos dos arts. 139, 140, 141
e 142, da Lei Municipal n® 687, de 24 de margo de 1994, sera, especificamente para os profissionais
do magistério, objeto de regulamentagao especifica.

SECAO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 44. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério correspondera a:

20 (vinte) horas semanais para o cargo de Professor;
30 (trinta) horas semanais para o cargo de Professor de Educagéo Infantil.

Art. 45. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério em fungéo docente sera dividida
proporcionalmente a sua duragdo, em uma parte para o desempenho de atividades de interagdo com
os alunos e outra parte de atividades complementares ao exercicio da docéncia.

Paragrafo unico. As atividades complementares ao exercicio da docéncia deverao ser desenvolvidas
de acordo com a proposta pedagdgica da instituicdo educacional e compreendem:

l. planejamento e avaliagao do trabalho didatico;



Il. atividades de preparagao das aulas;
Il. avaliagao da produgéao dos alunos;
V. colaboragcdo com a administragéo da instituicdo educacional,;
V. participagdo em reunides pedagogicas, de estudo ou administrativas pertinentes a
area educacional;
VI. articulagdo com a comunidade escolar;
VII. formacgao continuada.

Art. 46. As horas destinadas aos profissionais do magistério, para atividades complementares ao
exercicio da docéncia, ndo poderao ser inferiores a 20% (vinte por cento) da jornada de trabalho.

Art. 47. As horas prestadas a titulo de atividades complementares ao exercicio da docéncia, fazem
parte integrante da jornada de trabalho dos profissionais do magistério e deverdo ser utilizadas
conforme disposto no paragrafo unico do art. 45 desta Lei.

Art. 48. Os profissionais do magistério, detentores dos cargos de Professor e de Professor de
Educacéo Infantil, poderao prestar servico em regime suplementar, para o exercicio de fungbes de
docéncia e de suporte pedagogico, para aplicagdo ou desenvolvimento de projetos educacionais
especificos, por necessidade do ensino e enquanto persistir esta necessidade, até o maximo de:

I. 20 (vinte) horas semanais para o cargo de Professor;
Il. 10 (dez) horas semanais para o cargo de Professor de Educagéo Infantil.

§ 1° Na jornada em regime suplementar de que trata o caput deste artigo, devera ser resguardada a
proporcao entre horas de atividades de interagdo com os alunos e de atividades complementares ao
exercicio da docéncia.

§ 2° A jornada em regime suplementar ndo se constitui em horas extras e por ser de cunho eventual e
transitério, extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de exercicio, ndo se incorpora
aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito de conversdo em cargo efetivo.

Art. 49. A interrupc¢ao da jornada em regime suplementar ocorrera:

l. a pedido oficial do interessado, com justificativa relevante, mantendo-se em exercicio até a
chegada de outro profissional para substituicao;

Il. quando cessada a razédo determinante da jornada em regime suplementar;
Il. a critério da Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Desporto, por ato motivado.

Art. 50. Os critérios para a jornada em regime suplementar serdo definidos por meio de
regulamentagao especifica.

SEGAO IX

DA REMUNERAGAO

SUBSEGAO |
DO VENCIMENTO



Art. 51. A remuneragéo dos profissionais do magistério corresponde ao vencimento relativo a Classe
e ao Nivel de habilitagao ou titulagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que
fizer jus.

§ 1° Considera-se Vencimento Basico da Carreira, o fixado para a Classe 1 (um), no Nivel minimo de
habilitacdo, de acordo com o cargo do profissional do magistério, observado o Quadro Permanente e
respectiva Tabela de Vencimentos, Anexos | e Il desta Lei.

§ 2° Considera-se Vencimento Inicial da Carreira, o fixado para cada Nivel, correspondente a
Classe 1 (um) na Tabela de Vencimentos.

§ 3° Considera-se Vencimento Basico do Profissional do Magistério o fixado para o Nivel e Classe em
que se encontra na Tabela de Vencimentos.

Art. 52. O Poder Executivo atualizara, obrigatoriamente, no mesmo percentual, a Tabela de
Vencimentos dos profissionais do magistério, todas as vezes que houver majoragdo do Vencimento
Basico da Carreira.

Art. 53. Os reajustes dos vencimentos dos profissionais do magistério e data de sua aplicagéao,
obedecerao as disposigbes da legislacao federal, especifica para a categoria.

SUBSEGAO Il
DA REMUNERAGAO PELA JORNADA EM REGIME SUPLEMENTAR

Art. 54. A jornada em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao nimero de horas
adicionadas a jornada de trabalho do profissional do magistério e sera baseada no seu Vencimento
Basico, correspondente ao Nivel e Classe em que se encontra posicionado na Tabela de
Vencimentos.

Paragrafo unico. A remuneragdo para a jornada em regime suplementar, integrara
proporcionalmente o calculo para efeitos de concessao do 13° (décimo terceiro) salario e 1/3 (um
terco) de férias, observando-se o tempo de servigo no periodo aquisitivo.

SUBSEGAO Il
DAS VANTAGENS

Art. 55. Além do vencimento do cargo, os profissionais do magistério poderdo receber as seguintes
vantagens:

. gratificagdes;
Il adicional por tempo de servico;
M. adicional de incentivo funcional.



SUBSEGAO IV
DAS GRATIFICAGOES

Art. 56. O profissional do magistério, titular de cargo de Professor, fara jus as seguintes gratificagoes:

l. pelo exercicio da funcao de direcdo nas instituicdes educacionais;

Il. pelo exercicio de fungdes de suporte pedagogico nas instituicdes educacionais,
ai incluidas as de supervisao, orientagdo e coordenagao educacionais;

M. pelo exercicio de fungdes de suporte pedagégico no ambito de toda a rede
municipal de ensino, cujo local de exercicio é a sede administrativa da Secretaria
Municipal de Educagéao, Cultura e Desporto, ai incluidas as de planejamento e
assessoria educacionais;

V. pelo exercicio da fungao de docéncia em turmas multisseriadas;

V. pelo exercicio de fun¢ao de docéncia em classe especial.

Art. 57. As gratificacdes estabelecidas no art. 56 desta Lei, serdo calculadas sobre o Vencimento
Basico da Carreira, estabelecido no Nivel A, Classe 1 (um), da Tabela de Vencimentos do Quadro
Permanente do cargo de Professor, constante do Anexo | desta Lei, para cada jornada de 20 (vinte)
horas semanais ou proporcionalmente a carga horaria do profissional na respectiva fungéo,
correspondendo a:

l. 30% (trinta por cento) pelo exercicio da funcdo de direcao nas instituigdes
educacionais;

Il. 20% (vinte por cento) pelo exercicio da fungéo de suporte pedagdgico nas instituicdes
educacionais;

M. 30% (trinta por cento) pelo exercicio da fungdo de suporte pedagdgico na Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto;

V. 15% (quinze por cento) pelo exercicio da fungdo de docéncia em turmas
multisseriadas;

V. 15% (quinze por cento) pelo exercicio de fungdo de docéncia em classe especial.

§ 1° Define-se como classe especial o agrupamento de alunos por necessidades educacionais
especiais de caracteristicas assemelhadas.

§ 2° Para fazer jus a gratificagdo de que trata o inciso V deste artigo, o profissional devera ser
habilitado ou especializado em educagéo especial.

Art. 58. O profissional do magistério, titular de cargo de Professor de Educagéo Infantil, fara jus as
seguintes gratificacdes:

l. pelo exercicio da fungao de dire¢do nas instituicdes de educacao infantil;

Il. pelo exercicio de fungdes de suporte pedagogico.

Art. 59. As gratificagbes estabelecidas no art. 58 desta Lei, serao calculadas sobre o Vencimento
Basico da Carreira do Professor de Educacédo Infantil, Nivel A, Classe 1 (um), conforme Tabela de
Vencimentos, Anexo Il desta Lei, e serdo pagas para a jornada de 30 (trinta) horas semanais ou
proporcionalmente a carga horaria do profissional na respectiva fungado, correspondendo a:
l. 30% (trinta por cento) pelo exercicio da fungdo de diregdo nas instituicdes de
educacéo infantil;
Il 20% (vinte por cento) pelo exercicio da fungéo de suporte pedagdgico nas instituicdes
de educacao infantil;

M. 30% (trinta por cento) pelo exercicio da fungédo de suporte pedagogico na Secretaria
Municipal de Educacgao, Cultura e Desporto.



Art. 60. O profissional do magistério, titular de cargo de Professor de Educacao Infantil, s6 podera
exercer fungdes de suporte pedagdgico, em Instituicbes de Educacdo Infantii ou na Secretaria
Municipal de Educacgao, Cultura e Desporto.

Art. 61. As gratificagGes por fungdes, previstas nesta Lei, ndo se incorporam aos vencimentos.

SUBSEGAO V
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 62. O adicional por tempo de servigo dos profissionais do magistério sera equivalente a 1% (um
por cento) do seu Vencimento Basico, a cada ano completo de efetivo exercicio no servigo publico
municipal de ltambaraca, observado o limite de 35% (trinta e cinco por cento).

Paragrafo unico. O adicional de que trata este artigo sera devido a partir do primeiro dia do més
subseqliente em que completar o anuénio.

SUBSEGAO VI
DO ADICIONAL DE INCENTIVO FUNCIONAL

Art. 63. Ao profissional do magistério, que atingir a Classe 15 (quinze) de seu Nivel, na Tabela de
Vencimentos e ndo estiver apto ao beneficio de aposentadoria, sera concedido adicional de incentivo
funcional de 2% (dois por cento) sobre o seu Vencimento Basico, a cada intersticio de 24 (vinte e
quatro) meses até o limite de 8% (oito por cento).

§ 1° Para fazer jus ao adicional de que trata este artigo, o profissional do magistério devera ter
cumprido o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses na Classe 15 (quinze) e estara sujeito ao mesmo
processo de avaliagdo determinada para o avango horizontal, conforme estabelecido nos arts. 30, 31,
32 e 36 desta Lei.

§ 2° Ao profissional do magistério que se tornar apto ao beneficio da aposentadoria, sera suspenso o
adicional previsto neste artigo.

§ 3° Aplica-se também aos profissionais de que trata este artigo, as regras estabelecidas no
art. 38 desta Lei.

§ 4° O adicional previsto no caput deste artigo incorpora-se ao vencimento.

SECAO X
DAS FERIAS

Art. 64. O periodo de férias anuais dos profissionais do magistério, em efetivo exercicio no cargo,
sera de 30 (trinta) dias consecutivos, segundo o calendario escolar.



§ 1° Os profissionais do magistério, no exercicio de fungbes de docéncia, terdo direito, além das
férias previstas neste artigo, a um recesso remunerado de 15 (quinze) dias, a serem usufruidos
preferencialmente nos periodos de recessos escolares, de acordo com o calendario anual, de forma a
atender as necessidades didaticas e administrativas da instituicdo educacional e as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura e Desporto.

§ 2° Fica garantido o direito ao gozo de férias definido no calendario escolar, que coincidir total ou
parcialmente com o periodo de licenga maternidade.

Art. 65. No gozo de férias anuais remuneradas, os profissionais do magistério terdo direito a 1 (um)
terco a mais do que sua remuneragdo mensal, de acordo com o periodo fixado no caput do artigo
anterior.

CAPITULO Il
DA LOTACAO E DO EXERCICIO, DA REMOGCAO E DA PERMUTA, DA CEDENCIA OU CESSAO

SEGAO |
DA LOTAGAO E DO EXERCICIO

Art. 66. A lotacao representa a forgca de trabalho, em seus aspectos quantitativos e qualitativos,
necessaria para o funcionamento dos diversos 6rgaos e unidades responsaveis pelo desempenho
das atividades do Magistério Publico Municipal.

Art. 67. Os profissionais do magistério terdo sua lotacdo na Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Desporto.

Art. 68. Compete ao Dirigente Municipal de Educacao estabelecer os critérios para a fixagao do local
de exercicio dos profissionais do magistério, por meio de regulamentacao especifica, observando-se
os interesses do ensino, a racionalidade administrativa e os principios de justica e equidade.

Art. 69. O profissional do magistério, quando designado para exercer fungbes de magistério em local
diverso do seu local de exercicio, tera direito de retorno a instituigdo educacional de origem, apos
cessado o motivo que originou a designagao.

SEGAO II
DA REMOGAO E DA PERMUTA

Art. 70. Processo de remogao ou permuta € a movimentagéo dos profissionais do magistério de uma
para outra instituicdo educacional na rede municipal de ensino, sem que se modifique sua situagao
funcional.

Paragrafo unico. O processo de remog&o ou permuta, acontecera anualmente entre os professores
interessados em mudar sua sede de exercicio escolar.



Art. 71. A concessao de remocado ou permuta dos profissionais do magistério, de uma instituicdo
educacional para outra, atendera prioritariamente aos interesses do ensino e da educagao municipal,
observado o principio da equidade.

Paragrafo Gnico. A concesséao de que trata este artigo, compete ao Dirigente Municipal de Educagao
por meio de regulamentacéao especifica.

SECAO Il
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 72. Cedéncia ou cessédo é o ato pelo qual o profissional do magistério & posto a disposigcao de
entidade, entes federados ou 6rgéo nao integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para o0 ensino municipal e sera concedida pelo prazo
maximo de 1 (um) ano, renovavel anualmente segundo o interesse e a conveniéncia da Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura e Desporto.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cesséo podera dar-se com 6nus para o ensino municipal:

l. quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuagao exclusiva em educacgéao especial;

Il quando o profissional for cedido para desenvolver atividades em programas ou
projetos especificos na area da educacgao, voltados ao desenvolvimento da educagao
infantil ou do ensino fundamental, em 6rgéos publicos ou instituicdes privadas sem
fins lucrativos;

M. quando a entidade, ente federado ou érgéo solicitante compensar a rede municipal de
ensino com profissional habilitado para o exercicio de fungbes de magistério ou com
servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° A cedéncia ou cessao para exercicio de atividades estranhas ao magistério ou néo estabelecidas
nesta Lei, interrompe o intersticio para a promogéao horizontal.

CAPITULO IV
DA ATRIBUICAO DE AULAS E/OU TURMAS

Art. 73. A atribuicdo de aulas e/ou turmas objetiva:

l. o0 exercicio dos profissionais do magistério nas instituigbes educacionais;
Il a fixagdo da forma de cumprimento da jornada de trabalho;
1. a definicdo do trabalho e periodo correspondente.

Paragrafo unico. A atribuicdo a que se refere o caput deste artigo sera realizada, anualmente, de
acordo com a etapa ou modalidade de ensino.

Art. 74. Cabera a Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Desporto estabelecer:

l. normas complementares para regulamentar o procedimento de atribuicdo de aulas e/
ou turmas;



Il classificagdo em ordem decrescente, resultante do somatério de pontos de todos os
profissionais do magistério da rede municipal de ensino com critérios de valorizagédo
do tempo de exercicio e participagao em formacgao profissional de forma cumulativa;

1. classificagdo de acordo com o inciso Il, acrescida da pontuacao referente a tempo de
exercicio na instituicado educacional.

Paragrafo unico. Havera desconto na pontuagéo, nas classificagdes dos profissionais do magistério
que apresentarem faltas, justificadas ou ndo e afastamentos sem vencimentos.

Art. 75. Cabera a direcdo da instituicdo educacional, sob a supervisdo da Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Desporto:

l. tomar as providéncias necessaérias a divulgacdo, a execugédo, ao acompanhamento e
a avaliagdo das normas que orientardao as atribuicdbes de turmas e/ou aulas dos
docentes;

Il. compatibilizar e harmonizar os horarios das turmas e turnos de funcionamento, de
acordo com o disposto pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto;

M. proceder a atribuicdo de aulas e/ou turmas, visando a garantia de qualidade do
ensino, considerando o perfil profissional, didatico e pedagégico do docente.

Art. 76. A classificacdo dos docentes para a atribuicdo de aulas e/ou turmas sera definida anualmente
pela Secretaria Municipal de Educacgéao, Cultura e Desporto.

Art. 77. O processo de escolha/atribuicdo de turnos e de turmas/aulas para os profissionais da rede
municipal de ensino, sera realizado em 4 (quatro) fases, na seguinte conformidade:

l. no ambito da instituigdo educacional para docentes titulares em exercicio na
respectiva instituigao;

Il no ambito da Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura e Desporto para
profissionais titulares excedentes;

1. no ambito da instituicdo educacional para oferecimento de turmas/aulas disponiveis e
ou vagas a profissionais titulares em exercicio na propria instituigao, interessados em
jornada em regime suplementar;

V. no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto para
oferecimento de turmas/aulas disponiveis e ou vagas a titulares interessados em
jornada em regime suplementar em instituicdo educacional e turnos diferentes de seu
local de exercicio.

Art. 78. As aulas e/ou turmas criadas ou vagas durante o ano letivo, serdo atribuidas a titulo de
substituicdo até o processo de remocgao ou a titulo de exercicio precario, observando-se as normas
estabelecidas nos incisos do artigo anterior.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

SEGAO |
DOS DIREITOS



Art. 79. Sao direitos dos profissionais do magistério, além de outros previstos nesta Lei e no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de ltambaraca:

VI

VII.

ter acesso as informacgdes educacionais, bibliografia, materiais didaticos e outros
instrumentos, bem como contar com orientagdo pedagdgica que auxilie e
estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagdo de seus
conhecimentos;

ter oportunidade de frequientar cursos de formacgao, atualizagdo e especializagao
profissional;

ter ambiente de trabalho, condigbes, instalagcbes e materiais técnicos
pedagodgicos suficientes e adequados para que possa desenvolver com
eficiéncia e eficacia suas fungodes;

receber remuneragédo de acordo com a classe, nivel de habilitacdo ou titulagao,
tempo de servigo, formagéo profissional continuada e jornada de trabalho;
receber ajuda de custo e manutengdo quando convocado para participar de
cursos ou encontros educacionais representando a Secretaria Municipal de
Educacgao, Cultura e Desporto, fora do municipio de Itambaraca;

participar do processo de planejamento do Projeto Politico Pedagégico da
instituicdo educacional ou da Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura e
Desporto;

participar de programas permanentes e regulares de formagao continuada.

SEGAO II
DOS DEVERES

Art. 80. O profissional do magistério tem o dever constante de considerar a relevancia social de sua
profissdo em raz&do da qual, além das obrigagdes previstas em outras normas, devera:

.
V.

VI
VII.

VIII.

XL

XII.

XI1.

preservar os principios estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional,

reconhecer e respeitar as diferengas culturais, sociais, religiosas dos alunos e da
comunidade escolar, valorizando os diferentes saberes e culturas, combatendo a
exclusao e a discriminacao;

participar da elaboracao da proposta pedagdégica de sua instituicao educacional;
participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

participar de programas, projetos, reunides, cursos, debates, seminarios e
grupos de trabalho, buscando o aperfeicoamento, atualizagéo e a capacitagdo
profissional, bem como a qualidade do ensino, no ambito de sua atuacao;
participar dos eventos voltados a formacgéao profissional;

participar de projetos de inclusao escolar, reforgo de aprendizagem ou correcao
de problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino;

participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade da
frequéncia escolar das criangas do Municipio;

participar do Censo, da chamada e da efetivagdo das matriculas escolares na
rede municipal de ensino;

participar da realizagdo de pesquisas na area de educagao;

participar da organizagéo de festividades, feiras e outros eventos destinados a
divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional no d&mbito de sua atuagao;
participar da organizacéo de eventos destinados a comemorar datas
significativas nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua atuagao;
participar de reunides de grupos de trabalho e/ou outras a¢des destinadas a
assegurar o pleno desenvolvimento da crianga, a protegao integral aos seus
direitos, o seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagdo para o
trabalho;



XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL

XIX.
XX.

XXI.

XXIL.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

Art. 81. E institu
a finalidade de:

l.
Il.
[l
V.

participar da organizagao das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

organizar, planejar e ministrar aulas, com conteudos anteriormente definidos nos
planos de aula;

orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa,
leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento;

aplicar diferentes instrumentos de avaliacdo em variadas situagdes de
aprendizagem para possibilitar o desenvolvimento das capacidades dos alunos;
adequar o processo de ensino e aprendizagem de forma a atender as
necessidades dos alunos;

monitorar continuamente o progresso dos alunos;

cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagdgico da instituicao
educacional,

elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado;

elaborar material destinado a divulgagao do pensamento, da arte e do saber, nos
termos da Constituicao Federal, art. 206, Il;

elaborar material destinado a conscientizagao dos alunos para preservagédo do
patrimébnio artistico, historico, cultural e ambiental do Pais, Estado e Municipio;
comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, ministrando
aulas nos dias letivos e horas aulas estabelecidos, além de participar,
integralmente, dos periodos dedicados as atividades complementares ao
exercicio da docéncia;

colaborar com a organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

prestar assisténcia, suporte, informagbes ou denuncia quando couber, aos
orgaos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente;
manter em classe e/ou na instituicdo educacional, documentos relacionados a
vida escolar, controle de freqiiéncia e demais registros oficiais dos alunos.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

SEGAO |
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

ida a Comisséo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, com

orientar a sua implantagao e operacionalizagao;
acompanhar, avaliar e propor medidas necessarias a sua execugao;
participar da elaboragao de suas normas reguladoras;

participar do processo de enquadramento dos profissionais do magistério, conforme
disposigcdes estabelecidas no Plano de Carreira.

Paragrafo unico. A Comissdo de que trata o caput deste artigo sera presidida pelo Dirigente
Municipal de Educacao e integrada por representantes dos 6rgdos municipais da Administracdo, do
Juridico, do Financeiro, da Educacdo e paritariamente, de representantes do Magistério Publico

Municipal, escol

hidos por seus pares.



Art. 82. A alternancia dos membros representantes do magistério publico na Comissédo de Gestédo do
Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, verificar-se-a a cada 2 (dois) anos de participagao,
observados, para substituicdo de seus participantes, os critérios dispostos no artigo anterior desta Lei.

Art. 83. A Comisséo de Gestao do Plano de Carreira do Magistério, reunir-se-a, ordinariamente, em
época a ser definida em regulamento especifico e, extraordinariamente, por convocagédo do Prefeito
Municipal ou pelo Dirigente Municipal de Educacgao.

SEGAO II
DO ENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARREIRA

Art. 84. O enquadramento dos profissionais do magistério, detentor de cargo de Professor, neste
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério, dar-se-a com base nos seguintes critérios:

l. no Nivel correspondente a sua habilitagédo ou titulagdo devidamente comprovada;

Il na Classe correspondente a referéncia ocupada no Plano de Carreira vigente na
datas da aprovagéao desta Lei.

Paragrafo unico. Se o novo vencimento dos profissionais do magistério, decorrente do provimento
neste Plano de Carreira, for inferior ao vencimento até entdo percebido, o enquadramento dar-se-a no
Nivel correspondente a sua habilitagdo ou titulagdo e na Classe cujo valor seja igual ou
imediatamente superior ao seu Vencimento Basico.

Art. 85. Os profissionais do magistério que se encontrarem em estagio probatério na data da
publicacdo do Decreto de Enquadramento, serdo posicionados na Classe 1 (um) do Nivel
correspondente a sua habilitagdo ou titulagao.

Art. 86. Os profissionais do magistério que se encontrarem, a época de implantagdo do presente
Plano de Carreira em licenga sem vencimentos para tratar de assuntos de interesse particular, serao
enquadrados por ocasido da reassungao, nos termos desta Lei.

Art. 87. Os profissionais do magistério que ocuparem Cargo em Comissao junto a rede municipal de
ensino, com atividades voltadas a educagéao, serao, por ocasiao da reassungao, reenquadrados neste
Plano de Carreira pelos mesmos critérios aplicados aos demais profissionais do magistério,
computando-se também, para efeito do reenquadramento, o tempo de servico no Cargo em
Comisséo.

Art. 88. Os profissionais do magistério, em efetivo exercicio na data da publicagdo desta Lei, serao
enquadrados neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragcédo do Magistério Publico Municipal, num
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, observados, entre outros, os direitos adquiridos, as exigéncias
de habilitagdo ou titulagéo profissional e critérios de enquadramento estabelecidos nesta Lei.

SEGAO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 89. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal, tém carater suplementar e especifico, ficando mantido aos integrantes do Quadro Prdprio



do Magistério, os direitos e obrigagbes previstas no Estatuto dos Servidores do Municipio de
Itambaraca, naquilo que nao conflitar com a presente Lei.

Art. 90. O valor dos vencimentos referentes as Classes da Carreira do Magistério Publico Municipal
sera obtido pela aplicacdo dos coeficientes seguintes sobre o valor do Vencimento Basico da
Carreira:

{04 1= 11T < 1,03;
ClaSSE 2 ..oueeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 1,06;
Classe 3......coooocciiieeeeeeeeeeeeeeee e, 1,09;
ClasSe 4 ... 1,12;
ClasSe 5. 1,15;
ClasSe B.......oeeeeeieeiieeeeeeeeee e 1,18;
ClasSe 7 .....coooceieeeeeee e 1,21;
ClasSe 8 ... 1,24;
ClasSe 9 ... 1,27;
Classe 10 ....eeeiiiieeceee e, 1,30;
Classe 11.....cooiiiieeeeee e 1,33;
ClassSe 12.....ouuieieee e 1,36;
Classe 13, 1,39;
Classe 14.....ccooeeeeeeeeeeeeeee e, 1,42;
Classe 15......ccccoeeeeeieeeeeeceee e, 1,45.

Art. 91. O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira do Magistério Publico
Municipal, sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes, sobre o valor do Vencimento Basico
da Carreira:

NIiVEl A oo 1,00;
NIiVEl B...oooooeeeeeeeee e 1,20;
NIiVEl C oo 1,30;
NIiVelD oo 1,40

Art. 92. Para os efeitos desta Lei, s6 terdo validade os cursos de pés-graduagéo Stricto Sensu —
Mestrado ou Doutorado, autorizados e reconhecidos pelos 6rgédos competentes, ou, quando
realizados no exterior, devidamente validado por instituicdo brasileira publica, competente para este
fim.

Art. 93. Aos profissionais do magistério que concluirem Programa Especial de Formagao em Servigo
para o exercicio da docéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental e/ou Educacgdo Infantil,
devidamente autorizado pelo Orgdo Normativo do respectivo Sistema de Ensino, Estadual ou
Nacional, observadas as normas por eles emanadas, fica garantido o direito de posicionamento na
Tabela de Vencimentos, correspondente a habilitacdo ou formagao auferida e avanco na Carreira nos
termos desta Lei.

Art. 94. Os profissionais integrantes do Quadro Préprio do Magistério poderdo perceber outras
vantagens pecuniarias devidas aos servidores publicos municipais, quando nao conflitantes com o
disposto nesta Lei.

Art. 95. Aos profissionais do magistério, detentores de cargo de Professor, fica assegurado para
avango horizontal, a continuidade do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio,
contados a partir da ultima promogéo.

Art. 96. Os profissionais do magistério que se deslocarem para outro municipio, em fungdo de
docéncia a alunos da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE, terdo direito ao auxilio
de locomogao, correspondente ao valor de 15% (quinze por cento) sobre seu Vencimento Basico,
enquanto no exercicio da referida funcao.



§ 1° O auxilio de que trata o caput deste artigo, de carater transitério, devera ser extinto quando
houver oferta para atendimento aos alunos da APAE no municipio de ltambaraca.

§ 2° Nao fardo jus ao auxilio de locomogéao, de que trata este artigo, os profissionais que perceberem
a gratificagdo pela docéncia em classe especial, estabelecida no inciso V do art. 57 desta Lei.

Art. 97. Os proventos de aposentadoria e pensdes dos profissionais do magistério, alcangados pelo
art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e pela Emenda Constitucional n°
47, de 5 de julho de 2005, serédo revistos na mesma propor¢cdo e data em que se modificar o
Vencimento Basico da Carreira dos profissionais em atividade.

Art. 98. A funcdo de direcdo nas instituicbes educacionais sera exercida exclusivamente por
profissionais integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal, nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo, na forma de regulamentagéo especifica.

Art. 99. O exercicio das fungbes de suporte pedagdgico nas instituicbes educacionais ou na
Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Desporto devera obedecer aos requisitos profissionais
estabelecidos nesta Lei, observado o periodo de transitoriedade de 4 (quatro) anos.

Art. 100. As regulamentagdes previstas nesta Lei serdo elaboradas com a participagdo da Comisséo
de Gestao do Plano de Carreira.

Paragrafo unico. As regulamentagbes de que trata este artigo s6 poderéo sofrer alteragbes, com a
aprovagao da maioria absoluta dos membros da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira.

Art. 101. As disposicdes desta Lei aplicam-se, no que nao for peculiar da Carreira por ela instituida,
aos profissionais do magistério nela nao incluidos.

Art. 102. Fica vedada, a partir da aprovagao desta Lei, a incorporagédo de quaisquer gratificagdes por
fungbes aos vencimentos dos profissionais do magistério.

Art. 103. Fica criado, na estrutura do Quadro Préprio do Magistério Publico Municipal, o cargo de
Professor de Educacgéo Infantil, nas quantidades especificadas no Anexo V, parte integrante desta
Lei.

Art. 104. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos recursos consignados
no orgamento.

Art. 105. O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promogbes do Magistério Publico Municipal
no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicagao desta Lei.

Art. 106. Integram a presente Lei os Anexos |, II, I, IV e V.

Art. 107. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal sera
implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei, revogando-se as disposicées em
contrario e em especial a Lei 1.011, de 04 de outubro de 2002, e alteragdes posteriores.

Art. 108. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, EM
01 DE OUTUBRO DE 2010.

AMARILDO TOSTES
Prefeito Municipal






CARGO: PROFESSOR

LEI N°. 1.305/2010

ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS

JORNADA: 20 HORAS SEMANAIS

QUADRO PERMANENTE

CLASSES
NIiVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A 520,00 | 535,60 | 551,20 | 566,80 | 582,40 | 598,00 | 613,60 | 629,20 | 644,80 | 660,40 | 676,00 | 691,60 | 707,20 | 722,80 | 738,40
B 624,00 | 642,72 | 661,44 | 680,16 | 698,88 | 717,60 | 736,32 | 755,04 | 773,76 | 792,48 | 811,20 | 829,92 | 848,64 | 867,36 | 886,08
Cc 676,00 | 696,28 | 716,56 | 736,84 | 757,12 | 777,40 | 797,68 | 817,96 | 838,24 | 858,52 | 878,80 | 899,08 | 919,36 | 939,64 | 959,92
D 728,00 | 749,84 | 771,68 | 793,52 | 815,36 | 837,20 | 859,04 | 880,88 | 902,72 | 924,56 | 946,40 | 968,24 | 990,08 (1.011,92 ( 1.033,76




LEI N°. 1.305/2010

ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL JORNADA: 30 HORAS SEMANAIS

QUADRO PERMANENTE

CLASSES
NIiVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A 780,00 | 803,40 | 826,80 | 850,20 | 873,60 | 897,00 | 920,40 | 943,80 | 967,20 | 990,60 |1.014,00|1.037,40 | 1.060,80 | 1.084,20 | 1.107,60
B 936,00 | 964,08 | 992,16 |1.020,24 | 1.048,32|1.076,40 | 1.104,48 | 1.132,56 | 1.160,64 | 1.188,72 | 1.216,80 | 1.244,88 | 1.272,96 | 1.301,04 | 1.329,12
Cc 1.014,00 | 1.044,42 | 1.074,84 | 1.105,26 | 1.135,68 | 1.166,10 | 1.196,52 | 1.226,94 | 1.257,36 | 1.287,78 | 1.318,20 | 1.348,62 | 1.379,04 | 1.409,46 | 1.439,88
D 1.092,00 | 1.124,76 | 1.157,52 | 1.190,28 | 1.223,04 | 1.255,80 | 1.288,56 | 1.321,32 | 1.354,08 | 1.386,84 | 1.419,60 | 1.452,36 | 1.485,12 | 1.517,88 | 1.550,64




LEI N°. 1.305/2010

ANEXO Il

DENOMINAGAO DO CARGO

PROFESSOR

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso exclusivo por concurso publico de provas e titulos

ATRIBUIGOES

Compete ao Professor, no exercicio de suas fungoes:

1)Docéncia na Educacgao Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras,
as seguintes atribuigdes:

Participar na elaboragao da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da instituicdo educacional;
Zelar pela aprendizagem das criangas;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para as criangas de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacao da instituicdo educacional com as familias e a
comunidade;

Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
instituicdo educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

2)Atividades de Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educacgéao Infantil e nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢oes:

Coordenar a elaboracéo e a execugao da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;
Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em
vista o atingimento de seus objetivos pedagégicos;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

Prover meios para recuperagao das criangas de menor rendimento;

Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracao da
sociedade com a instituicdo educacional;

Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como
sobre a execugao da proposta pedagdégica da instituicao educacional;

Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliagao e
desenvolvimento profissional;

Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes
e as familias;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento
do sistema ou rede de ensino ou da instituicao educacional;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relagdo a
aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicbes educacionais, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;
Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura e Desporto.






PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA

Estado do Parana

LEI N°. 1.305/2010

ANEXO IV

DENOMINAGCAO DO CARGO

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso exclusivo por concurso publico de provas e titulos

ATRIBUIGOES

Compete ao Professor de Educacgao Infantil, no exercicio de suas fungoes:

1)

2)

Atividades especificas na Educacgao Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢gdes:

Atuar em atividades de educacéo infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianca de 0 (zero) a 5
(cinco) anos;

Participar na elaboracédo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagdgica
da instituicdo educacional;

Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da
crianga, consignadas na proposta politico-pedagdgica;

Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e
interacao;

Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento
infantil;

Assegurar que a crianga matriculada na educacgao infantil tenha suas necessidades basicas de
higiene, alimentagéo e repouso atendidas de forma adequada;

Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar
0 acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da
crianga de até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais,
étnicas, religiosas, sem discriminagéo alguma;

Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento
infantil;

Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construgéo coletiva
do projeto politico-pedagdgico;

Participar de atividades de qualificagao proporcionadas pela Administragao Municipal,

Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la;

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Desporto.

Atividades de Suporte Pedagogico direto a docéncia na Educacgao Infantil, incluindo entre
outras, as seguintes atribuigoes:

Coordenar a elaboragéo e a execugao da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituigdo educacional, tendo em
vista o0 atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional;



Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da
sociedade com a instituicdo educacional;

Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a
execugao da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional;

Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas, em colaboragdo com os docentes e as
familias;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino ou da instituicao educacional;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento
do sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relagdo a aspectos
pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo
cumprimento da legislagéo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto.



LEI N°. 1.305/2010

ANEXO V

QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL - MAGISTERIO

CARGA HORARIA NUMERO DE
NOMENCLATURA / CARGO SEMANAL VAGAS
PROFESSOR 20 horas 110
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 30 horas 20




