PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA
Estado do Parana

PORTARIA N° 013/2021

MONICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN,
Prefeita Municipal de ITAMBARACA, Estado
do Parana, usando das atribuicbes que lhe sdo
conferidas por LEI,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores municipais como responsaveis pelo
ACOMPANHAMENTO E  FISCALIZACAO DOS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS do Municipio de Itambaracé.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO, FINANCAS
E RELACAO DE TRABALHO
REPRESENTANTES: Orlando Santin
José Wanderley Porto
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
REPRESENTANTES: Gilmara Aparecida Ferreira
Luiz Renato Tonet
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
REPRESENTANTES: Aline Maria Menegasso De Andrade
Larissa Aparecida Monteiro Machado
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

REPRESENTANTES: Maria Madalena Montini
Larissa Santos Gomes
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS, VIACAO,
HABITACAO E URBANISMO

Representantes:  Sérgio Guilherme Zamboni

Sebastido Viveiros da Silva
José Aparecido de Oliveira

SECRETARIA MUNICIPAL AGRICULTURA, PECUARIA, MEIO AMBIENTE,
INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

REPRESENTANTES: Ivan Alexandre
Juliana Antonieta Benetti

SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

REPRESENTANTES: ANTONIO MARCOS XAVIER E CLAYTON RODRIGO
HENRIQUE

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor nesta data, revogados as disposicdes em
contrario.

Art. 3° - Registre-se, publique-se e cumpra.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO
DO PARANA, EM 05 DE JANEIRO DE 2021.

MONICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN
Prefeita Municipal
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