PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA
Estado do Parana

DECRETO N° 4.635/2021

SUMULA: Dispde sobre a regulamentagdo do processo de avaliagéo
para fins de promogao na Carreira do Magistério Publico Municipal e,
da outras providéncias.

MONICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN, Prefeita do Municipio
de ltambaraca, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas por lei, e de acordo com o que dispde a Lei Municipal
no 1.778, de 03 de fevereiro de 2020;

DECRETA:

Art. 1° - A promogao € o mecanismo de progressao funcional do profissional do magistério e
dar-se-a por meio de avancgo horizontal e vertical.

Art. 2° - Por avango horizontal entende-se a progressao de uma Classe para outra
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, conforme estabelecido no art. 41 da Lei
Municipal no 1.778/2020.

Art. 3° - O avango horizontal dar-se-a aos integrantes da Classe que tenham cumprido o
intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, mediante critérios devidamente
pontuados e decorrera de avaliagcdo que considerara o desempenho e a qualificagdo do
profissional.

§ 1° - O primeiro avango horizontal do profissional do magistério ocorrera apdés o
cumprimento do estagio probatorio, respeitado o intersticio para a promogao definido no
caput.

§ 2° - A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a pontuagéo de
qualificagédo a cada 02 (dois) anos.

Art. 4° - A afericdo da qualificagdo profissional, computada em formulario préprio, sera
assegurada mediante a comprovagao de atividades extras, trabalhos publicados em jornal
ou revista especializada em educacdo, participagdo em cursos de aperfeicoamento,
capacitacao, formacdo continuada, seminarios e outros correlatos, realizados e/ou
concluidos dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir do ultimo avango
horizontal.

Art. 5°- A Secretaria Municipal de Educacgao oferecera um minimo de 40 (quarenta) horas
anuais de cursos de formagado, programas de aperfeigoamento ou outras atividades de
atualizagao profissional para todos os profissionais do Magistério Publico Municipal.

Art. 6° - O profissional do magistério com vinculo empregaticio em outra instituicao
educacional fora da rede municipal de ensino de Itambaraca ou por necessidade do ensino
publico municipal tiver que desenvolver outras atividades educacionais, tera direito de
computar como crédito as horas de trabalho ou cursos de formagao que coincidirem com o
horario de cursos de formagao, programas de aperfeicoamento ou outras atividades de
atualizagao profissional ofertados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Avenida Interventor Manoel Ribas, 06 - Centro - Caixa Postal 1 - CNPJ n° 76.235.738/0001-08
Fone: (43) 3543 12.24 — Fax: (43) 3543 13.61 CEP: 86375-000 Itambaraca - PR



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA
Estado do Parana

§ 1° - Nao podera haver prejuizo ao profissional do magistério, se a Secretaria Municipal de
Educacgao nao atender o disposto no art. 50, devendo para tanto computar como crédito, as
horas nao ofertadas.

§ 2° - Nao serao consideradas como crédito ou computadas as horas de trabalho ou cursos
de formagdo, programas de aperfeigoamento ou outras atividades de atualizagéo
profissional dos profissionais com vinculo em outra instituicdo educacional quando estas
coincidirem com o turno de trabalho na rede municipal de ensino.

§ 3° - O profissional do magistério que for detentor de um cargo e néo tiver outro vinculo
empregaticio na area da educacdo, devera participar da carga horaria total de cursos
estabelecidos no art. 5°.

§ 4° - Nao havera prejuizo ao profissional do magistério que no periodo da oferta dos cursos
de formacdo, programas de aperfeicoamento ou outras atividades de atualizagao
profissional de que trata o art. 50, estiver em licenca maternidade ou paternidade e licenca
prémio por assiduidade.

Art. 7° - Os cursos de graduacdo, pos-graduagdo e estudos adicionais pertinentes a
educagao basica, ndo utilizados para mudanga de Nivel ou ingresso na Carreira, 0s cursos
de desenvolvimento pessoal e a autoria ou coautoria de livro didatico, serdo creditados
independentemente do periodo de conclusdo, mediante apresentacdo de documento
comprobatério.

Art. 8° - A avaliacdo de desempenho abrangera os aspectos de:

* Qualidade do trabalho;

* |niciativa e criatividade;

* Competéncia interpessoal;

* Responsabilidade com o trabalho;

» Zelo por equipamentos e materiais;

* Relagbées com a comunidade;

* Participagcao em cursos de formacao;

* Assiduidade e pontualidade;

* Foco no educando;

* Condicbes emocionais para o desempenho das fung¢des inerentes ao cargo;
* Disciplina e cumprimento dos deveres;

* Eficiéncia e produtividade; XIII - cooperagao; XIV - postura ética.

Paragrafo unico: Os quesitos referentes aos aspectos definidos neste artigo estdo descritos
em formularios préprios.

Art. 9° - A avaliagdo de desempenho dos profissionais do magistério sera realizada
observando-se:

I.  Aavaliagdo por comissao instituida;
II.  Auto avaliagéo.

Art. 10 - A pontuagao para avango horizontal sera determinada pela média ponderada (Mp)
dos fatores a que se refere o art. 30 deste Decreto, tomando-se:
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* Meédia aritmética (Ma) das avaliagbes anuais de desempenho (AD), com peso 6
(seis);

* Pontuagdo da qualificagdo (PQ), com peso 4 (quatro) e aplicando-se a seguinte
férmula:

Mp = (MaAD x 6) + (PQ x 4)
10
§ 1° - O profissional do magistério avancara para a Classe subsequente a que esta
posicionado a cada 24 (vinte e quatro) meses, se a média ponderada (Mp) for igual ou
superior a 7 (sete).

§ 2° - O profissional do magistério ndo podera avancgar se:

+ Desempenho obtiver média aritmética (Ma) final inferior a 7 (sete);
* Qualificagédo obtiver pontuagao inferior a 7 (sete).

Art. 11 - As avaliagbes de desempenho e qualificagdo serdo registradas e finalizadas em
formularios préprios.

Art. 12 - Nao sera considerado como efetivo exercicio para progressao na Carreira, por meio
de avango horizontal:

I.  Exercicio de atividades estranhas ao magistério e n&o previstas para o cargo:

* Licenga para tratar de assuntos particulares;
» Afastamento por motivo de saude pessoal por um periodo superiora 90 (noventa)
dias, consecutivos ou alternados.

§ 1° - Nao serdo, para fins da aplicacdo do disposto no inciso lll, considerados como
afastamentos, as auséncias ocorridas por motivo de acidente de trabalho, doenca laboral e
tratamento oncoldgico.

§ 2° - Nos casos previstos neste artigo, a contagem do tempo para a progressao sera
suspensa, retomando a contagem quando do retorno do profissional para completar o
intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio.

Art. 13 - Sera constituida a Comissdo Central de Avaliagdo, composta por membros
integrantes da equipe da Secretaria Municipal de Educagéo e de profissionais do magistério
em exercicio nas instituigdes educacionais, indicados pelo Dirigente da Educag¢ao Municipal.

Art. 14 - Na constituicido da Comissao a que se refere o art. 13, devera ser respeitada a
paridade entre membros da Secretaria Municipal de Educagdo e membros das instituicbes
educacionais.

Art. 15 - Compete a Comissao Central de Avaliagao:

» Avaliar os profissionais do magistério que prestam servigos na Secretaria Municipal
de Educacéo;

* Acompanhar, controlar e coordenar o processo avaliativo no ambito da Secretaria
Municipal de Educacéo;

» Orientar os integrantes das Comissdes formadas nas instituicdes educacionais sobre
0 processo de avaliagéo;
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* Receber das instituicdes educacionais os relatérios de avaliagdo, dando os
encaminhamentos necessarios;

* Mediar o processo de avaliagdo, quando solicitado formalmente pela Comissao das
instituicdes educacionais ou avaliado; VI - sugerir alteragdes ou adaptagdes das
normas e procedimentos, sempre que necessario, submetendo-as ao Dirigente da
Educagdo Municipal para andlise e encaminhamentos que julgar necessario; VII -
analisar e dimensionar as condi¢des e dificuldades em todos os niveis do processo,
para qualificar as agdes a serem implantadas quando necessario.

§ 1° - A Comisséo Central de Avaliagdo sera presidida pelo Dirigente da Educagao
Municipal.

§ 2° - Para a avaliagdo dos membros da Comissao Central de Avaliagdo, procede-se a
substituicdo do avaliado por outro profissional do magistério indicado pela Secretaria
Municipal da Educacéo.

Art. 16 - Sera constituida em cada instituicdo educacional, Comissado de Avaliagao, formada
pelo minimo de 2 (dois) profissionais do magistério, sendo:

+ Diretor (a) da instituicdo educacional e/ou membro(s) da equipe de suporte
pedagogico;
* Profissional (is) do magistério em fungéo docente, escolhido (s) por seus pares.

§ 1° - Nas instituigdes educacionais que nado contar com equipe de suporte pedagdgico, a
direcdo podera indicar um profissional com fungido de docéncia para compor a Comissao de
que trata este artigo.

§ 2° - Para a avaliagao dos membros da Comissao de Avaliacao, procede-se a substituicao
do avaliado por outro profissional do magistério, indicado por seus pares.

§ 3° - Para constituigdo da Comissao, devera ser respeitada a paridade entre profissionais
do magistério indicados pela direcao e os indicados pelos docentes.

§ 4° - Para fazer parte da Comissao a que se refere este artigo, o profissional devera:

l. Estar trabalhando com o profissional a ser avaliado por um periodo minimo de 06
(seis) meses no intersticio da avaliagao;
II.  Ser estavel no servico publico municipal;
lll.  Ter obtido éxito na avaliagao anterior.

§ 5° - Os membros da Comissao deverao ter seu periodo de trabalho coincidindo com o do
profissional a ser avaliado.

§ 6° - Se necessario, poderdao ser formadas Comissdes por turno de funcionamento da
instituicdo educacional, de forma a atender o que dispde o paragrafo anterior.

Art. 17 - As ComissOes estabelecidas neste Decreto terdo membros suplentes para
substituicdo dos titulares quando os mesmos forem avaliados.

Art. 18 - As Comissbes de Avaliagcdo das instituicoes educacionais serdo instituidas a cada
inicio de ano letivo, conservando-se 0os mesmos membros quando estes estiverem em
exercicio na instituicdo e seus turnos de trabalho coincidirem com os dos profissionais a

serem avaliados.
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Art. 19 - Compete as Comissdes Avaliadoras:

* Conscientizar todos os envolvidos no processo avaliativo, quanto ao grau de
responsabilidade e suas acdes decorrentes;

* Acompanhar o desempenho do profissional do magistério de forma sistematica e
continuada, procedendo anotacdes das informacdes observadas para fins da analise
de desempenho, feedbacks e de promogao de ajustes, quando necessario;

» Registrar os resultados de cada avaliagdo nos formularios proprios; IV - acompanhar
e dar condigbes de aperfeicoamento aos profissionais do magistério, a fim de auxilia-
los na superacao de suas dificuldades.

Art. 20 - A avaliacdo de desempenho dos profissionais do magistério, quanto ao local de
exercicio, sera realizada observando-se os seguintes critérios:

I.  Profissional estiver trabalhando em 2 (dois) ou mais locais distintos, pelo mesmo
cargo, a avaliacdo sera realizada pela Comissdo de Avaliacdo de cada instituicao
educacional, cuja pontuacdo sera obtida pela média aritmética das avaliagbes de
cada Comissao;

II.  Profissional for detentor de 2 (dois) cargos e estiver trabalhando em 2 (dois) locais
distintos, a avaliagdo sera realizada pela Comissao de Avaliacdo de cada instituigcdo
educacional, cuja progressao sera definida em cada cargo;

» Profissional for detentor de 2 (dois) cargos e desenvolver fungdes diferentes, sera
avaliado em cada um dos cargos, cuja progressao sera definida em cada cargo;

» Profissional for detentor de 2 (dois) cargos, executando as mesmas fungdes em cada
um deles e estiver trabalhando em uma mesma instituicdo educacional, a avaliagao é
Unica, computando-se a mesma pontuacao para os 2 (dois) cargos;

* Profissional for detentor de 1 (um) cargo e desenvolver fung¢des diferentes, sera
avaliado em cada uma das fung¢des cuja pontuacao sera obtida pela média aritmética
das avaliagbes.

Paragrafo unico: Quando, no caso previsto no inciso IV, na instituigdo educacional ocorrer a
formacgao de duas comissdes de avaliagido, o profissional sera avaliado pela Comissao do
turno em que detiver o maior tempo de efetivo exercicio no magistério.

Art. 21 - Os profissionais do magistério cedidos, nos termos do art. 81, § 20, da Lei
Municipal no 1.778/2020, serao avaliados pelo proprio 6rgao ou instituicdo onde estiverem
atuando.

Art. 22 - Os afastamentos ou auséncias, justificados ou ndo, com excec¢ao das disposi¢des
estabelecidas no art. 60 e § 10 do art. 12, ndo serdo computados como créditos para as
horas de qualificagcao a que se refere o art. 50.

Art. 23 - O processo de promocao horizontal devera ser referendado pelo Dirigente da
Educagao Municipal.

§ 1° - Do resultado da avaliagdo cabera recurso fundamentado ao Dirigente da Educacao
Municipal, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da ciéncia do resultado.

§ 2° - Os recursos serao apreciados pela Comissao Central de Avaliagao dentro do mesmo
prazo determinado no paragrafo anterior.
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Art. 24 - Apds a conclusdo do processo de avaliagdo de desempenho e qualificagdo, a
Secretaria Municipal de Educagao encaminhara relatério ao Setor de Recursos Humanos,
com a relagao dos profissionais do magistério com direito a progressao funcional.

Art. 25 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Central de Avaliacdo em
conjunto com a Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do
Magistério Publico Municipal de Itambaraca.

Art. 26 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO
DO PARANA, EM 23 DE MARCO DE 2021.

MONICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN
Prefeita Municipal
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