LEI N.° 1.106/2006

Sumula: Cria os empregos publicos no Municipio de
Itambaraca, destinados ao atendimento de
Programas desenvolvidos pelo municipio em
parceria com os Governos Federal e Estadual e
determina outras providéncias.

TITULO |
DOS EMPREGOS

Capitulo |

Da Criacéao

Art. 1° - Ficam criados, no ambito do Municipio de Itambaraca, os empregos publicos
destinados aos quadros de pessoal necessarios ao funcionamento de Programas
desenvolvidos no ambito municipal com o auxilio dos Governos Federal e Estadual, em
especial o Programa Saude da Familia, Programa Salde Bucal, Programa Agentes
Comunitarios de Saude, Programa de Erradicagdo e Controle de Doencgas e outros que
por ventura o municipio venha aderir.

§ 1° - O quantitativo total de empregos criados correspondera ao numero de cargos
ocupados e vagos do Municipio de Itambaraca.

§ 2° - Plano de expansio acordado entre o Municipio de ltambaraca e os Orgédos dos
Governos Federal e Estadual a cujo programa esteja relacionado podera determinar um
percentual de acréscimo ao quantitativo total de empregos referidos no paragrafo anterior.

§ 3° - Os empregos criados nos termos do disposto no paragrafo anterior seréo alocados
nos Departamentos do Municipio que desenvolvam os Programas, conforme matriz de
distribuicdo definida pelo Plano de Expanséo.

8 4° - A movimentagdo de empregos criados na forma desta Lei é facultada a cada
Unidade de Desenvolvimento dos Programas e sera regulamentada por ato do Poder
Executivo.

Capitulo Il

Da Contratagéo

Art. 2° - Os empregos criados na forma desta Lei reger-se-do pelo Regime da
Contratacéo da Consolidacdo das Leis do Trabalho, conforme estabelece o Decreto-Lei
n.° 5452, de 1° de maio de 1943, e suas alteragcbes posteriores, e legislacéo
complementar.

§ 1° - Os empregados contratados nos empregos criados por esta Lei serdo abrangidos
pelo Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos das Leis n.° 8.212 e n.° 8.213,
ambas de 24 de julho de 1991, e suas alteragdes posteriores.



8§ 2° - Fica facultado ao empregado a compensacédo financeira relativa & aposentadoria
complementar na forma da Lei n.° 9.796, de 05 de maio de 1999.

Art. 3° - A evolugdo nas carreiras serdo definida por ato do Poder Executivo que podera
equiparar alguns direitos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
também aos empregados ocupantes dos empregos criados por esta lei.

Capitulo 11l

Da Implantagdo, Coordenagao, Supervisdo e Controle

Art. 4° - A implantacdo e a administracdo dos empregos criados nos termos desta Lei
cabera ao Municipio do Itambaraca, através do Departamento de Pessoal.

Art. 5° - A superviséo da implantagcéo e administracdo dos empregos criados por esta Lei
serd exercida pelo Municipio.

Art. 6° - Por forca desta Lei, o controle dos aspectos funcionais cabera ao Departamento
de Pessoal do Municipio de Itambaraca.

TiTULO Il
DO EMPREGADO PUBLICO

Capitulo |

Da Classificagdo dos Empregos

Art. 7° - Os empregos publicos no dmbito do Municipio de Itambaracé seréo distribuidos
em quadros de pessoal proprio.

§ 1° - O quadro de pessoal sera constituido pelos integrantes dos Programas
mencionados no art. 1° desta lei.

§ 2° - Dentro dos recursos previstos em seu orgamento de pessoal, e em conformidade
com legislacdo especifica, o Municipio podera contratar os profissionais necesséarios ao
desenvolvimento dos programas, sendo que as despesas que ultrapassarem os valores
dos repasses dos oOrgdos concedentes (governo federal e estadual) incidird sobre o
calculo das despesas com pessoal previstos em lei, em especial na Lei 101/00.

Capitulo Il

Da Contratagéo

Art. 82 - O processo de contratagdo de pessoal dar-se-a4 conforme a implantacdo dos
programas pelo municipio, levando em consideracdo os quantitativos minimos por
equipes técnicas, conforme instrugcdo dos 6rgdos das esferas de governo envolvidas no
desenvolvimento dos programas.

Art. 92 - A contratacdo de empregados dos quadros de pessoal técnico dar-se-4 apos
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.



§ 1° - A critério do Municipio o concurso publico para o provimento de vagas do quadro de
pessoal técnico para os programas podera incluir uma segunda etapa, consistindo de
curso de treinamento em servigo.

§ 2° - Os requisitos para 0 ingresso nas carreiras de que trata este artigo seréo definidas
em conformidade com a legislagéo vigente.

Art. 10 - A contratacdo de empregados temporarios, ndo pertencentes as carreiras
técnicas para programas especificos, dar-se-4 ap0s aprovagdo em processo de selecao
publica simplificada.

Capitulo 11l
Do Regime de Trabalho

Art. 11 - O empregado serd submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

I. Dedicagdo exclusiva, com quarenta horas semanais de trabalho, em dois turnos
diarios, e proibicdo de exercicio de outras atividades remuneradas, excetuando-se
as facultadas em lei.

II.  Quarenta horas semanais de trabalho em dois turnos diarios;

lll.  Vinte horas semanais de trabalho.

Art. 12 - O empregado técnico serd submetido a um dos seguintes regimes de trabalho,
respeitadas as jornadas de trabalho estabelecidas em lei.
I.  Quarenta horas semanais de trabalho em dois turnos diarios;
II.  Trinta horas semanais de trabalho, com remunerac¢é&o proporcional,
lll.  Vinte horas semanais de trabalho, com remunerac¢é&o proporcional.

TITULO llI
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 13 - Os empregados contratados na forma desta Lei poderdo ser investidos nos
Cargos de Direcao e Fungbes Gratificadas, nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo Unico - As fungdes de confianca de que trata este artigo serdo exercidas,
obrigatoriamente, em regime de tempo integral.

TITULO IV
DO AFASTAMENTO

Art. 14 - Além dos casos previstos na legislagdo vigente, o empregado publico podera
afastar-se de suas atividades, a critério da administragdo da instituicdo e embasado nas
metas institucionais, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus:
I. Para aperfeicoar-se em instituicdo nacional ou estrangeira, nas modalidades:
estagio ou curso de curta duragéo e pés-graduacao stricto sensu.
Il. Para comparecer a congresso ou reunido relacionados com suas atividades.



[ll. Para participar de 6rgdo de deliberacdo coletiva ou outros relacionados com suas
atividades;
IV. Para prestar servicos aos Ministérios e Orgéos a eles vinculados.

TiITULO V
DA RESCISAO

Art. 15 - A rescisdo dos empregados contratados nos termos desta Lei dar-se-4 de
acordo com o previsto no artigo 3° da Lei n.° 9.962, de 22 de fevereiro de 2000.

Art. 16 — No caso de término dos Programas instituidos pelos 6rgdos parceiros das
esferas federal e estadual, a critério do municipio, poderéo os servi¢cos continuar sendo
gue todos os encargos relativos a pessoal passardo entéo a conte deste.

TITULO VI
DOS DEVERES E PROIBICOES

Art. 17 - Os deveres e proibicbes séo os previstos no Decreto-Lei n.°. 5.452, de 1° de
maio de 1943, e suas alteragOes posteriores, e legislagdo complementar.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18 - A partir de 60 dias da publicacdo desta Lei, todos os atos necessarios a sua
implementacéo deverao estar publicados.

Art. 19 - O Poder Executivo dispora sobre as atribuicdes dos empregos publicos criados
por esta Lei.

Art. 20 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

) EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, EM 31 DE MARCO DE 2006.

MOACYR THOME RODRIGUES DO CARMO
Prefeito Municipal



ANEXO | Empregos Publicos Criados:

Embredo N° Salario Inicial/ Requisitos Minimos Exididos Descri¢cdo das atividades Programa
preg Vagas Carga Horéria q g9
Atendente de Consultério R$ 431,20 Ensino Médio Completo E Curso ELENCADAS ABAIXO PSB
. 01 40h/semanais o .
Dentario Técnico na area
o ELENCADAS ABAIXO ECD/Vigilancia
Aggnte de Vigilancia em 02 R$ 350,00 . Ensino Médio Completo Sanitaria
Saude 40h/semanais
R$ 470,00 Ensino Médio Completo ELENCADAS ABAIXO PSB
Técnico Higiene Dental 01  40h/semanais P P
Curso Técnico na area
Agente  Comunitario de 12 R$ 300,00 Ensino Médio Completo, ELENCADAS ABAIXO PACS/PSF/PSB
Saude 40h/semanais
PSF/PACS
R$ 468,00 Ensino Médio Completo e Curso Técnico
Técnico em Enfermagem 02 40h/semanais em Enfermagem - Comprovante de ELENCADAS ABAIXO
Registro Coren
o . R$ 1.601.60 Ensino  Superior ~ Completo  com ELENCADAS ABAIXO PSB
Cirurgido Dentista 01 B habilitagdo especifica para o cargo —
40h/semanais . P
Registro no Orgéo de Classe
PSF/PACS
Enfermeiro 02 RS 1.478,40 Egliillri]t(;géosggsgt(:)i;ica (|:3(::1rr21p|‘(e)tocargc(:)on2
40h/semanais Registro no Orgéo de Classe ELENCADAS ABAIXO
PSF
. Ensino  Superior Completo  com
Medico 02 R3 1'971’20. habilitagdo especifica para o cargo — ELENCADAS ABAIXO
40h/semanais

Registro no Orgéo de Classe




DESCRICAO DAS ATIVIDADES

SAUDE BUCAL

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CIRURGIAO-DENTISTA (CD)

(0]

(0]

Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemiolégica
de saude bucal da comunidade.

Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saide — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional da Assisténcia
a Saude (NOAS).

Assegurar a integralidade do tratamento no &mbito da atencdo bésica para a
populacéo adscrita.

Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos,
a outros niveis de especializacdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento,
inclusive para fins de complementacéo do tratamento.

Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias.

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais.

Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagnosticos
efetuados.

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia.
Executar as acOes de assisténcia integral, aliando a atuacao clinica a de saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com
plano de prioridades locais.

Coordenar acdes coletivas voltadas para a promocdo e prevencdo em saude
bucal.

Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas.
Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.

Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as ac¢Ges educativas e
preventivas em saude bucal.

Registrar na Ficha D — Saude Bucal, do Sistema de Informagé&o da Atencédo Basica
— SIAB — todos os procedimentos realizados.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO TECNICO EM HIGIENE DENTAL (THD)

(0]

Realizar, sob a supervisdo do cirurgido dentista, procedimentos preventivos nos
usuarios para o0 atendimento clinico, como escovagdo supervisionada,
evidenciacao de placa bacteriana, aplicagéo tépica de fllor, selantes, raspagem,
alisamento e polimento.

Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo
do cirurgido dentista.

Auxiliar o cirurgido dentista (trabalho a quatro méos).

realizar procedimentos coletivos como escovacédo supervisionada, evidenciacao de
placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica de Saude da Familia e
espacos sociais identificados.

Cuidar da manutencgéo e conservacao dos equipamentos odontoldgicos.
Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da
familia no tocante a saude bucal.

Registrar na Ficha D — Saude Bucal, do Sistema de Informagéo da Atencédo Basica
— SIAB - todos os procedimentos de sua competéncia realizados.



ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO AUXILIARES DE CONSULTORIO DENTARIO (ACD)

o
o

(0]

Proceder a desinfeccao e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados.
Realizar procedimentos educativos e preventivos nos usuérios para o atendimento
clinico, como evidenciagdo de placa bacteriana, orientagbes a escovacao com o
uso de fio dental sob acompanhamento do THD.

Preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais
materiais necessarios para o trabalho).

Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizacdo de
procedimentos clinicos.

Cuidar da manutencgéo e conservacao dos equipamentos odontoldgicos.

Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutencao do tratamento.
Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da
familia no tocante a saude bucal.

Realizar procedimentos coletivos como escovacdo supervisionada, evidenciagdo
de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Bésica de Saude da
Familia e espacos sociais identificados.

Registrar no SIAB os procedimentos de sua competéncia realizados.

ATRIBUIGOES COMUNS AOS PROFISSIONAIS DE SAUDE BUCAL NO PSF

(0]

(0]

(0]

Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das acbes
desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades béasicas de saude da
familia.

Identificar as necessidades e expectativas da populagdo em relacdo a saude
bucal.

Estimular e executar medidas de promocdo da saude, atividades educativas e
preventivas em saude bucal.

Executar agfes basicas de vigilancia epidemiolégica em sua &rea de abrangéncia.
Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do PSF e do plano
de saude municipal.

Sensibilizar as familias para a importdncia da saude bucal na manutencédo da
saude.

Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades
identificadas.

Desenvolver agdes intersetoriais para a promog¢éo da saude bucal.

SAl:JDE BUCAL, SAUDE DA FAMILIA, PROGRAMA AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

(0]

O 00O

Realizar mapeamento de sua micro-area;

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco;

Identificar areas de risco dentro da sua micro-area;

Orientar as familias para utlizacdo adequada dos servicos de saulde,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontoldgico, quando necessario;

Realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias
da Atencao Bésica;

Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade;



Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipes, sobre a
situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagbes de
risco;

Desenvolver a¢des de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promocao da
saude e na prevencao de doengas;

Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver acdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites;

Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipe.

Desenvolver acBes de promoc¢do de saude bucal e de prevencdo das doencas
neste ambito mais prevalentes no seu territorio de atuacgao.

Identificar espacgos coletivos e grupos sociais para o desenvolvimento das acgdes
educativas e preventivas em satde bucal.

Registrar no SIAB os procedimentos de sua competéncia realizados.

SAUDE DA FAMILIA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO MEDICO

o
o

(o lNe]

O O0OO0Oo

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita:

Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida,
adolescente, mulher, adulto e idoso:

Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;
Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Saude —NOAS 2001,

Aliar a atuacgéo clinica a pratica de saude coletiva;

Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas como de hipertensos, de
diabéticos, de salde mental, etc;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Encaminhar aos servigos de maior complexidade. Quando necessério, garantindo
a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia:

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Indicar internag&o hospitalar;

Solicitar exames complementares;

Verificar e atestar dbitos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO ENFERMEIRO:

(0]

(0]

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada;

Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos
programas do Ministério da Saude e as disposi¢des legais da profissao;

Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;



Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;

No nivel de suas competéncias, executar assisténcia bésica e a¢des de vigilancia
epidemiolégica e sanitéria;

Realizar acdes de salude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario,
no domicilio;

Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na
Atencao Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS
2001;

Aliar a atuacgéo clinica a pratica da saude coletiva,

Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc;

Supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos agentes comunitarios de
saude e de auxiliares de enfermagem ,com vistas ao desempenho de suas
funcdes.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO TECNICO EM ENFERMAGEM:

(0]

(0]

Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e
legais;

Realizar procedimento de enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos
domicilios, dentro do planejamento de ac¢des tracado pela equipe;

Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e
tratamentos na USF;

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da
USF, garantindo o controle de infeccéo;

Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas
de cunho epidemioldgico;

No nivel de suas competéncias, executar assisténcia bésica e a¢des de vigilancia
epidemiolégica e sanitéria;

Realizar acdes de educacdo em saude aos grupos de patologias especificas e as
familias de risco, conforme planejamento da USF.

Outras atividades necessérias ao desenvolvimento do Programa.

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS QUE INTEGRAM AS

EQUIPES:

Conhecer a realidade das familias pelas quais sao responsaveis, com énfase nas
suas caracteristicas  sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e
epidemioldgicas;

Identificar os problemas de saude e situagdo de risco mais comuns aos quais
aquela populacéo esté exposta;

Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento
dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude;

Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de
vigilancia a saude e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de
vida;

Valorizar a relagdo com o usuéario e com a familia, para a crian¢a de vinculo de
confianga, de afeto, de respeito;

Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;



0 Resolver os problemas de saude no nivel de atengéo basica,

0 Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia
e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internagdo hospitalar;

o0 Prestar assisténcia integral a populacdo adstrita, respondendo a demanda de
forma continua e racionalizada;

o Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagédo para a saude;

o Promover acgles intersetoriais e parcerias com organizagbes formais e informais
existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas
identificados;

o Fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania a saude e as suas bases legais;

o0 Incentivar a formacéo e/ou participagéo ativa da comunidade nos conselhos locais
de saude e no conselho Municipal de Saude;

0 Auxiliar na implantacéo do cartdo Nacional de Saude.

AGENTES DE VIGILANCIA EM SAUDE

o0 Atuar como fiscalizador e orientador quanto ao combate e prevencdo de doencas
e aplicacdo dos regulamentos sanitarios.

) EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO
DO PARANA, EM 31 DE MARCO DE 2006.

MOACYR THOME RODRIGUES DO CARMO
Prefeito Municipal



