LEI N.° 1.092/2005

SUMULA: Dispde sobre a politica de apoio as pessoas
portadoras de deficiéncia, a sua integracdo social no
Municipio de Itambaracé e dé outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a
seguinte LEI:-

Art. 12 - Ficam estabelecidas normas gerais que asseguram o pleno exercicio dos direitos
individuais e sociais das pessoas portadoras de deficiéncias, e sua efetiva integracdo social,
nos termos desta Lei.

§ 1° - Na aplicagdo e interpretacdo desta Lei, serdo considerados os valores bésicos da
igualdade de tratamento e oportunidade, da justica social, do respeito a dignidade da pessoa
humana, do bem-estar, e outros, indicados na Constituicdo ou justificados pelos principios
gerais de direito.

§ 2° - As normas desta Lei visam garantir as pessoas portadoras de deficiéncia as acdes
governamentais necessarias ao seu cumprimento e das demais disposicdes constitucionais e
legais que lhes concernem, afastadas as discriminacfes e 0s preconceitos de qualquer espécie,
e entendida a matéria como obrigacdo nacional a cargo do Poder Publico e da sociedade.

Art. 22 - Ao Poder Publico e seus 6rgéos cabe assegurar as pessoas portadoras de deficiéncia o
pleno exercicio de seus direitos bdsicos, inclusive dos direitos a educacdo, a saude, ao
trabalho, ao lazer, a previdéncia social, ao amparo a infancia e a maternidade, e de outros que,
decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econdmico.

Paragrafo Unico: Para o fim estabelecido no caput deste artigo, os 6rgdos e entidades da
administracéo direta e indireta devem dispensar, no ambito de sua competéncia e finalidade,
aos assuntos objetos esta Lei, tratamento prioritario e adequado, tendente a viabilizar, sem
prejuizo de outras, as seguintes medidas:

| - na area da educacao:

a. Inclusdo, no sistema educacional, da Educagdo Especial como modalidade
educativa que abranja a educagéo precoce, a pré-escolar, as de 12 e 22 graus, a
supletiva, a habilitagdo e reabilitacdo profissionais, com curriculos, etapas e
exigéncias de diplomacao préprios;

b. Insercdo, no referido sistema educacional, das escolas especiais, privadas e
publicas;

c. Oferta, obrigatoria e gratuita, da Educagéo Especial em estabelecimento publico
de ensino;

d. Oferecimento obrigatorio de programas de Educacdo Especial a nivel pré-
escolar, em unidades hospitalares e congéneres nas quais estejam internados,
por prazo igual ou superior a 1 (um) ano, educandos portadores de deficiéncia;

e. Acesso de alunos portadores de deficiéncia aos beneficios conferidos aos
demais educandos, inclusive material escolar, merenda escolar e bolsas de
estudo;



f.

Matricula compulséria em cursos regulares de estabelecimentos publicos de
pessoas portadoras de deficiéncia capazes de se integrarem no sistema regular
de ensino;

Il - na area da saude:

a.

oo

-

Promocao de agbes preventivas, como as referentes ao planejamento familiar, ao
aconselhamento genético, ao acompanhamento da gravidez, do parto e do
puerpério, a nutricdo da mulher e da crianca, a identificacdo e ao controle da
gestante e do feto de alto risco, a imunizacao, as doencas do metabolismo e seu
diagndstico e ao encaminhamento precoce de outras doencas causadoras de
deficiéncia;

Desenvolvimento de programas especiais de prevencdo de acidente do trabalho
e de transito, e de tratamento adequado a suas vitimas;

Criacao de uma rede de servicos especializados em reabilitacdo e habilitacéo;
Garantia de acesso das pessoas portadoras de deficiéncia aos estabelecimentos
de saude publicos e privados, e de seu adequado tratamento neles, sob normas
técnicas e padrdes de conduta apropriados;

Garantia de atendimento domiciliar de saude ao deficiente grave nao internado;
Desenvolvimento de programas de salde voltados para as pessoas portadoras
de deficiéncia, desenvolvidos com a participacdo da sociedade e que lhes
ensejem a integracdo social,

Ill - na &rea da formacdao profissional e do trabalho:

a.

b.

C.

d.

Apoio governamental a formacéo profissional, "a orientacdo profissional, e a
garantia de acesso aos servicos concernentes, inclusive aos cursos regulares
voltados a formacéo profissional,

Empenho do Poder Pablico quanto ao surgimento e a manutencdo de empregos,
inclusive de tempo parcial, destinados as pessoas portadoras de deficiéncia que
ndo tenham acesso aos empregos comuns;

Promocao de acbes eficazes que propiciem a inser¢do, nos setores publicos e
privado, de pessoas portadoras de deficiéncia;

Adocao de legislacdo especifica que discipline a reserva de mercado de trabalho,
em favor das pessoas portadoras de deficiéncia, nas entidades da Administracdo
Publica e do setor privado, e gue regulamente a organizacdo de oficinas e
congéneres integradas ao mercado de trabalho, e a situagdo, nelas, das pessoas
portadoras de deficiéncia;

IV - na area de recursos humanos:

a.

b.

C.

Formacgéo de professores de nivel médio para a Educacéo Especial, de técnicos
de nivel médio especializados na habilitacdo e reabilitacédo, e de instrutores para
formacéo profissional;

Formacgdo e qualificacdo de recursos humanos que, nas diversas areas de
conhecimento, inclusive de nivel superior, atendam a demanda e as
necessidades reais das pessoas portadoras de deficiéncias;

Incentivo a pesquisa e ao desenvolvimento tecnolégico em todas as areas do
conhecimento relacionadas com a pessoa portadora de deficiéncia;



V - na area das edificag0es:

a. Adocdo e a efetiva execucdo de normas que garantam a funcionalidade das
edificagbes e vias publicas, que evitem ou removam 0s Obices as pessoas
portadoras de deficiéncia, permitam o acesso destas a edificios, a logradouros e
a meios de transporte.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogam-se as disposicdes em
contrério.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, EM 27 DE OUTUBRO DE 2005.

MOACYR THOME RODRIGUES DO CARMO
Prefeito Municipal
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