LEI N° 1.011/2002

SUMULA:- Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do
Magistério Publico Municipal de Itambaracd e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprowu, e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte
LEL:-

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - A presente Lei dispde sobre a organizacdo, instituicdo, implantacdo e gestdo do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério PUblico Municipal.

Artigo 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| — Rede Municipal de Ensino o conjunto de instituicdes e 6rgdos que realiza atividades de educagdo sob
a coordenacdo do Orgdo Municipal de Educac&o;

Il — Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da educacao, titulares do cargo de Professor,
do ensino publico municipal;

Il — Professor, o titular de cargo da carreira do Magistério Publico Municipal, com fun¢cdes de magistério;
IV — FuncBes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto & docéncia, estao
incluidas as de direcdo ou administragdo escolar, planejamento, coordenacdo, supenisdo, orientacdo
educacional e outras similares no campo da educacao.

Paragrafo Unico — As atribuicdes dos cargos estabelecidos nesta Lei, nas fungdes de docéncia e de
suporte pedagogico estéo definidas no Anexo Il.

CAPITULO I

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SECAO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Artigo 3° - A Carreira do Magistério Puablico Municipal tem como principios basicos:

| — a profissionalizacdo, que pressupde wcacdo e dedicacdo ao magistério e qualificacdo profissional,
com remuneragcdo condigna e condicdes adequadas de trabalho;

Il — a valorizagdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

Il — a progressédo atraves de mudanca de nivel de habilitagcdo e de promog¢des periddicas.

SECAO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SUBSECGAO |
DISPOSIGOES GERAIS



Artigo 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelo cargo de provimento efetivo de
professor e estruturada em quatro classes e doze referéncias para cada uma conforme Anexo |, parte
integrante desta lei.

§1° - Cargo € o lugar na organiza¢do do senico publico correspondente a um conjunto de atribuicdes
com estipéndio especifico e remuneragéo, pelo poder publico, nos termos da lei.

§2° - Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se estrutura a Carreira.

§3° - Referéncia é a posicé@o correspondente & faixa salarial ocupada pelo profissional da educagé&o na
tabela de vencimentos anexa a presente Lei.

84° - A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o Ensino Fundamental e a Educacao Infantil.

85° - O ingresso na Carreira do Magistério Pablico Municipal se dard por Concurso Puablico de provas e
titulos.

86° - O concurso publico para ingresso na Carreira exigira para atuacdo na Educacdo Infantil e séries
iniciais do Ensino Fundamental, formacdo em nivel superior, em curso de Licenciatura Plena, curso
normal superior ou pedagogia com habilitacdo especifica para a area de atuagdo, admitida como
formacdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal.

§7° - O ingresso na Carreira dar-se-a na referéncia inicial da classe correspondente a habilitacdo do
candidato aprovado.

88° - O exercicio profissional do titular do cargo de professor serd vinculado a area de atuacdo ou
componente curricular para o qual tenha prestado concurso publico.

§9° - O titular de cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou concomitante com a docéncia,
outras fungdes de magistério, atendidos um dos seguintes requisitos:

| — habilitagcdo especifica, em nivel de graduacdo ou pds-graduacdo, nos termos do art. 64 da Lei n°
9394/96 e experiéncia profissional em funcdo docente de, no minimo, dois anos.
Il — experiéncia profissional em fungéo docente, de no minimo, trés anos.

SUBSECAO Il
DAS CLASSES E REFERENCIAS

Artigo 5° — As referéncias constituem a linha de promog¢ao da carreira do titular de cargo de professor.

Paragrafo Unico — Cada classe é constituida de 12 (doze) referéncias — ANEXO | - que constitui a linha
de progressao horizontal na carreira.

Artigo 6° — As Classes, referentes a habilitacdo do titular do cargo de professor, séo:

Classe A — formacgdo em nivel médio, na modalidade Normal;

Classe B - formagdo em nivel superior em curso de licenciatura plena ou outra graduagéo
correspondente as é&reas de conhecimento especificas do curriculo, com formagao pedagdgica, nos
termos da legislacao vigente;

Classe C - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduagao
correspondente as areas de conhecimentos especificas do curriculo, com curso de pés-graduacdo na
area de educacgdo, com duragdo minima de trezentos e sessenta horas.

Classe E — formag&o em nivel médio na modalidade normal, acrescida de Estudos Adicionais.

Artigo 7° - A classe E, instituida para os profissionais do magistério com formag&o em nivel médio, na
modalidade normal, acrescida de Estudos Adicionais, se extinguird na medida que nao houwver mais
professores nela incluidos.



Paragrafo Unico — A classe prevista neste artigo ndo impedira a promocgéo \ertical diretamente a classe
superior, no quadro permanente.

SECAO Il
DA PROMOGAO

Artigo 8° — Promocédo é o mecanismo de progressao funcional do professor e dar-se-4 através de avanco
vertical e avango horizontal.

Artigo 9° - Entende-se por avango ‘ertical a passagem de uma classe para outra imediatamente
superior.

81° — O avanco ‘ertical se dara por habilitacdo, através do critério exclusivo de formac&o do professor,
para elevacdo a classe superior.

§2° — A promocgdo vertical sera automatica e vigorara no exercicio seguinte aquele em que o interessado
apresentar o comprovante da nova habilitagéo;

83° — O professor promovido ocupara, na classe superior, referéncia correspondente aquela que ocupava
na classe inferior.

Artigo 10 — Por avango horizontal entende-se a progressdo de uma para outra referéncia, dentro da
mesma classe, mediante acréscimo de 03% (trés por cento) para cada referéncia.

§1° — A promogdo horizontal dar-se-a aos integrantes da classe que tenham cumprido o intersticio de 24
(vinte e quatro) meses, de efetivo exercicio, mediante o0s seguintes critérios minimos devidamente
pontuados:

| — avaliacdo de desempenho;

Il — avaliacdo de conhecimentos;

Il — afericdo de qualificacao.

§2° — A avaliacdo de desempenho e a awaliacdo de conhecimentos serfo realizadas anualmente,
enquanto a pontuacdo de qualificacdo a cada dois anos.

83° — A avaliagdo de conhecimentos abrangera contetdos especificos para o exercicio da fungéo do
profissional do magistério e estard associada as atividades de capacitacdo promovidas pelo Orgéo
Municipal de Educacéo.

84° — A avaliacdo de desempenho, a afericdo da qualificacdo e a avaliacdo de conhecimentos seréo
realizadas de acordo com os critérios definidos no regulamento de promocdes.

Artigo 11 - O professor em estagio probatério, a disposicdo de outro 6rgdo, em licenca para tratar de
interesses particulares ou afastado por motivo de salde por mais de 01 (um) ano, ndo podera ser
promovido enquanto permanecer nesta condig¢&o.

Artigo 12 - Cumprido o estagio probatdrio cujas avaliagfes concluiram pela permanéncia do professor,
este serd automaticamente promovido a referéncia seguinte.

Artigo 13 - Caso ndo sejam cumpridas pela Administragdo Municipal as determina¢fes contidas no

paragrafo 1° do Artigo 10, a promogdo serd automatica.

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO



Artigo 14 — O profissional da educagdo, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito ao
estégio probatério, com duragé@o de trés anos.

Paragrafo Unico — Durante o periodo de estagio probatério, o profissional de educacdo sera submetido a
avaliacGes periddicas anuais, nos termos de Regulamento proprio, onde serdo apurados o0s seguintes
requisitos:

I~ disciplina e cumprimento dos deveres;

Il- assiduidade e pontualidade;

lll- eficiéncia;

IV— capacidade de iniciativa,;

V- responsabilidade;

VI- criatividade;

VIl- cooperagdo;

VIl — postura ética;

Artigo 15 — Constatado pelas avaliagdes que o profissional de educagdo ndo preenche 0s requisitos
necessarios para o desempenho de suas funclBes, cabera a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade, iniciar o processo administrativo, assegurando ao senidor o direito de ampla defesa.

81° — O processo administrativo instaurado devera estar concluido obrigatoriamente em prazo que
permita a demissdo do senidor, sefor o caso, ainda dentro do periodo de estagio probatoério.

§2° — Se o0 processo administrativo concluir pela ndo permanéncia do profissional de educacéo, esta
decisdo sera levada ao Prefeito Municipal para expedi¢cdo do respectivo Decreto ou Portaria de demisséo.

SEng \Y
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Artigo 16 - A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressdo na Carreira, serd assegurada através de cursos de formacdo, aperfeicoamento ou
especializagdo, em instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em seni¢o e de outras
atividades de atualizacdo profissional, observados 0s programas prioritarios.

§1° - O Orgdo Municipal de Educacdo oferecerd um minimo de 40 (quarenta) horas anuais de cursos,
programas de aperfeicoamento e capacitagcdo para todos os profissionais do magistério puablico municipal.

§2° - Os cursos de capacitacdo, aperfeicoamento ou atualizacdo, serdo considerados titulos para efeito
de concurso puablico ou promogao na carreira, nos termos do Edital ou do Regulamento.

Artigo 17 - Apo6s cada quingliénio de efetivo exercicio, o professor podera, no interesse do ensino e sem
prejuizo do mesmo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracdo, pelo prazo
maximo de trés meses, para participar de cursos de qualificagcdo profissional, observado o que dispde o
artigo anterior e de acordo com regulamentagdo propria.

Paragrafo Unico — Os periodos de licenga de que trata o caput deste artigo ndo sdo acumulaweis e o
prazo de fruicdo tera inicio a partir da data da publicagdo desta Lei.

SECAO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 18 — A jornada de trabalho do professor podera ser parcial ou integral, correspondendo
respectivamente a:

| — 20 (vinte) horas semanais;

Il — 40 (quarenta) horas semanais.



81° — A jornada de trabalho do professor em fun¢édo docente inclui uma parte de horas de aula e uma
parte de horas de atividades, destinadas de acordo com a proposta pedagogica da escola, a preparagéo
e avaliagdo do trabalho did4tico, & colaboragdo com a administracdo da escola, as reunides pedagdgicas,
a articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional.

§2° — A jornada de (20) vinte horas semanais do professor em fun¢do docente inclui (16) dezesseis horas
de aula e (04) quatro horas de atividades.

8§3° — A jornada de (40) quarenta horas semanais do professor em fungc&o docente inclui (32) trinta e duas
horas de aula e (08) oito horas de atividades.

§4° — O ndmero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas sera definido no respectivo
edital de concurso publico.

Artigo 19 — O titular de cargo de professor em jornada de (20) vinte horas, que n&do esteja em
acumulagdo de cargo, emprego ou fungéo publica, podera ser convocado para prestar senigo:

| — em regime suplementar, até o maximo de (20) vinte horas semanais, para substituicdo temporéaria de
professores em funcdo docente, em seus impedimentos legais, e nos casos de designacdo para o
exercicio de outras fungfes de magistério.

81° — Na conwocacgdo de que trata o caput deste artigo devera ser resguardada a propor¢do entre horas
de aula e horas de atividades quando para o exercicio da docéncia.

§2° — O regime suplementar extingue-se, automaticamente pelo decurso de seu prazo de validade, ndo
gerando qualquer direito ao professor, tendo em \vista sua natureza excepcional.

83° - Alinterrupcdo da conwocagdo de que trata o caput do artigo ocorrera:

I- a pedido do interessado;

ll- quando cessada araz&o determinante da convocag&o;

lll- guando descumpridas as condi¢des estabelecidas para a
convocagao.

84° - Os critérios para convocacdo de que se trata o caput deste artigo, serdo definidos pelo 6rgéo
municipal de educacéo.
SECAO VI
DA REMUNERACAO

SUBSECAO |
DO VENCIMENTO

Artigo 20 — A remuneracdo do professor corresponde ao vencimento relativo a referéncia em que se
encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo Unico — Considera-se vencimento basico da carreira o fixado para a referéncia inicial, na
classe de nivel minimo de habilitag&o.
SUBSECAO |l
DAS VANTAGENS

Artigo 21 — Além do vencimento, o professor fard jus as seguintes vantagens:
| — gratificaces:



a) Pelo exercicio das fungbes de direcao de unidades escolares;
b) Pelo exercicio de docéncia em classes de alunos portadores de necessidades especiais;
c) Pelo exercicio de docéncia em classes multisseriadas;
d) Pelo exercicio das funcbes de supenisdo escolar, assessoria pedagdgica, orientacdo
educacional, coordenagéo pedagdgica e assisténcia pedagdgica.
Il — adicionais:
a) Portempo de senico.

Paragrafo Unico — As gratificagcdes ndo sao cumulativas.

Artigo 22 — As gratificacdes de que trata o artigo anterior terdo as seguintes correspondéncias:

| — a gratificacdo pelo exercicio de Direcdo de unidades escolares correspondera para cada jornada de
vinte horas semanais a 30% (trinta por cento) do vencimento basico da carreira;

Il — a gratificacdo pelo exercicio da fungdo de Assessoria Pedagogica corresponderd para cada jornada
de vinte horas semanais a 30% (trinta por cento) do vencimento béasico da carreira,;

Il — a gratificagcdo pelo exercicio das fun¢cbes de Supenisor Escolar, Orientador Educacional,
Coordenador Pedagogico e Assistente Pedagégico em unidades escolares, correspondera para cada
jornada de vinte horas semanais a 20% (vinte por cento) do vencimento basico da carreira,;

IV - a gratificacdo pelo exercicio de docéncia em classes de alunos portadores de necessidades
especiais corresponderd para cada jornada de (20) vinte horas semanais a 15% (quinze por cento) do
vencimento basico da carreira.

V - a gratificacdo pelo exercicio de docéncia em classes multisseriadas correspondera para cada jornada
de (20) vinte horas semanais 15% (quinze por cento) do vencimento basico da carreira.

VI — O adicional por tempo de senico para o cargo de professor, sera equivalente a 01% (um por cento)
do vencimento do profissional do magistério por ano de efetivo exercicio, observado o limite maximo de
30% (trinta por cento).

SUBSECAO I
DA REMUNERACAO PELA CONVOCAGCAO EM REGIME SUPLEMENTAR

Artigo 23 — A conwocagdo em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao nimero de
horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo de professor e tera como base para o célculo
da remuneragdo, o vencimento da classe e referéncia a qual pertence.

SECAO Vil
DAS FERIAS

Artigo 24 — O periodo de férias anuais do titular de cargo de professor sera:
| — quando em fungcdo docente, de 45 (quarenta e cinco) dias.
Il — nas demais fungdes, de (30) trinta dias.

Paragrafo Unico — As férias do titular de cargo de professor em exercicio nas unidades escolares serédo
concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma a
atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

SECAO IX i
DA CEDENCIA OU CESSAO

Artigo 25 — Cedéncia ou cessao € o ato pelo qual o titular de cargo de professor é posto a disposicéo de
entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° — A cedéncia ou cesséo serd sem Onus para 0 ensino municipal e sera concedida pelo prazo méaximo
de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes.



§ 2° — Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao poderi dar-se com 6nus para 0 ensino municipal:

| — quando se tratar de instituicbes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuagéo exclusiva
em educacao; ou

Il — quando a entidade ou 6rgéo solicitante compensar a rede municipal de ensino com um seni¢o de
valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° — A cedéncia ou cesséo para exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o intersticio
para a promogao.

SECAO X
DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS

Artigo 26 - O Municipio aplicard no minimo 60% (sessenta por cento) dos recursos provenientes do
Fundo de Manutencdo e Desenwlvimento do Ensino Fundamental e Valorizacdo do Magistério —
FUNDEF, de que trata a Lei n°® 9424/96, na remuneracdo do magistério em efetivo exercicio de suas
atividades no ensino publico, na fungdo de docéncia ou de suporte pedagdgico direto a docéncia.

Artigo 27 - A remuneragdo dos docentes do ensino fundamental serd definida em uma escala cujo ponto
médio terd como referéncia o custo médio aluno-ano e a média de alunos por turma na rede municipal e
constituira referéncia para a remuneragdo dos professores que atuam na educacgédo infantil.

Artigo 28 - Fica wedada, a partir da aprovagdo desta Lei, a incorporacdo de quaisquer gratificacdes por
fungdes aos vencimentos e proventos de aposentadoria.

Artigo 29 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos recursos consignados
no orgamento.

SECAO XI
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Artigo 30 - E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério
Publico Municipal, com a finalidade de orientar a sua implantacdo e operacionalizagéo.

Paragrafo Unico — A Comissdo de Gestdo, sera presidida pelo Dirigente Municipal de Educacéo e
integrada por representantes dos 6rgdos municipais de Administracdo, do Financeiro e da Educacéo e,
paritariamente, de representantes do Magistério Publico Municipal.

CAPITULO 111
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

SECAO |
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Artigo 31 - O nimero de cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal estdo definidos no Anexo Il
parte integrante desta lei.

Artigo 32 - O enquadramento do professor neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragcdo do
Magistério, obedecera aos seguintes critérios:

| - o enquadramento no plano dar-se-4 na Classe correspondente ao seu nivel de habilitacao,
devidamente comprovada, conforme termos do artigo 6° desta Lei e na Referéncia correspondente ao
tempo de efetivo senico no Magistério Publico Municipal, & razdo de 03 (trés) anos para a primeira
referéncia e dois anos para cada uma das referéncias seguintes;



Il - se o vencimento previsto para esta Classe e Referéncia for inferior ao vencimento basico percebido
pelo professor, este serd enquadrado em Referéncia posterior, de valor igual ou imediatamente superior
ao seu vencimento basico.

SECAQ I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 33 - As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério
Municipal tém carater suplementar e especifico, aplicando-se aos integrantes do Quadro Proprio do
Magistério as normas constantes no Estatuto do Senidor Publico Municipal, naquilo que ndo conflitar.

Artigo 34 — Admitir-se-a4 outras formas de sele¢do e contratagdo publica, nos termos da Lei e em carater
excepcional, para suprir necessidades de:

| — provimento temporario;

Il — substituicdo emergencial de titulares do cargo.

Artigo 35 - E considerado em extingdo o Quadro Préprio do Magistério em vigor, ficando extintos
automaticamente os cargos vagos atualmente e os demais cargos na medida em que vagarem.

Artigo 36 - O exercicio das funcBes de Diregdo, Supenvisdo Escolar, Orientagcdo Educacional,
Coordenacdo Pedagodgica, Assessoria Pedagogica e Assisténcia Pedagégica, ¢é reservado
exclusivamente aos integrantes do Quadro Proprio do Magistério Municipal.

Paragrafo Unico — Os critérios para o exercicio das fungdes constantes neste artigo serdo definidos pelo
Orgéo Municipal de Educacgéao.

Artigo 37 — Os profissionais do magistério em efetivo exercicio na data da publicacdo desta Lei, serdo
enquadrados no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragcdo do Magistério Municipal, num prazo méximo
de 90 (noventa) dias, observados, entre outros, os direitos adquiridos, as exigéncias de habilitagdo
profissional e critérios de enquadramento estabelecidos respectivamente, nos artigos 6° e 32 desta Lei.

Paragrafo Unico - O Chefe do Poder Executivo baixara Decreto, até 30 (trinta) dias ap6s a publicacao
desta Lei, regulamentando o processo de enquadramento de que trata o artigo 32 desta Lei.

Artigo 38— O valor dos wencimentos referentes as referéncias da Carreira do Magistério Publico
Municipal, sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes sobre o valor do vencimento basico da
carreira.

Referéncia L......ccoovieviiiiiiiiieeie e 1,00;
Referéncia 2 .....cooeviiiiiiiiieee e 1,03;
Referéncia 3........oovviiviiiiieeee e 1,06;
Referéncia 4 .....oooovieieiieie e 1,09;
Referéncia 5......c..oviviiviiceieeeee e 1,12;
Referéncia 6........cc.oeieieiiiiiciieeee e 1,15;
Referéncia 7 .....coovevieieiiiiee e 1,18;
Referéncia 8 .......ooeiviiviiiieiei e 1,21;
Referéncia 9 .....c..ovviviiiiieiee e 1,24;
Referéncia 10 ......oooviiviiiiiiii e 1,27;
Referéncia 11......c.ooviiniiiiiiiiiiieieeee e 1,30;
Referéncia 12.......ccoovviiiiiiiiiiiiieev e, 1,33.

Artigo 39 — O walor dos vencimentos correspondentes as classes da Carreira do Magistério Publico
Municipal, serd obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes sobre o valor do vencimento béasico da
carreira.



ClasSe B 1,20;
ClasSE C ..oveieieeeceee e 1,30;
ClasSE E.....cuiieiiiie e 1,10

Artigo 40 - Os titulares de cargo de professor integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal
poderdo perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos senidores municipais, nessa condi¢ao,
guando nao conflitantes com o disposto nesta Lei.

Artigo 41 — As disposicdes desta Lei aplicam-se, no que néo for peculiar da Carreira por ela instituida,
aos integrantes do Magistério Publico Municipal nela ndo incluidos.

Artigo 42 — O Poder Executivo aprovard o Regulamento de promog¢des do Magistério Publico Municipal
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicacdo desta Lei.

Artigo 43 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicGes em contrario,

especialmente a Lei n° 500 de 23/02/1986.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, EM 04 DE
OUTUBRO DE 2002.

MOACYR THOME RODRIGUES DO CARMO
Prefeito Municipal



ANEXO I

DENOMINAGCAO DO CARGO

PROFESSOR
ATRIBUICOES:
1) Docéncia na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicdes:

Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com 0S pressupostos
epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que atuar;

Pesquisar e propor praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagdgica, adequada as
caracteristicas da clientela da escola publica;

Participar de reunides pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam
decisdes coletivas;

Participar na elaboragdo da proposta pedagodgica da escola,;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenwolvimento
profissional,

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

Manter-se informado das diretrizes e determinacdes da escola e dos 6rgdos superiores;

Diwlgar as experiéncias educacionais realizadas;

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaweis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem.

2) Atividades de Suporte Pedagodgico direto a docéncia, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicdes:

Coordenar a elaboracdo e a execucdo da proposta pedagdgica da escola;

Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em \ista o atingimento
de seus objetivos pedagdgicos;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

Prover meios para recuperacdo dos alunos de menor rendimento;

Promower a articulacdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da
sociedade com a escola;

Informar os pais e responsaweis sobre a freqiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucao da proposta pedagdgica da escola;

Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenwolvimento
profissional;

Acompanhar o processo de desenwohimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as
familias;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaweis ao desenwlvimento do
sistema ou rede de ensino ou da escola;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos wltados para o desenwolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e de escola em relagcdo a aspectos pedagdgicos, administrativos
financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

Acompanhar e supendsionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacéo e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, EM 04 DE

OUTUBRO DE 2002.

MOACYR THOME RODRIGUES DO CARMO
Prefeito Municipal



ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES DA PREFEITURA MUNICIPAL

GRUPO OCUPACIONAL - MAGISTERIO

NOMENCLATURA /CARGO N° DE CARGOS NUMERO DE HORAS

PROFESSOR 104 2080

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, EM 04 DE
OUTUBRO DE 2002.

MOACYR THOME RODRIGUES DO CARMO
Prefeito Municipal
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