LEI N°596/1991

SUMULA: Dispde  sobre as  Diretrizes
Orcamentarias para 0 ano de 1992 e d& outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA,
Estado do Parana, aprovou e eu Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte LEI:

CAPITULO |

DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° - Ficam estabelecidas nos termos desta Lei, as metas e prioridades da Administracdo
Publica Municipal, para a elaboragdo do orcamento programa relativa ao exercicio financeiro de

1995, sem prejuizo das normas financeiras estabelecidas pela Legislacdo Federal.

Art. 2° - As receitas oriundas de atividades econdmicas exercidas pelo Municipio terdo as suas
fontes revisadas e atualizadas considerando os fatores conjunturais e sociais que possam

influenciar as suas respectivas produtividade e rendimentos.

Art. 3° - A manutencdo de atividades, bem como a conservagao e recuperacao de bens publicos,

terdo prioridades sobre as acdes de expansdo e novas obras.

Art. 4° - Os projetos em fase de execucdo terdo preferéncia sobre novos projetos, especialmente

aqueles que exijam contrapartida do Municipio.

Art. 5° - O Poder Executivo, tendo em vista a capacidade financeira do Municipio, procedera a
selecdo das prioridades estabelecidas nesta Lei, a serem incluidas na proposta or¢camentaria,
podendo se necessario, incluir programas ndo elencados, desde que financiados com recursos de

outras esferas de Governo.

Art. 6° - Serdo assegurados 0s recursos necessarios para as despesas de capital, em consonancia
com as atividades e projetos orcamentarios relacionados com as metas e prioridades

estabelecidas nesta Lei.

Art. 7° - As alteragGes na politica de pessoal e respectivas despesas obedecerdo as disposicdes

no Capitulo VI da presente Lei.



CAPITULO II

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 8° - Na fixacdo das despesas serdo observadas as prioridades e metas assim delineadas.

| - LEGISLATIVA

a) Garantir a continuidade e aperfeicoar o processo legislativo para atendimento as
matérias de competéncia municipal;
b) Aprimorar os métodos de fiscalizacdo financeira e orcamentaria;

Il - ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

a) Manter o sistema de promocao e valorizagdo do servidor publico;

b) Incentivar o treinamento de Recursos Humanos

c) Promover assisténcia juridica;

d) Aperfeigoar o sistema de planejamento, orcamentacdo e controle interno;
e) Reformular o quadro geral do funcionalismo;

f) Coordenar e assessorar as atividades municipais;

Il - AGRICULTURA

a) Desenvolver e implantar programas de apoio aos mini e pequenos produtores rurais;

b) Desenvolver atividades de produgdo e agropecuaria em convénio com a EMATER.

IV — EDUCAGCAO E CULTURA

a) Manter o Ensino Fundamental no Municipio, atendendo a demanda escolar na rede
municipal e municipalizar composta de 03 (trés) escolas municipais;

b) Dar assisténcia ao educando e manter os servicos gerais da educacao;

c) Prestar atendimento as necessidades da populagéo infantil em sua primeira fase de
vida, através da manutencao das creches;

d) Assegurar 0s meios necessarios ao transporte aos educandos;

e) Proceder a reforma prédios escolares municipais;

f) Desenvolver o treinamento de professores, de melhorar o ensino fundamental.

V - HABITAGCAO E URBANISMO



a)
b)

d)
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a) Aquisicdo de terrenos para implantagdo de Conjuntos habitacionais;

b) Prestar os servicos de limpeza publica na sede e distritos;

c) Estender a rede de iluminacdo publica e rural;

d) Iluminar e melhorar o atendimento na rede publica em ruas, pracas e jardins

e) Reformar e construir pragas publicas.

VI - SAUDE E SANEAMENTO

Expandir o sistema de abastecimento de agua;

Promover a canalizacdo de corregos;

Executar as obras de combate e prevencdo da eroséo urbana;

Promover a assisténcia médica e sanitaria, através de postos de salde e do Conselho
Municipal de Salde, através de convénios com entidades de salde e com o Hospital Dr.

Ubirajara de Condessa de Itambaraca.

VIl — ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

a) Manter o programa de assisténcia ao menor e amparo a velhice, através da APMI,
ASILO SAO VICENTE DE PAULO e Instituto do menor e do Adolescente.
b) Contribuir para o programa de formacdo do patriménio do servidor pablico na

forma da legislacédo vigente.

VIl - TRANSPORTE E SISTEMA VIARIO

Proceder a abertura de ruas;

Execucdo de pavimentacéo asfaltica na sede e distrito;

Executar muros e passeios publicos;

Execucdo de meios-fios e sarjetas;

Sinalizacdo na zona rural e urbana nas vias publicas;

Execucdo de galerias de aguas pluviais;

Efetuar cascalhamento de estradas municipais;

Reequipamento a frota publica municipal, com a aquisicdo de veiculos, maquinas e

equipamentos;

IX - EDUCACAO FISICA E DESPORTO



1. Manter o desenvolvimento da pratica de esportes, mediante custeio de despesas com o
esporte amador;
CAPITULO 1l

Art. 9° - O orcamento do Municipio compreendera as receitas e as despesas da administracao
direta, de modo e evidenciar as politicas programas de governo, obedecidos na sua elaboracéo,

os principios de anualidade, unidade, universalidade e equilibrio e exclusividade.

Art. 10 — A proposta orcamentaria do Poder Legislativo devera ser elaborada pela Camara
Municipal e encaminhada ao Executivo para compor o Projeto de lei do Orcamento Geral do

Municipio, até 30 (trinta) dias, antes do encaminhamento ao Legislativo.

Art. 11 — Na elaboragcdo do Orcamento Geral do Municipio, serdo observadas as diretrizes

especificas de que trata esta Lei.

Art. 12 — As despesas com pessoal e encargos sociais ndo poderdo exceder o limite estabelecido
No artigo 38, do ato das disposicdes transitdrias da Constituicdo Federal do Brasil e no artigo

125 da Lei Organica do Municipio.

Art. 13 — As despesas com a manutengdo e o desenvolvimento do ensino, observardo no minimo

o limite fixado no artigo 212 da Constituicdo Federal do Brasil.

Art. 14 — Os recursos ordinarios do Tesouro Municipal, somente poderdo ser programados para
atender despesas de capital ap6s atendidas as despesas com pessoal e encargos sociais, Servigos
da divida publica e outras despesas de custeio administrativos, operacional e precatorias

judiciais, bem como a contrapartida de programas financiados e aprovados por Lei Municipal.

Art. 15 — Na Fixacdo das despesas serdo observadas as prioridades e metas determinadas no art.

8° desta Lei, bem como a manutencéo e funcionamento dos servi¢os ja implantados.

CAPITULO IV

DAS ALTERAGOES DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 16 — Fica o Executivo Municipal autorizado a ampliar o quadro geral de funcionarios

municipais em 35 (trinta e cinco) vagas.



Art. 17 — Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a atualizacdo por Decreto, dos
vencimentos e vantagens do Quadro Proprio do Pessoal, em até 20% (vinte por cento) acima da

Variacdo da cesta basica apurada no més anterior.

Art. 18 — Fica o Executivo Municipal, autorizado a realizar concurso publico para admissdo de

pessoal necessario ao desenvolvimento municipal.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 — Ndo se admitirdo emendas ao projeto de lei orcamentéria, que vise conceder dotacdo

para instalagdo ou funcionamento de 6rgao que nao esteja legalmente constituido.

Art. 20 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em

contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, EM 28 DE
JUNHO DE 1991.

MARIO FUZETO
Prefeito Municipal

Publicado no Jornal LIDER de Bandeirantes/PR, em 09/07/1991.



