PORTARIA n2 100/2022

Suimula: “Revoga concessdo de afastamento a servidora gravida devido a adogao
de medida preventiva a COVID-19 e da outras providéncias”.

CONSIDERANDO as alteragBes efetuadas na Lei Federal n® 14.151/2021, que
dispGe sobre o afastamento da empregada gestante das atividades de trabalho
presencial durante a emergéncia de saude publica de importancia nacional
decorrente do novo corona virus pela Lei Federal n2 Lei 14.311, de 2022.

CONSIDERANDO o Oficio n2 196/2022 que solicita que a servidora Senhora.
EVELYN CRISTINA FARIAS, retorne a suas atividades laborais na forma presencial.

MONICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN, Prefeita Municipal de Itambaraca, no
uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o Art. 62 e inciso |, alinea A, do Art.
82 da Lei Organica Municipal, e,

RESOLVE:

Art. 12 - Revogar a Portaria n? 041/2022 que concedeu a servidora EVELYN CRISTINA
FARIAS, o afastamento de suas atividades presenciais em razdo de gestacao.

Art. 22 - Em virtude da revogac¢do do disposto no Art.19, fica a servidora EVELYN CRISTINA
FARIAS convocada a retornar a suas atividades laborais de forma presencial a partir de 01/04/2022.

Art. 32 - Esta Portaria entrara em vigor nesta data.

Registre-se, publica-se e cumpra.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, EM 31 DE
MARCO DE 2022.

MONICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN
Prefeita Municipal
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