LEI N°557/1990

SUMULA: Institui e regulamenta os Concursos para
provimento de Cargos ao Servico Publico Municipal e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA,
Estado do Parand, aprovou e eu Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte LEI:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam instituidos os concursos para provimento de Cargos e Servigos Publico
Municipal de Itambaracé, na forma do Inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 2° - Os Concursos para provimento de Cargos e Servicos Pudblico Municipal serdo
autorizados por ato proprio do Prefeito Municipal, a vista da existéncia de vagas e das
necessidades da administrac&o.

Art. 3° - Os concursos serdo de provas escritas e subsidiariamente, de provas praticas e provas
de verificacdo de qualidades e aptiddes.

PARAGRAFO UNICO: Nos concursos para provimento de cargos de nivel universitario havera
também provas de titulos.

Art. 4° - O prazo de validade dos concursos é de 02 (dois) anos a contar de publicacdo e
homologacéo.

Art. 5° - A aprovacdo em concurso ndo cria direito a homeagdo, mas esta quando ser der ,
respeitard a ordem de classificagdo dos candidatos.

CAPITULO II

DO REGULAMENTO ESPECIAL

Art. 6° - O Poder Executivo Municipal elaborard para cada concurso regulamento especial,
baixado por edital, do qual constara o seguinte:

a) Os cargos a prover com a respectiva quantidade e vencimentos;

b) Os documentos que o interessado devera apresentar no ato da inscri¢do, o local e o
prazo;

c) Condigdes especiais exigidos para o exercicio do cargo referentes ao grau de instrugdo,
diploma ou experiéncia de trabalho, capacidade fisica, limite de idade e sexo;

d) Natureza, contetido e forma das provas e condicGes e época de sua realizagdo, que ndo
devera ocorrer antes de 30 (trinta) dias da publicacdo do edital;



e) Para as provas de conhecimentos, as matérias sobre as quais versardo 0 respectivo
programa ou, quando ndo comportarem programa o nivel de conhecimento exigido;

f) Valor relativo de cada uma das provas e critério para determinacdo da média das
provas;

g) O valor e a natureza dos titulos a serem considerados;

h) Critérios especiais de desempate, quando for necessario mencionar além dos critérios
gerais estabelecidos nas instrucdes gerais;

i) Outros informes julgados necessarios.

Art. 7° - Os prazos fixados no Regulamento Especial poderdo ser prorrogados a juizo do
Prefeito Municipal, através de publicidade prévia e ampla.

CAPITULO 111
DOS CANDIDATOS

Art. 8° - Poderdo candidatar-se aos cargos publicos do Quadro de Funcionarios da Prefeitura,
todos os cidaddos que preencham os seguintes requisitos:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter completado 18 anos de idade;

c) Estar no gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigag6es militares;

e) Haver votado nas ultimas elei¢cGes realizadas antes da inscri¢do ou ter justificado a
auséncia;

f) Atender as condic¢des especiais prescritas para o provimento do cargo.

Art. 9° - As limitagBes de idade, de sexo, e 0s requisitos exigidos para cada cargo em particular
serdo estabelecidos em funcdo da natureza dos mesmos, e das disposicBes legais e
regulamentares que disciplinarem o assunto.
Art. 10 — Os funcionarios da Prefeitura e da Camara Municipal ndo estdo sujeitos ao limite
maximo de idade estabelecido em qualquer concurso.
CAPITULO IV

DAS INSCRICOES
Art. 11 — A abertura de concurso far-se-a por edital que menciona o prazo de inscri¢do, nunca
inferior a 15 (quinze) dias.
Art. 12 — As inscrices a que se refere este regulamento geral serdo feitas a pedido e “ex oficio”.
Art. 13 - As inscricdes a pedido serdo requeridas pelo préprio candidato, ou procurador
legalmente habilitado com poderes especiais, mediante o preenchimento de uma ficha de

inscricdo fornecida pela Prefeitura Municipal.

| — a ficha de inscricdo ndo sera aceita sem que esteja corretamente preenchida ou apresente
qualquer rasura ou emenda.



Il — Juntamente com a ficha de inscri¢do, o candidato devera apresentar 02 (duas) fotos 3 x 4, de
frente.

Art. 14 — No ato da inscricdo, o candidato recebera um cartdo de identificagdo, sem a
apresentacao do qual ndo Ihe sera permitido fazer as provas.

Art. 15 — Serdo inscritos “ex officio” todos aqueles que ocupem em carater interino, cargo para
0 qual se esteja realizando o concurso.

Art.16 — Ndo sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, devendo todos os
documentos ser apresentados por ocasido do preenchimento da ficha de inscricéo:

I — Aos servidores inscritos “ex officio” cumpre prestar todas as informagdes necessarias,
apresentar os documentos exigidos, bem como preencher a ficha competente.

Il — a aprovagdo da inscrigdo “ex officio” dependera da satisfagdo, por parte do servidor, das
exigéncias estabelecidas para o concurso.

Art. 17 — a declaracdo falsa ou inexata de dados constante da ficha de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos falsos ou graciosos, determinardo o cancelamento da inscri¢éo e a
anulacdo de todos os atos decorrentes.

Art. 18 — Os pedidos de inscrigdo ¢ a inscrigdo “ex officio” significardo ¢ aceitagdo, por parte do
candidato, de todas em disposicBes deste regulamento geral e editais que forem baixados para
cada concurso.

Art. 19 — Os pedidos de inscricdo serdo recebidos pela Prefeitura, cabendo ao funcionario
designado decidir de sua aprovacéo.

Art. 20 — Encerrado do prazo das inscrigdes sera publicada a relagdo dos candidatos inscritos,
com a indicacdo dos respectivos nimeros de inscricao.

CAPITULO V
DAS BANCAS EXAMINADORAS
Art. 21 — O Prefeito Municipal designara para cada concurso, uma Banca Examinadoras,
composta de 03 (trés) membros dos quais um sera o Presidente, escolhidos entre pessoas de
reconhecida idoneidade moral e profundos conhecimentos das matérias e examinar.

Art. 22 — A Banca Examinadora devera preparar € julgar as provas.

PARAGRAFO UNICO: A Banca Examinadora sera orientada por instrucdes baixadas pela
Prefeitura Municipal.

Art. 23 — A fim de manter a necessaria unidade de orientacdo, o Prefeito Municipal designara
um funcionario para coordenar e executar o concurso, ao qual incumbe fiscalizar a
multiplicacdo das provas, tomando as medidas necessarias a manutencéo do sigilo.

PARAGRAFO UNICO: A Juizo do prefeito Municipal, poder&o os concursos serem realizados
por 6rgdo estranho a Prefeitura, mediante convénio.



CAPITULO VI

DAS PROVAS E DOS TITULOS

Art. 24 — As provas preparadas segundo o disposto no artigo 21 deverdo conter questBes
objetivas e de aplicacdo pratica no desempenho do cargo a que se refere o concurso.

Art. 25 — Todas as provas sdo de carater eliminatoria.

Art. 26 — Somente serd admitido a prestacdo de prova, o candidato que exibir no ato, o cartdo de
identificag&o.

Art. 27 — Néo havera segunda chamada para nenhuma das provas, importando a auséncia, por
qualquer motivo, inclusive moléstia ou atraso na sua eliminagdo do concurso.

Art. 28 — Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser
excluido do concurso.

I — comunicar-se com 0s demais candidatos, ou pessoas estranhas ao concurso, bem como
consultar livros e apontamentos, salvo as fontes informativas que forem declaradas no
regulamento especial de cada concurso.

Il — ausentar-se do recinto a ndo ser momentaneamente em casos especiais e na companha do
fiscal.

Art. 29 — As salas de provas serdo fiscalizadas por elementos especialmente designados por ato
do Prefeito Municipal vedado o ingresso de pessoas estranhas ao concurso.

Art. 30 — As provas escritas, sob pena de nulidade, néo serdo assinadas, nem conterdo qualquer
sinal que permita a identificagdo do autor.

| — a assinatura do candidato sera lancada em taldo descartavel, que terd o numero de
identificagdo repetido na prova.

Il — os talBes de identificagdo depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada, ficardo
sob a guarda da Prefeitura Municipal.

Il — somente apds a conclusdo do julgamento serdo identificados, em ato publico, os autores
das provas, em local, dia e hora previamente anunciados por edital.

Art. 31 — Nos concursos poderao ser considerados como titulos:

a) Frequencia e conclusdo de cursos;

b) Experiéncia de trabalho;

c) Tempo de servigo publico municipal

d) Trabalhos publicados;

e) Outras atividades reveladoras da capacidade do candidato.

PARAGRAFO UNICO: Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta
relacdo com atribui¢es dos cargos em concurso.



CAPITULO VII

DO JULGAMENTO

Art. 32 — O julgamento das provas sera feito segundo a qualidade e a perfeicdo do trabalho
apresentado pelo candidato, devendo os examinadores, ao fixar o critério de correcdo, dividir o
trabalho proposto aos candidatos em partes e determinar o valor de cada uma.

Art. 33 — As provas escritas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez), em nota em cada
examinador langara na propria folha de prova:

| — a nota final sera a média aritmética das notas atribuidas pelos examinadores.

Il — Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota do conjunto igual ou
superior a 05 (cinco) nas provas escritas.

I11 - a nota de conjunto serd média aritmética das notas atribuidas as provas escritas.

Art. 34 — Sera estabelecido para cada concurso o critério de julgamento de valorizagao
qualitativa e quantitativa dos titulos apresentados.

PARAGRAFO UNICO: os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente
para efeito de classificagéo.

Art. 35- As notas das provas e dos titulos, bem como a média das provas e a nota final serdo
aproximados até décimos, arredondados para 01 (um) décimo as fragdes iguais ou superiores a
05 (cinco) centésimos e desprezadas as inferiores.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36 — Terminada a avaliagdo das provas e dos titulos, serdo as notas publicadas no érgao
oficial da Prefeitura.

Art. 37 — No prazo de 03 (trés) dias (teis, a contar da publicacdo referida no artigo anterior,
podera o candidato requerer ao 6rgdo executor do concurso, a revisao das notas atribuidas as
provas e aos titulos.

Art. 38 — Quando na realizagcdo do concurso, ocorrer irregularidade insanavel ou pretericdo de
formalidade substancial que possa afetar o seu resultado, tera qualquer candidato o direito de
recorrer ao Prefeito municipal, o qual mediante decisdo fundamentada, proferida no prazo de 10
(dez) dias, anulara o concurso parcial ou totalmente, promovendo a apuracdo da
responsabilidade dos culpados.

PARAGRAFO UNICO: O recursos previsto neste artigo podera ser interposto até o 5° (quinto)
dia util, apds a publicacdo da lista de classificagdo e ndo tera efeito suspensivo.

Art. 39 — dos recursos e pedidos de revisdo devera constar a justificativa pormenorizada, sendo
liminarmente indeferidos o que ndo contenham fatos novos ou que se baseiam em razdes
subjetivas.



Art. 40 — Compete ao Prefeito Municipal a homologacdo do resultado do concurso, a vista do
relatdrio apresentado pelo 6rgdo executor do concurso, dentro de 15 (quinze) dias contados da
publicacdo do resultado final.

Art. 41 — Homologado o concurso, o candidato habilitado recebera da Prefeitura Municipal um
certificado de sai classificagdo, com a nota fiscal obtida.

Art. 42 — A nomeagao obedecera a ordem rigorosa da classificacéo.
I — Em caso de empate na classificacdo, terdo preferéncia, sucessivamente, os candidatos:

a) Ex-combatente da Forca Expedicionaria Brasileira;

b) Que satisfazerem as outras condi¢cdes de preferéncia estabelecidas no Regulamento

Especial, com base nas qualificacdes requeridas para o exercicio do cargo.
Il — Os candidatos em igualdade de classificagdo serdo chamados a comprovar as condic¢des de
preferéncia mencionados neste artigo, no prazo que lhes for fixado, quando da indicacéo a ser
feita para o provimento.
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43 — Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo 6rgdo encarregado do

Concurso, “ad. Referendum” do Prefeito Municipal.

Art. 44 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrério.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, EM 23 DE FEVEREIRO DE 1990.

MARIO FUZETO
Prefeito Municipal

Publicado no Jornal FOLHA DE LONDRINA, em 01/03/1990



