LEI N°542/1989

SUMULA: Dispde sobre o Quadro de Emprego do
Executivo, fixa os respectivos valores salariais e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA,

Estado do Parand, aprovou e eu Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° - O Quadro de Emprego do Executivo Municipal de Iltambaraca obedece a sistematica
estabelecida nesta Lei.

CAPITULO |

DOS EMPREGOS PUBLICOS

Art. 2 ° - Os empregos publicos do Executivo Municipal sdo os constantes do Quadro de
Emprego, Anexo | desta Lei.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei:

| — EMPREGO: é o conjunto de deveres, atribuicGes e responsabilidades cometidas ao
empregado;

Il — CATEGORIA PROFISSIONAL.: é o conjunto de empregos identificados pela natureza e
grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

Il - GRUPO: é o conjunto de categorias profissionais correlatadas ou afins quanto aos
objetivos das atividades correspondentes.

PARAGRAFO UNICO: Os empregos publicos serdo criados por Lei.
Aurt. 4° - As categorias profissionais estdo escalonadas em niveis, segundo a sua importancia.

Art. 5° - Integra o Quadro de Empregos os servidores cujos direitos, vantagens e deveres
estejam definidos na Consolidagdo das leis do Trabalho — CLT.

PARAGRAFO UNICO: As admissdes serdo feitas no nivel inicial da respectiva categoria
profissional, na forma da legislacdo em vigor.
CAPITULO II

DA TABELA DE SALARIOS

Art. 6° - A tabela de salarios constantes do Anexo Il desta lei, destinar-se-4 aos empregos
publicos, previstos no Anexo |.

Art. 7° - Os niveis salariais constantes da tabela de salarios, Anexo Il — destinar-se-d0 ao
enquadramento e promocao dos integrantes do Quadro de Empregos.



CAPITULO 1l
DA PROMOCAO

Art. 8° - Promogdo é a elevacdo de empregado a nivel superior aquele a que pertence, dentro da
respectiva categoria profissional.

Art. 9° - A promogdo seréa feita anualmente, no més de dezembro para vigorar no més de janeiro
de cada exercicio.

Art. 10 — a promocao sera feita por concorréncia dos seguintes requisitos:
| — Eficiéncia;

Il — Quantidade de Trabalho;

111 — Dedicacéo ao Trabalho;

IV — Atribuicoes;

V — Assiduidade;

VI — Experiéncia no servico publico.

Art. 11 — Nao serdo beneficiados com a promogdo os empregados que ndo tiverem 02 (dois)
anos de exercicio no emprego.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO
Art. 12 — Para ajustar os atuais empregados ao novo Quadro de Empregos, fica o Executivo
autorizado a proceder ao seu enquadramento.

Art. 13 — O empregado sera enquadrado de oficio, ao nivel de salario equivalente ou no superior
mais proximo a que perceber a data da afericdo do desempenho.

PARAGRAFO UNICO: O enquadramento seréa expedido no prazo de 15 (quinze) dias, contados
da publicacéo desta Lei.
CAPITULO V

DAS VANTAGENS
Art. 14 —além do Salario e integrante do Quadro de Empregos tera as seguintes vantagens:
I — Adicional por tempo de servigo;
Il — Gratificagdo por exercicio de fungdo de Chefia ou de funcdo especial.
Art. 15 — O servidor integrante do Quadro de empregos tera direito a um adicional por tempo de
servico a base de 5% (cinco por cento) por quinquénio até completar 30 anos de servigo no

Municipio, num total de 30% (trinta por cento).

Paragrafo Unico: A vantagem de que trata este artigo, sera devida a partir de 1° de agosto de
1989, e calculada sobre o salario do servidor, e serd paga mensalmente com o salario.



Art. 16 — O servidor que for designado para exercer as fungdes de Chefia de Divisdo, constante
da Estrutura Administrativa da Prefeitura, percebera mensalmente uma gratificacdo de até 30%
(trinta por cento) de seu salario.

Art. 17 — O servidor lotado na categoria profissional de motorista, que for designado para dirigir
onibus escolares, percebera mensalmente uma gratificacdo de até 30% (trinta por cento) de seu
salario.

Art. 18 — As designagdes de que tratam os artigos 16 e 17 desta lei, serdo feitas pelo Executivo
Municipal, através de ato prdprio, fixando a percentagem do valor da gratificagdo mensal.

CAPITULO VI

DAS DEMAIS DISPOSICOES

Art. 19 — a partir do més de agosto de 1989, os salarios serdo corrigidos pelo Executivo
Municipal, por ato proprio, até o limite fixado pelo Indice de Pregos ao Consumidor — INPC do
més anterior.

PARAGRAFO UNICO: a tabela de salarios, Anexo Il, sera baixada pelo Executivo
Municipal, por Decreto, obedecido o disposto deste artigo.

Art. 20 — Os recursos para atendimento dos encargos desta Lei correrdo a conta das dotacGes
orcamentarias préprias constantes do Orgcamento vigente.

Art. 21 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrério.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, EM 15 DE AGOSTO DE 1989.

MARIO FUZETO
Prefeito Municipal

Publicado no Jornal FOLHA DE LONDRINA, em 17/08/1989.



ANEXO |

QUADRO DE EMPREGOS
GRUPO | CODIGO CATEGORIA PROFISSIONAL | N°DE NIVEIS
EMPREGQOS SALARIAIS

/S A10 Técnico Em Contabilidade 01 25a30
M All Técnico Em Contabilidade 01 20a25

[ Auxiliar
A A 20 Tesoureiro 01 25a30
s A21 Tesoureiro Auxiliar 01 15a30
g A30 Fiscal lancador 01 22a25
A A3l Fiscal 05 07al5
¢ A40 Escriturario 15 05a25
g A 50 Recepcionista 02 18a25
\L/JEFL U 10 Engenheiro 01 23a30
g U20 Médico 04 25a30
FL/(&) U 30 Dentista 03 25a30
g OF 10 Mestre de Obras 02 22227
R OF 20 Pedreiro 10 18a25
/; OF 30 Encanador 02 17a25
Tgégs TR 10 Operador de MAaqguinas 08 16a21
TR 20 Motorista 13 12a21

TE




ANEXO |

QUADRO DE EMPREGOS
GRUPO | CODIGO CATEGORIA PROFISSIONAL N° DE NIVEIS
EMPREGOS SALARIAIS
MA MT 10 Mecanico 02 20a25
NU MT 20 Mecanico Auxiliar 02 07al5
TEM MT 30 Borracheiro 01 07al5
CAO
GRUPO | CODIGO CATEGORIA PROFISSIONAL N° DE NIVEIS
EMPREGOS SALARIAIS
DI AD 10 Fiscal Geral 01 23a28
VER AD 20 Operario 30 07a12
SOS AD 30 Servente/Zelador 35 05a10
AD 40 Guarda 03 10a17
SAU |SA10 Atendente de Saude 06 05a15
DE SA 20 Atendente Social 02 10a20
ASS. | SA30 Enfermeira 02 20a30
SOCIAL | SA 31 Enfermeira Auxiliar 05 15a20




