MUNICIPAL DE ITAMBARACA
Estado do Parana

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 035/2022

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS A
PRECO FIXOS E SEM REAJUSTE QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE ITAMBARACA E A
OLIVEIRA & ROCHA - CLINICA E SERVICOS
LTDA- ME, NA FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE ITAMBARACA, Pessoa Juridica de Direito Publico, com sede & Avenida
Interventor Manoel Ribas, 06, CNPJ/MF n°® 76.235.738/0001-08, representada pela Prefeita
Municipal, Sr.2. Monica Cristina Zambon Holzmann, brasileira, casada, inscrito no CPF/MF
sob n°® 547.432.069-87, portadora da Cédula de Identidade RG n° 3.539.028-6 SESP/PR,
doravante denominada CONTRATANTE e a empresa OLIVEIRA & ROCHA - CLINICA E
SERVICOS LTDA- ME; CNPJ n° 13.179.318/0001-23, com sede na Rua Rui Barbosa, n°® 489,
Centro, Cidade de Ibaiti, Estado Parana; CEP: 84.900-000, representada por Jean Carlos
Ribeiro da Rocha, inscrito no CPF sob o n°® 057.933.529-10 e Registro Geral-RG, sob n°
9.975.463-0, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o contido no Processo
Licitatério n° 058/2022, Modalidade Pregdo Presencial n°® 30/2022 e proposta da
CONTRATADA datada de 29/06/2022, ajustam e celebram o presente contrato, nos termos
da Lei Federal n°. 10.520, de 17 de Julho de 2002, aplicando-se subsidiariamente, no que
couberem, as disposicdes da Lei Federal n°. 8.666, de 21 de Junho de 1993 com alteractes
posteriores, e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie, conforme condicfes que
estipulam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa prestadora de servigos técnicos especializados em Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho em atendimento aos requisitos do E-Social, com fim de
alcancar o pleno atendimento a Legislacdo Nacional e Normas Regulamentadoras que tratam
do tema, visando a melhoria da qualidade de vida dos agentes publicos, o desenvolvimento
de ambiente de trabalho saudavel e a neutralizacdo de riscos associados as atividades
profissionais desempenhadas no ambito da Prefeitura Municipal de Itambarac4, a seguir:

ITEM |QTD | UNI ESPECIFICA(}AO VALOR UNT VALOR
TOTAL

01 | 01 |Unid| Elaboracdo do PGR - Programa de | R$4.487,97 | R$ 4.487,97
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais:
Deverd ser elaborado de acordo com a
nova Norma Regulamentadora 01 — NR
01, da Subsecretaria de Inspecdo do
Trabalho e Secretaria do Trabalho. O
documento deve ser apresentado de
forma impressa e digital, devendo estar
separado por Secretaria.

2 1 |Unid| Elaboracdo do LTCAT - Laudo Técnico | R$1.629,01 | R$ 1.629,01
das Condi¢cbes do Ambiente de Trabalho.
O documento sera apresentado de forma
impressa e digital, devendo estar
separado por secretaria.

3 1 |Unid| Elaboracdo do LIP - (Laudo de| R$1.589,11 |[R$1.589,11
Insalubridade e Periculosidade). O
documento serd apresentado de forma
impressa e digital, devendo estar
separado por Secretaria.
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4 1 |Unid| Elaboracdo do PCMSO - Programa de | R$2.293,91 | R$ 2.293,91
Controle Médico de Saude Ocupacional,
conforme Norma Regulamentadora NR 7
da Secretaria de Seguranca e Saude do
Trabalho do Ministério do Trabalho. O
documento serd apresentado de forma
impressa e digital, devendo estar
separado por Secretaria.

1.2. Em subsidio ao Edital se levar4d em conta também as normas do Codigo de Defesa do
Consumidor, Lei n° 8.078 de 11 de setembro de 1990.

1.3. Integram e completam o presente Termo contratual, para todos os fins de direito,
obrigando as partes em todos os seus termos, as condigdes expressas no edital de Edital do
Pregéao Presencial n® 030/2022, juntamente com seus anexos e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA — VALOR CONTRATUAL

Pelo objeto discriminado neste instrumento, efetivamente entregue e atestado, o Contratante
pagara a Contratada o valor liquido total de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

CLAUSULA TERCEIRA — DO DETALHAMENTO DO OBJETO/SERVICOS:

3.1.ELABORAR E COORDENAR PROGRAMA DE GESTAO DE RISCOS — PGR

Elaborar e coordenar o PGR, que devera mapear e gerenciar os possiveis riscos de acidentes e
de suas fontes, como as biologicas, ergonémicas, fisicas e quimicas, durante a execucao dos
servigos.

O PGR deve conter todas as informacdes referentes aos perigos e riscos envolvidos nas
atividades da instituicdo e possuir as seguintes etapas para gerenciamento dos riscos:

a) Evitar os riscos ocupacionais;

b) Identificar os perigos e possiveis lesdes/agravos a saude;

C) Avaliar os riscos de acordo com o nivel;

d) Classificar os riscos e determinar as medidas de prevencéo;

e) Implementar as medidas de acordo com a ordem de prioridade estabelecida;
f) Acompanhar o controle de riscos.

O Programa de Gerenciamento de Risco deve ainda contemplar termos de referéncia para
elaboracgéo de estudo de analise de risco; Critérios de tolerabilidade; Termos de referéncia para
elaboracéo de PGR.

3.2. ELABORACAO DE LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
- LTCAT — LAUDOS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

O LTCAT devera ser elaborado contendo a descricdo dos métodos, técnicas, aparelhagens e
equipamentos utilizados; conclusdo do Médico do Trabalho ou do Arquiteto ou Engenheiro com
especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho responsavel pela elaboracéo do laudo
técnico com informacéo clara e objetiva a respeito dos agentes nocivos, referentes a
potencialidade de causar prejuizo a saude ou a integridade fisica do trabalhador; data e local da
inspecao técnica da qual resultou o laudo técnico. As acbes do LTCAT contemplam os seguintes
Servicos:

a) Descrigcdo e andlise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho e das
maquinas e equipamentos utilizados pelos agentes publicos no exercicio de sua funcao;

2/12

Avenida Interventor Manoel Ribas n° 06, CNPJ: 76.235.738/0001-08 CEP- 86.375-000
Fone (43) 3543-1224/Fax (43) 3543-1361 www.itambaraca.pr.gov.br



MUNICIPAL DE ITAMBARACA
Estado do Parana

b) Identificacdo do setor, da funcéo e da atividade;

c) ldentificagdo de agente nocivo capaz de causar dano a saude e integridade fisica, arrolado na
Legislacéo Previdenciaria,;

d) Identificacdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos, expressando a
extensao dos trabalhos executados, abrangendo a caracterizacdo das ocorréncias de trabalhos
em condicdes insalubres ou perigosas, nos termos das NRs 15 e 16, da Portaria MTE 3.214/1978
e Decreto n°® 93.421/1986 e IN INSS 77/2015;

e) MedicBes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e devidamente
calibrados, bem como andlises laboratoriais;

f) Andlise qualitativa e quantitativa dos agentes de riscos (quimicos, fisicos, biolégicos, ou
associacao de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica), necessariamente
descrevendo a metodologia de acao e critérios técnicos adotados, identificados nos ambientes de
trabalho, contendo a instrumentacgéo utilizada;

g) A fase de avaliacdo quantitativa compreende a medig&o do risco, refere-se ao tempo em que o
agente publico fica exposto que somados, configuram uma situacao intermitente ou continua;

h) Medida de protegéo individual e coletiva existentes, contendo identificacdo dos Equipamentos
de Protecéo Individual — EPIs utilizados mediante avaliacdo do nivel de eficacia de protecéo,
indicando, inclusive se o EPI e o EPC séo eficazes na prote¢éo aos agentes de risco detectados,
informando também sua necessidade e sua eficacia,;

i) Qualificacdo da Insalubridade e/ou Periculosidade (se houver), respectivo percentual de
pagamento e enquadramento com relagéo a aposentadoria especial, descrevendo os efeitos da
exposi¢cao aos agentes de risco e a fundamentacéo legal;

j) Localizacéo das possiveis fontes geradoras;

K) Via e periodicidade de exposi¢cdo ao agente nocivo;

[) Descricdo das medidas de controle existentes;

m) Conclusdo do LTCAT com assinatura e identificagcdo do Médico do Trabalho ou Engenheiro ou
Arquiteto com especializagdo em Seguranca do Trabalho, cujos dados devem ser emitidos
separadamente do PGR e do PCMSO;

n) Data em que deve ser revisto o LTCAT.

Com as informacgdes levantadas, a Contratada devera apresentar apostilado todas as explicacdes
e informagdes importantes do laudo, apresentando um quadro geral dos riscos identificados,
resultados das avaliacGes e enquadramento legal quanto a insalubridade, contendo:

a) Informagé&o da fungéo/cargo;

b) O setor em que executa as atividades, informando a secretaria e a lotacéo;

c) Os riscos identificados, fisico ou quimico;

d) O tipo de exposicao (se habitual e permanente, habitual intermitente ou ainda sendo ha
exposicao);

e) Se existem atividades insalubres e qual o agente de risco, e 0 grau em que estdo expostos;

f) Neste quadro, urge informar, também, se quando o agente publico utiliza EPIs e EPCs
adequados para a protegéo, devidamente recomendados, diminuem ou até eliminam a exposicéo
ao agente nocivo, e se diminuem qual o grau em que ele continua exposto. E se ha a supressao
do risco, na planilha deve do adicional de insalubridade, nos termos do § 2° constar se 0 uso
desses equipamentos elimina o pagamento NR n° 15 do MET.

Diante do estudo verificado no LTCAT, devera apresentar uma tabela para as condi¢ées de
periculosidade, nos mesmos moldes da feita para a insalubridade, informando a fungéo/cargo, o
setor, os riscos identificados, o tipo de exposi¢ao, informando se a atividade € perigosa, e se com
0 uso de EPIs e EPCs eliminam os riscos, informando também, o grau de exposicdo desse risco.

E necesséario, também, emitir a Anotacio de Responsabilidade Técnica (ART) para o LTCAT,
devidamente assinado pelo profissional responsavel.

Fazer constar nas conclusfes de cada local avaliado:
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a) A relacdo completa dos EPC’s e EPI’s presentes nos ambientes de trabalho, bem como a
classificacdo em “EFICAZ” ou “NAO EFICAZ”, conforme o caso.

b) A relacao dos EPIs e EPCs necessarios a elimina¢éo ou neutralizacdo dos riscos ambientais
identificados para os PPRAs e os LTCAT.

c) O seguinte texto deverd constar como observacao nas planilhas de avaliacdo quantitativas e
qualitativas: “A utilizagdo de EPI adequado para protegdo do empregado que esta exposto ao
risco, elimina o pagamento do adicional de insalubridade, conforme artigo 191 da CLT e o item
15.4 da Norma Regulamentadora n° 15 do Ministério do Trabalho e Emprego”;

d) Se a atividade for considerada insalubre, deve-se indicar o grau do adicional.

e) Informar se a atividade gera aposentadoria especial conforme legislagéo do INSS;

f) Informar se hé risco de vida na atividade avaliada.

Elaboracéo individuais dos respectivos laudos de insalubridade e periculosidade, quando
detectada a necessidade de tais procedimentos e quando solicitado pela Contratante, bem como
assisténcia técnica sobre o assunto, sempre em consonancia ao disposto na legislacéo pertinente.

3.3 ELABORAR, IMPLANTAR E DESENVOLVER PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL — PCMSO

Elaborar, implantar desenvolver e realizar o programa de controle médico de salude
ocupacional — PCMSO e seus possiveis desdobramentos (PPP, atestado de saude ocupacional —
ASOS, CID, CAT periédicos e afastamentos).

O PCMSO por ser parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da instituicdo no
campo da saude dos trabalhadores, deve estar articulado com o disposto nas demais NR, devera
ter o carater de prevencdao, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a saude relacionada
ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constata¢do da existéncia de casos de
doencas profissionais ou danos irreversiveis a saude dos trabalhadores.

Na parte introdutéria do documento-base do PCMSO, devera constar, no minimo: a
identificacdo do ente publico, com raz&o social; endere¢o; CNPJ, ramo de atividade de acordo e
seu respectivo grau de risco/lotacao; numero de trabalhadores e sua distribuicdo por sexo e ainda
horarios de trabalho e turnos.

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional devera ser elaborado de acordo
com os critérios estabelecidos na Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego
e deve contemplas as seguintes etapas:

1. Levantamento in loco, dos riscos de agravo a saude, bem como dos identificados no GRO
e PGR existente, além de outros que, porventura sejam considerados importantes pelo médico
coordenador, com base nas atividades dos trabalhadores e seus locais de trabalho;

2. Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e controle; prevencao, rastreamento
e diagnostico precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho;

3. Definicdo do conjunto de exames clinicos e laboratoriais, de acordo com os riscos e das
exposicdes dos trabalhadores nos seus locais de trabalho, a idade, entre outros;

4, Definicao da periodicidade dos exames previstos na NR aplicavel;

5. Elaboracéo de planilha com identificagdo nominal do trabalhador, sua funcéo, locais em

gue desempenha suas atividades, riscos aos quais estdo expostos, exames aos quais devera ser
submetido e periodicidade;

6. Elaboracéo de planilha com identificacdo nominal do trabalhador, sua funcéo e vacinas
indicadas para sua imuniza¢ao, com relacéo a possibilidade de exposi¢éo acidental a agentes
bioldgicos;

7. Deve constar do PCMSO os procedimentos a serem adotados para diagndstico,
acompanhamento e prevenc¢ao da soro conversdo e das doencas;
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8. O tratamento médico de emergéncia para os trabalhadores;

9. Elaboracéo e redacédo do documento-base do PCMSO em arquivo eletrénico, com 0s
dados obtidos nas etapas anteriores e planejamento das acdes cabiveis;

10. Apresentacdo do documento-base elaborado, em arquivo eletrénico compativel com MS
Word e, se desejar, em papel ou em formato PDF (para leitura no software Acrobat Reader ou
compativel);

11. Apresentacdo do documento-base final do PCMSO, depois de discutido e, eventualmente,
corrigido ou alterado, em papel, subscrito pelo médico coordenador, enderecado a
CONTRATANTE, para arquivo em suas dependéncias;

12. Elaboragéo e manutencao do relatorio anual do PCMSO, incluindo o planejamento e o
controle da execuc¢do do programa, e ainda: - O niumero de exames realizados em empregados de
ambos 0s sexos, e as acgdes integradas de saude, neles realizados - Numero de resultados
anormais; - Patologias mais incidentes por CID (CID-10); - Quantidade de acidentes do trabalho
ocorridos e suas causas; - Quantidade de afastamentos e suas causas.

13. Orientacdo quanto & manutencgdo de material necessario a prestacao de primeiros
socorros, em cada unidade do Municipio de Itambaraca/PR.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DA PRESTACAOQ DOS SERVICOS:

O local a ser executado o servico sdo todas as Secretarias, Divisdes, Departamentos e Orgéos
que compdem a Prefeitura Municipal de Itambaracé, bem como os locais onde o0s agentes
publicos exercem suas atividades.

CLAUSULA QUINTA: DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

O pagamento decorrente do objeto desta licitagdo correra a conta dos recursos das Dotacdes
Orcamentarias: Cadigo Reduzido: 44, Programatica Funcional:
04.002.04.122.0004.2006.33.90.39.00.00, fonte 01000 para a Secretaria Municipal de
Administracéo Geral.

CLAUSULA SEXTA - FORMA DE PAGAMENTO

6.1. . Pela fiel e perfeita execucdo do objeto desta licitacdo, o Municipio de Itambaraca,
mediante apresentacdo da nota fiscal, exigivel em conformidade com a legislacédo fiscal,
pagara por meio de depdsito na conta corrente da licitante, o valor correspondente aos
produtos efetivamente entregues e atestados, sem custos de frete e/ou outros adicionais.

6.1.1. Os pagamentos serdo efetuados no prazo maximo até 30 (trinta) dias, contados da
apresentacdo da Nota fiscal devidamente atestada pelo responsavel;

6.2. A contratada devera apresentar junto com a Nota fiscal/fatura,

a) Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante a apresentacéo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
os créditos tributarios relativos as contribuicées sociais previstas nas alineas "a", "b" e
"c" do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, as
contribui¢@es instituidas a titulo de substituicdo, e as contribuicbes devidas, por lei, a
terceiros;

b) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS,
mediante apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, fornecido
pela Caixa Econ6mica Federal — CEF;

c) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacéo de Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa, nos termos
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do artigo 642-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
5.452, de 1° de maio de 1943, a ser requerida via internet pelo site: www.tst.jus.br.

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacdo de
Certiddo de Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do
domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente, na forma da lei.

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacdo de
Certiddo Negativa de Débito, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda, do
domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente, na forma da Lei;

6.3. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria CONTRATADA em nome de Municipio de
Itambaracé, CNPJ: 76.235.738/0001-08, com sede na Av. Int. Manoel Ribas n°6, Centro, Itambaraca
— PR, CEP: 86.375-000.

6.4. Se os servicos nao forem prestados conforme condi¢cdes deste contrato e condi¢des previstos
no edital do processo licitatério pertinente, o pagamento ficard suspenso até seu recebimento
regular.

6.5. A Nota Fiscal/Fatura que apresentar incorre¢cdes sera devolvida & CONTRATADA e seu
vencimento sera prorrogado por mais 10 (dez) dias apds a data de sua apresentacdo valida Em
caso de irregularidade na emissao dos documentos fiscais, 0 prazo de pagamento sera contado a
partir de sua reapresentacdo, desde que devidamente regularizados.

6.6. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidacéo,
qualquer obrigacao financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito
a reajustamento de precos.

6.7. Serad incumbéncia da CONTRATADA a iniciativa e o encargo de célculo de cada reajuste anual,
a ser analisado e aprovado pelo CONTRATANTE, juntando-se 0s respectivos documentos
comprobatorios.

CLAUSULA SETIMA — VIGENCIA E EXECUCAO CONTRATUAL

7.1. O contrato tera vigéncia de 12(doze) meses a contar do ato de assinatura, podendo ser
rescindido antes deste prazo, por conveniéncia e oportunidade administrativa, com a possibilidade
da sua prorrogacgéao, nos termos do art. 57 - I, da Lei 8.666/93.

7.2. As alteragBes contratuais pactuadas pelas partes, necesséarias a adequacdo do presente
contrato, bem como a prorrogacdo de que trata o item anterior, serdo formalizadas por meio de
termo aditivo ao presente instrumento.

CLAUSULA OITAVA: DIREITOS E OBRIGACOES DA CONTRATADA:

8.1. . A contratada deverd elaborar relatorio referente aos exames realizados conforme NR7.
8.2. A CONTRATADA deve prestar os servi¢cos in loco na Administragdo Municipal devendo utilizar
seus respectivos objetos pessoais de trabalho, principalmente no que se refere as peculiaridades
dos servigcos a serem prestados:
a) Utensilios do Médico do Trabalho — qualquer objeto ou equipamento necessério para a
efetivacéo do trabalho.
b) Equipamento de Seguranca para 0os seus empregados;
¢) Equipamento necessério para o trabalho do Engenheiro e para o Engenheiro/Arquiteto
especializado em Segurancga do Trabalho.
8.3. Em atendimento a NR4, que trata dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho, faz-se necessario comprovar que ha em seu quadro de prestadores de
servigo, profissionais que satisfacam os seguintes requisitos obrigatorios:
a) Engenheiro de Seguranca do Trabalho: Engenheiro ou Arquiteto portador de certificado
de conclusdo de curso de especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, em
nivel de pés-graduacgéo, com registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - CREA,;
b) Médico do Trabalho: médico portador de certificado de conclusdo de curso de
especializacdo em Medicina do Trabalho, em nivel de po6s-graduacdo, ou portador de
certificado de residéncia médica em area de concentracdo em saude do trabalhador ou
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denominacao equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, do
Ministério da Educac¢do, ambos ministrados por universidade ou faculdade que mantenha
curso de graduagdo em Medicina, com registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

8.4. A CONTRATADA desempenhard os servicos com todo zelo, diligéncia e honestidade,
observada a legislacao vigente, resguardando os interesses da CONTRATANTE, sem prejuizo da
dignidade e independéncia profissionais, sujeitando-se, ainda, as normas do Codigo de Etica
Profissional.

8.5. Responsabilizar-se-4 a CONTRATADA por todos 0s prepostos que atuarem nos Servigos ora
contratados, indenizando a CONTRATANTE, em caso de culpa ou dolo.

8.6. A CONTRATADA assume integral responsabilidade por eventuais multas decorrentes de
imperfeicbes ou atrasos nos servicos ora contratados, excetuando-se o0s ocasionados por forca
maior ou caso fortuito, assim definidos em lei, depois de esgotados os procedimentos, de defesa
administrativa, sempre observado o disposto no item 3.5.

8.7. Obriga-se a CONTRATADA a fornecer a CONTRATANTE dentro do horario normal de
expediente, todas as informacdes relativas ao andamento dos servigos ora contratados.

8.8. Responsabilizar-se-4 a CONTRATADA por todos os documentos a ela entregues pela
CONTRATANTE, enquanto permanecerem sob sua guarda para a consecucdo dos servigcos
pactuados, respondendo pelo seu mau uso, perda, extravio ou inutilizagédo, salvo comprovado caso
fortuito ou forga maior, mesmo se tal ocorrer por acdo ou omisséo de seus prepostos ou quaisquer
pessoas gue a eles tenham acesso.

8.9. A CONTRATADA nédo assume nenhuma responsabilidade pelas consequéncias de
informacdes, declaracdes ou documentacéo iniddneas ou incompletas que Ihe forem apresentadas,
bem como por omissdes proprias da CONTRATANTE ou decorrentes do desrespeito & orientagédo
prestada.

8.10. A CONTRATADA se responsabilizara pelo armazenamento e backup dos dados enviados ao
eSocial através de recursos tecnoldgicos de informatica.

8.11. Manter, durante a vigéncia deste CONTRATO, todas as condi¢des exigidas na ocasido

da contratacdo, comprovando, sempre que solicitado pelo municipio:

a) Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante a apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive os créditos
tributarios relativos as contribuicées sociais previstas nas alineas "a", "b" e "c" do paragrafo
anico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, as contribui¢des instituidas a titulo

de substituicdo, e as contribuicdes devidas, por lei, a terceiros;

b) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS,
mediante apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, fornecido pela Caixa
Econbmica Federal — CEF;

c) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacdo de Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa, nos termos do artigo
642-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio

de 1943, a ser requerida via internet pelo site: www.tst.jus.br.

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacdo de Certidao

de Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede

do proponente, ou outra equivalente, na forma da lei.

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacdo de Certidao
Negativa de Débito, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda, do domicilio ou sede do
proponente, ou outra equivalente, na forma da Lei;

8.12. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo contratante por meio de seu
preposto, garantindo-lhe o acesso, a qualquer tempo, aos documentos relativos aos servicos
executados ou em execucao.

8.13. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execug¢éo do contrato.
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8.14. Paralisar, por determinacéo do contratante, qualquer servi¢o que nao esteja sendo executado
de acordo com as especificacoes.

8.15. Reexecutar e regularizar a prestacédo dos servicos sempre que solicitado pelo contratante,
guando estiverem em desacordo com as técnicas e procedimentos aplicaveis aos mesmos.

8.16. Comunicar a Prefeitura Municipal de Itambaraca - PR, por escrito, qualquer anormalidade de
carater urgente, ocorrida durante a prestagdo dos servicos ou que venha a comprometer o bom
cumprimento do contrato, prestando os esclarecimentos julgados necessarios;

8.17. Havendo rejeicdo dos servicos no todo ou em parte estara a Contratada obrigada a refazé-
los, no prazo fixado pelo Contratante, observando as condicdes estabelecidas para a execucao.
8.18. Ficara a cargo da Contratada o fornecimento de alimentac¢éo aos seus funcionarios.

8.19. Responsabilizar-se pelos encargos de natureza trabalhista e previdencidria de seus
empregados e eventuais terceiros contratados para a execugao dos servicos.

8.20. A contratada se obriga a manter no servico pessoas idéneas, capazes, moral e fisicamente,
além de profissionalmente, estendendo-se tal obrigacdo a responsabilidade criminal dos sécios ou
gerentes da empresa Contratada, nas hipoteses faticas de ilicitos praticados pelos seus servicais,
na execucao do Contrato, no caso de ocorréncia de culpa ou dolo.

8.21. Manter telefones e e-mails (ou outros meios de comunicagdo previamente acordados)
atualizados e de facil contato para responder a contratante quando questionado sobre qualquer
assunto referente ao contrato, ou solicitagdo no prazo maximo de até 48 (quarenta e oito) horas;
8.22. Responder ao contratante no prazo maximo de até 48 (quarenta e oito) horas quando
solicitado formalmente (Oficio ou outros semelhantes), os temas pertinentes ao contrato;

8.23. Assumir totalmente a responsabilidade civil, criminal, trabalhista e previdenciaria, que digam
respeito aos profissionais por ela contratados, para execug¢do dos servicos, bem como
responsabilizar-se por todo e qualquer dano de natureza civil ou acidente de trabalho que a
contratada ou profissional por ela designado vier a sofrer ou provocar, dentro ou fora das
dependéncias da Prefeitura de ltambaraca — PR.

9. CLAUSULA OITAVA: DIREITOS E OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

9.1. Providenciar o espaco fisico necessério para a implantacdo do Programa de Seguranca e
Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional.

9.2. Comunicar a CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na execugdo dos servicos,
fixando-lhe, quando ndo pactuado neste Contrato, prazo para corrigi-las;

9.3. Arcar com as despesas de publicacdo do extrato deste Contrato e dos Termos Aditivos que
venham a ser firmados;

9.4. Designar servidor responsavel para acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato;

9.5. Exigir o imediato afastamento de qualquer empregado ou preposto da empresa CONTRATADA,
gue ndo merega a sua confianca ou embarace a fiscalizacéo, ou, ainda, que se conduza de modo
inconveniente ou incompativel com o exercicio das funcdes que lhe foram atribuidas;

9.6. Fiscalizar e acompanhar a execucdo da prestacdo dos servicos conforme o objeto deste
Contrato, podendo susta-la, quando a mesma néo estiver dentro das normas especificadas;

9.7. Notificar a CONTRATADA, fixando-lhe prazo para corre¢cdo de quaisquer irregularidades
encontradas, prestando os esclarecimentos e informacdes sobre os desajustes ou problemas
detectados durante a execug¢éao contratual;

9.8. Fornecer a CONTRATADA as condi¢des necessarias para que possa desempenhar os servicos
estabelecidos dentro das normas deste Contrato;

9.9. Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos atinentes aos servicos que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA,;

9.10.Homologar reajustes e proceder a revisdo dos valores na forma da Lei, das normas pertinentes
e deste Contrato;

9.11. Cumprir e fazer cumprir as clausulas do presente Contrato;

9.12. Zelar pela boa qualidade do servico, receber, apurar e solucionar queixas e reclamacoes
protocoladas, os quais serdo cientificados, em até 03 (trés) dias, das providéncias tomadas pelo
CONTRATANTE;

9.13. Aplicar as penalidades regulamentares constantes na Lei Federal 8.666/93 e no contrato.
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9.14. Prestar aos empregados da contratada informacfes e esclarecimentos que eventualmente
venham a ser solicitadas, e, que digam respeito a natureza dos servigos contratados.
9.15. Permitir o acesso da Contratada as dependéncias da Contratante.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO
CONTRATUAL

10.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagbes e responsabilidades assumidas
pela(s) licitante(s) vencedora(s) sem justificativa aceita pela Prefeitura do Municipal de
Itambaracd, sujeitara a licitante a aplicacdo das penalidades previstas nos Artigos 86 e 87 da
Lei Federal n°. 8.666/93, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a
prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades, conforme a gravidade:

| — Adverténcia: sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta para as
guais tenham concorrido, e desde que ao caso néo se apliguem as demais penalidades, e no
seguinte caso:

a) Desisténcia parcial da proposta, sem justificativa;
Il — Multas — administrativas, apds regular processo administrativo:

a) multa de mora no percentual correspondente a 1% (um por cento) do valor total do contrato
por dia de atraso na entrega, instalagéo e/ou prestacdo do servigo, a partir do 1° (primeiro)
dia de atraso apds a data fixada pela Contratante, até o percentual maximo de 7% (sete por
cento), calculada sobre o valor total do contrato.

b) multa compensatéria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total
do Contrato pela inadimpléncia além do previsto na alinea 'a’ caracterizando inexecugao total
do mesmao.

Obs. As multas previstas sdo cumulaveis, caso constatada a incidéncia de mais de uma das
penalidades;

[l — Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo, ap0s regular processo
administrativo:

a) Por atraso injustificado no inicio da execuc¢éo do Contrato/Ordem de Servico, superior a 15
(quinze) dias: até 3 (trés) meses e multa de 7% (sete por cento) sobre o valor total da proposta;

b) Por inexecucao total ou parcial injustificada do Contrato/Ordem de Servicos/: até 3 (trés)
anos, e multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado;

IV — Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que podera ser concedida
sempre que o Licitante ressarcir a Administracado pelos prejuizos resultantes.

V — A multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data
de recebimento da comunicagao enviada pelo Municipio.

VI — Caso nao houver quitagdo da multa, o valor a ela referente sera retido no pagamento a
gue o licitante fizer jus;

VII — Ndo havendo crédito ou ndo havendo o pagamento, a multa sera convertida em divida
ativa nao tributéaria, a ser cobrada na forma da Lei;

9/12

Avenida Interventor Manoel Ribas n° 06, CNPJ: 76.235.738/0001-08 CEP- 86.375-000
Fone (43) 3543-1224/Fax (43) 3543-1361 www.itambaraca.pr.gov.br



MUNICIPAL DE ITAMBARACA
Estado do Parana

VIII — As multas e outras sanc¢des s6 poderdo ser aplicadas se observado e assegurado a
licitante vencedora o contraditério e ampla defesa;

IX — As multas poderdo ser cumulativas, reiteradas e aplicadas em dobro, sempre que se
repetir o motivo.

X - As multas aplicadas ndo impedem o Municipio de rescindir unilateralmente o Contrato, e,
ainda, quando for o caso, aplicar outras sanc¢des previstas na Lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1. O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o contrato, independentemente de
interpelacéo judicial, sem que a CONTRATADA caiba o direito de indenizagédo de qualquer
espécie.

11.2. Constituem motivos para rescisdo contratual, além da inexecuc¢dao total ou parcial do
contrato, as hipoteses especificadas nos artigos. 77 a 80, da Lei n® 8.666/93 c/c os artigos.
128 e 129 da Lei Estadual n° 15.608/07, nos seguintes casos:

a) quando a CONTRATADA transferir no todo ou em parte o contrato;

b) quando houver inadimpléncia de clausulas ou condic6es contratuais por parte da
CONTRATADA;

¢) quando houver desobediéncia a determinagcdo do CONTRATANTE;

d) quando a CONTRATADA falir.

e) quando a CONTRATADA ficar impedida de fornecer o objeto do presente contrato.

11.2.1. Para apuragdo das situacBes acima descritas 0 CONTRATANTE instaurara o
procedimento administrativo cabivel, com prévia notificacdo ao contratado de todos os atos a
serem realizados. A rescisdo do contrato, quando motivada por qualquer dos itens acima
relacionados, implicard a apuracdo de perdas e danos, sem embargos da aplicacdo das
demais providéncias legais cabiveis.

11.3. A rescisao deste Contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito do Municipio de ltambaraca, nos casos enumerados
nos incisos | a Xl e XVII, do art. 78 da Lei n°® 8.666 de 1.993;

b) amigével, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que
haja conveniéncia para 0 Municipio de Itambaracd; ou

c) judicial, nos termos da legislacéo.

11.3.1. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

11.4. Os casos de rescisao contratual deverdo ser formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA GESTAO E DA FISCALIZACAO

12.1. Nos termos do art. 67 Lei n°® 8.666, de 1993, sera designado representante para
acompanhar e fiscalizar a prestacdo dos servicos, anotando em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo e determinando o que for necesséario a
regularizagéo de falhas ou defeitos observados.

12.2. A fiscalizacdo da execucdo do objeto do Contrato sera realizada pela Secretaria de
Agricultura, Industria, Comércio, Turismo e Meio Ambiente, através dos servidores indicado
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abaixo, o qual atuard no acompanhamento das solicitacfes, entrega e recebimento dos
produtos:
12.3. O gestor do contrato:

e Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento, Financas e Relacbes do
Trabalho € o a) Sr(a). Regina Celia Amaral Fabris, designado pela Portaria n® 163/2022.
12.4.. O responsavel pelo recebimento do objeto contratado:

e Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento, Financas e Relacbes do
Trabalho é o a) Sr(a). Ana Maria De Queiroz, designado pela Portaria n°® 137/2022.
12.5. O responsével pelo Acompanhamento e Fiscalizacdo do contrato:

e Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento, Finangcas e Relagbes do
Trabalho é o a) Sr(a). José Wanderley Porto, designado pela Portaria n® 138/2022.

12.6. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com
o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.7. O representante da Administracdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugéo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessério a regularizacao
das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA PUBLICIDADE

Uma vez firmado o presente Contrato tera ele seu extrato publicado no ‘Diario Oficial dos
Municipios do Parand’, pelo CONTRATANTE, em cumprimento ao disposto no art. 61,
Paragrafo Unico, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — LEGISLACAO APLICAVEL

14.1. O presente instrumento Contratual rege-se pelas disposi¢cdes expressas na Lei Federal
10.520/02 e na Lei n° 8.666/93, suas alteracdes e legislacdo correlata e pelos preceitos de
direito publico, aplicando-se Ihe supletivamente os principios da teoria geral dos contratos e as
disposicdes de direito privado.

14.2. Eventuais duvidas sobre a execugéo e interpretacdo das Clausulas do presente contrato
serdo solucionadas por meio da aplicacdo do principio constitucional da proporcionalidade, da
boa-fé objetiva (art. 422, do Codigo Civil) e da funcdo social dos contratos (art. 421 e 2.035,
paragrafo unico, do Cédigo Civil), bem como de conformidade com os principios gerais de
direito, levando-se em conta sempre e preponderantemente o interesse publico (coletivo) a ser
protegido/tutelado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Andira - Pr, para dirimir davidas ou questdes oriundas do
presente Contrato.

E, por estarem, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, em
03 (trés) vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, ha presenca das testemunhas.
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Itambaracd, 01 de julho de 2022

Contratante:
Moénica Cristina Zambon Holzmann
Municipio de ltambaraca

Contratada;
Jean Carlos Ribeiro da Rocha
OLIVEIRA & ROCHA - CLINICA E SERVICOS LTDA- ME

Testemunhas:

Nome: Ana Maria de Queiroz
CPF: 060.222.859-09

Nome: José Wanderley Porto
CPF: 239.770.519-20
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