
PORTARIA nº 150/2022, de 17 DE MAIO DE 2022 
 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN, Prefeita 
Municipal de Itambaracá, no uso de suas atribuições legais 
que lhe confere o Art. 62 e inciso I, alínea A, do Art. 82 da Lei 
Orgânica Municipal, 

 
 

R E S O L V E: 
 
 
Art. 1º - Fica designado como Diretor do Departamento de Recursos Humanos da 

Prefeitura Municipal de Itambaracá o funcionário concursado Sebastião 

Viveiros da Silva, ocupante do cargo de Oficial Administrativo, passando a 

receber Função Gratificada de cem por cento conforme Lei n.º 897/98 de 15 de 

setembro de 1998. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 02 de maio 

de 2022, revogados as disposições em contrário, em especial a Portaria nº 

047/2022.  

Registre-se, publica-se e cumpra. 
 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACÁ, ESTADO DO 
PARANÁ, EM 17 DE MAIO DE 2022. 
 
 
 
 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN 
Prefeita Municipal 
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