i PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA
e RO ESTADO DO PARANA

DECRETO N©4.846/2022

SUMULA: Regulamenta a apresentacdo de atestados médicos e/ou
odontologicos pelos Servidores Publicos do Municipio de
Itambaraca/PR e os critérios e requisitos de validade do documento
para fins de justificativa e abono de auséncia ao trabalho.

MONICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN, Prefeita Municipal de
Itambaraca, no uso de suas atribuicGes legais que lhe confere o Art. 62 e
inciso |, alinea A, do Art. 82 da Lei Organica Municipal, e,

Considerando a necessidade de regular a apresentacdo de atestados
médicos ou odontolégicos pelo servidor publico e servidores em cargo
comissionado, bem como os critérios e requisitos de validade desse
documento para fins de justificativa e abono de auséncia ao trabalho;

Considerando a Resolu¢do do Conselho Federal de Medicina n°
1.658/2002, alterada pela Resolugdo n°® 1.851/2008, do mesmo 6rgao;

Considerando o Decreto Federal n°® 27.048, de 12 de agosto de 1949,
gue regulamenta a Lei n® 605/49;

Considerando a Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT;

Considerando a falta de normatizacéo e regulamentacéo, e a auséncia
de previsdo legal na Lei Municipal n® 687/1994 de 24 de marg¢o de 1994
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), e

Considerando finalmente, que é obrigacdo da Administracdo Publica
zelar pela melhoria na qualidade de seus servigos publicos oferecidos a
populacéo em geral,

DECRETA:

Art. 12 - Para fins de justificativa de abono de auséncia ao trabalho, por motivo de doenca
e/ou tratamento médico e/ou odontoldgico, o servidor publico ou comissionado do
Municipio de Itambaraca/PR devera entregar atestado ao Departamento de Recursos
Humanos e posterior cépia carimbada ao local de trabalho em até 02 (dois) dias Uteis,
posterior a sua auséncia.

Paragrafo inico: Quando o servidor ndo for residente no Municipio de Itambaraca/PR ou
estiver impossibilitado, por qualquer motivo, o atestado podera ser apresentado por
terceiro, observado o prazo fixado neste artigo.
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Art. 22 - Sempre que a dispensa ao trabalho, determinada pelo médico ou dentista, for
superior a 15 (quinze) dias, o servidor sera encaminhado ao Regime Geral de Previdéncia,
ao qual esta vinculado este Municipio.

Art. 32 - Todo e qualquer atestado médico ou odontolégico apresentado por servidor
publico deve ser recebido pelo Departamento de Recursos Humanos, e, posteriormente,
por seu superior imediato, porém, para fins de justificativa de abono de auséncia ao
trabalho, apenas serdo aceitos atestados emitidos por profissional competente, e que:

I.  Especificar o tempo concedido de dispensa a atividade, necessario para a

recuperacdo do paciente, por extenso e numericamente determinado;

Il.  Estabelecer o diagnostico, indicando o Cédigo Internacional de Doencas respectivo
a causa da dispensa a atividade;
a) Ao servidor é assegurado o direito de ndo autorizar a especificacdo do
diagnostico em seu atestado, inclusive a aposicao do CID - Cédigo Internacional de
Doengas;

I1l.  Registrar dados de maneira legivel,

V. Identificar o emissor, mediante assinatura e carimbo, ou nimero de registro no
respectivo Conselho de Classe Profissional.

Art. 42 - Os atestados de acompanhante serdo aceitos para justificar e abonar as faltas nos
seguintes casos:

. Por até 02 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de esposa ou companheira, nos
termos do inciso X do art. 473 da Consolidacao das Leis do Trabalho;

Il.  Por 01 (uma) vez por més para acompanhar filho menor de 18 (dezoito) anos ou
portador de necessidades especiais em consulta médica, desde que o servidor
solicite que o médico apresente no atestado o diagnéstico (CID) correspondente e
o periodo de realizagdo da consulta;

§ 1° - O atestado de acompanhante devera ser apresentado no prazo maximo de 02 (dois)
dias Uteis apds o atendimento, ao Departamento de Recursos Humanos e ao superior
imediato, devidamente emitido nos moldes dos artigos anteriores, devendo constar o
nome do paciente atendido e os documentos que comprovem o grau de parentesco com o
servidor.

Art. 52 - Serd justificada, mas ndo abonada a auséncia do trabalho decorrente de:

I Consulta médica ou odontoldgica de rotina, exames ou procedimentos eletivos, ndo
passiveis de serem agendados em horario alheio ao da jornada do servidor, que
ultrapassarem a 06 (seis) consultas anuais.

Il.  Acompanhamento de terceiros a consultas, exames ou procedimentos, ressalvados
0S casos previstos no art. 4° deste Decreto.

Av. Interventor Manoel Ribas, 06 - CEP 86375-000 - Itambaracé - Parana
(43) 3543-1224 - contato@itambaraca.pr.gov.br



mailto:contato@itambaraca.pr.gov.br

i PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA
e RO ESTADO DO PARANA

I1l.  Tratamento estético, cirurgia plastica, lipoaspiragéo, tratamentos ortodonticos e
protese mamaria, exceto quando por recomendacao médica.

IV.  Inobservancia do prazo previsto no artigo primeiro desta Lei, para apresentacdo
de atestado.

§ 1° - O disposto neste artigo somente sera aplicado se do atestado ou declaracdo do
profissional ou do estabelecimento, constar o horario de inicio e término de atendimento.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica ao servidor que necessitar de atendimento de
urgéncia ou emergéncia, decorrente de mal manifestado durante o labor ou acidente de
trabalho.

Art. 62 - As declaracbes de atendimento em consultorios/clinicas de fisioterapia,
psicologia, para fins de justificativa de abono de auséncia ao trabalho, devem ser
apresentadas juntamente com a prescri¢do médica que indicou a realizagéo do tratamento.

Art. 72 - Em caso de internamento, 0 prazo previsto no artigo primeiro desta Lei, para
apresentacdo de atestado, inicia-se na data da alta médica.

Art. 82 - De acordo com disp0fe art. 75 8§88 4°, 5° do Decreto-Lei 3.048/99 e na Instrugdo
Normativa n°® 45 de 06 de agosto de 2010, do INSS, em havendo apresentacdo do
somatorio de atestados médicos intercalados, decorrentes do mesmo problema de
salide, emitidos dentro do periodo de até 60 dias, serd o servidor encaminhado a pericia
médica do INSS, bem como seu pagamento sera por la efetuado.

PARAGRAFO UNICO: Havendo apresentacio de qualquer tipo de atestado durante o més,
fica o servidor impedido de participar de horario extraordinario, a ndo ser que seja
expressamente autorizado pelo Secretario (a) da pasta.

Art. 92 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, permanecendo as demais
disposicdes regidas por leis especificas.

Registre-se, publica-se e cumpra.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, EM 15 DE AGOSTO DE 2022.

MONICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN
Prefeita Municipal
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