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. BLL COVMIPRAS
Esclarecimentos - Processo 47/2022 - MUNICIPIO DE ITAM BARACA"

Requerimento

Criadoem  Texto Arq. Enderego
escl.
1. Item 4. "LOCAIS DA PRESTAGAO DOS SERVICOS: Os servigos da presente contratagio deverdo ser realizados nas respectivas Nso hé
02/09/2022 Secretarias e setores da Administragdo publica Municipal, conforme as necessidades destes." Gostariamos de ter esclarecido se serd © .
12:20 apenas um convénio com afrefeitura ou teremos que firmar convénio com todas as secretarias, considerando que as dotagdes arquive
X et : ‘ ” + . anexado.
estio divididas por secretarias? Sera um contrato de prestagdo de servigos para cada secretaria?
Resposta
Criadoem Texto Arq.resp. Enderego
N3o ha arquivo anexado.
Requerimento
X Arq.
Criado em Texto Endereco
escl.
2. Item 11. do edital: "QUANTITATIVO MAXIMO - VAGAS DE ESTAGIO/TAXA DE ADMINISTRACAO/VALOR BOLSA AUXILIO E AUXILIO
TRANSPORTE: ?11.1. O ndmero méximo de estagiarios em relagio ao quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Itambaraca -
02/09/2022 Parand, sera de aproximadamente 20 % (vinte por cento) do quantitativo de cargos de provimento efetivo e comissionado, o qual N&o ha
12023 corresponde a aproximadamente 60 (sessenta) estagidrios, conforme planilha apresentada pelo Departamento de Recursos Humanos. arquivo
' as. Diante das informagdes divergentes, quantos estagidrios serdo anexado.

?Verificamos que o célculo do valor global esta considerando 50 vag

contratados? Cinquenta ou sessenta? Caso seja a previsdo de até sessenta haveré4 demonstragio de novo clculo para o valor global do

contrato, considerando que sdo dez vagas a mais?

Resposta

Criado em Texto Arq.resp. Endereco

N3o ha arquivo anexado.
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Requerimento

(o Lo

Criado em Texto

Endereco
\gsd. 4
Prevé o item 13. DOS SERVICOS A proponente vencedora deverd apresentar "13.2 - plano de acompanhamento de estagio;" Nos termos X \{" _f";v

da Lei n? 11.788/08 (art. 32, §12; art. 72, incisos lIl e IV, bem como art. 92, inciso VII), o acompanhamento PEDAGOGICO do estagio é ato
de competéncia da instituicdo de ensino (a quem cabe, também, fazer a avaliagdo), sendo igualmente realizado pelo supervisor de

02/09/2022 estagio (parte concedente). Portanto, ndo ha como o agente de integragdo realizar o acompanhamento e avaliagdo das atividades dos N&o ha
P estagidrios in loco (até mesmo porque ndo estd presente no dia-a-dia das atividades do estagiario), cabendo-lhe o acompanhamento arquivo
’ ADMINISTRATIVO (art. 52, §1¢, inciso Ill, da mesma lei). Sendo assim, gostarfamos de saber qual é o entendimento da Prefeitura sobre anexado.
estas obrigaces e qual deverd ser o procedimento que a contratada devera adotar para atender estas exigéncias. Essa obrigagdo
continuara a cargo do agente de integragdo ou sera ajustada para atender o que determina a lei (ao agente de integragdo cabe o
acompanhamento administrativo)?
Resposta -
Criado em Texto Arq.resp. Enderego
Nzo hé arquivo anexado.
Requerimento
Arq.
Criadoem  Texto Enderego
escl.
4. ?0brigagio da contratada realizar: 13.4: "capacitagdo técnica/comportamental dos estagiarios" Pedimos informar e detalhar,
02/09/2022 para anélise de custos, como essa obrigagio devera ser cumprida pelo contratado, mencionando, dentre outros: o tema das N3o ha arquivo
12:27 oficinas e capacitagdes, a periodicidade de realizagdo, se o municipio ird disponibilizar o espago fisico, materiais e equipamentos anexado.

necessarios, etc.

Resposta

Criado em Texto Arq.resp. Enderego

N3o hé arquivo anexado.

NN INOANND 1&.&
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Requerimento

r 2D

“Arq.

Criado em Texto ‘; » Endereco

PN
“foy

5. Edital: 14.1 - O método de‘selegdo dos estagiarios ficar4 a critério da Contratante, devendo necessariamente o estagidrio estar k

vinculado a uma atividade compativel com seu grau de instrugdo e formagdo. Ha a possibilidade também de ser on-line ou através de
encaminhamento de candidatos via sistema? Ser4 nos moldes de concurso publico? Quem faré o Edital? Seria feito em parceria entre
contratada e contratante (PCE realiza edital e agente de integragdo faz a andlise e correcdes)? Quem sera responsével pela elaboragdo da
prova (CIEE/PR ou PCE)? Sera semestral, anual, ou quando surgir vagas? Disciplinas a serem cobradas (Ex.: Portugués, Matematica,

N&o ha
02/09/2022 Conhecimentos Gerais, Informéatica)? Provas especificas para nivel médio, superior ou drea, ou uma prova geral para todos os niveis? @ X @
arquivo
12:31 NGmero de questdes (total ou por disciplina)? Previsgo de interposicdo de recursos (quanto as questdes e classificagdo final)? Se por . d
anexado.
abertura de vagas no sistema. Ha a possibilidade de classificagdo de acordo com a ordem de inscrigdo (data e horério)?Possibilidade de nexa
Flexibilizagdo do processo. Quem definiria o tipo de processo e em que momento? Quais os pardmetros para esta definigdo? N¢ de
vagas? N2 de candidatos? Sobre Cronograma. H4 a possibilidade de o agente de integragdo definir a duragdo de cada etapa, assim como
o tempo total do processo seletivo? (Ex.: perfodo de inscrigdo, prazo para interposigdes e andlise dos recursos). Para possiveis alteragdes
no cronograma, poderd ser por errata?
Resposta
Criadoem Texto Arg.resp. Enderego
N3o hé arquivo anexado.
Requerimento
Arq.
Criado em Texto Enderego
escl.
6. Item do edital: "19 - DOS DEVERES DO AGENTE DE INTEGRAGAO ?19.5 - Controlar a efetiva frequéncia do estudante na instituigdo de
ensino"A obrigagdo de realizar a verificag3o sd situagdo escolar do estudante é responsabilidade da prépria Instituigdo de Ensino, nos
termos do art. 72, inciso Ill da Lei n® 11.788/2008. Portanto, ndo ha como o agente de integragio realizar o acompanhamento da N3o hd
02/09/2022 . - : X ’ e fen ;
g situagdo escolar do estudante in loco (até mesmo porque ndo estd presente no dia-a-dia das atividades do estagiario), cabendo-lhe arquivo
A apenas o acompanhamento ADMINISTRATIVO (art. 52, §12, inciso lll, da mesma lei). Sendo assim, gostariamos de saber qual é o anexado.

entendimento da Prefeitura sobre esta obrigagdo e qual deverd ser o procedimento que a contratada deveré adotar para atender esta
exigéncia. A responsabilidade deveri recair 3 Instituigdo de Ensino, nos termos do art. 72 da Lei n2 11.788/2008?

Resposta

Criado em Texto Arq.resp. Enderego

N3o ha arquivo anexado.
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Requerimento

' o 426

JArq.
L\ a Enderego

Criado em Texto )
escl. ¢
% ,; 7 /
7. EDITAL: 19.8 - Calcular e efetuar o repasse/pagamento da bolsa estagio e do auxilio transporte, no prazo de até 48h (quarenta e oito \f (o)
.

horas) apés o pagamento pelo Contratante. 19.22 - Elaborar e apresentar a folha de pagamento — de acordo com informagdes
pertinentes prestadas pela CONTRATANTE e transmiti-la, por meio eletrdnico, para conferéncia do Departamento de Recursos Humanos,
em até dois dias Uteis a contar do recebimento das referidas informagges." Em relagdo  folha de pagamento, esclarecemos que apesar

02/09/2022 do Agente de Integragdo ter a faculdade de realizar o procedimento de repasse da bolsa-estdgio aos estagidrios, tal procedimento ndo N3o ha
1358 imp&e ao mesmo a responsabilidade para a elaboragdo dos calculos para pagamento, tampouco a Lei n° 11.788/2008, considerando que arquivo
' somente a Contratante tera as melhores condigdes operativas e técnicas para a administragdo e realizagdo do procedimento, uma vez anexado.
que disponibilizara supervisor para o monitoramento das atividades dirias dos estagiarios. Além disso, o Agente de Integragdo ndo
estard presente no dia-a-dia do estudante para verificar a frequéncia e demais abonos. A elaboragéo e administragdo da folha de
pagamento por parte da Contratante se faz necessdaria para o devido pagamento dos valores ao Agente de Integragdo e,
consequentemente, aos estagiarios, Dessa maneira, solicitamos esclarecimentos e, se for o caso, a retificagdo do item.
Resposta
Criado em Texto Arq.resp. Enderego
N3o hd arquivo anexado.
Requerimento
Arq.
Criadoem  Texto Enderego
escl.
8. Edital: 19.20 - "Encaminhar os formulérios das avaliagdes de desempenho do estagiario e dos relatdrios do estagio, Nio ha
02/09/2022 preferencialmente, ao e-mail pessoal do estagiario para serem preenchidos, bem como disponibilizar acesso a essa documentagdo srulis
12:40 em sistema informatizado". Disponibilizamos o relatério para impressdo ??através do portal, o estudante apenas é comunicado anexado
sobre a pendéncia por e-mail. A obrigagdo poderd ser cumprida da forma mencionada?
Resposta
Criadoem Texto Arq.resp. Endereco
N3o ha arquivo anexado.
nYINONNANN 188
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Requerimento

Criado em Texto

“Encaminhar as avaliagdes de desempenho do estagiério e os relatdrios do est4gio realizados as respectivas
nhamento da avaliagdo é de responsabilidade do estagiario e n3o do agente." Nos termos da Lei
percebemos que o papel da avaliagdo do estégio serd de responsabilidade do professor orientador
ente de Estagio). Nos termos da lei, esta obrigagdo ndo é uma

9, edital: 719.21 -

instituigdes de ensino. O encami

11.788/2008 (art. art. 7, 1l €99, V),
02/09/2022 / e (. " ) @

(pela Instituigdio de Ensino) e do supervisor de estagio (pela Parte Conced
do obrigagdo da contratada, gostariamos de compreender qual a razdo de termos

12:43
responsabilidade do agente de integragdo. Ndo sen
edimos que seja

starfamos de verificar se esta obrigagdo seré excluida do edital. Caso permanega, p!

que ofertar este servigo. Go
e integragdo.

esclarecido qual é o artigo em lei que determina esta obrigagdo como sendo do agente d

Resposta

Criado em Texto Arq.resp. Endereco

N3o ha arquivo anexado.

Requerimento

Arq.
escl.

Criadoem  Texto

419,31 - Deverd a CONTRATANTE, prestar assisténcia presencial ao setor de recursos humanos bem como aos estagiarios

de atender os estagiarios e as demandas da administragdo, proceder com a
", Se aplicaria como obrigagdo a contratada,

10. EDITAL:

02/09/2022 de forma semana, com fim

12:44 para acompanhamento e controle das atividades desempenhadas pelos mesmos
tegragdo??

considerando que o item estd localizado como sendo do agente de in

s orientagdes necessarias, e

Resposta

Criadoem Texto Arg.resp. Enderego

N3o ha arquivo anexado.

Requerimento

Arq.
escl.

Criado em  Texto

E PREGO? - 7.1. Durante a vigéncia do contrato de 12 (doze) meses, a partir da data

11, "CLAUSULA SETIMA — CRITERIO DE REAJUSTE D
erfodos, até o limite de 60 (sessenta) meses

podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos p:
A - indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo ou o Indice que o

235 - Os valores das bolsas ndo poderdo ser alterados". Pedimos

de assinatura de assinatura do contrato,
sendo reajustado o valor mensal das parcelas com base no IPC

J4 o item 23 - DISPOSIGOES GERAIS, determina:
xilio? Sera considerado o incide IPCA?

02/09/2022
12:48 . S
vier substituir";

esclarecer, podera ou ndo ser alterado os valores de bolsas-au

Resposta

Criado em Texto Arq.resp. Endereco

N3o ha arquivo anexado.

arquivo

anexado.

Enderego

N&o ha
arquivo
anexado.

Enderego

N&o hd
arquivo

anexado.

NAINOINAND 1



HECCHLCINUS 4 /7/2V424 IVIUNILIEIV DE 11ANDARALA = DLLAATVE WA

Requerimento

Criado em

02/09/2022
12:50

Texto

12. CLAUSULA NONA: DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES 9.1. Constituem obrigagdes do DA CONTRATADA: "c) fornecer os
respectivos termos ou declaragéo de garantia; Ndo ficou claro no edital se trata-se de garantia contratual ou seguro do estagiério.
Poderia nos encaminhar o modelo da declaragdo de garantia a ser solicitada? Seria garantia do que?

Resposta

Criado em

Texto Arq.resp. Endereco

N3o ha arquivo anexado.

Reguerimento

Criado em

02/09/2022
12:57

Texto

13, INCOMPATIBILIDADE DO EDITAL: "18. CONDIGOES DE RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO(S) PRODUTO(S): ?8.2 — Caso o (s) servico (s)
sejam considerados INSATISFATORIOS, sera lavrado termo de recusa, no qual se consignaré as desconformidades verificadas, devendo
ser substituido, no prazo méximo abaixo fixado: a) se disser respeito 3 especificagdo, rejeita-lo no todo, determinando sua substituigdo
ou rescindindo a contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis; a.1) na hipétese de substituigdo, a Contratada deverd fazé-la em
conformidade com a indicagio da Administragéo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da notificagéo por escrito, mantido o
prego inicialmente contratado; CLAUSULA QUARTA - CONDIGOES DE RECEBIMENTO E ACEITACAO DO(S) PRODUTO(S): 4.1. O objeto da
presente licitagdo serd recebido: a) Provisoriamente, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com a especificagdo e,
sendo atestada sua qualidade e conformidade aos termos do Edital, o objeto sera recebido em carater definitivo; b) Definitivamente,
apés a verificagdo da qualidade e quantidade dos mesmos;" Os itens mencionados, tratam de produtos e estamos diante de um edital
de contratagdo de agente de integragdo para a prestagdo de seus servios de intermediagdo de estagios, sendo assim, gostarfamos de

saber se os itens serdo excluidos do edital?

Resposta

Criado em

~F A

Texto Arq.resp. Enderego

N3o ha arquivo anexado.

Nao hé arquivo

anexado.
Arq.
E Enderego
escl.
N&o hd
arquivo
anexado.

N INONAND 1&:8



............. AP JSUHIVOHIPLAS . COIVETOCES S/ rrocessudal uyreport ! patain l“"/oJDgKl Di'lj‘

BLL COMPRAS

Esclarecimentos - Processo 47/2022 - MUNICIPIO DE ITAMBARACA

& fg

Wl X UULIBEO,

Requerimento
- Arq.
Criadoem  Texto Enderego
escl.
1. Item 4, "LOCAIS DA PRESTAGAO DOS SERVICOS: Os servicos da presente contratagdo deverio ser realizados nas respectivas
02/09/2022 Secretarias e setores da Administragdo Publica Municipal, conforme as necessidades destes." Gostariamos de ter esclarecido se serd . ,hé
12:20 apenas um convénio com a Prefeitura ou teremos que firmar convénio com todas as secretarias, considerando que as dotagtes arqulv:
anexado.

estdo divididas por secretarias? Sera um contrato de prestagdo de servigos para cada secretaria?

Resposta

Criadoem  Texto Arq. resp. Enderego

O Contrato serd com o Municipio de Itambaracs, as dotagdes das secretarias especificadas é
05031200 para o pagamento. Serd 1 (um) convénio com o Municipio de Itambaracé. As respostas par. Seclareciinent /i hi t
. ; a [/impeachmentanswers
15:59 ¥ P PP 47 2022.pdf

https://lanceeletronico.blob.core.windows.net

todos os pedido de esclarecimentos consta no arquivo anexado. [9a7ff497535¢474a9bf6d076c3¢c20c5a. pdf

Requerimento

Criadoem Texto
escl.

2. Item 11. do edital: "QUANTITATIVO MAXIMO - VAGAS DE ESTAGIO/TAXA DE ADMINISTRAGAO/VALOR BOLSA AUXILIO E AUXILIO
TRANSPORTE: ?11.1. O nimero méximo de estagiérios em relagio ao quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Iltambaraca —
02/09/2022 Parang, serd de aproximadamente 20 % (vinte por cento) do quantitativo de cargos de provimento efetivo e comissionado, o qual
1223 corresponde a aproximadamente 60 (sessenta) estagiarios, conforme planilha apresentada pelo Departamento de Recursos Humanos.
?Verificamos que o calculo do valor global esta considerando 50 vagas. Diante das informagdes divergentes, quantos estagiérios serio
contratados? Cinquenta ou sessenta? Caso seja a previs3o de até sessenta havera demonstragdo de novo calculo para o valor global do

contrato, considerando que sdo dez vagas a mais?

Resposta

Arq.
resp.

Criado em Texto

i Dar Eseeanimesamiximo qu:z a prefeitura poderia contratar, pelo calculo de 20% do funciondrio efetivos, somente para efeito de i
demonstragdo que as 50 vagas, estd dentro do percentual permitido. Verificamos que o célculo do valor global esté considerando 50
vagas. Diante das informagdes divergentes, quantos estagiarios serdo contratados? Cinquenta ou sessenta? Caso seja a previsio de até

05/09/2022 sessenta havera demonstragéo de novo calculo para o valor global do contrato, considerando que sdo dez vagas a mais? R: O ntimero

16:01 de vagas para os estagiarios é 50 conforme o item 3 do ANEXO | TERMO DE REFERENCIA E ESPECIFICAGOES TECNICAS/CONDIGOES
GERAIS ESPECIFICAGAO DAS ATIVIDADES OU SERVICOS / VALORES / PERCENTUAL A empresa a ser contratada deverd atender
rigorosamente as especificagdes do objeto da licitagdo ora em perspectiva em conformidade com quadro a seguir: Ordem Nivel
Quantidade de vagas por nivel/MES 1 NiVEL TECNICO E MEDIO 20 HORAS 30 2 NiVEL SUPERIOR 30 HORAS 20

£

Enderego

Ndo ha
arquivo

anexado.

Enderego

N&o ha
arquivo

anexado.
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Requerimento

£
Criado em Texto \& Af q.
'\ @scl.
o g“\a
Prevé o item 13. DOS SERVICOS A proponente vencedora devera apresentar "13.2 - plano de acompanhamento de estagio;" Nos termos ™
da Lei n2 11.788/08 (art. 32, §19; art. 72, incisos |ll e IV, bem como art. 92, inciso VII), 0 acompanhamento PEDAGOGICO do estagio & ato

de competéncia da instituicdo de ensino (a quem cabe, também, fazer a avaliagio), sendo igualmente realizado pelo supervisor de

02/09/2022 estdgio (parte concedente). Portanto, ndo ha como o agente de integragdo realizar o acompanhamento e avaliagdo das atividades dos N&o ha
12:35 estagidrios in loco (até mesmo porque ndo estd presente no dia-a-dia das atividades do estagiario), cabendo-lhe o acompanhamento arquivo
’ ADMINISTRATIVO (art. 52, §12, inciso Ill, da mesma lei). Sendo assim, gostarfamos de saber qual é o entendimento da Prefeitura sobre anexado.

estas obrigagdes e qual deverd ser o procedimento que a contratada deverd adotar para atender estas exigéncias. Essa obrigagdo
continuara a cargo do agente de integragdo ou serd ajustada para atender o que determina a lei (ao agente de integragdo cabe o TIARCO
acompanhamento administrativo)?

Resposta

Arq.
Criado em Texto 9 Enderego
resp.
Deverd fornecer os seguintes servigos: o plano de acompanhamento de estagio, para preenchimento. 13. DOS SERVIGOS A proponente
vencedora deverd: 13.1 - Fornecer os seguintes servigos: 13.2 — plano de acompanhamento de estdgio; 13.3 — avaliagdes semestrais;
) 13.4 - capacitagdo técnica/comportamental dos estagiérios; 13.5 — seguro aos estagiarios contra acidentes pessoais minimo de RS Niio hi
do ha
05/09/2022 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), morte ou invalidez com valor minimo de R$ 10.000,00 (dez mil reais) para cada estagiério; 13.6 — 1
arquivo
16:02 convénio com todas as instituigdes de ensino publicas e privadas que comprovem idoneidade; 13.7 — agilidade e presteza no 9 d )
anexado.
atendimento as demandas do Municipio de Itambaracé; 13.8 - atendimento a estudantes do ensino médio profissionalizante, ensino
superior, magistério e ensino a distancia. 13.9 Termo de compromisso de estagio, obrigatoriamente firmado antes do inicio das
atividades.
Reqguerimento
Arq.
Criadoem  Texto Enderego
escl.
4, ?0brigagdo da contratada realizar: 13.4: "capacita¢do técnica/comportamental dos estagidrios" Pedimos informar e detalhar,
02/09/2022 para anélise de custos, como essa obrigagdo deverd ser cumprida pelo contratado, mencionando, dentre outros: o tema das N3o ha arquivo
12:27 oficinas e capacitagdes, a periodicidade de realizagdo, se o municipio ird disponibilizar o espago fisico, materiais e equipamentos anexado.
necessarios, etc.
Resposta
A Enderego
Criado em Texto resp. ¢
05/09/2022 Capacitagdo técnica/comportamental dos estagiarios, anual, com espago fisico do municipio, conforme orientagdo do N&o ha arquivo
16:02 Departamento de Recurso Humanos. anexado.
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Enderego

Requerimento

Criado em Texto

5. Edital: 14.1 - O método de selegdo dos estagiérios ficara a critério da Contratante, devendo necessariamente o estagidrio estar
vinculado a uma atividade compativel com seu grau de instrugio e formagdo. Ha a possibilidade também de ser on-line ou através de
encaminhamento de candidatos via sistema? Serd nos moldes de concurso ptblico? Quem fard o Edital? Seria feito em parceria entre
contratada e contratante (PCE realiza edital e agente de integragao faz a anslise e corregdes)? Quem sera responsével pela elaboragio da
prova (CIEE/PR ou PCE)? Serd semestral, anual, ou quando surgir vagas? Disciplinas a serem cobradas (Ex.: Portugués, Matemitica,

02/09/2022 Conhecimentos Gerais, Informética)? Provas especificas para nivel médio, superior ou 4rea, ou uma prova geral para todos os niveis? e .hé
12:31 Nimero de questdes (total ou por disciplina)? Previs3o de interposic3o de recursos (quanto as questdes e classificagdo final)? Se por arquw:
abertura de vagas no sistema. Ha a possibilidade de classificagdo de acordo com a ordem de inscrigdo (data e horério)?Possibilidade de e
Flexibilizagdo do processo. Quem definiria o tipo de processo e em que momento? Quais os pardmetros para esta definigdo? N2 de
vagas? N2 de candidatos? Sobre Cronograma. H4 a possibilidade de o agente de integragéo definir a duragdo de cada etapa, assim como
o tempo total do processo seletivo? (Ex.: perfodo de inscrigdo, prazo para interposigdes e anélise dos recursos). Para possiveis alteragdes
no cronograma, poderd ser por errata?
Resposta
Arqg.
Criado em Texto i Enderego
resp.
Conforme o item 14.1 - DA SELEGAO DOS ESTAGIARIOS 14.1 - O método de selegdo dos estagidrios ficara a critério da - ’
05/09/2022 . " X o X K N&o ha arquivo
16:03 CONTRATANTE, devendo necessariamente o estagiario estar vinculado a uma atividade compativel com seu grau de instruggo d
: anexado.
e formagdo.
Requerimento
Arq.
Criado em Texto Enderego
escl.
6. Item do edital: "19 - DOS DEVERES DO AGENTE DE INTEGRAGAO ?19.5 - Controlar a efetiva frequéncia do estudante na instituiio de
ensino"A obrigagdo de realizar a verificagdo sd situagdo escolar do estudante é responsabilidade da prépria Instituigdo de Ensino, nos
02/09/2022 termos do art. 7, inciso Ill da Lei n2 11.788/2008. Portanto, ndo ha como o agente de integracéo realizar o acompanhamento da Nédo ha
2/3 situagdo escolar do estudante in loco (até mesmo porque ndo esté presente no dia-a-dia das atividades do estagiario), cabendo-lhe arquivo
tasd apenas 0 acompanhamento ADMINISTRATIVO (art. 52, §12, inciso Ill, da mesma lei). Sendo assim, gostarfamos de saber qual é o anexado.
entendimento da Prefeitura sobre esta obrigagdo e qual deverd ser o procedimento que a contratada devera adotar para atender esta
exigéncia. A responsabilidade deverd recair a Instituigdo de Ensino, nos termos do art. 72 da Lei n2 11,788/2008?
Resposta
Criado em Texto Arq.resp. Enderego
05/09/2022 16:03 O Controle frequéncia do estudante na instituicdo de ensino e através de relatério com a instituigdo. N&o hd arquivo anexado.
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Requerimento

Criado em

Texto A

7. EDITAL: 19.8 - Calcular e efetuar o repasse/pagamento da bolsa estagio e do auxilio transporte, no prazo de até 48h (quarenta e oito
horas) apés o pagamento pelo Contratante. 19.22 - Elaborar e apresentar a folha de pagamento — de acordo com informagdes
pertinentes prestadas pela CONTRATANTE e transmiti-la, por meio eletrdnico, para conferéncia do Departamento de Recursos Humanos,
em até dois dias Uteis a contar do recebimento das referidas informagdes." Em relagdo a folha de pagamento, esclarecemos que apesar

TRt WERWAEI R RS YURIN S IVVWON S IVVVOO I ALY SNV PRI AlILIT /000N /4

’% »
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A .

02/09/2022 do Agente de Integrag3o ter a faculdade de realizar o procedimento de repasse da bolsa-estagio aos estagiarios, tal procedimento ndo N&o ha
1238 imp&e ao mesmo a responsabilidade para a elaboraggo dos célculos para pagamento, tampouco a Lei n° 11.788/2008, considerando que arquivo
' somente a Contratante tera as melhores condigGes operativas e técnicas para a administragdo e realizagio do procedimento, uma vez anexado.
que disponibilizara supervisor para o monitoramento das atividades diarias dos estagirios. Além disso, o Agente de Integragdo ndo
estard presente no dia-a-dia do estudante para verificar a frequéncia e demais abonos. A elaboragéo e administragio da folha de
pagamento por parte da Contratante se faz necessaria para o devido pagamento dos valores ao Agente de Integragio e,
consequentemente, aos estagidrios. Dessa maneira, solicitamos esclarecimentos e, se for o caso, a retificagdo do item.
Resposta
§ Arq.
Criado em Texto Enderego
resp.
05/09/2022 O municipio vai passara informagdes, a Empresa confere, passa o valor com a taxa administrativa e passa para o municipio N&o hd arquivo
16:04 conferi e fazer o pagamento e conforme item: 19.8 — fazer o pagamento as estagiarios. anexado.
Arq.
Criadoem  Texto Enderego
escl.
8. Edital: 19.20 - "Encaminhar os formuldrios das avaliagdes de desempenho do estagiario e dos relatérios do estdgio, No hs
02/09/2022 preferencialmente, ao e-mail pessoal do estagidrio para serem preenchidos, bem como disponibilizar acesso a essa documentagio st
12:40 em sistema informatizado". Disponibilizamos o relatério para impressdo ??através do portal, o estudante apenas é comunicado e

sobre a pendéncia por e-mail. A obrigagdo poderd ser cumprida da forma mencionada?

Resposta

Criado em

Texto Arq.resp. Enderego

05/09/2022 16:04 SIM N3o ha arquivo anexado.
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Requerimento -

1%

e A

Criado em Texto )\

9. edital: 19,21 - "Encaminhar as avaliag8es de desempenho do estagidrio e os relatdrios do estdgio realizados as respectivas
instituicdes de ensino. O encaminhamento da avaliagdo é de responsabilidade do estagidrio e ndo do agente." Nos termos da Lei

02/09/2022 11.788/2008 (art. art. 72, Il e 92, V), percebemos que o papel da avaliagdo do estdgio serd de responsabilidade do professor orientador Ndo ha
5 (pela Instituicio de Ensino) e do supervisor de estagio (pela Parte Concedente de Estagio). Nos termos da lei, esta obrigagdo n3o é uma arquivo
' responsabilidade do agente de integragéo. Ndo sendo obrigagio da contratada, gostariamos de compreender qual a razdo de termos anexado.

que ofertar este servigo. Gostariamos de verificar se esta obrigagdo seré exclufda do edital. Caso permanega, pedimos que seja
esclarecido qual ¢ o artigo em lei que determina esta obrigagdo como sendo do agente de integragdo.

Resposta

Criado em Texto Arq.resp. Enderego
05/09/2022 16:05 £ para encaminhar os relatérios para o Municipio e depois o Municipio repassa as instituigdes. N&o hd arquivo anexado.

T R B P T R T O T AN PR

Requerimento

A e
nderego
Criadoem  Texto escl. ¢
10. EDITAL: "19.31 - Devera a CONTRATANTE, prestar assisténcia presencial ao setor de recursos humanos bem como aos estagiérios No hé
02/09/2022 de forma semana, com fim de atender os estagiérios e as demandas da administragao, proceder com as orientagdes necessdrias, e SiitG
12:44 para acompanhamento e controle das atividades desempenhadas pelos mesmos". Se aplicaria como obrigagdo a contratada, P

considerando que o item estd localizado como sendo do agente de integragdo??

Resposta

Criado em Texto Arq. resp. Enderego

05/09/2022 16:05 Esse item como estd descrito € uma obrigagdo a CONTRATANTE N&o ha arquivo anexado.
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Requerimento

rq.‘

Criado em  Texto \ Enderego
,’:scl_‘
x4
11. "CLAUSULA SETIMA — CRITERIO DE REAJUSTE DE PREGO? - 7.1. Durante a vigéncia do contrato de 12 (doze) meses, a partir da data ., #{ ir s
02/09/2022 de assinatura de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses “‘Nvﬁofhﬁ,,.
12:48 sendo reajustado o valor mensal das parcelas com base no IPCA - [ndice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo ou o {ndice que o arquivo
' vier substituir"; J4 o item 23 - DISPOSICOES GERAIS, determina: "23.5 - Os valores das bolsas ndo poderéo ser alterados". Pedimos anexado.
esclarecer, poderé ou n3o ser alterado os valores de bolsas-auxilio? Sera considerado o incide IPCA?
Resposta
Arq.
Criadoem Texto ban Enderego
esp.
Durante a vigéncia do contrato de 12 (doze) meses, a partir da data de assinatura de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos perfodos, até o limite de 60 (sessenta) meses sendo reajustado o valor mensal das parcelas com base no IPCA -
05/09/2022 fndice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo ou o [ndice que o vier substituir"; R: Esse item est4 correto. J4 o item 23 - N3o ha
16:06 DISPOSIGOES GERAIS, determina: "23.5 - Os valores das bolsas ndo poderdo ser alterados". Pedimos esclarecer, podera ou ndo ser arquivo
’ alterado os valores de bolsas-auxilio? Ser4 considerado o incide IPCA? R: O Item 23.4- O julgamento sera pelo menor valor percentual anexado.
da taxa de administragdo e 0 23.5 - Os valores das bolsas ndo poderéo ser alterados, si refere ao julgamento do pregéo (serd pela
menor taxa administrativa e o valor das bolsas ndo poderdo ser alterados).
Requerimento .
Arq.
Criadoem  Texto il Enderego
12. CLAUSULA NONA: DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES 9.1. Constituem obrigagdes do DA CONTRATADA: "c) fornecer os _ )
02/09/2022 . . o . . . N&o hé arquivo
1250 respectivos termos ou declaragdo de garantia; Néo ficou claro no edital se trata-se de garantia contratual ou seguro do estagiario. anexado
' Poderia nos encaminhar o modelo da declaragdo de garantia a ser solicitada? Seria garantia do que?
Resposta
Arq.
i Enderego
Criado em Texto resp. ¢
05/09/2022  c) fornecer os respectivos termos ou declaragdo de garantia, termo ou declaragdo — trata-se deu um ou outro (trata-se dos N&o hé arquivo
anexado.

16:06 termo de estagio, relatérios, seguro dos estagiarios e outros relatérios).
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Requerimento

Criado em Texto

13. INCOMPATIBILIDADE DO EDITAL: "18. CONDIGOES DE RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO(S) PRODUTO(S): ?8.2 - Caso o (s) servico (s)
sejam considerados INSATISFATORIOS, ser4 lavrado termo de recusa, no qual se consignara as desconformidades verificadas, devendo
ser substituido, no prazo méximo abaixo fixado: a) se disser respeito & especificagdo, rejeita-lo no todo, determinando sua substituicdo
ou rescindindo a contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis; a.1) na hipétese de substituicio, a Contratada devera fazé-la em

02/09/2022 conformidade com a indicagdo da Administrago, no prazo méximo de 05 (cinco) dias, contados da notificago por escrito, mantido o Ndo ha
12:57 prego inicialmente contratado; CLAUSULA QUARTA - CONDIGOES DE RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO(S) PRODUTO(S): 4.1. O objeto da arquivo
' presente licitagdo serd recebido: a) Provisoriamente, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com a especificago e, anexado.

sendo atestada sua qualidade e conformidade aos termos do Edital, o objeto seré recebido em caréter definitivo; b) Definitivamente,
apos a verificagdo da qualidade e quantidade dos mesmos;" Os itens mencionados, tratam de produtos e estamos diante de um edital
de contratagdo de agente de integragdo para a prestagdo de seus servigos de intermediagéo de estégios, sendo assim, gostarfamos de
saber se os itens serdo excluidos do edital?

Resposta A

Criado em Texto Arq. resp. Enderego

. X https://lanceeletronico.blob.core.windows.net
05/09/2022  No 4.1 - O objeto da presente licitagdo sera recebido, trata-se do objeto Esclarecimento PP
/impeachmentanswers

16:07 da licitagdo (que nesse caso trata-se da contratagdo de estagidrios). 47 2022.pdf /665c4742bae94dIch40ze Oacd.pdf
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 ¢v Pregdo 047/2022 processo licitatorio 094/2022

Danilo Ramos dza Silva (29 de Agosto de 2022 11:21)

Para: licitacao@itambaraca.pr.gov.br

Prezados,
Bom dia.

Analisando o Edital para o pregdo 047/2022 , gostaria por gentileza do apoio para algumas informagdes
quem sera por favor o Pregoeiro do pregdo? Poderia por favor passar o nome completo?

Hoje a Prefeitura Municipal de ltambaraca é atendida por qual empresa e com qual taxa por gentileza?
Desde ja agradeco a ateng&o e fico no aguardo das informagdes, tentei contato através dos telefones 43
35431361 - 43 35431224 porém n&o fomos atendidos.

Teria algum outro numero para contato?
Atenciosamente,

Danilo Ramos da Silva

CIEE/PR - Cornélio Procopio - Prospector
Rua Massud Amin, 199 - Edif. Comercial
Del Rey - Sala 101 - Centro

CEP: 86300-000

Cornélio Procépio/PR

43 3523-8777 / 43 99909-7883
danilo.silva@cieepr.org.br

F o s
= » APRENDIZ
—— 5 D » ESTAGIO
INTEGRACAO b PROGRAMAS SOCIAIS

PARANA

CallCenter {41} 3313.4300 - CurBiba/RWS | GESC 306 4300 - demais regioes do Esiado
vONw, slaepr.srg e




(28) licitacao@itambaraca.pr.gov.br - Caixa de Correio - Sotti Webmail https://webmail sotti.com.br/#/mailbox/aSe14badel d2h/9%693e211 ...

A

' ¥v Re: Pregdo 047/2022 processo licitatério 094/2022

licitacao@itambaraca pr.gov.br (29 de Agosto de 2022 11 :33)

Para: "Danilo Ramos da Silva" <danilo.silva@cieepr.org.br>

ata_sessao_pp_1 (I
df 65KB

A Baixar como zip

BOM DIA.

Analisando o Edital para o pregdo 047/2022 , gostaria por gentileza do apoio para algumas informagoes quem sera por favor ¢
Pregoeiro do pregdo? Poderia por favor passar o nome completo? NO EDITAL CONSTA.

1.1. A sessdo sera conduzida pelo Pregoeiro Sr. Ariovaldo Martins, e sera auxiliado pela Equipe de Apoio os Srs., Eliete
Caetano Domingues Velani, Tamires Fernanda Teixeira e Andréia Silvestrini, designados pela Portaria n® 125/2021, de 29 de
marco de 2021, publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 30 de marco de 2021, edigcdo 2232.

Hoje a Prefeitura Municipal de ltambaraca ¢ atendida por qual empresa e com qual taxa por gentileza?
SEGUE ATA DO Pregao Presencial n° 16 /2017, EM ANEXO....

Conclusao
4,99 % CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN®3.233.240/0001-24
5,00 % CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR 76.610.591/0001-80 Parou Lance

ESSE E O TELEFONE DA PREFEITURA.
telefone - 43 3543- 1224

29 de Agosto de 2022 11:21, "Danilo Ramos da Silva" <danilo.silva@cieepr.org.br> escreveu:

0w

fwr
F Y
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MUNICIPIO DE ITAMBARACA
ITAMBARACA-PR

PROPOSTA DO PARTICIPANTE

PREGAO ELETRONICO N° 47/2022
Processo Administrativo N° 94/2022
Tipo: AQUISICAO
PREGOEIRO: ARIOVALDO MARTINS
Data de Publicag&o: 26/08/2022 08:50:55

TOTAL DO PROCESSO: 10,00

TOTAL DA PROPOSTA 10,00
LOTE 1 Quant.: 1 Num: 071 Total: 10,00
tem: 1 Unidade: percentual Marca: CISD Modelo:

Descricao: Porcentagem taxa administrativa - NIVEL TECNICO E MEDIO 20 HORAS - R$ 450,00 (Taxa de 10% - R$
45,00 por Bolsa) e NIVEL SUPERIOR 30 HORAS - R$ 654,00 (Taxa de 10% - R$ 65,40 por Bolsa).

Quantidade: 1 valor Unit.: 10,00 Total Item: 10,00

1de1

Gerado em: 09/09/2022 09:00:36 g/-\



MUNICIPIO DE ITAMBARACA
ITAMBARACA-PR NEym

PROPOSTA DO PARTICIPANTE

PREGAO ELETRONICO Ne 47/2022
Processo Administrativo N° 94/2022
Tipo: AQUISICAO
PREGOEIRO: ARIOVALDO MARTINS
Data de Publicagéo: 26/08/2022 08:50:55

TOTAL DO PROCESSO: 10,00

TOTAL DA PROPOSTA 10,00
LOTE 1 Quant.: 1 Num: 056 Total: 10,00
Item: 1 Unidade: percentual Marca: estagio Modelo: servigos

sscricdo: Porcentagem taxa administrativa - NIVEL TECNICO E MEDIO 20 HORAS - R$ 450,00 (Taxa de 10% - R$
45,00 por Bolsa) e NIVEL SUPERIOR 30 HORAS - R$ 654,00 (Taxa de 10% - R$ 65,40 por Bolsa).

Quantidade: 1 Valor Unit.: 10,00 Total Item: 10,00

Gerado em: 09/09/2022 09:00:50 71 de 1 »
N
\J



MUNICIPIO DE ITAMBARACA
ITAMBARACA-PR

PROPOSTA DO PARTICIPANTE

PREGAO ELETRONICO N° 47/2022
Processo Administrativo N° 94/2022
Tipo: AQUISICAO
PREGOEIRO: ARIOVALDO MARTINS
Data de Publicagdo: 26/08/2022 08:50:55

TOTAL DO PROCESSO: 10,00

TOTAL DA PROPOSTA 10,00
LOTE 1 Quant.: 1 Num: 018 Total: 10,00
Item: 1 Unidade: percentual Marca: Nao se aplica Modelo: Nao se aplica

ascrigdo: Porcentagem taxa administrativa - NIVEL TECNICO E MEDIO 20 HORAS - R$ 450,00 (Taxa de 10% - R$
45,00 por Bolsa) e NIVEL SUPERIOR 30 HORAS - R$ 654,00 (Taxa de 10% - R$ 65,40 por Bolsa).

Quantidade: 1 Valor Unit.: 10,00 Total Item: 10,00

Gerado em: 09/09/2022 09:00:58 1de1



MUNICIPIO DE ITAMBARACA
ITAMBARACA-PR

PROPOSTAS DO PROCESSO

PREGAO ELETRONICO N° 47/2022
Processo Administrativo N° 94/2022
Tipo: AQUISICAO
PREGOEIRO: ARIOVALDO MARTINS
Data de Publicag&o: 26/08/2022 08:50:55

LOTE 1

Item: 1 Quant.: 1 Unidade: percentual Val. Ref.: 10,00

Descrig&o: Porcentagem taxa administrativa - NIVEL TECNICO E MEDIO 20 HORAS - R$ 450,00 (Taxa de 10% - R$
45,00 por Bolsa) e NIVEL SUPERIOR 30 HORAS - R$ 654,00 (Taxa de 10% - R$ 65,40 por Bolsa).

Autor Marca/Modelo Valor

.RTICIPANTE 018 Nao se aplica / N&o se aplica 10,00
PARTICIPANTE 056 estagio / servigos 10,00
PARTICIPANTE 071 CISD 10,00




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NErD B INeRicRe COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO| 24 o fe=FTURA
76.610.591/0001-
MAT1R°|Z 1 80 CADASTRAL 29/10/1967

NOME EMPRESARIAL
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

cieepr@cieepr.org.br

(41) 3134-300

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CIEE PR DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

Nio informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R IVO LEAO 42 CASA

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
80.030-180 ALTO DA GLORIA CURITIBA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

dedededede

dedded ke

Fedededddekk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 13/06/2001

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

\provado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 06/09/2022 as 16:16:56 (data e hora de Brasilia).
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A CENTRO

PARANA

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA -29/07/2021

Atendendo a convocagio do Edital publicado no jornal Diario Industria & Comércio de 16 de julho de 2021,

ve  Registro Civil de Pessoas Juridicas
INTEGRAGAO  Rua Mal. Deodoro, 320 - Sala 50%

2° OFICIO DISTRIBUIDOR
Registro de Titulos @ Documentos =

(41) 3225-3905 - Curitiba - P§

também previamente enviado aos Membros Titulares e Beneméritos, realizou-se no dia 29 de julho de 2021,
de forma remota pelo aplicativo Microsoft Teams, a Assembleia Geral Extraordindria, com a participagéo
de 25 (vinte e cinco) Membros Titulares ¢ Beneméritos, conforme relatério extraido da respectiva ferramenta,
a saber: Francisco Fernando Fontana, Domingos Tar¢o Murta Ramalho, José Ribamar Brasil dos Reis, Mauro
Seraphim, Estefano Ulandowski, Alcino Miguel de Amorim, Dulcineia Novaes Felizardo Vieira, Antonio
Barbosa Lemes Junior, Marcos Domakoski, Nivaldo Bolonhez, Alaides Oliveira, David Antnio Pancotti, José
Pio Martins, Vicente Pacheco, Lilian Deisy Merlin Camargo Franzoni, Arnaldo Luiz Miro Rebello, Joziany
Silva Fernandes, Jose Eduardo Moraes Sarmento, Evaldo Pedroso de Paula ¢ Silva, Eugenio Libreloto
Stefanelo, Armindo Angerer, Marcia Schier, Antoninho Caron, Ivo Klug ¢ Keizo Assahida.

Na forma do art. 8°, §3°, do Estatuto Social, e no horéario designado inicialmente, ou seja, as 10h30min,

Francisco Fernando Fontana, Presidente do Conselho Deliber

ativo, realizou a contagem dos conselheiros

remotamente presentes e constatou a ausénciade quoérum minimo para abertura dos trabathos, em primeira
convocagdo. Assim, aguardou-se 0 prazo necessario ¢, as 11h00min, em segunda convocagdo, foi declarada
aberta a presente Assembleia, oportunidade em que designou, como secretério ad hoc, o Coordenador da

Assessoria Juridica, Marlus Eduardo Faria Losso.

De inicio, foram registradas as justificativas de auséncia recebidas dos seguintes Conselheiros: Edson Ramon,

Rubens Curi, Sila Mari Rodrigues Ferreira, Francisco Fido Fontana, Thomas Augusto Amaral Neves, Zaki
Akel Sobrinho, Wilson Portes, Luiz Nicolau Mader Sunyé e Orlando Pessuti.

Em sequéncia, o secretario ah hoc, procedeu a leitura do Edital de Convocagio com pauta (nica, nos seguintes

termos: “CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO

PARANA - CIEE/PR. CNPJ 76.610.591/0001-

80. EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRA ORDINARIA. A Diretoria do CENTRO
DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLADO PARANA — CIEE/PR, de acordo com o Art. 11, inciso I, e art. 8°
do Estatuto, convoca os Senhores Membros Titulares e Beneméritos para a Assembleia Geral Extraordindria,

a realizar-se de forma remota no dia 29 de julho de 2021, a

s 10h30min em primeira convocagdo ou as

11h00min em segunda convocagdo com qualquer numero de presentes, com a seguinte ordem do dia: 1-
Deliberar sobre a reforma do Estatuto Social, tendo em vistaa necessidade de sua adequagdo a Lei Federal
n°13.019/2014. O ato serd realizado por meio da ferramenta Microsoft Teams, cujas informagdes de acesso
serdo encaminhadas previamente aos Conselheiros, no endereco de e-mail constante de seus respectivos
cadastros. Eventuais duvidas (ou atualiza¢do de informagoes de contato) poderdo ser sanadas com a
Secretaria, pelo telefone (41) 99192-1359 ou e-mail secretaria@cieepr.org.br. Curitiba, 16 de julho de 2021.

Domingos Targo Murta Ramalho. Diretor Presidente”.

Ato continuo, F. Fernando Fontana explicou que 0 Estatuto Social da entidade demanda a realizagéo de

reformas para adequar-se  atualidade, mas que neste momento foi aprovada pela Diretoria e pelo Conselho
Deliberativo apenas aquelas quesdo maisurgentes. Em sequéncia, o Diretor Presidente Domingos TargoMurta
Ramalho explicou que, no presente momento, setia necessario o alinhamento do Estatuto Social & Lei Federal
n° 13.019/2014, o que permitira a entidade participar de procedimentos nela previstos, como Chamamentos

Publicos.

Depois, Marlus Eduardo Faria Losso procedeua leitura e apresentoua justificativa dos dispositivosdo Estafuto

Social que seriam alterados, quais sejam:

Art. 2°. O CIEE/PR tem por objetivo a promogéo de atividades ¢ finalidades de relevancia piblica eso

1, como a integragd

a0 mercado de trabalho, seja do estudante, do aprendiz ou da comunidade em geral e em especial di\adolescente carenté.
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Art. 3°(.)

VI - Destinar, em caso de dissolugdo ou extingéio, seu eventual patriménio remanescente a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesnio do
CIEE/PR.

Pardgrafo Unico: Em decorréncia de sua natureza, objelivos e de suas caracteristicas institucionais, o CIEE/PR ¢ uma
organizagiio da sociedade civil, definida pela Lei Federal n°® 13.019/14 como entidade privada sem fins lucrativos que néo
distribui entre os associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros, eventuals resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que aplica seus recursos integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituido de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Art. 28 (..)

I- Contribuicbes Institucionais recebidas de entidades publicas, empresas piblicas ou privadas e profissionais liberais,

parceiras nos programas de estdgio, aprendizagem e outros, as quais sdo destinadas a manutengdo das atividades e aos
programas socioassistenciais ofertados a comunidade.

()

IV - Repasses financeiros decorrentes de servigos socioassistenciais prestados na forma prevista pela Lei Federal n®
13.019/2014.

Na sequéncia, F. Fernando Fontana informou que tais alteragdes foram aprovadas pela Diretoria ¢ pelo
Conselho Deliberativo, colocando-as, entdo, para debate dos participantes.

Em conclusio, e cumprindo o disposto no art. 11, inciso I, do Estatuto Social, a presente Assembleia
Geral Extraordiniria aprovou, por unammldade, a proposta de alteragiio acima apresentada, o que

resultou na consolidagiio em anexo que devera ser encaminhada para averbagcio/registro perante o
respectivo Oficio de Registro de Pessoas Juridicas.

E, nada mais havendo a tratar, esta Assembleia Geral Extraordindria foi encerrada as 11h35min ¢ eu, Marlus
Eduardo Faria Losso, Coordenador da Assessoria Juridica do CIEE/PR, lavreia presente queassino juntamente

com o Sr. Dommgos Tar¢o Murta Ramalho, Diretor Presidente, e St. F. Fernando Fontana, Presidente do
Conselho Deliber

Diretor Présidente

v
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DA DENOMINACAO E NATUREZA JURIDICA

Art. 1°. O Centro de Integragdo Empresa-Escola do Parand, abreviadamente CIEE/PR, pessoa juti 'cg,qde
direito privado, fundado em 14 de agosto de 1967, com foro e sede em Curitiba, Estado do Parand, a RuaKo .
Ledo n° 42, Alto da Gloria, é uma associagdo de ambito estadual, de fins ndo econémicos e ndo lucrativos; !
beneficente de assisténcia social e de utilidade publica, regida pelalegislago pertinente e por este Estatuto.
§1°. A constitui¢do do CIEE/PR deu-se por Assembleia Geral ¢ encontra-se registrada, desde 22 de setembro
de 1967, sob n° 1.005 no livro A-1 do Registro de Pessoa Juridicas do 2° Oficio de Registro de Titulos ¢
documentos da Comarca de Curitiba, Estado do Parana.

§2°. O CIEE/PR adotard os principios da Governanga Corporativa visando a qualidade de gestdo e a ética no
trabalho.

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS E CARACTERISTICAS INSTITUCIONAIS

SECAOI-DOS OBJETIVOS

Art. 2°. O CIEE/PR tem por objetivo a promogéo de atividadese finalidades de relevancia publica e social,
como a integragdo ao mercado de trabalho, seja do estudante, do aprendiz ou da comunidade em geral e em
especial do adolescente carente. (art. 203, inciso IT1, da Constitui¢éo Federal).

§1°. Como entidade de assisténcia social, o CIEE/PR atuard de forma gratuita para o individuo assistido,
continuada, permanente e planejadavoltada para a consecugao dos seus objetivos estatutarios, prioritatiamente
para a defesa e garantia de direitos socioassistenciais, promogdo da cidadania e enfrentamento das
desigualdades sociais, desenvolvendo atividades culturais, educacionais, de agente de integrag@o entre a
educagfo e o trabalho, programas de estagio, aprend izagem, capacitagdo e aperfeigoamento;

§2°. O CIEE/PR, para a consecugio dos seus objetivos daré divulgagdo ampla dos beneficios, programas e
projetos assistenciais oferecidos ou propostos a comunidade.

SECAO 11
DAS CARACTERISTICAS INSTITUCIONAIS

Art. 3°. O CIEE/PR caracteriza-se por:
I - Atuar junto aos estudantes, instituigdes de ensino, empresas, 6rgdos publicos, profissionais liberais, outras
entidades legalmente constituidas e demais segmentos sociais, visando sempre o cumprimento de sua fungao
social e obrigagdes estatutarias.

11 - Aplicar suas receitas, subvengdes e doagdes recebidas, seus recursos e eventual superavit integralmente no
territério nacional ¢ na manutengdo ¢ desenvolvimento dos seus objetivos estatutérios;

I1I - Nio distribuir dividendos, bonificages, participagdes ou parcela do seu patrimdnio sob qualquer forma
ou pretexto;

IV - Nio pagar ou distribuir aos Membros do Quadro Associativo, definidos no Artigo 4°, bem como a sejs
diretores, conselheiros, instituidores, benfeitores ouequivalentes, remuneragdo, vantagens ou eneficios, dirpta /
ou indiretamente, sob qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, funcdes ou atividades que
sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos ou por deliberagdo de seus 6rgaos institugy
V - Abster-se de qualquer atividade discriminatoria, em respeito a dignidade do cidaddo e sua\dutonomig;
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V1- Destinar, em caso de dissolugdo ou extingdo, seueventual patrimonio remanescentea outra pessoa juridica _
de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n® 13.019/2014 ¢ cujo objeto socia ‘,V,fj%, i(,{ g
preferencialmente, 0 mesmo do CIEE/PR. L0 Cls..o
VII - Ter a sua escrituragdo contabil e as demais obrigagBes previstas em lei ou estabelecidas pela sua
Administragdo, efetuadas de forma atualizadae com rigorosa exatiddo e mantidas em arquivos eletrc‘)rhc@s;:«‘., i
livros € documentos proprios que registrem seus ativos e passivos, suas receitas e despesas, bem como a~ "
aplicagfio em gratuidades, de acordo com as normas do Conselho Federal de Contabilidade e de sua condigo
de entidade de utilidade publica;

VIII - Apresentar as demonstragdes contabeis e financeiras devidamente auditadas por Auditor Independente
legalmente habilitado no Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Parana,

IX - Conservarem boa ordem, pelo prazo previsto na legislagio especifica, contado a partir do primeiro dia
do ano do calendario subsequente ao de sua emissdo, os documentos que comprovem a origem de suas receitas

¢ a efetivagio de suas despesas, bem como a realizagdo de quaisquer outros atos ou operagdes que impliquem
em modificacio da situagdo patrimonial.

Paragrafo Unico: Em decorrénciade sua natureza, objetivose de suas caracteristicas institucionais, o CIEE/PR

¢ uma organizago da sociedade civil, definida pela Lei Federal n® 13.019/14 como entidade privada sem fins
lucrativos que ndo distribui entre os associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros,
eventuaisresultados, sobras, excedentes operacionais, brutosou liquidos, dividendos, participa ¢des ouparcelas
do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e queaplique seus recursosintegralmente

na consecugdo dorespectivo objetosocial, de forma imediata oupormeio da constituigdo de fundo patrimonial
ou fundo dereserva.

CAPITULOIII
DO QUADRO ASSOCIATIVO

SECAO 1
DOS ASSOCIADOS

Art. 4°. O Quadro Associativo da entidade ¢ constituido pelas seguintes categorias de Membros:

I - Membros Titulares;

11 — Membros Beneméritos ou Honorarios;

[11 - Membros Cooperadores.

§1°. Membros Titulares sdo as pessoas fisicas que integram o quadro social efetivo na forma deste Estatuto;
§2°. Membros Beneméritos ou Honorarios serdo aqueles que prestarem ou proporcionarem valiosa
contribui¢ioao CIEE/PR, quer por meiode relevantes servicos, quer por meio de cooperagdo cientifica, técnica,
informativa, cultural e social, e que, por deliberagdo daAssembleia Geral, forem agraciados com este Titulo;

§3°. Também serdo incluidos na categoria de Membros Beneméritos ou Honorarios:

a) Os Membros Fundadores que manterdo este titulo em carater pessoal;

b) Os ex-Presidentes que, também, receberdo o titulo de Presidente Emeérito, em carater pessoal;

¢) Os atuais Membros Beneméritos ou Honorarios, inclusive os que se constituirem em pessoas juridicas,
respeitadas suas caracteristicas institucionais. /
§4°. Os Membros do Quadro Associativo ndo respondem soliddriaou subsidiariamente pelas obrigagdes sociais
do CIEE/PR;

§5°. Membros Cooperadores sdo aqueles que proporcionam ao CIEE/PR receita institucional para a
consecugdo de seus objetivos sociais, destinando-lhe subvengdes ou contribuigdes; concedendo oportunida
de estagio ou de aprendizado; colaborando em parceria cientifica, técnica, cultural, socid, educacional’e de

cidadania, podendo ser, tanto pessoas fisicas, quanto pessoas juridicas, sendo a Uinica cate
direito a voto.
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SECAO II
DAADMISSAO, RENUNCIA E EXCLUSAO DE MEMBROS TITULARES

Art. 5° Os procedimentos para admissgo, renincia e exclusdo de associado séo: i
I - Admissdo: Ser apresentado a Diretoria, por proposi¢édo de pelo menos cinco Membros Tltulares, queed
analisard e a encaminhard ao Conselho Deliberativo, devendo o indicado reunir qualidades, caracteristicas
pessoais e profissionais que ensejem contribuigdo positiva ao atendimento dos objetivos do CIEE/PR; ;" N
II - Rentincia: O pedido de rentincia deve ser feito por escrito a Diretoria;
IT - Exclusdo: Serdo excluidos do Quadro Associativo os Membros Titulares que apresentarem conduta
incompativel com o meio social ou com os principios do CIEE/PR.

§ 1°. A decisdo de exclusdo é de responsabilidade do Conselho Deliberativo, por proposigéo assinada por, no
minimo, vinte associados;

§ 2°. B assegurado o direito de defesa, junto ao Conselho Deliberativo, bem como recurso a Assem bleia Geral.
§ 3°. O Membro Titular que deixar de comparecer, sem justificativaaceita pelo Conselho Deliberativo, a trés
Assembleias Gerais consecutivas, estard automaticamente eliminado do Quadro Associativo.

SECAO 1II
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 6°. Todos os associados tém iguais direitos e deveres e podem participar das atividades da instituigéo.
§1°. Sdo direitos dos associados:

a) Participar das Assembleias Gerais, tomar parte nos debates, votar e ser votado para cargos eletivos, salvo
disposigdes estatutarias;

b) Sugerir a Diretoria ou ao Conselho Deliberativo, estudo de temas ¢ abordagens de interesse do CIEE/PR;
c) Receber informagdes a respeito das atividades desenvolvidas pela Entidade;

d) Recorrer ao Conselho Deliberativo quando entender violados seus direitos.

§2°. Constituem deveres dos associados:

a) Comprometer-se com os principios éticos do CIEE/PR;

b) Comparecer as Assembleias e reunides para as quais for convocado;

¢) Desempenhar, de acordo com as normas legais e regulamentares, o cargo que lhe for conferido;

d) Manter atitude e conduta compativeis com o meio social e com os principios do CIEE/PR;

e) Acatar as disposi¢des do presente Estatuto, zelando pelo seu fiel cumprimento;

f) Manter atualizados os seus dados cadastrais.

CAPITULOIV
DOS PODERES SOCIAIS E ORGAOS INSTITUCIONAIS

Art.7°. Constituem Poderes Sociais e sio OrgdosInstitucionais de Deliberagdo, de Fiscalizagéo e de Execugio
Administrativa do CIEE/PR:

I - Assembleia Geral,

II - Conselho Deliberativo;

III - Conselho Fiscal;

IV — Diretoria;

Parégrafo Unico: E vedada a participagio do mesmo associado, simultaneamente, em mais de um dos 6rgios
mencionados nositens II, IIT ¢ IV deste Artigo.

/]

SECAOT 7/
DA ASSEMBILEIA GERAL
Art. 8°. A Assembleia Geral ¢ o 0rgdo maximo de deliberagido do CIEE/PR, sendo composta embros ]
com direito a voto.
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§1°. A Assembleia Geral serd convocada pelo Diretor Presidente ou por Resolugio do Conselho Deliberative™ " -~
com antecedéncia minima de dez dias da sua realizagdo, por intermédio de Edital publicado em jornal'de = .
Curitiba, de grande circulagdo, bem como por comunicagdo individual ao quadro associativo, acompanhada
da pauta de trabalho ¢ de documentagéo necessaria 4 tomada de decisdes nos itens da pauta que a requererem; ,i g’
§2°. Se a Assembleia Geral tiver como uma de suas finalidades a eleigdo e posse dos Membros do Q‘on&élhe
Deliberativo, Fiscal e Diretoria, o prazo descrito no paragrafo anterior serd de vinte e cinco dias, no rpinimo.
§3°. AAssembleia Geral serd instalada, em primeira convocagéo, com a presenca de pelo menos um te’in,gqs 8 O
seus componentes ou, em segunda convocagdo, meia hora depois da primeira, com qualquer namero-dé {4 L
componentes presentes. ‘
§4°. A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente do Conselho Deliberativo e, na sua auséncia, pelo
Presidente da Dirctoria ou seu substituto.

§5°. O Presidente da Assembleia Geral designaré os integrantes da mesa dos trabalhos, incluindo o secretario

ad hoc, que seré responsével pelo apontamento das deliberagdes ocorridas, em ata, devendo esta ser registrada

em Cartorio de Titulos ¢ Documentos de Curitiba.

§6°. Além das matérias constantes da pauta, nenhuma outra podera ser submetida a deliberagéo da Assembleia
Geral.

§7°. B vedado o uso de procuragdo para participar da Assembleia Geral.

§8°. A Assembleia Geral serd de carater Ordinario ou Extraordinario.

Y
\

ot

e r—— e

Art. 9. As Assembleias Gerais deliberardo:

I- Sendo Ordinéria, pela maioria dos associados que a ¢la estiverem presentes;

II- Sendo Extraordinaria, pela maioria simples dos associados que a ela estiverem presentes.
§1°. A cada componente da Assembleia Geral corresponde um voto;

§2°. Cabera ao Presidente da Assembleia Geral o voto de desempate.

SUBSECAO I
DAASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 10. A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-:

1 - Anualmente, no més de margo, paraanalisar 0 Relatorio, o Balango ¢ as demais contas do exercicio findo,
acompanhados de Parecer da Auditoria Externa independente ¢ do Conselho Fiscal, e deliberara sobre a
destinagdo de eventual superavit apurado no exercicio anterior;

1 - Bienalmente, no tltimo dia util do més de margo, para eleger e dar posse aos Membros do Conselho
Deliberativo, Fiscal e Diretoria, para mandato de dois anos.

§1°. Por ocasido da Assembleia Geral Ordinéria, a Diretoria encaminhard ao Quadro Associativo, com
antecedéncia minima de cinco dias, os documentos constantes do Inciso I deste Artigo;

§2°. As eleigdes para o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria obedecerdo ao previsto no Capitulo
VIII deste Estatuto e o Regulamento do Processo Eleitoral;

SUBSECAO II ,
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA /

Art. 11. A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-4 para:
I — Aprovar a reforma do Estatuto;
11 - Destituir, a qualquer tempo, Conselheiros ¢ Membros da Diretoria;

II1 - Aprovar a aquisigdo, oneragéo, alienago debens imoveis, apds analisee decisiodo Conselho Deliberativo;
IV - Aprovar a extingdo do CIEE/PR;

V - Julgarrecurso a decis@o que decretara exclusdo de associado do quadrosocial ou contraao\ou deliberagdo
dos Conselhos ou da Diretoria;

V1 - Aprovar questdes de interesse da entidade a ela submetidas;
VII - Aprovar a alterag@o do endereco da Sede Social;

(]
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VIII- Aprovar outros assuntos que néo sejam da competéncia especifica da Assembleia Geral Ordinaria
§1°. A Assembleia Geral Extraordindria sera realizada sempre que necessaria ou conveniente, podendo ser 0
convocada, com indicagdio da pauta, pela Diretoria, pelo Conselho Deliberativo, pelo Conselho Fisc {LH j (3
mediante requerimento de pelo menos 20 Membros Titulares ¢ Beneméritos ou Honorérios, q‘ue seﬁi‘“"‘““ v
obrigatoriamente deferido pelo Presidente da Diretoria ou do Conselho Deliberativo;

§2°. AAssembleia Geral Extraordinaria serd instalada em primeira convocacao coma presenca de pelo me@s*
um tergo dos seus componentes ou, em segunda convocagdo, meia hora depois da primeira, com qualquer ..... s
numero de componentes presentes, exceto quando se tratar de dissolugdo ou extingdo da entidade, que exige
quorum previsto no Art. 44;

§3°, Para deliberagio sobre mudangas de objetivos institucionais sera exigido o voto concorde de dois tergos
dosassociados presentes & Assembleiaconvocada especialmente paraeste fim, ndo podendo a mesmadeliberar,

em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados ou com, pelo menos, um terco nas
convocagdes seguintes.

SECAOII
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 12. O Conselho Deliberativo é um 6rgéo colegiado instituido para acompanhar a execugéo administrativa
e operacional, zelar pela observéncia dos valores, filosofia, principios, propésitos do CIEE/PR e pela
observéncia da legislacdo aplicdvel a Entidade.

Art. 13. O Conselho Deliberativo serd composto por sete Membros eleitos na forma prevista no Inciso I do
Art. 10 e terd, ainda, como Membros natos, os ex-Presidentes do CIEE/PR.

Paragrafo Unico: O Presidente do Conselho Deliberativo, em cada mandato, seré eleito pelos seus Membros
na primeira reunido do 6rgdo, permanecendo na fungdo até o término da gestdo, sendo substituido, nas
auséncias ou impedimentos, pelo Conselheiro mais idoso.

Art. 14. O mandato do Conselho Deliberativo serd de dois anos e coincide com o da Diretoria eleita.
Paragrafo Unico: Em caso de vacancia de cargos do préprio Conselho, do Conselho Fiscal, ou da Diretoria, 0
Conselho Deliberativo, por indicag@o da Diretoria ou de pelo menos 20 associados com direito a voto, elegera
novo Membro para preencher o cargo, o qual cumprira o restante do mandato.

Art. 15,0 Conselho Deliberativodecidird por maioria de votos, cabendo ao seu Presidente o voto de qualidade
nas decisdes em que ocorrer empate.

Art. 16. Compete ao Conselho Deliberativo:

I — Aprovar a Previsdo Orgamentaria anual, o Plano de A¢éo ¢ o Planejamento Estratégico;
IT- Aprovar a movimentagéo e as formas de aplicagdo dos fundos e valores do CIEE/PR,;
III - Aprovar o Regimento Interno do CIEE/PR revisto na forma prevista no item II do Art. 22, acompanhar a

sua observancia e o desenvolvimento das atividades previstas, bem como aprovar o plano de cargos e salarios;

IV - Aprovar a contratagéo ou substitui¢do de auditoria extema;

V - Analisar e decidir sobre a aquisi¢do, oneragdo e alienagio de bens imdveis, propostos pela Diretoria;

VI - Deliberar sobre atos praticados ad referendum pela Diretoria;

VII - Criar Comissdes Técnicas com o objetivo especifico de analisar e emitir parecer sobre matérias de

interesse da Entidade; ’ ros
VIII - Aprovar o Cédigo de Etica e suas possiveis modificagdes;
IX — Designar a Comissao Eleitoral;

X - Decidir sobre os casos omissos neste Estatuto, que ndo sejam de competéncia exclusiva da Assemblei
Geral.
Pardgrafo Unico: O Conselho Deliberativo reunir-se-4, ordinariamente, por convocagiodo s
menos quatro vezes ao ano, ou, extraordinariamente, em caso de necessidade, podendo ser ¢
menos trés de seus Membros ou por solicitagdo da Diretoria ou do Conselho Fiscal.
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SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 17. O Conselho Fiscal é 6rgio colegiado que tem por finalidade acompanhar, auditar ¢ fiscalizar
execugdo financeira, contabil e patrimonial do CIEE/PR, em atendimento as normas fiscais e trabalhistas.

Art. 18. O Conselho Fiscal é composto de cinco Membros Titulares que elegerdo, dentre eles, um Presidente.

§1°. A elei¢io do Conselho Fiscal ocorrerd em Assembleia Geral Ordinaria especifica, nas condigdes dos
demais 6rgios, observado o Inciso IT do Artigo 10;

§2°. O mandato do Conselho Fiscal serd de dois anos;

§3°. N#o se aplica aos Membros do Conselho Fiscal o impeditivo de mais de umarecondugo consecutiva para
0S Mesmos cargos.

Art. 19. Compete ao Conselho Fiscal:

[ - Dar parecer sobre o Relatério Anual, as Demonstragdes Contébeis, Balango Patrimonial ¢ Demonstragdes
de Resultados, que devem estar acompanhadas do Parecer da Auditoria Externa independente;

11 - Examinar a escrituragio contabil, sempre que julgar conveniente, com apreciagio e julgamento quanto ao
meérito e legitimidade das despesas;

III - Requisitar a apresentag@o de documentagéo adicional;

IV - Determinar diretamente & auditoria externa, ou interna, que efetue os exames e controles que julgar
necessarios.

Parégrafo Primeiro. Caberd ao Conselho Fiscal propor ao Conselho Deliberativo a contratagéo, renovagao ou
substitui¢do do Auditor Independente, a qualquer tempo.

Pardgrafo Segundo: O Conselho Fiscal se reunird, ordinariamente, duas vezes ao ano para examinar os
Balancetes Contébeis, Balanco Semestral e o Anual, Demonstragdes Analiticas de A plicagdes Financeiras e
outros documentos que julgar necessario, e, extraordinariamente, por convocagio de trés de seus membros,
por solicitagio do Conselho Deliberativo ou por solicitagéo da Diretoria.

SECAO IV
DA DIRETORIA

Art. 20. A Diretoria ¢ 6rgdo colegiado, administrativo, de execugdo ¢ implementagio de atos e agdes
necessarias, adequadas e eficazes a consecugio dos objetivos do CIEE/PR, agindo, sobretudo, na orientagdo e
controle das atividades da Gestdo Executiva.

Art. 21. A Diretoria, eleita para mandato de dois anos, sera constituida de sete Membros: Diretor Presidente,
dois Diretores Vice-Presidentes e quatro Diretores cujas atribui¢des serdo definidas na primeira reunido da
Diretoria eleita.

§1°, Podera haver elei¢do e recondugdo consecutiva, para os mesmos cargos da Diretoria, apenas uma vez,
desde querespeitados os principios e critérios definidos neste Estatuto;

§2°. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, a cada més, mediante convocagio do Presidente ou de acordo
com planejamento previamente aprovado no inicio de cada gestdo e, extraordinariamente, quando necessdrio

ndo previstas na Proposta Orgamentaria;
b) o Plano de A¢gdo Anual;

AML A Registro de Tj -
INTEGRAGAO @ Titulos e Documentos
ﬁ"‘"’"""""""’ et §eglstro Civil de Pessoas Jﬁrkjiggs
Rua Mal. Deodoro, 320 - Sala 5045

A0

follmosimsinseer

¢ convocado por trés de seus membros. y

Art. 22. Compete & Diretoria, além das suas atribuigdes especificas: f

I — Elaborar e submeter a aprovagido do Conselho Deliberativo: i J
a) a Previsio Orgamentiriaanual, bem como informar, trimestralmente, sobre a sua exe a 7

¢) o Planejamento Estratégico, definindo metas e objetivos;
d) o Codigo de Etica;
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e) arevisdo do Regimento Internoquedeveraconter,obrigatoriamente, Organograma, Delegagdode Po
e Alcadas;

f) o Plano de Cargos e Salarios;

I1 - Autorizar o Diretor Presidente a constituir Procuradores, devendo os respectivos poderes serem especificd
e definidos caso a caso;

III - Autorizar a contratagfio do pessoal necessario ao preenchimento dos cargos previstos na estrutura
organizacional;

IV - Propor homenagens e titulos honorificos, com respectivos atributos, a pessoas fisicas ou juridicas;

V — Propor ao Conselho Deliberativo, a aquisi¢do, oneragio, alienagdo e construgdo de bens imoveis;

VI - Propor ao Conselho Fiscal a contratagdo, renovagio ou substitui¢io do Auditor Independente, a qualquer
tempo;

VII — Autorizar a abertura ou fechamento de Filiais ou Unidades Operacionais, observando a viabilidade
econdmica, politica ¢ social, entre outros aspectos;

VIII - Estabelecer sistema contébil, financeiro ¢ de recursos humanos, na formada lei e deste Estatuto;

IX — Colocar a disposigdo dos interessados em compor chapas para o processo eleitoral, previstono inciso Il
do Artigo 10, a relagdo dos Membros do Quadro Associativo,

§1°. O Plano de Agdo de que trata o inciso I deste Artigo, devera ser elaborado com base nos requisitos legais
¢ conter: 0s projetos sociais, objetivos e metas de gestdo operacional, administrativa, financeira, de informatica,
de divulga¢io e comunicagdo;

§2°, Mediante aprovag¢do do Conselho Deliberativo a Diretoria podera contratar consultorias, por prazo
determinado e valor acima de 50 salarios minimos, para atender projetos especificos;

§3°. As deliberagBes da Diretoria serfio tomadas sempre por maioria absoluta, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade nas decisdes em que ocorrer empate.

§4°, A admissdo, demissio e promogdo para cargos de Superintendente e demais cargos executivos deverd ser
aprovada pela Diretoria plena;

§5°. Analisar e aprovar condigdes especiais que ocorram nas rescisdes e acordos trabalhistas superiores a 50
saldrios minimos.

Art, 23, Compete ao Diretor-Presidente:

I - Representar institucionalmente o CIEE/PR em juizo ¢ fora dele, assinando todos os documentos que se
fizerem necessarios ao exercicio da fungdo, podendo delegar, com ou sem reservas, tais poderes a
representantes legalmente habilitados;

11 - Presidir as delegag¢des do CIEE/PR;

111 - Convocar, presidir ¢ dirigir as reunides da Dirctoria e convocar Assembleia Geral;

IV - Praticar, ad referendum da Diretoria, atos urgentes que excedam as suas atribuig¢des ordindrias;

V - Designar representante do CIEE/PR para atos, reunides, conferéncias e congressos;

Art. 24. Compete aos Diretores Vice-Presidentes substituir o Diretor Presidente em suas auséncias e
impedimentos, € outras atribui¢des que lhe sejam cometidas.

Art. 25. Na auséncia ou impedimento de um Diretor, as suas responsabilidades serdo atribuidas pela Diretoria
a outro Diretor que respondera interina e cumulativamente pelo cargo.

CAPITULOV
DA GESTAO EXECUTIVA {

O

f

g % . ; " - [ .

Art. 26. O CIEE/PR contard com uma gestdo executivaresponséavel pela execugio das atividades dejcarate
administrativo, operacional, financeiro, dentre outras, a qual digpora de organizag3o composta de pesgoal co
vinculo empregaticio.

§1°. A gestio exccutiva obedecerd ao Regimento Interno, previsto na alinea “a”, Inciso I, do

igo 42;

§2°. A gestio executiva é, por natureza, distinta dos 6rgdos institucionais previstos no Artigo sugs fungdes
nio se confundem com as fungBes estatutarias daqueles 6rgaos; p
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§3°. A gestdo executiva sera conduzida por um Superintendente Executivo, subordinado ao Diretor Presidente
investido das fungdes especificadas no Regimento Interno, contratado ou designado conforme estabelecido no
Inciso VIdo Artigo 22 deste Estatuto,

§4°. £ vedadaa contratagiio de Membro ativo do Quadro Associativo do CIEE/PR indicado nos incisos eIl

do art. 4°, ou de cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, como
colaborador, para compor a Gestdo Executiva,

-

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL, DOS RECURSOS E DA
PRESTACAO DE CONTAS

Art. 27. O exercicio social do CIEE/PR coincidird com o ano civil.

Art. 28. Os recursos do CIEE/PR consistirdo, dentre outros, de:

I- Contribuigdes Institucionais recebidas de entidades publicas, empresas publicas ou privadas e profissionais
liberais, parceiras nos programas de estagio, aprendizagem e outros, as quais so destinadas & manutengdo das
atividades e aos programas socioassistenciais ofertados 4 comunidade.

I - Doag¢des, herancas, legados e outras contribuigdes de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
internacionais ou de 6rgdos pablicos;

I1I - Receitas de aplicagdes financeiras.

IV - Repasses financeiros decorrentes de servigos socioassistenciais prestados na forma prevista pela Lei
Federaln® 13.019/2014.

Art. 29. Findo o exercicio social serdo elaboradas as Demonstragdes Financeiras, até o ultimo dia Gtil do més
de fevereiro do ano subsequente.

§1°. Os documentos mencionados no “caput” deste Artigo, antes de serem encaminhados ao Conselho Fiscal,
deverdo ser submetidos ao Parecer de Auditoria Externa independente;

§2°. O Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal ou a Diretoria poderdo determinar a execugdo de auditorias
especificas que julgarem necessérias.

CAPITULOVII
DO PATRIMONIO

Art. 30. O patriménio do CIEE/PR ¢ constituido detodos os seus bens e direitos.

Art. 31. O CIEE/PR est4 autorizado, desde a sua fundagfo em 14.08.1967, a fazer uso da marca CIEE, com
ou sem o acréscimo da sigla do Estado, PR, para identificagdo dos seus produtos e/ou servigos.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 32. As eleicdes para o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria do CIEE/PR seréo realizgdas
durante Assembleia Geral, convocadanos termos dos § 1° ¢ §2° do art. 8° do Estatuto, que se reunird no ltiho
diautil do término do mandato da Diretoria a sersucedida.

como Presidente, para coordenar todos os trabalhos do processo eleitoral, desde o regi de chapasatéa |

proclamagdo dos eleitos.
§1°. Também constituem atribuigdes da Comissao:

! axd ‘“‘aﬂi\\eﬁ
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a) Fazer cumprir o Regulamento do Processo Eleitoral, anexo a este Estatuto;

b) Analisaras chapas inscritassob os aspectos de idoneidadee condutas pessoal, profissional ou empress§
dos candidatos a cargos eletivos, na formado art. 34.

Art. 34. As chapas completas deverdo ser inscritas, em local a ser definido no Edital, na forma dos §1°e §2°
do art. 8°, até vinte dias antes do pleito com a indicagdo dos nomes dos candidatos ao Conselho Deliberativo,
Fiscal e a Diretoria.

§1°. O pedidodeinscrigdo da chapa devera ser protocolado na Secretaria do CIEE/PR, no horario de expediente
indicado em Edital, subscrito por, no minimo, vinte Membros associados hd, no minimo, umano.

§2°. Para ser integrante da chapa, o interessado devera compor o Quadro Associativo ha, no minimo, um ano
¢ ter ilibada e comprovada reputago;

§3°. Fotocopia do(s) pedido(s) de inscrigéo da(s) chapa(s) ficaré(do) a disposi¢ao de todos os associados junto
a Secretaria do CIEE/PR,;

§4°. O pedido de impugnagdo da(s) chapa(s) podera ser feito por vinte associados, no gozo de seus direitos
sociais, em até cinco dias ap6s o prazo definido no caput.

Art. 35, Caso haja impugnagio da inscrigdo de chapa(s), em até dois dias ap6s o término do prazo do artigo
anterior, e antes de analisar seumérito,a Comissdo Eleitoral dard conhecimento a pessoado candidatoa Diretor

Presidente, que terd o prazo de trés dias para apresentar defesa e/ou manifestagao regularizando eventuais
pendéncias.

Art. 36. A Comissio Eleitoral devera decidir fundamentadamente, ap6s a analise de eventuais impugnacdes

e/ou manifestagdes/defesas, a respeitodo deferimento ou ndodo pedido de inscrigdo de chapa, tendo para tanto
o prazo de dois dias;

Art. 37. No caso de impugnagdo de todas as chapas apresentadas e esgotada a possibilidade de recurso, os
mandatos do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria do CIEE/PR serdo prorrogados, em caréter
de excepcionalidade, até sessenta dias para que se proceda & nova convocagao nos tenmos dos §1°e §2°do art.
8° do Estatuto.

Art. 38. Aprovadas pela Comisso Eleitoral, as chapas serdo registradas e afixadas em edital na sede do
CIEE/PR ¢ scus titulares terfio o prazo remanescente até o dia da eleigdo para promover suas campanhas
eleitorais.

Art. 39. As chapas distinguir-se-do, uma das outras, pelo nome que lhe for atribuido no ato do registro.

Art. 40. As cédulas referentes as chapas registradas deverdo ser impressas em papel branco, apresentando com

clareza os respectivos nomes por ordem de sorteio efetuado pela Comissdo Eleitoral, na presenga do(s)
representante(s) oficial(is) da(s) chapa(s).

Art. 41. No caso de tersido registrada apenas uma chapa e verificado o cumprimento das exigéncias prescritas [ |
no Estatuto do CIEE/PR, a chapa ser4 eleita por aclamagiio em Assembleia Geral Ordinéria especifica. /

Art. 42. Os membros eleitos serdo proclamados como tais, no dia da eleigdo, pelo Presidente da Comisg

Eleitoral e desde ja tomardo posse, paramandato de dois anos, com inicio no primeiro dia til do més des
do mesmo ano.
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Art. 43. A dissolugio ou extingdio do CIEE/PR s6 podera ser deliberada por Assembleia Geral Extraordi
especialmente convocada para esse fim, que decidird inclusive sobre o destino do seu patrimdnio,

do Inciso IV doArt. 11.
Art. 44, O quorum da Assembleia Geral Extraordinéria que ira discutir a transformagéo essencial do CIEE/PR
ou a sua dissolugo ou extingiio, com a consequente destinago de seu patrimdnio, ¢ elevado para metade mais

um dos Membros com direito a voto.
CAPITULOX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45, A presente revisio do Estatuto do CIEE/PR foi elaborada com base na legislag@o especifica e
pertinente ¢ entrard em vigor apds sua aprovagdopor Assembleia Geral Extraordinaria, devendo ser legalmente

registrado em Cartorio de Registro de Titulos e Documentos de Curitiba, Estado do Parana.
Paragrafo Unico: Deixa de viger, em consequéncia, o Estatuto anterior do CIEE/PR.
Art. 46. O CIEE/PR integra, como Membro Fundador, o CIEE Nacional, sendo parte integrante e ativa do

Sistema Nacional CIEE.
§1°. Fica autorizada a contribui¢éo ao CIEE/Nacional na forma e valores acordados;,
§2°. O CIEE/PR arcar4 com as despesas de deslocamento ¢ hospedagem dos seus representantes nas reunides

e eventos relativos aos objetivos da Entidade e do CIEE/Nacional;
§3°. Solicitagdes de contribui¢des extras ao Sistema Nacional ou a um dos componentes do CIEE/Nacional
deverio ser analisadas pelo Conselho Deliberativo;
§4: Mediante instrumento especifico, o CIEE/PR poderd cooperar com a execugdo local de programas e
parcerias de outros integrantes do CIEE Nacional, bem como poderd autorizar que outro integrante do CIEE

Nacional coopere com a execugdo local de seus programas e parcerias.
Art. 47. Na hipétese dos prazos definidos neste Estatuto vencer em final de semana ou feriado, ficard

automaticamente prorrogado para o primeiro dia util seguinte.
4o resolvidos pelo Conselho Deliberativo, cabendo recursos dos membros do

Art. 48. Os casos omissos s
Quadro Associativo A ASsembleixGeral.
" Curitiba, 29 de julho de 2021.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
CNPJ: 76.610.591/0001-80

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rggos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certidao esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:08:39 do dia 12/07/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 08/01/2023.

Codigo de controle da certiddo: 8320.D4ED.4982.9FDE

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 027783198-44

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 76.610.591/0001-80
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos n&o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 04/01/2023 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Paégina 1 de 1
Emitido via Internet Piblica (06/09/2022 16:19:07)



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANGAS E ORGAMENTO::-
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DIVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certiddo n°: 9.861.343
CNPJ: 76.610.591/0001-80
Nome: CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar débitos ainda ndo registrados ou que venham
a ser apurados, certificamos n&o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas a créditos
tributérios administrados pela Secretaria Municipal de Financas e créditos tributarios e ndo tributérios inscritos em
divida ativa junto & Procuradoria Geral do Municipio (PGM).

Esta certiddo compreende os Tributos Mobiligrios (Imposto sobre servigo - I1SS), Tributos Imobilidrios (Imposto Predial
e Territorial Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis Intervivos- ITBI e Contribuicdo de
Melhoria), Taxas de Servigos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais inscritos em divida ativa.

A certid&o expedida em nome de pessoa juridica abrange todos 0s estabelecimentos (matriz e filiais) cadastrados no
Municipio de Curitiba.

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada no enderego
https://cnd-cidadao.curitiba.pr.gov.br/CertidaoNaIidarCer‘cidao.

Certidao emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021.

Emitida as 11:37 do dia 23/08/2022.

Cédigo de autenticidade da certiddo: C9193FA616BQ4F505912071900EF5CF6E2
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

valida até 21/11/2022 = Fornecimento Gratuito

Vocé também pode validar a autenticidade
da certiddo utilizando um leitor de QRCode.



Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricio:  76.610.591/0001-80
Razdo Social:CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA NO PARANA CIEE PR
Endereco: R IVO LEAO 42 CASA / ALTO DA GLORIA / CURITIBA / PR / 80030-180

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere 0 Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante 0o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobrangca de

I3

quaisquer debitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com 0 FGTS.

Validade:01/09/2022 a 30/09/2022

Certificacdo Numero: 2022090100363441646003
Informacdo obtida em 05/09/2022 15:29:24

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




Sy

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 76.610.591/0001-80

Certiddo n°: 21971999/2022

Expedigdo: 12/07/2022, as 11:06:04

Validade: 08/01/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se gque CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 76.610.591/0001-80, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidéo atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidaéo condiciona-se & verificagao de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificagao das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatoéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante O Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagao Prévia ou demais titulos que, por
disposigédo legal, contiver forga executiva.

puvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
COMARCA DE CURITIBA ’ ESTADO DO PARANA

EMPREGADOS JURAMEﬁi’:’ADO

8o
SANDRA LUCIA PELIKI &, *a./(LCJ_)Z/_. i

1° OFICIO DISTRIBUIDOR, PART. E CONTADOR JUDICIAL DO FORO
CENTR_AL DA COMARCA DA REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA
AV. CANDIDO DE ABREU, 535 1° ANDAR - FONE: (41) 3027-5253
EDIFICIO DO FORUM CIVEL - CENTRO-CIVICO

GEP: 80530-908 LUIZ CARLOS KOFANOVSKI

ISABEL ANGELA WYPYCH "‘;
www.1distribuidorcuritiba.com.br MA'B!IE%NXBEATRE DA SILVA SCAP'NE{E',, .. O
PEDIDO DE CERTIDOES DA A NI .

. KARINA BAVARO ALVES NS ITale v
JOSE BORGES DA CRUZ FILHO
EDIFICIO DO FORUM CIVEL TITULAR

AV. CANDIDO DE ABREU, 535 - TERREO - CEP 80530-906

RECUPERASAO JUDICIAL * FALENCIA .* CONCORDATA * CRIME *_ CIVEL

VARAS CRIMINAIS-VARAS DA FAZENDA-VARAS DA FAMILIA-PRECATORIA DA VARA DE EXECUCOES PENAIS

EXECUGCOES FISCAIS DO ESTADO E DO MUNICIPIO - REGISTROS PUBLICOS - TRIBUNAL DO JURI
TABELIONATOS - JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL

CERTIDAO NEGATIVA
FEITOS AJUIZADOS

CERTIFICO, a pedido de parte interessada, para FINS
GERAIS, que revendo os livros de registros de distribuigdes fisicas e eletronicas de
ACOES DE FALENCIAS, CONCORDATAS, RECUPERAGCAO JUDICIAL E
EXTRAJUDICIAL, existentes nesta serventia, dos mesmos NAO CONSTA qualquer agéo
contra:

\\\
L‘\{\ .?\\*

AN RO R QY AR AR Ny A N A R AT F L A AR L L A R R Ay

N
AN \\\\\‘\-

N
R

CNPJ.76.610.591/0001-80 "
no periodo de 18 de margo de 1963 (data da instalagao deste cartério - Lei No.4.677, de |
29/12/62) a 14/07/2022 .

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Curitiba, 18 de julho de 2022 .

LUIZ CARLOS KOFANOVSKI
Escrevente Juramentado

Digitally signed

by JOSE BORGES
A CRUZ

FILHO:31628532

q© i
Date:
2022.07.18

Emitida por: LUIZ SHICD DisTHIRUIDOR 11:57:16 BRT
Lei n°19.803 de 21/Dez/18
Tabela XVI dos Distribuidores n° Vi letra a (R$ 38.16)

** Se impressa, verificar sua autenticidade no http://www.1distribuidorcuritiba.com.brlautentica usando o codigo 474A328D ***




! CERTIFICO E DOU FE que, a pedido da parte inter

| comunidade em geral e em especial do adolescente

| CEP 83.005-420; MARINGA-PR: sito na

; Rua Coronél Figueiredo, 807, Centro, CE 186.400-000; CI/
| PARANAVAI-PR: sito na Avenida Parana, 1040, Edi

¥ ARAPONGAS-PR: sito na Rua Beija Flor, 773, CentrOy

0

essada, verificando os arquivos deste 2° Registro Civil de

: | Pessoa Juridica de Curitiba/PR, consta: 0 REGISTRO n° 1.005, _dq;*jlinQ'.“AADINfZ”; de 22/09/1967,

PROTOCOLADA E MICROFILMADA sob o
Estatuto Social atualmente vigente pode ser
I. ~ DENOMINAGAO: CENTR

° 32.820, referent

nstituicfio de pessoa juridica, cujo

% H
W

"I CNPJ/MF: 76.610.591/0001-80;
[l NATUREZA JURIDICA:ASSOCIACAQ; =~ ¢ . R
W FINS: a) promogdo da integracdo ao mercado de trabalho seja do estudante, do aprendiz ou da

e 1203, inciso 11, da Constituigtio Federal);

o e L
Rua Visconde do Rio Branco, 2852, Centro,
MRENS A ) 1 135, 10° andar, sls 1017104, CEP
87.014-010: PARANAGUA-PR: sito na Rua Sobrinho, 303, Centro Histérico, CEP 83.203-200;
CASCAVEL-PR: sito na Rua Recife, 1861. Cent o, CEP 85.810-031; LONDRINA-PR: sito na Rua Para,
162, Centro, CEP 86.010-450; CURITIBA-PR: sito na Rua Dr. Faivre, 398, Centro, CEP 80.060-140;
COLOMBO-PR: sito na Rua Thomas Edison, 4 suarani, CEP 83.408-260; JACAREZINHO-PR: sito na

ORTE-PR: sito na Rua Avenida Brasil, 523,
0 Antonio Xavier, 887, Centro, CEP
. Bucaliptos, CEP 83.820-068;

‘ la 01 e 02, Jardim América, CEP :

§7.705-190; UNIAO DA VITORIA-PR: sito na Rua Professor Cleto, . 96, Centro, CEP 84.600-140 ¢ DOIS
VIZINHOS-PR: sito na Rua Jodo Dalpasquale, 210, Sl 05, Centro Norte, CEP 85.660-000;
CEP 86.700-125; TOLEDO-PR: sito na Rua
20; MEDIANEIRA-PR: sito na Rua Parana, 1910,
\ Candido Cavalin, 537, CEP 84.507-063;
ar 4, sala 402, Centro, CEP 86.800-140:
A,E‘,,PT'SS.()IO-27O; PONTA GROSSA/PR:

V. SEDE: Rua Ivo Ledo, 42, Alto da Gloria,
'VI.  FILIAIS: SAO JOSE DOS PINHAI

Zona 01, CEP 87.200-169; ARAUCARIA-PR: sito
83.702-420: FAZENDA RIO GRANDE-PR: Avenida

Almirante Barroso, 3121, Sala 3, Centro, CEP 85.900-0
Centro, CEP 85.884-000; IRATI-PR: sito na Rua..
APUCARANA/PR: sito na Rua Osério Ribas d ule
GUARAPUAVA/PR: sito na Rua Capitdo Rocha. n® 20
sifo na Rua Senador Pinheiro Machado, n® 305, 0-310; FOZ DO IGUACU/PR: sito na Rua
Rui Barbosa, n® 820, sala 103 a 107, Andar 1, Centro, ‘CEP 85.851-170; UMUARAMA/PR: sito na Av. Sdo
Pedro, n° 4704, Zona I1I, CEP 87502-220; PINHAIS/PR: sito na Rua Vinte e Cinco de Agosto, n° 385, Loja A,
Centro. CEP 83323-010; PALOTINA/PR: sito na Rua 25 de Dezembro, n° 1214, sala 2, Galeria Assiplan,
Centro, CEP 85.950-000; CAMPO MOURAO/PR: sito na Avenida Capitdo indio Bandeira, n° 641, sala 01,
Centro, CEP 87.301-000; CORNELIO PROCOPIO/PR: sito na Rua Massud Amin, n° 199, andar 1, sala 101,
Centro, CEP 86.300-000; FRANCISCO BELTRAO/PR: sito na Avenida Jalio Assis Cavalheiro, n° 900, andar
2, sala 201, Quadra 136, Lote 09, Centro, CEP 85.601-000; PATO BRANCO/PR: sito na Rua Caramuru,
n°270, SLJ Sala 3, Centro, CEP 85.501-064; NOVA LONDRINA/PR: sito na Praga da Matriz, n° 241, Centro,
CEP 87.970-000; ROLANDIA/PR: sito na Rua Reinaldo Massi, n® 740, Vila Oliveira, CEP 86.604-086;
PARAISO DO NORTE/PR: Avenida Tapejara, n° 848, Centro, CEP 87.780-000; CAMPO LARGO/PR: sito
na Rua Xavier da Silva, n° 1016, sala 2, Centro, CEP 83.601-010; LAPA/PR: sito na Avenida Caetano Munhoz
da Rocha, n® 1304, Cond Com. DDF Baggio, sala 03, Centro 83.750-000; MARECHAL CANDIDO

ok RONDON/PR: sito na Rua Dom Jo#&o VI, n° 773, Quadra 94, Lote 07, Centro, CEP 85.960-000; SAO PEDRO

DO IVAI/PR: sito na Rua Jorge Ferri, n® 400, Conjunto Santa Rita, CEP 86.945-000; MARIALVA/PR: sito na
Avenida Cristovao Colombo, n® 4127-B, Parque Industrial, CEP 86.990-000; IVAI/PR: sito na Rua Correa, n®

; ' 33, CX PST 05, Palmital, CEP 84.460-000; CAMBIRA/PR: sito na Rua Argentina, n® 110, Vila Santa Maria,

CEP 86.890-000; TERRA BOA/PR: sito na Avenida Brasil, n°® 1311, Zona Um, CEP 87.240-000; SAO

MATEUS DO SUL/PR: sito na Rua Barao do Rio Branco, n® 422, sala 02, Centro 83 900-000; SARANDI/PR:G

Pagina 1 Selo’ 1367Ml3quoE'a7p'93ne3A34bT9 Consulte em https://selo.funarpen.com.br/Consulta’égina2(Verso) i
CARTORIO@20HCIOCOMBR. sl
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sito ha Rua" Vereador Jose Femandes, > 1394 Jardlm Pancrama CEP 8

Prol Souza AraUJo n%911, sala 01, (entro, C
(.'mdxdo Rondon n® 280, sala 02, Centro, CEP

TAVORA/PR, sito a Rua Dr. meoln Graca i ntro — CEP 86. 455-000 SANTO ANT ONIO DA
PLATINA/PR, sito a Rua Diogo de Paula Vianna, n° 727, sala 02, Fazenda Palmital — CEP 86.430-00;
WENCESLAU BRAZ/PR: sito a Rua Benjamin Constant, n° 142 B, LOJa 01 Centro CEP 84 950-000
PALMEIRA/PR: sito a Rua Santos Dumont;n®. 268, sala 16, Centre :

VIL REPRESENTACAO LEGAL: Diretoria Exec
CARON, CPF n® 080.071.529-20; Dlretores Vice -
CPF n° 133.384.390-91 e ARMINDO VlLSON ER
EDUARDO MORAES SARMENTO, CPF e 126 35\, 99-87
403.573.769-00;  FRANCISCO FERRAES NFTO P
355.058.349-49; ol =

VIIIL. MANDATO E ELEICAO‘ 02 (do:s) anos, os'quals foram eleltos em data de 31/03/2022 para o IS
mandato 01/04/2022 a 31/03/2024; €

IX. ~ AVERBACOES: Alteracio Estatuténa PROTOCOLADAS E MICROFILMADAS sob o R}
42.446, datada de 20/11/1969; 590.277, datada de 04/05/1987 653.681, datada de 15/04/1991; 679.339, datada |
de 17/08/1992; 713.180, datada de 10/10/1994; 903.698, datada de 07/01/2003; 919.990, datada de 10/12/2003:
1.017.623, datada de 20/09/2011: 1.149.049 e 1.149. 050, datadas de 02/09/2021; Atas de Diretoria,
tegulamento, Criacdo e Fechamento de - Flha:s, Adendo e Eleu;ﬁes e Posse PROTOCOLADAS E
MICROFILMADAS sob o n° 42.730, datada de 02/04/1970; 1.017.640, datada de 20/09/2011; 1.024.481,
datada de 10/04/2012; 1.052.641, datada de 17/04/2014: 1. 055.268 datada de 13/06/2014; 1,057.316, datada de |2 :
06/08/2014; 1.070.583 ¢ 1.070.584, datadas de 15/07/2015 1.076.887, datada de 20/01/2016 1.079.408, datada' |
de 08/04/2016; 1.083.172, datada de 13/07/2016 1.087. 246 e 1.087.247 datadas de 10/11/2016; 1.090. 711,
datada de 02/03/2017; 1.104.270, datada de 07/03/2018 9 105.432, datada de 06/04/2018; 1.106.453, datada de.
30/04/2018; 1.111.082, 1.111.085, 1.111.086 e 1.111.087, datadas de 16/08/2018, 1.114:679, 1.114.680 e S
1.114.681, datadas de 20/11/2018; 1.118.015, datada de 28/12/2018; 1.119.364, datada de 08/02/2019; (&5}
1.121.851, datada de 24/04/2019; 1.125.398, 1.125.399 ¢ 1.125.400, datadas de 24/07/2019; 1.127.372, datada B
de 19/09/2019; 1.127.506, 1.127.507, 1.127.508, datadas de 20/09/2019; 1.129.942; 1.129.943, datadas de :
27/11/2019; 1.132.699 ¢ 1.132.700, datadas de 20/02/2020 :‘1'133‘802 datada de 07/04/2020, 1. 135 249 datada ;f::
de 01/06/2020; 1.135.843, datada de 24/06/2020, 5 136,536' X 8
25/03/2021; 1.146.073, datada de 26/05/2021; 1152 529, ”.152 534 e 1152, 535 datadas de 16/12/2021 ;
1.155.260, 1.155.261, 1.155.262 ¢ 1.155.263, datad 23/03/2022‘ 1 156.020 L 156 021 1.156.022,
1.156.023,  1.156.024, 1. 156.025, datadas de 13/04/ 2 Al

_CPF. 'n° 028-9‘ 7.269-53; Diretores: J()SE ',_
JUAREZ MIGUEL ROSSETIM, CPF ne
17 407 089-20, MARC]A SCHlER, CPF 0L

1.157.500, datadas de 27/05/2022, 1.158.762, 1.158.763, 1. 158.764 ¢ ' 1.158.765, datadas de 04/07/2022
159.784, 1,159,785 ¢ 1,159,786, datadas de 05/08/2022. cﬁ, .

Certifico mais ¢ finalmente que nada mais foi averbado as margcns do referldo reglstro até a presente data
 VALOR DESTE ATO:- 40VRC/RS9,84+Buscas RS3, 704 PagRS2,46 HFunrejus R4 004 Fummcn RS1,S0+1SS:RS0,64+ FUNDEP 80, 80-R$2294

C“l’ltlba-PR, 11 de ago : R

A}.} N
Elisa de Fatlm

udecke Azevedo -
Oficial de Registro - 006.208.389-90

‘ AR, X SELO DIGITAL
Péagina 2 Selo 1307MqudoEa7p93ne3A34bT9‘ Cpnsu};e‘agm :,ht_-.tp;);//lselp..funarpen 1307M qudo Ea7p
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T=
AR CENTRO DE

= INTEGRAGCAO
EMEPRESAESCOLA

PARANA Ay

Curitiba, 05 de setembro de 2022.

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTOS DOS REQUISITOS DE HABILITAQAQM

A '76.610.591/0001-80°

Comissé&o de Licitagoes AO EMPRESA
Prefeitura Municipal de ltambaraca CENTRO&ESngf: :b?: .CIEE/PR
Avenida Interventor Manoel Ribas, 06 ESCO

RUA IVO LEAO, N.° 42

Estado do Parana ALTO DA GLORIA - CEP 80030-180

Ref.: Pregso Eletronico n.° 047/2022 S CURITIBA - PR

Objeto: “Contratagédo de empresa especializada em ADMINISTRAGAO DE ESTAGIOS PARA ES-
TUDANTES, em exercicio de atividades nas diversas areas da Administragdo Publica, conforme
Lei n° 11.788/2008, que operacionalize a contratagao de estagiarios.”

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de direito
privado, sem intuito lucrativo, isento de inscrigao estadual, de Utilidade Publica, inscrito no CNPJ/MF
sob n® 76.610.591/0001-80, com sede & Rua Ivo Le&o, n°® 42, bairro Alto da Gléria, em Curitiba-PR, por
intermédio de seu representante legal, declara que cumpre plenamente os requisitos de habiltagéo e
proposta, conforme disposto no artigo 4° inciso VIl da Lei 10.520/2002.

Zpresente.

Por 7er expresséo da verdade, firmamos,

" /

Al

\T‘— i’i (/’(f) (/ COo—

ANTONINHO CARON
Diretor Presidente
CRF: 080.071.529-20
RG: 736.273-0

Cavénios com Ongaos Pubiicos -
OAB/PR 97.057

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAO, O TRABALHO EA CIDADANIA.”
Rua Ivo Ledo, 42 — Alto da Gléria - Curitiba/PR - CEP 80030-180

Fones: 41 3313-4300 - Site: www.cieepr.org.br
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AN CENTRO DE

EMPRESA-ESCOLA

PARANA

Curitiba, 05 de setembro de 2022. NG

DECLARAGAO UNIFICADA

(Anexo Il) ) _
76.610.591/0001-80'

A o A

Comissdo de Licitagdes CENTRO DE INTEGRAQAO EMPRESA
Prefeitura Municipal de Itambaraca ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR
Avenida Interventor Manoel Ribas, 06 RUA IVO LEAO, N.° 42

Estado do Parana ALTO DA GLORIA - CEP 80030-180

.

| Homs CURITIBA - PR .._.|
rega olal {0

Objeto: “Contratagdo de empresa especializada em ADMINISTRAGAO DE ESTAGIOS PARA ES-
TUDANTES, em exercicio de atividades nas diversas areas da Administragdo Publica, conforme
Lei n° 11.788/2008, que operacionalize a contratagdo de estagiarios.”

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA -~ CIEE/PR, pessoa juridica de direito
privado, sem intuito lucrativo, isento de inscricdo estadual, de Utilidade Publica, inscrito no CNPJ/MF
sob n° 76.610.591/0001-80, com sede & Rua Ivo Ledo, n° 42, bairro Alto da Gldria, em Curitiba-PR, por
intermédio de seu representante legal, declara:

1) Declara que a empresa ndo foideclarada inidénea por ato do Poder Publico;

2) Declara que a empresa ndo esta impedida de transacionar com a Administragdo Publica;

3) Declara que a empresa ndo foi apenada com resciséo de contrato quer por deficiéncia dos
servigos fornecidos, quer por outro motivo igualmente grave, no transcorrer dos Ultimos 5 (cinco)
anos;

4) Declara que n&o incorre nas demais condigdes impeditivas previstas no art. 9° da Lei Federal n°
8.666/93 consolidada pela Lei Federal n° 8.883/94.

5) Declara que, se responsabiliza pela veracidade e autenticidade dos documentos oferecidos,
comprometendo-se a comunicar a O MUNICIPIO DE ITAMBARACA a ocorréncia de quaisquer
fatos supervenientes impeditivos da habilitagdo, ou que comprometam a idoneidade da
proponente, nos termos do artigo 32, paréagrafo 2°, e do artigo 97 da Lei 8.666/93, e suas
alteragoes.

6) Declara, sob as penas da Lei, que preenche plenamente 0s requisitos de habilitagao
estabelecidos no presente Edital do Pregéo Eletrénico n° 047/2022, assim como tem pleno
conhecimento do objeto licitado e anuéncia das exigéncias constantes do Edital e seus anexos

7) Declara, para os fins do disposto no inciso xXX|ll do art. 7° da Constituigéo Federal, n&o
empregamos menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem
menores de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos
quatorze anos de idade, em cumprimento ao que determina o inciso V do art. 27 da Lei n°
8.666/93, acrescida pela Lein°® 9.854/99.

 8) Declara sob as penas da lei que ndo possui em seu guadro associativo conjuge, parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de autoridades ou servidores

comissionados da propria pessoa juridica, conforme Acordao 2745/2010 do Tribunalde Contas
do Paran4, Sumula Vinculante 13, do STF e Prejulgado de n° 09 do TCE/PR.
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a) Por ser verdade, firmo a presente declaragao para que produza os efeitos legais, ciente de que a -
falsidade de seu contetido pode implicar na imputagéao de sangdes civis, administrativas, bem como na
sangao penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcrigdo abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragéo que nele deveria constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1
(um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é piblico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se 0
documento é particular.

Por ﬁer expressao da verdade, firmamoOs a presente.

ANTONINHO CARON
Diretor Presidente

CPF: 080.071.529-20
RG: 736.273-0

Luana Ferianda Adao Tgtar
Coordenadora do Niicieo de Adminisiracao [
Covénios com Orgaos Publicas - NACOP
OAB/PR 97.057

“COMPROMETIMENTO COMA EDUCAGAO, O TRABALHO E A CIDADANIA. %
Rua Ivo Ledo, 42 — Alto da Gléria- Curitiba/PR - CEP 80030-180

: , Fones: 41 3313-4300- Site: www.cieepr.org.br



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Narrativa

de Inexisténcia de Inscrigdo no Cadastro de Contribuintes do ICMS
N° 027783454-76

Certifico, para fins de comprovagao perante terceiros, que o CNPJ 76.610.591/0001-80, nao
consta do Cadastro de Contribuintes do ICMS da Secretaria da Fazenda do Parand, ndo possuindo,
portanto, nimero de inscricdo estadual, de acordo com pesquisa realizada na base de dados do
mencionado cadastro.

Esta certiddo ndo isenta a empresa de inscrever-se no Cadastro de Contribuintes do ICMS do
Parand, para os casos previstos na legislagao.

Valida até 06/10/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (06/09/2022 16:30:02)




‘X’ Conselho Regional de Administragdo do Parana

O Sistama CFA/CRAs tem como missdo promover a Ciéncia da Administracio
CRA. PR valorizando as competéncias profissionais, a sustentabilidade
Lo A Ragional de
Adrn ragacde P

das organizagdes e o desenvolvimento do pafs,

Rua Coronel Dulcidio, 1565 - Agua Verde - Curitiba/PR CEP: 80.250-100
Telefone: (41) 3311-5555 | cra-pr@cra-pr.org.br

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS N° 116/2022

Certificamos a quem possa interessar que a empresa CENTRO DE INTEGRACAO
EMPRESA-ESCOLA DO PARANA, CNPJ n° 76.610.591/0001-80 com sede na IVO
LEAO, N° 42 - - ALTO DA GLRIA - CURITIBA - PR - CEP: 80030180,
encontra-se registrada neste CRA-PR, sob n® 1476 concedido em 09/11/2001, tendo

como Responsavel(is) Técnico(s):

MARISA MORETTI GALVAO 20-29783

Certificamos que ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios
referente anuidades e taxas administradas por esta Autarquia Federal, estando deste
modo em dia com suas obrigagdes perante o Conselho Regional de Administracéo do
Parana, podendo, portanto, gozar de todas as prerrogativas que a Lei n° 4.769/65,

alterada pela Lei n° 8.873/94 e regulamentada pelo Decreto n° 61.934/67 Ihes confere.

Certidao valida até 31/12/2022.

Curitiba, 28 de marco de 2022.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site e nimero de controle
abaixo:

http://cra~pr.implanta.net.br/servicosOnIine/Publico/ValidarDocumentosj
b13f5329-5¢79-4ee5-a5b4-df897cc01918




‘x’ Conselho Regional de Administragdo do Parana

O Sistema CFA/CRAs tern como missdo promover a Ciéncia da Administragdo
valorizando as competéncias profissionais, a sustentabilidade
das organizacdes e o desenvolvimento do pais.

Rua Coronel Dulcidio, 1565 - Agua Verde - Curitiba/PR CEP; 80.250-100
Telefone: (41} 3311-5555 | cra-pr@cra-pr.org.br

CERTIDAO DE ACERVO TECNICO
N° 008/2022

Requerente: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

Certificamos, a pedido da empresa CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO
PARANA, registrada neste CRA-PR sob o n°® 1476, na qual consta, atualmente, como responsavel(is)
técnico(0s):

e MARISA MORETTI GALVAO, CRA-PR n® 20-29783

Os seguintes REGISTROS DE COMPROVACAO DE APTIDAO (RCA) relacionados em seu
Acervo Técnico:

e RCA n° 015/2020 — Servicos de selecdo, preparagdo, capacitagdo, disponibilizagdo,
contratagdo, gestdo de contratos e acompanhamentos de jovens aprendizes., prestados a
(a0) CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO
PARANA.

e RCA n° 20181000100024 - Intermediagio de estagio remunerado por alunos
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de educagéo superior ou
em escolas de nivel médio regular e/ou técnico vinculados ao ensino publico e particular
mediante concessio de bolsa de estigio - composta por auxilio financeiro, auxilio-
transporte - e seguro anual multiplo de acidentes pessoais, abrangendo despesas médicas
hospitalares e odontoldgicas, morte acidental e invalidez permanente total ou parcial por
acidente., prestados a (a0) MUNICIPIO DE PARANAVAI.

e RCA n°20181000100013 — Prestacio de servigos de operacionalizagdo e integragdo de
programas de estdgio, com remuneragdo proporcional e valores das bolsas auxilio.,
prestados a (ao) MUNICIPIO DE PARANAVAL.

e RCA n° 003/2017 — Integragdo de cstudantes em estagio curricular obrigatério ¢ ndo
obrigatdrio., prestados a (ao) MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.

e RCA n° 079/2016 — Integracdo de estudantes em estagio curricular obrigatorio e nio
obrigatério., prestados a (a0) CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA.




‘x’ Conselho Regional de Administracao do Parana

O Sistema CFA/CRAS tern como missdo promover a Ciéncia da Administracdo
CRA_ pR valorizando as competéncias profissionais, a sustentabilidade

das organizacoes e o desenvolvimento do pais.

Rua Coronel Dulcidio, 1565 ~ Agua Verde - Curitiba/PR CEP: 80.250-100
Telefone: (41} 3311-5555 | cra-pr@cra-prorg.br

e RCA n° 078/2016 — Integracio de estudantes em estigio curricular obrigatrio e nao
obrigatorio., prestados & (a0) MUNICIPIO DE ARAUCARIA.

e RCA n° 077/2016 - Integragdo de estudantes em estdgio curricular obrigatorio e nao
obrigatorio., prestados a (ao) MUNICIPIO DE ARAUCARIA.

e RCA n° 075/2009 — Integracio de estudantes em estagio curricular obrigatorio e ndo
obrigatorio., prestados a (ao) FUNDACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PARANA PARA DESENVOLVIMENTO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E DA
CULTURA - FUNPAR.

e RCA n° 072/2016 - Integracio de estudantes em estagio curricular obrigatorio e ndo
obrigatério., prestados a (a0) MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS PINHAIS.

e RCA n° 071/2016 — Integracio de estudantes em estagio curricular obrigatério e ndo
obrigatorio., prestados a (a0) MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS PINHAIS.

e RCA n° 070/2016 — Integracio de estudantes em estagio curricular obrigatdrio e ndo
obrigatorio., prestados a (a0o) TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA.

e RCA n° 024/2016 — Integragio de estudantes em estdgio curricular obrigatorio e nédo
obrigatorio., prestados a (ao) JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO
ESTADO DO PARANA - SECAOQ JUDICIARIA DO PARANA.

e RCA n° 023/2016 — Integragio de estudantes em estdgio curricular obrigatorio e ndo
obrigatorio., prestados a (ao) JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO
ESTADO DO PARANA - SECAO JUDICIARIA DO PARANA.

e RCA n° 022/2016 — Integracio de estudantes em estdgio curricular obrigatdrio e ndo
obrigatério., prestados a (ao) JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO
ESTADO DO PARANA - SECAO JUDICIARIA DO PARANA.

e RCA n° 034/2016 — Integracdo de estudantes em estagio curricular obrigatorio e ndo
obrigatério., prestados a (a0o) MUNICIPIO DE CASCAVEL.

e RCA n° 094/2015 — Integragio de estudantes em estagio curricular obrigatério e ndo
obrigatorio., prestados & (a0) MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS.

e RCA n° 074/2009 — Integragio de estudantes em estagio curricular obrigatdrio e ndo
obrigatério., prestados a (a0) GLOBAL VILLAGE TELECOM LTDA.

e RCA n° 093/2015 — Integragdo de estudantes em estdgio curricular obrigatdrio e ndo
obrigatério., prestados a (a0) COPEL DISTRIBUICAO S.A..




‘X’ Conselho Regional de Administragao do Parana
O Sistema CFA/CRAs tem como rissédo promover a Ciéncia da Administracdo

valorizando as competéncias profissionais, a sustentabilidade
das organizacoes e o desenvolvimento do pais.

Rua Coronel Dulcidio, 1565 ~ Agua Verde - Curitiba/PR CEP; 80.250-100
Telefone: (41) 3311-5555 | cra-pr@cra-pr.org.br

e RCA n° 011/2011 — Integracio de estudantes em estdgio curricular obrigatdrio e nio
obrigatério., prestados a (a0) MUNICIPIO DE CASCAVEL.

e RCA n° 048/2009 — Integracio de estudantes em estdgio curricular obrigatorio e nao
obrigatério., prestados a (ao) JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO
ESTADO DO PARANA - SECAO JUDICIARIA DO PARANA.

e RCA n° 150/2015 — Atendimento de jovens no Programa Aprendiz, como Entidade
Certificadora., prestados a (a0) ISDRALIT INDUSTRIA E COMERCIO LTDA -
GRUPO ISDRA.

e RCA n° 149/2015 — Atendimento de jovens no Programa Aprendiz, como Entidade
Certificadora., prestados a (ao) TIM CELULAR S.A..

e RCA n° 139/2010 — Integracio de estudantes em estdgio curricular obrigatorio e ndo
obrigatério., prestados a (a0o) TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA.

e RCA n° 169/2010 — Integracio de estudantes em estagio curricular obrigatorio e ndo
obrigatdrio., prestados a (ao) MUNICIPIO DE CASCAVEL.

e RCA n° 168/2010 — Integragdo de estudantes em estigio curricular obrigatério e ndo
obrigatério., prestados a (a0) MUNICIPIO DE CASCAVEL.

e RCA n° 167/2010 — Integragdo de estudantes em estigio curricular obrigatorio e nio
obrigatério., prestados a (ao) MUNICIPIO DE CASCAVEL.

o RCA n° 166/2010 — Integracio de estudantes em estdgio curricular obrigatorio e ndo
obrigatério., prestados a (a0) MUNICIPIO DE CASCAVEL.

e RCA n° 1652010 — Integracio de estudantes em estdgio curricular obrigatorio e ndo
obrigatério., prestados a (ao) MUNICIPIO DE CASCAVEL.

e RCA n° 038/2009 — Integracio de estudantes em estagio curricular obrigatdrio e ndo
obrigatério., prestados a (ao) COPEL DISTRIBUICAO S.A..

e RCA n° 070/2014 — Integracio de estudantes em estagio curricular obrigatério € ndo
obrigatério., prestados 4 (a0) MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS.

e RCA n° 039/2009 — Integracio de estudantes em estagio curricular obrigatorio e ndo
obrigatério., prestados a (ao) TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA.

e RCA n° 003/2013 — Integracio de estudantes em estdgio curricular obrigatério e ndo
obrigatorio., prestados a (a0o) MUNICIPIO DE CASCAVEL.

e RCA n° 047/2009 — Integracio de estudantes em estdgio curricular obrigatdrio e ndo



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

Estado do Parand

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para 0s devidos fins de direito que o CENTRO DE INTEGRACAQ EMPRESA-
ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR. inscrito no CNPJ n° 76.610.591/0001-80. com sede 4 Rua Ivo Ledo. n°

42, em Curitiba-PR. o qual tem como Administrador o Sr. Antonio Basilio Budal da Costa. inserito no CPF
sob n® 005.214.939-00 e registrado como Responsdvel Téenico perante o CRA/PR sob n® 1.809, foi entidade |
com a qual o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA, inscrito no CNPI/MF sob n®
77.821.841/0001-94. estabelecido a Rua Maud. 920, Alto da Gléria. em Curitiba-PR. manteve o Convénio n°
018027, ininterruptamente. desde 01/04/01986 até 25/07/2009. ¢ ¢ entidade com o qual mantém. atualmenie. o
Convénio n® 10140784, com vigéneia desde 26/07/2011. com a finalidade de integraclio de estudantes em
estagio curricular obrigatério ¢ ndio obrigatdrio, na forma da Lei n® 6.494/77. revogada pela Lei n® | 1.788. de
25 de setembro de 2008.

O nimero de estagidrios admitidos por meio do Convénio n” 018627. més a més, nos Gltimos 5
(cinco) anos foi:

A I PRI RO R B

Ano/més Jan Fev Mar Abr | Maio | Jun Jul Ago | Set Out Nov Dex
2005 (03 T8 T 1188 1436 | 1430 | 1462 | 1470 | 1499 | 1526 | (534 | 1303 | 1302
2006 [443 | 1475 | 1494 | 1536 | 1561 | 1543 | 1548 | 1568 | 1576 | 1576 | 1384 = 1572
2007 1352 1 1547 | 1611 | 1664 | 1697 | 1709 | 1699 | 1699 | (700 | 1700 | 1734 | 1514
2008 1651 | 1631 | 1733 | 1784 | 1781 | 1761 | 1747 | 1755 | 1759 | 1662 | 1433 | 1032
2009 784 | 1148 | 1246 | 1382 | 1422 | 1412 0 0 0 0 0 0

O nimero de estagidrios incluidos na folha de pagamento por meio de Convénio i’ 10140784, més a |
més desde o inicio de sua vigéneia. foi o seguinte:

Ano/més | Jan Fev Mar | Abr | Maio | Jun @ Jul Ago et Ont Nov Dez
2011 0 0 0 0 0 0 2179 | 2202 2361 2492 2333 2534
2012 7380 | 2379 | 2488 | 2488 | 2837 | 2528 2603 | 2558 2774 2760 2765 | 2711
2013 2605 2748 2869 | 2929 | 2932 | 2915 | 2052 2971 2972 2980 2995 2016
2014 2863 2828 2577 | 2927 1 3046 | 3120 | 3212 3320 341 3518 3400 3056
2013 3223 3330 3489 | 3504 - - - - = - - | -

Atestamos. ainda. que os servigos sempre foram prestados com qualidade. dentro dos padrbes e
prazos estabelecidos por esta Instituigdo. ¢ de acordo com a legislagio de estagio. ndio havendo em nossos
registros fatos que desabonem sua conduta ¢ desempenho.

i Na exccucho desses servicos. o CIEE/PR conta com mais de 250 empregados qualilicados. i
U utilizando-se de seus Escritorios Regionais e Postos de Atendimento instalados em diversos municipios

H

paranaenses. equipados com computadores de Gltima geragdo e sistema de informatica proprio.
,’f

; 5 s :

E por ser expressiio da verdade. firmamos o presente.
lettba 07 de maio.de 2015, (el :
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PARANA

Curitiba, 05 de setembro de 2022.

CARTA DE CREDENCIAMENTO - PROCURACAO

176.610.591/0001-80

A

Comisséo de Licitagoes CENTRO DE !NTEGRAQ&O EMPRESA
Prefeitura Municipal de Itambaraca ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR
Avenida Interventor Manoel Ribas, 06 RUA IVO LEAQ, N.° 42

Estado do Parana ALTO DA GLORIA - CEP 80030180

- CURITIBA - PR
regéo El i L0047/
Objeto: “Contratagio de empresa especializada em ADMINISTRAGAO DE ESTAGIOS PARA ES-

TUDANTES, em exercicio de atividades nas diversas areas da Administragao Pablica, conforme
Lein® 11.788/2008, que operacionalize a contratagio de estagiarios.”

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR, pessoa juridica de direito
privado, sem intuito lucrativo, isento de inscrigdo estadual, de Utilidade Publica, inscrito no CNPJ/MF
sob n° 76.610.591/0001-80, com sede a Rua lvo Le&o, n° 42, bairro Alto da Gléria, em Curitiba-PR, por
intermédio de seu representante legal, credencia o Sr. ENEAS JOSE PEREIRA FILHO portador do
CI/RG n°® 7285145-5 SSPIPR e CPF/MF n°® 028.638.059-59, para representa-lo perante a Prefeitura
Municipal de ltambaraca — PR na licitagdo modalidade Pregéo Eletronico — n® 047/2022, podendo
formular lances, negociar precos e praticar todos os atos inerentes ao certame, inclusive interpor e
desistir de recursos em todas as fases licitatérias, prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo(a)
Pregoeiro(a), enfim, praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da Qutorgante,
inclusive assinar demais compromissos.

Atenciosamente,

ANTONINHO CARON
Diretor Presidente

CPF: 080.071.528-20

R@l m@aﬂa*@
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINlSTRACAO DO PARANA

b A

Registramos © presente atestado, com base nos documemos a nés j}(é |
apresentados, por meio dos RCAs n°. 165/2010, §§L2_019~,~15712g1 i

1 11/2011. 003/2 i i
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO 00 PARANA em

Curitiba, 21 de junho de 2016.

?MmE ONIO MIU

/£ Diretor de Fiscalizagao
CRA-PR n°. 8.054

1°SERVICO NOTARIAL - CASCAVEL - PARANA
Mion RUASOUZANAVES, 3755 - CEP'85801-120 - FONE/FAX: (45) 2101-7863
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PARANA

Curitiba, 05 de setembro de 2022.

PROPOSTA DE PRECO
(Anexo V) _— —
A 176.610.591/0001-80"
Comisséo de Licitagbes CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA
Prefeitura Municipal de Itambaraca ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR
Avenida Interventor Manoel Ribas, 06 RUA IVO LEAO, N.° 42
Estado do Parana ALTO DA GLORIA - CEP 80030-180
lw, CURITIBA - PR _J

Ref.: Pregéo Eletrdnico n.° 047/2022

Objeto: “Contratagdo de empresa especializada em ADMINISTRAGAO DE ESTAGIOS PARA ES-
TUDANTES, em exercicio de atividades nas diversas areas da Administragdo Publica, conforme
Lei n° 11.788/2008, que operacionalize a contratagdo de estagiarios.”

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR, pessoa juridica de direito
privado, sem intuito lucrativo, isento de inscrigao estadual, de Utilidade Publica, inscrito no CNPJ/MF sob
n° 76.610.591/0001-80, com sede a Rua Ivo Ledo, n® 42, bairro Alto da Gléria, em Curitiba-PR, por
intermédio do seu representante lega,| Sr. Antoninho Caron, portador da CI/RG n°® 736.273-0 SSP/PR e
inscrito no CPF/MF n® 080.071.529-20, se propde a executar os servigos discriminados no Edital,
atendendo, ainda, todas as condigdes estipuladas nesta Licitagao.

Proposta conforme o Edital: taxa de administragdo de 10,00% (dez por cento), sobre os valores
repassados aos estagiarios pela Prefeitura Municipal de Itambaraca.

Conforme Anexo | — Termo de Referéncia e Especificagdes Técnicas/Condigdes Gerais:

NIVEL TECNICO E MEDIO - 20 HORAS SEMANAIS

~ TG I SR . Valor GiG s
Total | Valorbolsa | Porcenta- | Vajortaxaad-| gorcag Sl el : v
Quant-| 4o | tvale trans- | gem taxaad-| ministrativa | e Valorfotal | valor total
I B porte unitario | ministrativa | unitario | (rey | anual (R$)
o ses | (R$) | |unithrio | SEIRS) 7 G
30 12 45000 | 10% 4500 495,00 14.850,00 | 178.200,00
NIVEL SUPERIOR - 30 HORAS SEMANAIS \
] (YR AL ;:’?;:ug. G 5 R ’
st Toral Valor bolsa | Porcenta- | Valor taxa ad- :
e del e 1 svilofiathe m taxa ad-| ministrativ : Sl Y Elon total
ade ¢ me- | porte unitario | minis _ unitario | T sjp | antal(RS).
vagas | ges (R$) BRI AN e G i
o : e i
| 20 12 6540,00 10 % 65,40 719,40 14.388,00 | 172.656,00 |
Luana Fer Adao Tetar
“~COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAO, O TRABALHO E A CIDADAN tdtdenadora do Plﬂ de i a0 de
Rua Ivo Ledo, 42 — Alto da Gléria - Curitiba/PR - CEP 80030-180 Covénios com Orgaos Pablicos
Fones: 41 3313-4300 - Site: www.cieepr.org.br OAB/PR 97.05
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PARANA

LOTE 1 e:ff* o)
g B Unida 5 | Valor Méx. Unit. | Valor Max.
-l i dei e i OHRT __RS) | Total(§)
ESTUDANEES DE NIVEL TEC-
NICO E MEDIO COM CARGA
1 HORARIA DE 20 UN 360 495,00 178.200,00
HORAS SEMANAIS
ESTUDANTES DE NIVEL SUPE-
RIOR COM CARGA HORARIA 172.656,00
2 DE 30 HORAS UN 240 719,40
SEMANAIS.

Valor Maximo do Lote: R$ 350.856,00 (Trezentos e cinquenta mil e oitocentos e cinquenta e
seis reais).

Cumpre-nos informar-lhes ainda que examinamos os documentos da licitagéo, inteirando-nos dos
mesmos para elaboragdo da presente proposta. Em consonéancia aos referidos documentos, declaramos
que:

1. Estamos cientes e concordamos com os Termos do Edital em epigrafe e das clausulas da minuta
do contrato em anexo:

2. Prazose condig¢des para Entrega/Execugéo do Objeto: conforme edital

3. O prazo de validade da presente proposta, contados a partir da data de abertura do conjunto
proposta é de 60 (sessenta) dias nos termos da Lei 8.666/93;

4. Declaro, sob as penas da lei, que o servigo ofertado atende todas as especificagdes exigidas
no Edital e seus anexos.

5. Declaramos que nos precos contidos na proposta que vierem a ser ofertados por meio de lances,

estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos, impostos, lucro empresarial, tributos

incidentes, seguro, frete e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste edital e

Seus anexos. Telefone/fax do CIEE-PR (41) 3313-4300.

E-mail: diretoria@cieepr.org.br.

Dados bancarios: Banco do Brasil, agéncia de Curitiba 3041-4, conta corrente n° 425748-0 —

Centro de Integragao Empresa-Escola do Parana CIEE/PR.

e -

Atenciosamente.

/

ANTONINHO CARON
Diretor presidente ;
CPF: o§o 071.529-20 Luana Fﬁanda Adao Tetar
' ’ ' ) Coudenadorado_Nﬁdeode inistracao de
RG: 736.273-0 SSP/PR e e mwmwwm_mp
OABJPR 97.057

"COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAO, O TRABALHO E A CIDADANIA."
‘ I Rua Ivo Le#o, 42 - Alto da Gléria - Curitiba/PR - CEP 80030-180

Fones: 41 3313-4300 - Site: www.cieepr.org.br a2
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TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica "% 0

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta é do Orgéo gestor de cada cadastro consultado. A
informagdo relativa a razo social da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 09/09/2022 10:32:55

Informacoes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
CNPJ: 76.610.591/0001-80

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgéo Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagéo e



racionalizagdo de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de afbnl“ ﬁ%s
de 2014, Lei n° 13.460, de 26 deJunho de 2017, Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, ~
Decreto n® 8.638 de 15, de janeiro de 2016. tf‘!‘-“_%:: L .=



MUNICIPIO DE ITAMBARACA
ITAMBARACA-PR

ATA DE SESSAO - DISPUTA - Parte 1 de 1

PREGAO ELETRONICO N° 47/2022
Processo Administrativo N° 94/2022
Tipo: AQUISIGAO
PREGOEIRO: ARIOVALDO MARTINS
Data de Publicagdo: 26/08/2022 08:50:55

MOVIMENTOS DO PROCESSO
02/09/2022 12:20:38 ESCLARECIMENTO REQUERIDO CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR

1. ltem 4. "LOCAIS DA PRESTAGAO DOS SERVICOS: Os servicos da presente contratagdo deveréo ser realizados nas respectivas
Secretarias e setores da Administragéo Publica Municipal, conforme as necessidades destes." Gostarfamos de ter esclarecido se
sera apenas um convénio com a Prefeitura ou teremos que firmar convénio com todas as secretarias, considerando que as dotagdes
estdo divididas por secretarias? Serd um contrato de prestagéo de servigos para cada secretaria?
02/09/2022 12:23:37 ESCLARECIMENTO REQUERIDO CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR

_ltem 11. do edital: "QUANTITATIVO MAXIMO - VAGAS DE ESTAGIO/TAXA DE ADMINISTRAGAO/VALOR BOLSA AUXILIO E
AUXILIO TRANSPORTE: ?11.1. O niumero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
ltambaraca — Parana, sera de aproximadamente 20 % (vinte por cento) do quantitativo de cargos de provimento efetivo e
comissionado, o qual corresponde a aproximadamente 60 (sessenta) estagiarios, conforme planilha apresentada pelo Departamento
de Recursos Humanos. ?Verificamos que o calculo do valor global esta considerando 50 vagas. Diante das informagdes divergentes,
quantos estagiarios seréo contratados? Cinquenta ou sessenta? Caso seja a previs&o de até sessenta havera demonstragéo de novo
célculo para o valor global do contrato, considerando que s&o dez vagas a mais?
02/09/2022 12:25:42 ESCLARECIMENTO REQUERIDO CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR

Prevé o item 13. DOS SERVICOS A proponente vencedora devera apresentar "13.2 — plano de acompanhamento de estagio;" Nos
termos da Lei n° 11.788/08 (art. 3°, §1°; art. 7°, incisos lll e IV, bem como art. 9°, inciso VII), o acompanhamento PEDAGOGICO do
estagio é ato de competéncia da instituicso de ensino (a quem cabe, também, fazer a avaliag&o), sendo igualmente realizado pelo
supervisor de estagio (parte concedente).

Portanto, n&o ha como o agente de integragéo realizar o acompanhamento e avaliagéo das atividades dos estagiarios in loco (até
mesmo porque ndo esta presente no dia-a-dia das atividades do estagiario), cabendo-lhe o acompanhamento ADMINISTRATIVO
(art. 5°, §1°, inciso |ll, da mesma lei).

Sendo assim, gostariamos de saber qual € o entendimento da Prefeitura sobre estas obrigagdes e qual devera ser o procedimento
que a contratada devera adotar para atender estas exigéncias. Essa obrigag&o continuara a cargo do agente de integrag&o ou sera
ajustada para atender o que determina a lei (a0 agente de integracéo cabe o acompanhamento administrativo)?

02/09/2022 12:27:05 ESCLARECIMENTO REQUERIDO CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR

4. ?70brigagéo da contratada realizar: 13.4: "capacitagéo técnica/comportamental dos estagiarios" Pedimos informar e detalhar, para
inalise de custos, como essa obrigagéo devera ser cumprida pelo contratado, mencionando, dentre outros: o tema das oficinas e
capacitagoes, a periodicidade de realizagéo, se o municipio ira disponibilizar o espago fisico, materiais e equipamentos necessarios,
etc.

02/09/2022 12:31:47 ESCLARECIMENTO REQUERIDO CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR

5. Edital: 14.1 - O método de selegdo dos estagiarios ficara a critério da Contratante, devendo necessariamente o estagiario estar
vinculado a uma atividade compativel com seu grau de instrugsio e formag&o. Ha a possibilidade também de ser on-line ou através de
encaminhamento de candidatos via sistema? Sera nos moldes de concurso publico? Quem fara o Edital? Seria feito em parceria
entre contratada e contratante (PCE realiza edital e agente de integragéo faz a andlise e corregdes)? Quem seréa responsavel pela
elaboragao da prova (CIEE/PR ou PCE)? Sera semestral, anual, ou quando surgir vagas? Disciplinas a serem cobradas (Ex.:
Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais, Informatica)? Provas especificas para nivel médio, superior ou area, ou uma prova
geral para todos os niveis? Nimero de questdes (total ou por disciplina)? Previsao de interposi¢do de recursos (quanto as questdes
e classificagao final)? Se por abertura de vagas no sistema. Ha a possibilidade de classificagéo de acordo com a ordem de inscricéo
(data e horario)?Possibilidade de Flexibilizagao do processo. Quem definiria o tipo de processo e em que momento? Quais 0s
parametros para esta definicdo? N° de vagas? N° de candidatos? Sobre Cronograma. Ha a possibilidade de o agente de integragéo
definir a duragéo de cada etapa, assim como o tempo total do processo seletivo? (Ex.: periodo de inscricdo, prazo para interposicdes
e analise dos recursos). Para possiveis alteragdes no cronograma, podera ser por errata?

Gerado em: 09/09/2022 10:20:35
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02/09/2022 12:33:39 ESCLARECIMENTO REQUERIDO CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR

6. Item do edital: "19 - DOS DEVERES DO AGENTE DE INTEGRACAO ?19.5 - Controlar a efetiva frequéncia do estudante na
instituig&o de ensino"A obrigagéo de realizar a verificag3o sd situag&o escolar do estudante & responsabilidade da prépria Institui¢ao
de Ensino, nos termos do art. 7°, inciso Il da Lei n® 11.788/2008. Portanto, n&o ha como o agente de integragdo realizar o
acompanhamento da situag&o escolar do estudante in loco (até mesmo porque néo esta presente no dia-a-dia das atividades do
estagiario), cabendo-lhe apenas o acompanhamento ADMINISTRATIVO (art. 5°, §1°, inciso Ill, da mesma lei).

Sendo assim, gostariamos de saber qual € o entendimento da Prefeitura sobre esta obrigagéo e qual devera ser o procedimento que

a contratada devera adotar para atender esta exigéncia. A responsabilidade deveré recair a Instituicao de Ensino, nos termos do art.
7° da Lei n° 11.788/2008?

02/09/2022 12:38:45 ESCLARECIMENTO REQUERIDO CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR

7 EDITAL: 19.8 - Calcular e efetuar o repasse/pagamento da bolsa estagio e do auxilio transporte, no prazo de até 48h (quarenta e
oito horas) apds o pagamento pelo Contratante. 19.22 - Elaborar e apresentar a folha de pagamento — de acordo com informagdes
pertinentes prestadas pela CONTRATANTE e transmiti-la, por meio eletronico, para conferéncia do Departamento de Recursos
Humanos, em até dois dias Uteis a contar do recebimento das referidas informacdes." Em relagéo a folha de pagamento,
esclarecemos que apesar do Agente de Integracao ter a faculdade de realizar o procedimento de repasse da bolsa-estagio aos
estagiarios, tal procedimento néo imp&e ao mesmo a responsabilidade para a elaboragéo dos calculos para pagamento, tampouco a
Lei n° 11.788/2008, considerando que somente a Contratante tera as melhores condigdes operativas e técnicas para a administragdo
realizagéo do procedimento, uma vez que disponibilizara supervisor para o monitoramento das atividades diarias dos estagiarios.

Jém disso, o Agente de Integragéo né&o estara presente no dia-a-dia do estudante para verificar a frequéncia e demais abonos. A
elaborac&o e administragéo da folha de pagamento por parte da Contratante se faz necessaria para o devido pagamento dos valores
ao Agente de Integragéo e, consequentemente, aos estagiarios. Dessa maneira, solicitamos esclarecimentos e, se for o caso, a
retificag&o do item.

02/09/2022 12:40:45 ESCLARECIMENTO REQUERIDO CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR

8. Edital: 19.20 - "Encaminhar os formularios das avaliagdes de desempenho do estagiario e dos relatérios do estagio,
preferencialmente, ao e-mail pessoal do estagiario para serem preenchidos, bem como disponibilizar acesso a essa documentagéo
em sistema informatizado". Disponibilizamos o relatério para impress&o ?7?através do portal, o estudante apenas € comunicado sobre
a pendéncia por e-mail. A obrigag&o podera ser cumprida da forma mencionada?

02/09/2022 12:43:01 ESCLARECIMENTO REQUERIDO CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR

9. edital: 19.21 - "Encaminhar as avaliagdes de desempenho do estagiario e os relatérios do estagio realizados as respectivas
instituicdes de ensino. O encaminhamento da avaliagéo € de responsabilidade do estagiario e n3o do agente." Nos termos da Lei
11.788/2008 (art. art. 7°, lll e 9°, V), percebemos que o papel da avaliagéo do estagio sera de responsabilidade do professor
orientador (pela Instituigéo de Ensino) e do supervisor de estégio (pela Parte Concedente de Estagio).

Nos termos da lei, esta obrigagdo n&o € uma responsabilidade do agente de integragé@o. N&o sendo obrigagao da contratada,
gostariamos de compreender qual a raz&o de termos que ofertar este servigo. Gostariamos de verificar se esta obrigagdo sera
excluida do edital. Caso permanega, pedimos que seja esclarecido qual é o artigo em lei que determina esta obrigag&o como sendo
do agente de integrag@o.

32/09/2022 12:44:34 ESCLARECIMENTO REQUERIDO CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR

,0. EDITAL: "19.31 - Devera a CONTRATANTE, prestar assisténcia presencial ao setor de recursos humanos bem como aos
estagiarios de forma semana, com fim de atender os estagiarios e as demandas da administrag8o, proceder com as orientagdes
necessarias, e para acompanhamento e controle das atividades desempenhadas pelos mesmos". Se aplicaria como obrigagéo a
contratada, considerando que o item esta localizado como sendo do agente de integrag@o??

02/09/2022 12:48:48 ESCLARECIMENTO REQUERIDO CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR

11, "CLAUSULA SETIMA - CRITERIO DE REAJUSTE DE PRECO? - 7.1. Durante a vigéncia do contrato de 12 (doze) meses, a
partir da data de assinatura de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses sendo reajustado o valor mensal das parcelas com base no IPCA - indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo ou o Indice que o vier substituir"; Ja o item 23 - DISPOSICOES GERAIS, determina: "23.5 - Os valores das bolsas ndo
poderdo ser alterados". Pedimos esclarecer, podera ou ndo ser alterado os valores de bolsas-auxilio? Sera considerado o incide
IPCA?

02/09/2022 12:50:42 ESCLARECIMENTO REQUERIDO CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR

12. CLAUSULA NONA: DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES 9.1. Constituem obrigagdes do DA CONTRATADA: "c) fornecer
os respectivos termos ou declaracéo de garantia; N&o ficou claro no edital se trata-se de garantia contratual ou seguro do estagiario.
Poderia nos encaminhar o modelo da declaragdo de garantia a ser solicitada? Seria garantia do que?

Gerado em: 09/09/2022 10:20:35
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02/09/2022 12:57:08 ESCLARECIMENTO REQUERIDO CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR

13. INCOMPATIBILIDADE DO EDITAL: "18. CONDICOES DE RECEBIMENTO E ACEITACAO DO(S) PRODUTO(S): 78.2 — Caso 0
(s) servigo (s) sejam considerados INSATISFATORIOS, ser4 lavrado termo de recusa, no qual se consignara as desconformidades
verificadas, devendo ser substituido, no prazo méaximo abaixo fixado: a) se disser respeito a especificagao, rejeita-lo no todo,
determinando sua substituigéo ou rescindindo a contratagéo, sem prejuizo das penalidades cabiveis; a.1) na hipotese de
substituig&o, a Contratada devera fazé-la em conformidade com a indicagao da Administrag&o, no prazo maximo de 05 (cinco) dias,
contados da notificagéo por escrito, mantido o prego inicialmente contratado; CLAUSULA QUARTA - CONDIGOES DE
RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO(S) PRODUTO(S): 4.1. O objeto da presente licitagéo sera recebido: a) Provisoriamente, para
efeito de posterior verificag&o de sua conformidade com a especificag@o e, sendo atestada sua qualidade e conformidade aos termos
do Edital, o objeto sera recebido em carater definitivo; b) Definitivamente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade dos
mesmos:" Os itens mencionados, tratam de produtos e estamos diante de um edital de contratagéo de agente de integragéo para a
prestacdo de seus servigos de intermediag&o de estagios, sendo assim, gostariamos de saber se 0s itens serdo excluidos do edital?
05/09/2022 10:11:24 CADASTRO DE PROPOSTA CISD - CENTRO INTEGRADO DE SOLUCOES E DESENVOLVIMENTO
05/09/2022 15:59:22 RESPOSTA DE ESCLARECIMENTO PREGOEIRO

O Contrato sera com o Municipio de ltambaraca, as dotacdes das secretarias especificadas € para o pagamento. Sera 1 (um)

convénio com o Municipio de [tambaraca. As respostas para todos 0s pedido de esclarecimentos consta no arquivo
anexado.

05/09/2022 16:01:01 RESPOSTA DE ESCLARECIMENTO PREGOEIRO

Esse e o nimero maximo que a prefeitura poderia contratar, pelo calculo de 20% do funcionario efetivos, somente para efeito de
demonstragéo que as 50 vagas, esta dentro do percentual permitido.

Verificamos que o calculo do valor global esta considerando 50 vagas. Diante das informagdes divergentes, quantos estagiarios
serdo contratados? Cinquenta ou sessenta? Caso seja a previséo de até sessenta havera demonstrag&o de novo célculo para o valor
global do contrato, considerando que séo dez vagas a mais?

R: O numero de vagas para os estagiarios é 50 conforme o item 3 do ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA E ESPECIFICACOES TECNICAS/CONDIGOES GERAIS

ESPECIFICAGAO DAS ATIVIDADES OU SERVICOS/ VALORES / PERCENTUAL

A empresa a ser contratada devera atender rigorosamente as especificagdes do objeto da licitagio ora em perspectiva em
conformidade com quadro a seguir:

Ordem Nivel Quantidade de vagas por nivel/MES

1 NIVEL TECNICO E MEDIO 20 HORAS 30

2 NIVEL SUPERIOR 30 HORAS 20

05/09/2022 16:02:09 RESPOSTA DE ESCLARECIMENTO PREGOEIRO
Devera fornecer os seguintes servigos: 0 plano de acompanhamento de estagio, para preenchimento.

13. DOS SERVICOS

A proponente vencedora devera:

13.1 — Fornecer os seguintes Servigos:

13.2 — plano de acompanhamento de estagio;

13.3 — avaliagdes semestrais;

13.4 — capacitagéo técnica/comportamental dos estagiarios;

13.5 — seguro aos estagiarios contra acidentes pessoais minimo de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), morte ou invalidez com
valor minimo de R$ 10.000,00 (dez mil reais) para cada estagiario;

13.6 — convénio com todas as instituicdes de ensino publicas e privadas que comprovem idoneidade;

13.7 - agilidade e presteza no atendimento as demandas do Municipio de ltambaraca;

13.8 — atendimento a estudantes do ensino médio profissionalizante, ensino superior, magistério e ensino a distancia.
13.9 Termo de compromisso de estagio, obrigatoriamente firmado antes do inicio das atividades.

05/09/2022 16:02:51 RESPOSTA DE ESCLARECIMENTO PREGOEIRO

Capacitagéo técnica/comportamental dos estagiarios, anual, com espago fisico do municipio, conforme orientagado do Departamento
de Recurso Humanos.

05/09/2022 16:03:20 RESPOSTA DE ESCLARECIMENTO PREGOEIRO

Conforme o item 14.1 - DA SELEGCAO DOS ESTAGIARIOS ' .
141 - O método de selegao dos estagiarios ficara a critério da CONTRATANTE, devendo necessariamente o estagiario estar
vinculado a uma atividade compativel com seu grau de instrugao e formag&o.

05/09/2022 16:03:55 RESPOSTA DE ESCLARECIMENTO PREGOEIRO . o /ﬂ
O Controle fre uéncia do estudante na instituicdo de ensino & através de relatorio com a instituigao.

Gerado em: 09/09/2022 10:20:35
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05/09/2022 16:04:20 RESPOSTA DE ESCLARECIMENTO PREGOEIRO :
O municipio vai passara informagdes, a Empresa confere, passa o valor com a taxa administrativa e passa para o municipio conferi
fazer o pagamento e conforme item: 19.8 — fazer o pagamento as estagiarios.

05/09/2022 16:04:43 RESPOSTA DE ESCLARECIMENTO PREGOEIRO

SIM

05/09/2022 16:05:11 RESPOSTA DE ESCLARECIMENTO PREGOEIRO

E para encaminhar os relatérios para o Municipio e depois o Municipio repassa as _instituigoes.

05/09/2022 16:05:38 RESPOSTA DE ESCLARECIMENTO PREGOEIRO

Esse item como esta descrito € uma obrigagédo a CONTRATANTE

05/09/2022 16:06:22 RESPOSTA DE ESCLARECIMENTO PREGOEIRO

Durante a vigéncia do contrato de 12 (doze) meses, a partir da data de assinatura de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado

por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses sendo reajustado o valor mensal das parcelas com base no

IPCA - indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo ou o indice que o vier substituir";

R: Esse item esta correto.

Ja o item 23 - DISPOSICOES GERAIS, determina: "23.5 - Os valores das bolsas n&o poderdo ser alterados". Pedimos esclarecer,

podera ou n&@o ser alterado os valores de bolsas-auxilio? Sera considerado o incide IPCA?

R: O Item 23.4- O julgamento sera pelo menor valor percentual da taxa de administrago e o 23.5 - Os valores das bolsas néo
~deréo ser alterados, si refere ao julgamento do pregéo (seréa pela menor taxa administrativa e o valor das bolsas néo poderéo ser
.terados).

05/09/2022 16:06:57 RESPOSTA DE ESCLARECIMENTO PREGOEIRO

c) fornecer os respectivos termos ou declaragéo de garantia, termo ou declaragao — trata-se deu um ou outro (trata-se dos termo de
estagio, relatdrios, seguro dos estagiarios e outros relatdrios).
05/09/2022 16:07:38 RESPOSTA DE ESCLARECIMENTO PREGOEIRO

No 4.1 - O objeto da presente licitag&o sera recebido, trata-se do objeto da licitagéo (que nesse caso trata-se da contratagéo de
estagiarios).

06/09/2022 15:23:17 CADASTRO DE PROPOSTA CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR
06/09/2022 16:43:05 ALTERAGAO DE PROPOSTA CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR
08/09/2022 16:26:45 CADASTRO DE PROPOSTA CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIOS LTDA - ME
08/09/2022 16:56:54 ALTERAGAO DE PROPOSTA CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIOS LTDA - ME
09/09/2022 09:14:53 MENSAGEM PREGOEIRO

BOM DIA

09/09/2022 09:15:05 MENSAGEM PREGOEIRO

EM ANALISE DE PROPOSTA.

09/09/2022 09:53:15 MENSAGEM PREGOEIRO

Em instantes daremos inicio & fase de disputa do Pregéo Eletronico n°. 47/2022.

09/09/2022 09:59:59 MENSAGEM PREGOEIRO

O modo de disputa sera o modo ABERTO
09/09/2022 10:00:25 MENSAGEM PREGOEIRO
FORMA DE JULGAMENTO: MENOR TAXA ADMINISTRATIVA

LOTE 1 - HABILITAGAO
TAXA ADMINISTRATIVA

VALORES UNITARIOS FINAIS
Item: 1 Unidade: percentual Marca: estagio Modelo: servigos

Descrigio: Porcentagem taxa administrativa - NIVEL TECNICO E MEDIO 20 HORAS - R$ 450,00 (Taxa de 10% - R$ 45,00 por
Bolsa) e NIVEL SUPERIOR 30 HORAS - R$ 654,00 (Taxa de 10% - R$ 65,40 por Bolsa).

Quantidade: 1 Valor Unit.: 1,99 Valor Total: 1,99
CLASSIFICAGAO
Razdo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ME
1 CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - 056 76.610.591/0001-80 10,00 1,99 Nzo
2 CISD - CENTRO INTEGRADO DE SOLUCOESE 071 21.693.488/0001-50 10,00 2,15 Sim

3 CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIOS 018 10.347.576/0001-83 10,00 3,'91 Sim

\
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DESCLASSIFICADOS
Razio Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ME
INABILITADOS
Razio Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ME
MOVIMENTOS DO LOTE

26/08/2022 08:50:54 PUBLICADO
26/08/2022 09:00:00 RECEPGAO DE PROPOSTAS
09/09/2022 09:00:00 ANALISE DE PROPOSTAS
09/09/2022 10:01:29 DISPUTA
09/09/2022 10:01:29 LANCE CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIOS LTDA - ME 10,00
09/09/2022 10:01:29 LANCE CISD - CENTRO INTEGRADO DE SOLUCOES E DESENVOLVIMENTO LTDA 10,00
09/09/2022 10:01:29 LANCE CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 10,00
,9/09/2022 10:02:52 LANCE CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 9,40
09/09/2022 10:03:19 LANCE CISD - CENTRO INTEGRADO DE SOLUCOES E DESENVOLVIMENTO LTDA 9,39
09/09/2022 10:03:40 LANCE CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 8,91
09/09/2022 10:04:09 LANCE CISD - CENTRO INTEGRADO DE SOLUCOES E DESENVOLVIMENTO LTDA 8,90
09/09/2022 10:04:25 LANCE CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 8,44
09/09/2022 10:05:21 LANCE CISD - CENTRO INTEGRADO DE SOLUCOES E DESENVOLVIMENTO LTDA 8,43
09/09/2022 10:05:38 LANCE CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 7,99
09/09/2022 10:06:39 LANCE CISD - CENTRO INTEGRADO DE SOLUCOES E DESENVOLVIMENTO LTDA 7,95
09/09/2022 10:06:51 LANCE CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 7,54
09/09/2022 10:07:07 LANCE CISD - CENTRO INTEGRADO DE SOLUCOES E DESENVOLVIMENTO LTDA 7,50
09/09/2022 10:07:22 LANCE CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 7,1
09/09/2022 10:08:17 LANCE CISD - CENTRO INTEGRADO DE SOLUCOES E DESENVOLVIMENTO LTDA 7,10
09/09/2022 10:08:29 LANCE CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTIC|PANTE 6,73
09/09/2022 10:09:07 LANCE CISD - CENTRO INTEGRADO DE SOLUCOES E DESENVOLVIMENTO LTDA 6,70
09/09/2022 10:09:21 LANCE CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 6,35
19/09/2022 10:09:27 LANCE CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIOS LTDA - ME 6,36
09/09/2022 10:09:37 LANCE CISD - CENTRO INTEGRADO DE SOLUCOES E DESENVOLVIMENTO LTDA 6,30
09/09/2022 10:09:37 PRORROGAGAO AUTOMATICA
09/09/2022 10:09:47 LANCE CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 5,97
09/09/2022 10:10:43 LANCE CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 5,00
09/09/2022 10:11:35 LANCE CISD - CENTRO INTEGRADO DE SOLUCOES E DESENVOLVIMENTO LTDA 4,99
09/09/2022 10:11:48 LANCE CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 4,73
09/09/2022 10:12:16 LANCE CISD - CENTRO INTEGRADO DE SOLUCOES E DESENVOLVIMENTO LTDA 4,70
09/09/2022 10:12:27 LANCE CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 4,45
09/09/2022 10:12:39 LANCE CISD - CENTRO INTEGRADO DE SOLUCOES E DESENVOLVIMENTO LTDA 4,40
00/09/2022 10:12:52 LANCE CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 4,17
09/09/2022 10:13:04 LANCE CISD - CENTRO INTEGRADO DE SOLUCOES E DESENVOLVIMENTO LTDA 4,15
09/09/2022 10:13:18 LANCE CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTIClPANTE 3,93
09/09/2022 10:14:36 LANCE CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIOS LTDA - ME 3,94
09/09/2022 10:14:53 LANCE CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTlCIPANTE 3,73
09/09/2022 10:14:55 LANCE CISD - CENTRO NTEGRADO DE SOLUCOES E DESENVOLVIMENTO LTDA 3,90
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09/09/2022 10:15:01  LANCE CISD - CENTRO INTEGRADO DE SOLUCOES E DESENVOLVIMENTO LTDA
09/09/2022 10:15:12 LANCE CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 3,50
09/09/2022 10:15:38 LANCE CISD - CENTRO INTEGRADO DE SOLUCOES E DESENVOLVIMENTO LTDA 3,49
09/09/2022 10:15:50 LANCE CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 3,30
09/09/2022 10:16:02 LANCE CISD - CENTRO INTEGRADO DE SOLUCOES E DESENVOLVIMENTO LTDA 2,50
09/09/2022 10:16:14 LANCE CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 2,36
09/09/2022 10:16:22 LANCE CISD - CENTRO INTEGRADO DE SOLUCOES E DESENVOLVIMENTO LTDA 2,30
09/09/2022 10:16:33 LANCE CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 2,17
09/09/2022 10:16:41 LANCE CISD - CENTRO INTEGRADO DE SOLUCOES E DESENVOLVIMENTO LTDA 2,15
09/09/2022 10:16:51 LANCE CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR (PARTICIPANTE 1,99
09/09/2022 10:18:34 LANCE CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIOS LTDA - ME 3,91
09/09/2022 10:20:34 NOTIFICAGAO SISTEMA
0 detentor da melhor oferta da etapa de lances é CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR
19/09/2022 10:20:34 HABILlTA(}I\O
PREGOEIRO: woyALDO MARTINS
~
MEMBRO DE APOIO AN REIA SILVESTRINI
MEMBRO DE APOIO ELIETE CAETANO DOMINGUES‘V%LANI
6de 6
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VENCEDORES DO PROCESSO - DISPUTA

PREGAO ELETRONICO N° 47/2022
Processo Administrativo N° 94/2022
Tipo: AQUISIGAO
PREGOEIRO: ARIOVALDO MARTINS
Data de Publicagao: 26/08/2022 08:50:55

TOTAL DO PROCESSO: 1,99

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR 76.610.591/0001-80 1,99
LOTE 1 Quant.: 1 Num: 056 1,99 Total: 1,99
Item: 1 Unidade: percentual Marca: estagio Modelo: servigos

Descrigao: Porcentagem taxa administrativa - NIVEL TECNICO E MEDIO 20 HORAS - R$ 450,00 (Taxa de 10% - R$
45,00 por Bolsa) e NIVEL SUPERIOR 30 HORAS - R$ 654,00 (Taxa de 10% - R$ 65,40 por Bolsa).

Quantidade: 1 valor Unit.: 1,99 Total Item: 1,99

PREGOEIRO: ARIQ)‘AII.D\O MARTINS
v

MEMBRO DE APOIO ANDREIA SILVESTRINI

MEMBRO DE APOIO ELIETE CAETANO DOMINGU%S VELANI

1de1
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A CENTRO DE

= INTEGRAGCAO
EMPRESAESCTHA

PARANA

Curitiba, 09 de setembro de 2022.

PROPOSTA DE PRECOS - AJUSTADA

(Anexo V) l__
. 76.610.591/0001-80"
Comissdo de Licitagbes CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA
Prefeitura Municipal de ltambaraca ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR
Avenida Interventor Manoel Ribas, 06 RUA “‘,o LEAO, N.° 42
Estado do Parana ALTO DA GLORIA - CEP 80030-180
Ref.: Pregao Eletrénico n.° 047/2022 L_ HLIBIMRR =i 'J

Objeto: “Contratagdo de empresa especializada em ADMINISTRA(;AO DE ESTAGIOS PARA ES-
TUDANTES, em exercicio de atividades nas diversas areas da-Administragao Publica, conforme
Lei n° 11.788/2008, que operacionalize a contratagdo de estagiarios.”

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de direito
privado, sem intuito lucrativo, isento de inscrigao estadual, de Utilidade Publica, inscrito no CNPJ/MF sob
n° 76.610.591/0001-80, com sede a Rua Ivo Ledo, n° 42, bairro Alto da Gléria, em Curitiba-PR, por
intermédio do seu representante. lega,! Sr. Antoninho Caron, portador da CI/RG n° 736.273<0 SSP/IPR e
inscrito no CPF/MF n° 080.071.529-20, se propde a executar 0s Servigos discriminados no Edital,
atendendo, ainda, todas as condigdes estipuladas nesta Licitagao.

Proposta conforme melhor lance: taxa de administragdo de 1,99% (um virgula noventa e nove por
cento), sobre 0s valores repassados aos estagiarios pela Prefeitura Municipal de ltambaraca.

Conforme Anexo | — Termo de Referéncia e Especificagdes Técnicas/Condigdes Gerais:

NIVEL TECNICO E MEDIO - 20 HORAS SEMANAIS

.| Total | Valorbolsa _ Porcenta- valortaxaad- |  polsa+val :

Quanti-| 4o | svaletrans- | gem taxaad-| ministrativa | bolsatvale | Valorfol | valor total

dade de PR e e nitario transportet+taxa mensal | (RS

vagas me- | porte unitario 5»mmls:tra_va, unitario administrativa (RS) anual (R$)
ses (R$) unitario (R$) RS) i o

| 30 | 12 | 450,00 1,99 % 8,95 458,95 13.768.50 165.222,00

NIVEL SUPERIOR - 30 HORAS SEMANAIS

Total | Valorbolsa | Porcenta- - Valor taxa ad- o

Quanti- +vale trans- | gem taxaad-| ministrativa V:“:';‘:?‘ valor total
dadede| o porte unitario ministrativa | ‘unitario ensal | anual (R$)
vagas ; o Sabeada F s (R$)
9 ses RS | unitario | 7;:-,033) 5 ,
12 654,00 1o0% | 1301 | eerd 13.340.20 | 160.082,40 ’k
~COMPROMETIMENTO COM A EDUCAGAO, O TRABALHO EA CIDADANIA.” ‘

Rua Ivo Ledo, 42 - Alto da Gléria - Curitiba/PR - CEP 80030-180 (}\g
Fones: 41 3313-4300 - Site: www.cieepr.org.br I\
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LOTE 1

Driam Especificacéo Unida Quant! Valor Max. Unit, | Valor Max.

de (R$) Total. (R$)

ESTUDANTES DE NIVEL TEC-

NICO E MEDIO COM CARGA
1 HORARIA DE 20 UN 360 458,95 165.222,00

HORAS SEMANAIS
ESTUDANTES DE NIVEL SUPE-
RIOR COM CARGA HORARIA 160.082,40
2 DE 30 HORAS UN 240 667,01
SEMANAIS. '

Valor Maximo do Lote: R$ 325.304,40 (Trezentos e vinte e cinco mil e trezentos e quatro reais
e quarenta centavos).

Cumpre-nos informar-lhes ainda que examinamos os documentos da licitagdo, inteirando-nos dos

mesmos para elaboragéo da presente proposta. Em consonéancia aos referidos documentos, declaramos
que:

1. Estamos cientes e concordamos com os Termos do Edital em epigrafe e das clausulas da minuta

do contrato em anexo;

Prazos e condigdes para Entrega/Execugao do Objeto: conforme edital

3. O prazo de validade da presente proposta, contados a partir da data de abertura do conjunto
proposta é de 60 (sessenta) dias nos termos da Lei 8.666/93;

4. Declaro, sob as penas da lei, que o servigo ofertado atende todas as especificagdes exigidas
no Edital e seus anexos.

5. Declaramos que nos pregos contidos na proposta que vierem a ser ofertados por meio de lances,
estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos, impostos, lucro empresarial, tributos
incidentes, seguro, frete e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste edital e
seus anexos. Telefone/fax do CIEE-PR (41) 3313-4300.

6. E-mail: diretoria@cieepr.org.br.

7. Dados bancarios: Banco do Brasil, agéncia de Curitiba 3041-4, conta corrente n°® 425748-0 —
Centro de Integragéo Empresa-Escola do Parana CIEE/PR.

n

Atenciosamente.

CPE:-028. 688 050-
RG: 7285)/45 -5 SSP/PR

C s

~COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAO, O TRABALHO E A CIDADANIA.”
Rua Ivo Ledo, 42 - Alto da Gléria - Curitiva/PR - CEP 80030-180

Fones: 41 3313-4300 - Site: www.cieepr.org.br
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ATA DE SESSAO - ADJUDICAGAO - Parte 1 de 1

PREGAO ELETRONICO N° 47/2022
Processo Administrativo N° 94/2022
Tipo: AQUISICAO
PREGOEIRO: ARIOVALDO MARTINS
Data de Publicagao: 26/08/2022 08:50:55

MOVIMENTOS DO PROCESSO
02/09/2022 12:20:38 ESCLARECIMENTO REQUERIDO CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR
1. Item 4. "LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVIGOS: Os servigos da presente contratag&o deveréo ser realizados nas respectivas
Secretarias e setores da Administraggo Publica Municipal, conforme as necessidades destes." Gostariamos de ter esclarecido se
sera apenas um convénio com a Prefeitura ou teremos que firmar convénio com todas as secretarias, considerando que as dotagdes
estdo divididas por secretarias? Sera um contrato de prestagéo de servigos para cada secretaria?
02/09/2022 12:23:37 ESCLARECIMENTO REQUERIDO CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR
2. ltern 11. do edital: "QUANTITATIVO MAXIMO - VAGAS DE ESTAGIO/TAXA DE ADMINISTRAGAO/VALOR BOLSA AUXILIO E
AUXILIO TRANSPORTE: ?11.1. O numero maximo de estagiarios em relagéo ao quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
ltambaraca — Parana, sera de aproximadamente 20 % (vinte por cento) do quantitativo de cargos de provimento efetivo e
comissionado, o qual corresponde a aproximadamente 60 (sessenta) estagiarios, conforme planilha apresentada pelo Departamento
de Recursos Humanos. ?Verificamos que o célculo do valor global esté considerando 50 vagas. Diante das informagdes divergentes,
quantos estagiarios seréo contratados? Cinquenta ou sessenta? Caso seja a previsdo de até sessenta havera demonstragéo de novo
calculo para o valor global do contrato, considerando que s&o dez vagas a mais?
02/09/2022 12:25:42 ESCLARECIMENTO REQUERIDO CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR

Prevé o item 13. DOS SERVICOS A proponente vencedora devera apresentar "13.2 — plano de acompanhamento de estagio;" Nos
termos da Lei n° 11.788/08 (art. 3°, §1°; art. 7°, incisos IIl e IV, bem como art. 9°, inciso VII), o acompanhamento PEDAGOGICO do
estagio & ato de competéncia da instituicéo de ensino (a quem cabe, também, fazer a avaliag&o), sendo igualmente realizado pelo
supervisor de estagio (parte concedente).

Portanto, ndo ha como o agente de integragéo realizar o acompanhamento e avaliagéo das atividades dos estagiarios in loco (até
mesmo porque néo esta presente no dia-a-dia das atividades do estagiario), cabendo-lhe o acompanhamento ADMINISTRATIVO
(art. 5°, §1°, inciso |, da mesma lei).

Sendo assim, gostariamos de saber qual é o entendimento da Prefeitura sobre estas obrigagdes e qual devera ser o procedimento
que a contratada devera adotar para atender estas exigéncias. Essa obrigagéo continuara a cargo do agente de integragéo ou sera
ajustada para atender o que determina a lei (ao agente de integragéo cabe o acompanhamento administrativo)?

02/09/2022 12:27:05 ESCLARECIMENTO REQUERIDO CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR

4. ?0brigagéo da contratada realizar: 13.4: "capacitagdo técnica/comportamental dos estagiarios" Pedimos informar e detalhar, para

~nalise de custos, como essa obrigagao devera ser cumprida pelo contratado, mencionando, dentre outros: o tema das oficinas e
apacitagdes, a periodicidade de realizag&o, se o municipio iré disponibilizar o espago fisico, materiais e equipamentos necessarios,

etc.

02/09/2022 12:31:47 ESCLARECIMENTO REQUERIDO CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEEPR

5. Edital: 14.1 - O método de selegéo dos estagiarios ficara a critério da Contratante, devendo necessariamente o estagiario estar
vinculado a uma atividade compativel com seu grau de instrugédo e formagéo. Ha a possibilidade também de ser on-line ou através de
encaminhamento de candidatos via sistema? Sera nos moldes de concurso publico? Quem fara o Edital? Seria feito em parceria
entre contratada e contratante (PCE realiza edital e agente de integragéo faz a andlise e corre¢des)? Quem sera responsavel pela
elaboragéo da prova (CIEE/PR ou PCE)? Sera semestral, anual, ou quando surgir vagas? Disciplinas a serem cobradas (Ex.:
Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais, Informatica)? Provas especificas para nivel médio, superior ou area, ou uma prova
geral para todos os niveis? Nimero de questdes (total ou por disciplina)? Previs&o de interposigéo de recursos (quanto as questdes
e classificagdo final)? Se por abertura de vagas no sistema. Ha a possibilidade de classificagédo de acordo com a ordem de inscrigéo
(data e horario)?Possibilidade de Flexibilizagéo do processo. Quem definiria o tipo de processo e em que momento? Quais os
parametros para esta definigdo? N° de vagas? N° de candidatos? Sobre Cronograma. H& a possibilidade de o agente de integragéo
definir a duragéo de cada etapa, assim como o tempo total do processo seletivo? (Ex.: perfodo de inscrigéo, prazo para interposigées
e andlise dos recursos). Para possiveis alteragdes no cronograma, podera ser por errata?

™\
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