MUNICIPIiO DE ITAMBARACA
Estado do Parana

CONTRATO N° 060/2022

CONTRATO DE FORNECIMENTO A PRECO FIXOS
E SEM REAJUSTE QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DE ITAMBARACA E O BANCO
BRADESCO S/A, NA FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE ITAMBARACA, Pessoa Juridica de Direito Publico, com sede a Avenida
Interventor Manoel Ribas, 06, CNPJ/MF n° 76.235.738/0001-08, representada pela Prefeita
Municipal, Sr.2. Ménica Cristina Zambon Holzmann, brasileira, casada, inscritoc no CPF/MF
547.432.069-87, portadora da Cédula de Identidade RG n° 3.539.028-6 SESP/PR, doravante
denominada CONTRATANTE e a empresa BANCO BRADESCO S/A, CNPJ n°
60.746.948/0001-12, com sede na Cidade de Deus, s/n°, Vila Yara, na cidade de Osasco, Estado
de S&o Paulo, representada por Cleberson Soares de Oliveira, inscrito no CPF sob o n°
066.664.409-96 e Registro Geral-RG, sob n® 10.030.102-4 SSP PR e Mauro José de Melo,
inscrito no CPF sob o n° 522.807.488-91 e Registro Geral-RG, sob n° 3.851.510-1 SSP PR
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o contido no Processo Licitatério n°
126/2022, Modalidade Pregédo Eletrénico n® 079/2022 e proposta da CONTRATADA datada de
06/12/2022, ajustam e celebram o presente contrato, nos termos da Lei Federal n°. 10.520, de
17 de Julho de 2002, aplicando-se subsidiariamente, no que couberem, as disposicdes da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de Junho de 1993 com alteragdes posteriores, e demais normas
regulamentares aplicaveis a espécie, conforme condigdes que estipulam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. A CONTRATADA em decorréncia do presente instrumento ird prestar servigos os servicos
de processamento e gerenciamento de créditos provenientes da folha salarial e outras
indenizagbes aos servidores publicos ativos, agentes publicos, agentes politicos e empregados
publicos da prefeitura do Municipio de Itambaraca - Pr, com a concessdo, por conta da
contratada, de uso de espaco fisico para a instalagdo de agéncia, PAA ou PAB por parte de
instituicdo bancaria ndo sediada no municipio de Itambaraca, com vigéncia do contrato pelo
prazo de 60 (sessenta) meses.

1.2. Este Contrato vincula-se aos termos do Procedimento Administrativo n® 126/2022, Preg&o
079/2022, e da proposta da contratada datada de 06 de dezembro de 2022, conforme o Artigo
55, inciso XI, da Lei 8.666/93.

1.3. Em subsidio ao Edital se levara em conta também as normas do Cédigo de Defesa do
Consumidor, Lei n® 8.078 de 11 de setembro de 1990.

CLAUSULA SEGUNDA — VALOR CONTRATUAL

2.1. A CONTRATADA pagara o valor de R$ 119.010,00 (cento e dezenove mil e dez reais) a
vista, em Unica parcela, sem qualquer desconto, na conta movimento: Agéncia: 0429-4, Conta
Corrente 18.725-9, Banco do Brasil, indicada pela Secretaria Municipal Administragao,
Planejamento, Finangas e Relagdo do Trabalho, no prazo méximo de 30 (trinta) dias apés a
data da assinatura do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA: RUBRICA ORCAMENTARIA

3.1. O recebimento dos valores decorrentes do objeto desta licitac&o ocorrer na rubrica Receita:
| ORGAO | Rubrica Receita | FONTE |\
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SECRETARIA MUNICIPAL DE | 1.3.6.1.01.1.1.00.00.00.00.00 | 01000
ADMINISTRAGAO GERAL

CLAUSULA QUARTA - CONDICOES DE PAGAMENTOQ

4.1. O valor ofertado na licitagdo pela proponente vencedora (lance) sera pago em moeda
corrente nacional (R$) de forma & vista, em parcela Unica, e sem qualquer desconto, seja a
qualquer titulo, devendo a Adjudicataria depositar em conta bancaria a ser indicada pela
Secretaria Municipal Administragdo, Planejamento, Finangas e Relagéo do Trabalho, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da assinatura do contrato, o valor da proposta
financeira apresentada.

4.2. Caso o contrato venha a ser extinto, por culpa exclusiva do Municipio, sera devolvida
parcela do valor pago pela contratada. A parcela a ser devolvida sera proporcional ao tempo
restante do contrato, contado entre a suspensao efetiva da prestagéo do servigo e a data final
contratualmente fixada.

CLAUSULA QUINTA: VIGENCIA E PRAZO PARA INICIO DAS ATIVIDADES

5.1. O prazo de vigéncia do contrato que decorrer desta licitagdo sera de 60 (sessenta) meses,
na forma do artigo 57, item |l da Lei 8.666/93, contados do inicio da prestagéo de servicos.

5.1.1. Considera-se o inicio da prestagio dos servigos o primeiro processamento com
exclusividade da folha de pagamento dos servidores

5.2. O prazo para implementag&o e inicio da prestagéo do servigo sera de até 60 (sessenta)
dias, a contar da assinatura do termo de contrato, o qual devera ser assinado em até 05 (cinco)
dias contados da convocagao.

5.3. Fica a CONTRATANTE obrigada a ressarcir, nos termos da legislagdo vigente a

CONTRATADA no caso de rompimento deste contrato sem justa causa ou caso fortuito pelo
periodo correspondente a duragéo do mesmo, suprimindo os meses ja realizados.

CLAUSULA SEXTA — DA ESTRUTURA MINIMA DE ATENDIMENTO

6.1. A Instituicdo Financeira vencedora devera indicar 01 (uma) ou mais agéncias bancarias
para atendimento, com no minimo 01 (um) gerente e no caso de PAB, este devera funcionar
na forma seguinte:

- atendimento ao publico de no minimo de 4 horas diarias, com funcionarios em numero
suficiente para atendimento da demanda;

6.2. A Contratada devera manter a operagdo de pelo menos 01 (uma) Agéncia, PAA ou PAB
no Municipio de ITAMBARACA - Pr no cumprimento da vigéncia do Contrato;

6.3. As Unidades Bancarias deverdo estar de acordo com as normas para instalagdo e
funcionamento conforme Resolugdes do Banco Central.

6.4. A Contratada ndo tera exclusividade na concesséo de credito aos servidores da Prefeitura
Municipal de ITAMBARACA - Pr, mediante consignagéo em folha de pagamento.

6.5. Toda a estrutura e montagem destinada a instalagéo de Ageéncia, PAA ou PAB por parte
de Instituicdo Bancaria ndo sediada no municipio de ltambaracé/Pr correra por conta da
contratada, incluindo a instalagéo e manutengao de redes telefénicas e energia elétrica. Todos
os custos, despesas e encargos decorrentes da execugéo do projeto correrao exclusivamentm
por conta da contratada. \
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CLAUSULA SETIMA — CONDICOES GERAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

7.1. O Municipio de Iltambaracd adotara, em conjunto com o BANCO, observados os
procedimentos estabelecidos neste Termo de Referéncia, providéncias no sentido de formalizar
a abertura/manutengéo de contas-saldrio em nome do servidor/funcionario e pensionista, para
a operacionalizagéo do sistema de pagamento do funcionalismo municipal.

7.2. O servigo devera ser prestado em ambito nacional.

7.3. O pagamento dos servidores, inclusive décimo terceiro salario, sera realizado de acordo
com o calendario definido pelo Municipio de Itambaraca.

7.4. Os pagamentos serdo efetuados por intermédio de crédito em conta-salario.

7.5. O CONTRATANTE ndo pagara a CONTRATADA nenhuma tarifa pelo servico de
processamento da folha de pagamento

7.6. Manter-se durante toda a execugdo do contrato em compatibilidade com as obrigacées por
ele assumidas, no que tange as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagado;

CLAUSULA OITAVA: DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

8.1. Creditar na conta bancaria a ser indicada pelo Municipio, nos prazos e na forma prevista
no Edital e no Termo de Referéncia, o valor ofertado na licitagdo em moeda corrente nacional,
sob pena de rescisdo unilateral do Contrato, conforme sancgées previstas em Lei;

8.2. Garantir o atendimento minimo aos servidores municipais, sem causa de prejuizo na
liberacao da folha de pagamento, em caso de paralisagéo ocasionada por greve ou outro motivo
que venha a interromper a execugdo dos servigos;

8.3. Designar agéncia bancaria localizada no Municipio de Itambaraca/PR com estrutura
organizacional responsavel para realizar o atendimento aos beneficiarios, bem como, articular
o aceitavel cumprimento das obrigagdes assumidas pela Instituicdo Financeira;

8.4. Disponibilizar equipe técnica qualificada para atendimento exclusivo aos servidores
publicos, responder em relagao aos servigos prestados e fornecer suporte técnico as atividades
objeto do Contrato;

8.5. Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os
esclarecimentos julgados necessarios;

8.6. Efetuar mensalmente os créditos nas contas dos beneficiarios da CONTRATANTE, com
base no arguivo repassado pelo Municipio, no prazo de 24h00mim (vinte e quatro horas)
contados do recebimento do crédito;

8.7. Manter durante o periodo de vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condi¢des e habilitagéo exigidas no Edital de Licitagao;

8.8. Efetuar os créditos relativos a verbas indenizatorias e outros pagamentos conforme
comando do Municipio;

8.9. Ter sistema informatizado compativel com o do Municipio para que todas as operagdes
sejam processadas por meio eletrénico (on-line). Havendo alteragao efou substituig?ﬁ{:uo
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sistema inf_orr_natizado do Municipio a contratada devera realizar as adequacdes necessarias
de compatibilizagé@o e os custos e despesas ocorrerdo por conta da contratada;

8.10. Arcar com todas as despesas relativas a instalagdo, manutencéo e operacionalizagdo do
PAB (Posto de Atendimento Bancario),

8.11. Indicar ao Municipio, na assinatura do Contrato, os responsaveis/gestores do sistema de
pagamento que auxiliardo os representantes do Municipio na operacionalizagdo do sistema de
pagamento;

8.12. Proporcionar ao Municipio o direito de abrir tantas contas-salarios quantas forem
necessarias para a realizagdo dos servigos objeto do presente processo, sendo isento de
quaisquer tipos de cobranca de tarifa bancaria seja pela abertura, manuteng@o e/ou
processamento da folha de pagamento;

8.13. Responsabilizar-se pela obtengéo de eventuais informagdes cadastrais dos beneficiarios
e executar os servigos decorrentes do Contrato em absoluto sigilo por seus prepostos, ficando
assim vedada a divulgacdo de qualquer informagdo sem a prévia e expressa autorizagdo do
Municipio e regulamentos do BACEN,;

8.14. Responsabilizar-se pela guarda e sigilo dos arquivos repassados pelo Municipio para o
atendimento do objeto deste Edital;

8.15. Corrigir quaisquer irregularidades e/ou omissées na execugdo dos servicos, quando de
sua responsabilidade, arcando com todos os énus decorrentes;

8.16. Responsabilizar-se por todas as despesas relativas a eventuais reformas ou adaptacdes
que venham a ser feitas em suas agéncias ou PABs que estejam instalados no
Municipio;

8.17. Fornecer, sem qualquer énus ao Municipio, quando solicitado, elementos necessarios a
avaliagdo dos servicos, bem como, dados estatisticos e demonstrativos de custos;

8.18. Assumir integralmente e exclusivamente toda a responsabilidade no que diz respeito as
obrigacdes e encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, nos termos do artigo
71 e paragrafos da Lei 8.666/93, os decorrentes de indenizag&o por acidente de trabalho, bem
como, os demais encargos que porventura venham a incidir sobre o objeto deste certame;

8.19. Arcar com todas as despesas decorrentes das agdes para abertura das contas- salarios
dos servidores publicos municipais, cabendo ao Municipio somente repassar as informagdes
dos servidores, bem como, informar/orientar estes a respeito de eventuais procedimentos a
serem tomados para a afetiva abertura de conta;

8.20. Acatar a determinag&o do Municipio quanto a data dos créditos, conforme descrito abaixo:

a. Data para ser repassado 0 arquivo com as informacées dos salarios e respectivos
servidores: Responsabilidade da Area de Recursos Humanos, conforme cronograma
financeiro estabelecido pela Secretaria Municipal de Administracéo, Planejamento,
Financas e Relagdes do Trabalho de ltambaraca/PR ;

b Data da transferéncia financeira dos recursos do Municipio para a Instituicdo Financeira
Contratada e o processamento do crédito para as contas-salarios dos servidores
municipais, de acordo com O arquivo enviado pela Area de Recursos Humanps:
Responsabilidade da Area de Tesouraria, conforme cronograma financeiro estabelecido
pela Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento, Finangas e Relagdes do
Trabalho de Itambaraca/PR |
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C. [_)ata imediatamente posterior ao disposto na alinea anterior. data em que o recurso
financeiro deve estar disponivel na conta-salario de cada servidor.

8.21. Disponibilizar, sem qualquer 6nus ao Municipio, o direito de bloquear e/ou desbloquear
pagamentos de servidores municipais, seja por requerimento administrativo e/ou judicial,
conforme definigbes do BACEN,;

8.22. Manter cépia de todos os arquivos enviados pelo Municipio no periodo de vigéncia do
Contrato, respeitando a legislagdo especifica a que estdo sujeitos:

8.23. Solicitar anuéncia ao Municipio no caso de implementacdes de alteracdes no sistema de
Pagamento das remuneragdes, que impliguem em modificaces dos procedimentos
operacionais com o Municipio e/ou com os servidores;

8.24. Fornecer, em no méximo 05 (cinco) dias uteis, quaisquer informagdes solicitadas por
escrito pelo Municipio;

8.25. Nao sera permitida nenhuma atividade distinta ou estranha ao objeto do contrato
no local destinado ao funcionamento do Posto de Atendimento Bancario, sendo vedada as suas
cessOes ou transferéncias sem autorizacéo expressa do Municipio;

8.26. Garantir, manter e melhorar a qualidade dos servigos prestados ao Municipio de maneira
competitiva no mercado;

8.27. Manter a regularidade juridica, econémico-financeira e fiscal, bem como, sua qualificagdo
técnica durante todo o prazo de vigéncia do Contrato:

8.28. Fornecer ao Municipio, quando solicitado, palestras e informativos de importancia
educacional no ambito financeiro, sem qualquer énus ao Municipio.

CLAUSULA NONA: CONSTITUEM OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

9.1. Informar a Instituiggo Financeira, no ato da contratagéo, o nimero de sua conta bancaria
na qual sera realizado o depésito relativo ao valor ofertado na licitagéo;

9.2. Repassar a Instituicdo Financeira os dados da folna mensal de pagamento, por meio de
arquivo eletrénico, no prazo de 01 (um) dia dtil anterior a data prevista para liberagdo do
pagamento;

9.3. Repassar a Instituicio Financeira, no dia (til imediatamente anterior a data de liberacéo do

pagamento, o valor total descrito na folha mencionada no item anterior para que se proceda ao
deposito nas contas dos beneficiarios:

9.4. Formalizar os pedidos de estorno/reversdo de créditos indevidos aos beneficiarios, no
prazo maximo de 01 (um) dia Util anterior ao depdsito nas contas dos beneficiarios;

9.5, Comunicar a Instituigdo Financeira os casos de exoneragdo de seus servidores publicos
ativos, agentes politicos e empregados publicos;

9.6. Regularizar, no prazo de 30 (trinta) dias, as inconsisténcias porventura indicadas pela
Instituigdo Financeira;

8.7. Manter atualizadas junto a Instituicdo Financeira as informagdes dos dados cadastrais
constantes no Edital de licitagdes relativas ao pagamento da folha salarial:

m

\ 5/9
Avenida Interventor Mancel Ribas n® 08, Cx. Postal 01, Cep- 86.375-000, ltambaraca - PR -
Fone (43) 3543-1224/Fax (43) 3543-1 361, licttacao@itambaraca.pr.gov. br \

o




@ MUNICIPiO DE ITAMBARACA
Estado do Parana

9.8. Analisar os pedidos de utilizagdes e adaptacdes de espagos publicos do Municipio
efetuados pela Instituicdo Financeira, de acordo com as determinagdes contidas na Legislagado
vigente;

9.9. Cabera a Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento, Finangas e Relagbes do
Trabalho, através do Fiscal do Contrato nomeado, comunicar as irregularidades e ©
descumprimento das clausulas do Contrato e ainda:

a. Designar fiscal do contrato para fiscalizagéo de forma preventiva se todas as clausulas
do instrumento contratual e seu termo de referéncia estdo sendo cumpridas;

b. Acompanhar e fiscalizar a execucao dos servicos em todas as suas etapas;

c. Notificar por escrito, a Instituico Financeira, ocorréncia de eventuais imperfeicoes no
curso da execugao dos termos deste Edital, fixando prazo para a sua correcéo;

d. O acompanhamento, fiscalizagdo, aceitagao, andlise técnica, recebimento €
constatagdo da adequagao do objeto contratado as especificacdes constantes neste
Edital, registrando as ocorréncias,

e Exercer rigoroso controle do cumprimento dos termos contratuais, em especial quanto
aquantidade e qualidade dos servicos executados, fazendo cumprir a legislacao vigente
e as disposi¢des constantes neste Edital;

f Comunicar todas as ocorréncias que vierem a prejudicar o andamento do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO
CONTRATUAL

10.1. Na hipotese de descumprimento parcial ou total, pela contratada, das obrigagbes
contratuais assumidas, ou infringéncia dos preceitos legais pertinentes, 0 Municipio podera,
garantida a prévia e ampla defesa e 0 contraditério, aplicar, segundo a gravidade da falta
cometida, ap6s o prévio processo Administrativo, conforme dos Artigos 86 a 88, da Lei n°
8 666/93, as seguintes sancgdes, independente de outras previstas:

10.2.1. adverténcia: a ser aplicada pela contratante, por escrito, independente de outras
sangbes cabiveis, quando houver afastamento das condicdes contratuais ou condigdes
técnicas estabelecidas, inclusive das recomendagdes ou determinagbes da fiscalizagdo do
Municipio de Itambaraca, sera emitido pelo gestor do contrato.

10.2.2. multa, sangdo pecuniaria que sera imposta & Contratada, pelo ordenador de despesas,
pelo atraso injustificado na entrega do objeto ou execucao do contrato, aplicadas das seguintes
formas:

10.2.2.1. Multa moratéria, de 5% (cinco por cento) do valor contratual exigivel jun’gament_e com
o cumprimento das obrigagdes. A multa incidira a cada novo periodo de 30 (trinta) dias de
atraso em relagdo a data prevista para o fornecimento.

10.2.2.2. Multa compensatoria, de até 10% (dez por cento), sobre o valor global contratado,
nas seguintes hipoteses, dentre outras:

a) ndo entrega de documentacao exigida para o contrato;

b) apresentagao de documentagao falsa exigida para 0 contrato;
¢) nao manutencao das propostas;

d) retardamento da execucéo do objeto contratado;

e) falha na execugao contratual;

f) fraude na execugéo contratual;

g) comportamento inidéneo,

h) cometimento de fraude fiscal;

i) infringir qualquer das demais obrigagdes contratuais.
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10.2.3. suspensio temporaria de participagéo em licitagio e impedimento de contratar com g
administragio publica por prazo de até 02 (dois) anos, de acordo comoinciso Il, do art. 87. da
Lei n® 8.666/93, na seguinte graduagéo:
a) Por até 30 (trinta) dias, quando, vencido o prazo de adverténcia, a licitante/contratada
permanecer inadimplente;
b) Por até 12 (doze) meses, quando a licitante, ensejar o retardamento na execucao do
objeto, falhar ou fraudar na execugao do Contrato:
c) E por até 24 (vinte e quatro) meses quando a licitante:
| - Apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados nas licitagGes,
objetivando obter para si ou para outrem, vantagem decorrente da adjudicagdo do objeto
da licitagdo;
I - Tenha praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitacdo; e
Il - Receber qualquer das multas previstas nos subitens anteriores e ndo efetuar o
pagamento.

10.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administrag&o Publica, de
acordo com o inciso IV, do art. 87, da Lei n° 8.666/93, conformidade com a gravidade da infragdo
cometida pela CONTRATADA, observando-se o disposto no artigo 78 da Lei 8.666/93,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo por prazo nao superior a 05 (cinco)
anos, ou ate que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir ao MUNICIPIO DE
ITAMBARACA pelos Prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no inciso anterior.

10.2.4.1. O licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar
0 Contrato, apresentar documentagéo falsa, deixar de entregar os documentos exigidos no
certame, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido
de licitar e de contratar com a Administracdo Publica, sem prejuizo das multas previstas em
edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

10.3. As penalidades previstas neste Contrato s&o independentes entre si, podendo ser
aplicadas isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, inclusive
aquelas prevista no Cédigo de Defesa do Consumidor.

10.4. As multas serdo formalizadas por simples apostilamento processual, na forma do Artigo
85, § 8° da Lei n° 8.666/93, e sera executada apés regular processo administrativo, oferecido
a contratada a oportunidade de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do
recebimento da notificacdo, nos termos do Artigo 86, § 3° da lei n° 8.666/93, na seguinte ordem:
| — Mediante desconto no valor das parcelas devidas a contratada: ou

Il — Mediante procedimento administrativo, recolhidas diretamente ao Municipio de Itambaraca,
no prazo de 15 (quinze) dias contados da data de sua comunicagéo, ou ainda, quando for o
caso, cobrados judicialmente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO
==ALSULA DECIMA PRIMEIRA ~ DA RESCISAO

11.1. A rescis&o antecipada deste contrato far-se-a de comum acordo ou unilateralmente pela
CONTRATANTE, nos termos dos artigos 78, 79 e 80 da Lei n° 8.666/93 e suas alteracoes
posteriores.

11.2. A declaragéo de rescisdo deste Contrato, em todos os casos em que ela & admissivel,
sera sempre feita independentemente de previa notificacdo ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial e operars seus efeitos a partir da publicag&o do ato administrativo no Diario Oficial |

dos Municipios do Parana. i? /}f }} )
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% MUNICIPiO DE ITAMBARACA
Estado do Parana

11.3. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagao escrita e
fundamentada da autoridade competente.

11.4. Os casos de rescisao contratual deverdo ser formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA GESTAQO, FISCALIZACAO E RECEBIMENTO:

12.1. Nos termos do art. 67 Lei n° 8.666, de 1993, sera designado representante para
acompanhar e fiscalizar 0 objeto do Contrato, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugao e determinando o que for necessario a regularizagéo
de falhas ou defeitos observados.

12.2. O gestor do contrato: €0 (a) Sr(a). Secretaria Municipal de Administracao, Planejamento,

Financas e Relagbes do Trabalho é o a) Sr(a). Regina Celia Amaral Fabris, designado pela
Portaria n°® 214/202.

12.3. O responsavel pelo recebimento do objeto deste contrato, € 0 (a) Sr(a). Ana Maria De
Queiroz, designado pela Portaria n° 338/2022.

12.4. O responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizag&o deste contrato, € 0 (a) Sr (a) Danilo
Aparecido Gongalves, designado pela Portaria n° n° 341/2022.

12.5. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer iregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com 0
art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.6. O representante da Administracdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugéo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizag&o das
falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA PUBLICIDADE

13.1. Uma vez firmado o presente Contrato tera ele seu extrato publicado no ‘Diario Oficial dos
Municipios do Parand’, pelo CONTRATANTE, em cumprimento ao disposto no art. 61,
Paragrafo unico, da Lei 8.666/93 c/c o art. 31 e seguintes, da Lei Estadual n® 15.608/07.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — LEGISLACAQO APLICAVEL

14.1. O presente instrumento Contratual rege-se pelas disposigoes expressas na Lei n° 8.666/93,
suas alteracdes e legislagao correlata, Lei 10.520/2002, Decreto n° 10.024, de 20 de setembro
de 2019, suas alteragdes e legislagdo correlata e pelos preceitos de direito publico, apiicgnd_o-
se lhe supletivamente 0s principios da teoria geral dos contratos € as disposigoes de direito

privado.

14.2. Eventuais duvidas sobre a execugao e interpretagéo das Clausulas do presente: contrato
serao solucionadas por meio da aplicagdo do principio constitucional da proporcionalldade, da
boa-fé objetiva (art. 422, do Codigo Civil) e da fungéo social dos conftrato_s. (art. 421 e 2_.035,
paragrafo Unico, do Cédigo Civil), bem como de conformidade com 0S prlnpiplos gerais de direito,
levando-se em conta sempre € preponderantemente o interesse publico (coletivo) a ser

protegido/tutelado. M
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MUNICIPiO DE ITAMBARACA
Estado do Parana

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Andir4 - Pr, para dirimir duvidas ou questfes oriundas
do presente Contrato.

E, por estarem, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, em
03 (trés) vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas.

ltambaraca, 08 de dezembro de 2022

Ménica Cristina Zambon Holzmann

Municipio de It

oherson S Olvelra
c};& 0490202

/7 \/
Mauro José de\Melo ‘R;?J
BANCO
RADESGE-SA.
e

=

TESTEMUNHAS:

4‘%@’&, e L2
Nome: Ana Maria de Queiroz
CPF: 060.222.859-09

Viiahderley Porto
0.519-20

Avenida Interventor Manoel Ribas n® 06, Cx. Pestal 01, Ce 9/9
, Cx. , Cep- B6.375-000, Itambaraca - PR :
Fone (43) 3543-1224/Fax (43) 3543-1361; licitacao@itambaraca.pr.gov. br
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- T e aves 7 Mano Vhicial dos Municiplos do Parand + ANO XI | N° 2666

MONICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN,  Prefeita
Municipal De [tambaraca - PR, no exercicio de suas atribuigdes legais
e de acordo com o resultado final do Concurso Piblico objeto Edital
n° 01/2020, TORNA PUBLICO &4 CONVOCACAO dos aprovados
abaixo relacionados, para comparecer perante a DIVISAO DE
RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA, sito 4 rua Av.
Interventor Manoel Ribas, 06 - CEP 86375-000 - ltambaracs —
Parand (43) 3543-1224, dentro do prazo de 05 (cinco) dias ateis a
partir da publicagdo deste edital, das 8:30 as 11:30 e das 13:30 as
17:00, munidos dos seguintes documentos originais ¢ cdpias:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) CPF;

¢) Certidao de nascimento ou casamento;

d) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar,
Certificado de Dispensa de Incorporagio/Isengdio ou Carta Patente e
fotocopia, se do sexo masculino (até 45 anos);

e) Titulo de eleitor, junto com o comprovante de votagiio da dltima
elei¢do ou a justificativa da auséncia e fotocopia, ou declaragio de
quitagdio eleitoral;

f) Carteira de Trabalho e cadastro do PIS/PASEP:

£) Comprovante de escolaridade exigida;

h) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocdpia,
acompanhado do cartdo da crianga (até 6 anos) e da declaragio de
matricula e frequéncia escolar (de 7 a 14 anos), quando houver:

i) Duas fotos 3x4 recente, tirada de frente;

J) Copia do RG e CPF do conjuge e dos filhos, quando houver:

[} Certiddes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela
Justiga Estadual e Justiga Federal, no local de residéncia do candidato;
m) Comprovante de residéneia atual (conta de dgua, luz ou telefone);
n) Declaragio de bens e valores que compdem seu patrimdnio
privado;

0) Declaragio de desvinculagio para o candidato que exerce cargo ou
fungfio pablica federal, estadual, ou municipal, conforme prevé em os
Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituigdo Federal;

p) Declaragio sobre recebimento de provento decorrente de
aposentadoria e pensio;

q) Declaragao assinada pelo candidato de ndo ter sido demitido por
justa causa do servigo publico;

r) Exame pré-admissional (que consiste em avaliagio médica),
realizado por medico do trabalho, com emissao de ASO. indicando
aptiddo fisica e mental para o cargo a ser desempenhado, e/ou outros
exames que estdo discriminados no Edital n® 001/2020.

s) Conta Salario no Banco BRADESCO

t) Registro em orgdo de classe com comprovante de regularidade.
Importante:

- As cerfiddes negativas devem ser emitidas hi no mdximo 90
{noventa) dias da data da posse.

- O ndo comparecimento para a entrega da documentagio
acarretard a desclassificagdo do candidato do certame.

agentes  phblicos, agentes politicos e empregados plblicos da
prefeitura do municipio de ltambaracd - Pr, com a concessio, por
conta da contratada, de uso de espago fisico para a instalagio de
agéncia, PAA ou PAB por parte de institui¢do bancaria nilo sediada no
municipio de [tambaracd, com vigéncia do contrato pelo prazo de 60
(sessenta) meses.

CONTRATANTE: Municipio de ltambaracé Pr.

CONTRATADO: BANCO BRADESCO S/A,  CNPJ] n°
60.746.948/0001-12

VALOR CONTRATADO: R$ 119.010,00 (cento e dezenove mil e
dez reais).

DATA DA ASSINATURA: 08 de dezembro de 2022

PRAZO DE VIGENCIA: 08 de dezembro de 2027.

FORO: Comarca de Andira.

[tambaracé/Pr, 08 de dezembro de 2022

MONICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ariovaldo Martins
Codigo Identificador:38A2FBA |

ESTADO DO PARANA _
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE

CLASSIFICACAQ NOME CARGO

03 FABIO ALVES DE ANDRADE ELETRICISTA DE AUTOS

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de [tambaracd, Estado do Parana, em
13 de Dezembro de 2022,

MONICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Luciene Jussiani
Céddigo Identificador:B71164EE

E

Procedimento Administrativo: 126/2022,

Licitacdo/Nimero: Pregdo Eletronico: 079/2022

OBIJETO: Contratagio de Instituigio Financeira (Banco) autorizada
pelo Banco Central do Brasil, com exclusividade para operar os
servigos de processamento e gerenciamento de créditos provenientes
da folha salarial e outras indenizagdes aos servidores plblicos ativos,

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO N°09/2022

Dispde sobre aprovagiio do fluxo de encaminhamento
e modelo de ficha de encaminhamento.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itambé-PR em
reunido plendria realizada no dia 06 de dezembro de 2022 no uso da
competéneia que lhe confere o a Lei 1265, de 17/10/2017;
Considerando a importancia do estabelecimento de fluxo de
encaminhamento e modelo padrio de ficha de encaminhamento;

Resolve:

Art. 1° Estabelecer o fluxo e ficha de encaminhamento a ser utilizados
por todos os setores do Departamento Municipal de Assisténcia
Social:

Art. 2° O modelo de ficha de encaminhamento é anexo a esta
Resolugdo;

Art. 3% — Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contrério,

Itambé-PR, 14 de dezembro de 2022.

CRISTIANE AQUINO DE SOUZA
Presidente do CMAS
Publicado por:
Rosana Gomes Reis
Cadigo Identificador:32B3CE97
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCAE
DO ADOLESCENTE - CMDCA ITAMBE

RESOLUCAOQ N°® 16 /2033

SUMULA: Dispde sobre a Prestagio de Contas do
repasse  financeiro  Incentivo CMDCA da
Deliberagio 089/2019 CEDCA/PR

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA de Itambé, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei n°
1107/2011 de 08/11/2011, ¢

RESOLVE






@ bradesco

DECLARACAO

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA
CONTRATO N2 060/2022

PREGAO ELETRONICO N2 079/2022

O Banco Bradesco S.A., inscrito no CNPJ/MF: sob o n.2 60.746.948/0001-12, com sede na Cidade de
Deus, s/n?, Vila Yara—Osasco — SP, por intermédio de seus representantes legais que esta subscrevem, declara que,
na referida contratagdo, cumprira todas as Resolugdes do Banco Central do Brasil e normas do CMN pertinentes a
matéria, atualmente em vigor ou que venham a ser publicadas no transcurso da contratacdo, em especial aquelas

que digam respeito a conta salario, pacotes de servicos e portabilidade.

Itambaraca, 09 de dezembro de 2022.







Ao
Banco Bradesco S.A.
Departamento de Compras
Gestio de Fornecedores
Cidade de Deus - Matriz
Av.Yara - s/n° - Vila Yara — Osasco — SP
Prédio Azul - 1° andar
C.E.P - 06029-000
Fone: (11) 3684-4595 e 3684-3563
Fax. (11) 3684-2133
TERMO DE ADESAOQ

ORGAO PUBLICO
MUNICIPIO DE ITAMBARACA

C.N.P.J/FILIAL-CONTROLE
76.235.738/0001-08

ENDERECO NUMERO
AVENIDA INTERVENTOR MANOEL RIBAS 06
COMPLEMENTO BAIRRO CIDADE U.F. C.EP.
CENTRO ITAMBARACA PR 86.375-000
NOME E NR. DO BANCO/ AGENCIA CONTA-CORRENTE P.J
INSCRICAO ESTADUAL INSCRICAO MUNICIPAL
TELEFONE e-mail FAX-SIMILE PESSOA PARA CONTATO
43 3543 1224 gabinete@itambaraca.pr.gov.br

Pelo presente instrumento, manifestamos nossa adesdo ao
sistema de pagamentos e quitacdo de valores devidos pela Organizacdo Bradesco em
contrapartida a prestagdo de servicos, fornecimentos de produtos etc., por meio de crédito
automatico na conta corrente acima mencionada, de nossa titularidade.

Estamos cientes de que nossa adesdo ao sistema, representa
nossa concordéncia em receber e quitar nossos créditos junto a Organizag¢do Bradesco, por meio
de lancamentos na conta corrente acima, que valerdo, por si s6, como quitagées para os fins
previstos no artigo 320 do Coédigo Civil, ficando, a principio, dispensada a apresentagdo de
recibos ou outros instrumentos para consubstancié-las.

Néo obstante, podera essa instituigdo financeira, quando julgar
necessario, exigir recibos e outros documentos em substituicdo ou confirmagdo dos pagamentos
realizados por meio de crédito automdtico na conta corrente acima, que sera prontamente
atendido por este Orgao Publico.
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MUNICIPIO DE ITAMBARACA
Estado do Parana

RECIBO

Recebemos do Banco Bradesco S/A, a quantia de R$ 119.010,00 (cento e dezenove mil e
dez reais), referente pagamento pela do objeto do Pregéo Eletronico n® 079/2022. O valor
serd pago a Prefeitura Municipal de Itambaracd, parcela Ginica, sem qualquer desconto e
sera efetuado no prazo méaximo de até 30 dias dias ap6s a assinatura do contrato, mediante
crédito no Banco do Brasil, Agéncia 0429-4, Conta Corrente 18.725-9, de titularidade da
Prefeitura Municipal Itambaracd, CNPJ: 76.235.738/0001-08, Endereco: Avenida
Interventor Manoel Ribas, n.06, Bairro: Centro, Itambaraca, Parana, CEP: 86.375-000.

Itambarac4,09 de dezembro de 2022

Ménica Cristina Zambon Holzmann
Municipio de Itambaraca

Obs.: Este recibo s6 terd validade ap6s a efetivagdo do crédito do valor na Conta Corrente
da Prefeitura Municipal de Itambarac4/Pr

Avenida Interventor Manoel Ribas n® 06, Cx. Postal 01, Cep- 86.375-000, Itambaraca - PR
Fone (43) 3543-1224/Fax (43) 3543-1361; licitacao@itambaraca. pr.gov.br
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