PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA
ESTADO DO PARANA

LEI COMPLEMENTAR N° 006/2022

SUMULA: Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar
PSS - Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo, por prazo
determinado, para exercer as fungbes de TECNICO EM
ENFERMAGEM E FONOAUDIOLOGO, de conformidade com o art.
37, inciso IX, da Constituicdo Federal e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, MONICA CRISTINA ZAMBON
HOLZMANN, Prefeita Municipal, no uso das atribui¢cbes legais e na
conformidade com as disposi¢cdes contidas na Lei Orgénica do
Municipio, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal por prazo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico
para Processo Seletivo Simplificado — PSS, visando a contratacdes temporarias para
exercer fungdes de TECNICO EM ENFERMAGEM E FONOAUDIOLOGO, de
conformidade com o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, de acordo com as
normas estabelecidas por esta Lei.

PARAGRAFO UNICO: As contratacdes a que se refere o caput deste artigo dar-se-do
sob a forma de contrato de regime especial de trabalho, regido pela CLT -
Consolidacéo das Leis Trabalhistas.

Art. 2° - Consideram-se como de excepcional interesse publico as contratacdes por
prazo determinado que objetive a:

I.  Contratar profissional especializado para o cargo TECNICO EM
ENFERMAGEM com carga horaria de 40 horas, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Salde para atuar nas UBS — Unidade Basica de Saude e/ou
Postos de Saude do Municipio.

ll.  Contratar profissional especializado para o cargo de FONOAUDIOLOGO, com
carga horaria de 20 horas, com lotagdo na Secretaria Municipal de Saude para
atuar nas UBS — Unidade Bésica de Saude e/ou e Postos de Saude do
Municipio.

PARAGRAFO UNICO: O objetivo é atender o suprimento de vagas temporarias ou até
a realizacdo de concurso publico, bem como, suprir as necessidades nos casos de
licenca para tratamento de salde por prazo superior a 15 (quinze) dias, licenca Prémio
(90 dias), licenca maternidade, licenca sem remuneracdo, demissdo, exoneragao,
falecimento ou aposentadoria, desde que ndo haja possibilidade ou seja, invidvel o
remanejamento de pessoal para as func¢des vagas;
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Art. 3° - O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei, sera feito
mediante Processo Seletivo Publico Simplificado, sujeito & ampla divulgagéo.

Art. 4° - A definicdo do processo seletivo publico simplificado devera ser
regulamentada por Decreto do Executivo, dentro do prazo de 20 (vinte) dias contados
da aprovacéo desta Lei, atendidos os seguintes pressupostos minimos de validade:
e Ampla publicidade, inclusive da motivacdo da necessidade das contratacoes;
e Estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e avaliagdo a serem
estabelecidos no edital de convocacéo;
e Inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade das decisbes da
comisséo de avaliacdo e julgamento, por parte dos candidatos;
e Definicdo de critérios que atendam ao principio da universalidade dos
concursos publicos ou testes seletivos.

Art. 5° - As contratacfes previstas no art. 2°, por serem de carater de urgéncia, ficam
dispensadas do teste seletivo, executando-se as contratacdes de forma direta e
imediata.

Art. 6° - O Processo Seletivo Simplificado sera por prazo determinado, com a validade
por 02 (dois) anos para a contratacdo, a contar da data da homologacéo do resultado
final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

Art. 7° - As contratacBes na forma da presente Lei somente poderdo ser feitas com
estrita observancia da Lei Complementar n°® 101/2000 e mediante prévia e expressa
autorizacao do Chefe do Poder Executivo.

Art. 8° - A solicitacdo de contratacdo nos termos desta Lei devera ser feita pelo
Secretario (a) Municipal, através de oficio ao Chefe do Poder Executivo, contendo:

e Justificativa sobre a necessidade da contratacao;

e Funcdo a ser desempenhada e caracteristicas profissionais e habilitacdo

minima exigida para o seu desempenho;

e Prazo previsto para a concluséo dos trabalhos;

e Local e horério de trabalho;

e Remuneracao do pessoal contratado.

Art. 9° - As contratagBes somente poderdo ser efetivadas mediante autorizacdo prévia
do Chefe do Poder Executivo, ap6s homologacéo dos resultados de Teste Seletivo
Publico Simplificado.

Art. 10° - Sobre o vencimento basico dos servidores contratados na forma desta Lei
poderdo incidir as seguintes vantagens acessarias:

¢ Adicional de insalubridade ou periculosidade;
e Adicional noturno;
e Horas extras;
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PARAGRAFO UNICO: Para efeito deste artigo ndo se consideram as vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 11° - Na rescisdo contratual pelo término do Contrato de Regime Especial serao
incluidas no célculo das verbas rescisdrias o0 décimo terceiro salario integral ou
proporcional e o pagamento das férias integrais ou proporcionais, acrescidas de 1/3
um tergo.

Art. 12° - Se o servidor tiver seu contrato de um ano prorrogado por mais um podera
gozar as férias de um més, com acréscimo de 1/3 (um terco), dentro do segundo
periodo de contrato.

Art. 13° - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei 0s seguintes direitos:

e Licenca para tratamento de saude ou acidente de trabalho na forma da
legislacéo previdenciaria aplicavel ao regime geral;

e Licenca maternidade e licenca paternidade se o periodo da licenga coincidir
integralmente com o periodo do contrato de trabalho, encerrando-se o periodo
da licenga com o término do contrato;

e Afastamentos decorrentes de:

e Casamento, até 05 (cinco) dias corridos;

e Luto por falecimento do cénjuge, filho, pai, mae e irmao, até 05 (cinco) dias
corridos.

Art. 14° - O pessoal contratado nos termos desta Lei fica vinculado ao Regime Geral
da Previdéncia cujas contribuicbes devem ser recolhidas durante a vigéncia da
contratacao.

Art. 15° - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera receber atribuicées,
funcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato.

Art. 16° - As infragBes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado serdo apuradas
mediante averiguacdo sumaria apurada mediante processo administrativo disciplinar
simplificado pelo 6rgdo a que estiver vinculado o contratado, com prazo de conclusao
maximo de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditorio e ampla defesa.

§ 1° - Aplicam-se aos servidores as penas de adverténcia, repreensao, suspensao e
rescisdo contratual, conforme a extensdo da infracdo apurada no processo
administrativo.

§ 2° - O contratado responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuicdes, nos termos da Legislacéo Federal e Municipal.

Art. 17° - Além da apuracdo de falta grave, o servidor poderd ter seu contrato
rescindido unilateralmente pela Administrac&o, quando:
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e Ausentar-se do servico por mais de 03 (trés) dias Uteis, consecutivos ou nao
durante um ano, sem motivo justificado;

e For nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissédo ou funcao
de confianca em qualquer das esferas de governo, ainda que a titulo precario
ou em substituig&o.

Art. 18° - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, assegurando-se o0
pagamento das verbas rescisorias, nos termos do art. 11, pelos seguintes motivos:

e Pelo término do prazo contratual,
e Por iniciativa do contratado;
e Por iniciativa do contratante.

PARAGRAFO UNICO: A extincdo do contrato, nos casos do inciso Il, devera ser
comunicada pelo contratado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 19° - A extingdo do contrato, por iniciativa da Administracdo Municipal, decorrente
de conveniéncia administrativa do que deu causa a contratacdo, antes do término
estabelecido no contrato, importara no pagamento de indenizagédo correspondente a
metade do que Ihe caberia até o término do contrato, sem prejuizo do recebimento das
verbas rescisdrias, calculadas pelo prazo de efetivo exercicio do trabalho.

Art. 20° - A contratacdo nos termos desta Lei ndo confere direitos, nem expectativas
de direitos a efetivacao no servi¢o publico municipal.

Art. 21° — Fazem parte integrante desta de Lei Complementar os Anexos | e Il.

Art. 22° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes
em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA EM 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

MONICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN
Prefeita Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 006/2022
ANEXO |

PSS N° 001/2022

DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E
REMUNERACAO

CARGOS DE PROVIMENTO VAGAS CARGA SALARIO - R$
HORARIA
SEMANAL

TECNICO DE ENFERMAGEM 04 40 H 1.416,43

FONOAUDIOLOGO 01 20H 1.621,78
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ANEXO lI

ATRIBUICOES DOS CARGOS

DENOMINACAO:
TECNICO EM ENFERMAGEM
ESCOLARIDADE:

CURSO NA AREA E REGISTRO

DESCRICAO SINTETICA: Compreende as atividades de assisténcia de enfermagem
gue se destinam a efetuar desinfeccao, esterilizar materiais, auxiliar paciente em sua
higienizacdo e alimentacao, proporcionar-lhe conforto, bem como observar e tomar as
devidas providéncias quanto as suas condicdes clinicas.

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar curativos, observando o0s cuidados necessarios para evitar
contaminacéo;

Auxiliar na realizacdo de exame preventivo de cancer ginecolégico;

Preparar e aplicar vacinas; fazer visitas domiciliares e prestar os atendimentos
de enfermagem necessarios, tais como aplicar injecdes, medir presséo arterial,
fazer curativos, etc., bem como orientar quanto aos cuidados de 'higiene e
alimentacéo;

Fazer, mensalmente, controle de boletins de vacina e de temperatura da
geladeira, e relatérios das atividades desenvolvidas; retirar pontos de incisdes
cirdrgicas;

Prestar cuidados de enfermagem, de acordo com a prescrigdo médica;

Colocar e remover sondas e drenos;

Ministrar medicacdo, por via oral e parenteral, de acordo coma prescrigdo
médica;

Controlar o inicio e o termino do soro, de acordo com a prescricdo medica;
Coletar sangue pare exames laboratoriais;

Registrar, na presuncdo meédica, as observagfes clinicas a respeito do
paciente;
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Auxiliar no atendimento dos pacientes, nas unidades hospitalares e de saude
publica, nas tarefas de enfermagem em geral; por determinacdo superior e
observando-se as prescricbes médicas, ministrar medicamentos, fazer
curativos, aplicar oxigénio, soros imunizantes, inje¢des, sangue, plasma e
outros fluidos e realizar drenagens de adenite, abertura de abscessos e
transfuséo de sangue, bem como colocar e retirar sondas;

Verificar e anotar a temperatura de pacientes, ou ndo, bem como atender as
suas chamadas, sempre que necessario, a qualquer hora do dia e da noite.
Atender ao doente em qualquer situagdo de emergéncia que exija limpeza
corporal ou de leito, se ndo contar no momento, com a presenca de auxiliares
para isso;

Auxiliar ou ministrar alimentacdo ao paciente, anotando as anormalidades
verificadas; controlar o balanco hidrico e dos excretos do doente; receber ou
transportar pacientes cirdrgicos ou sob cuidados especiais;

Participar da preparacdo do paciente para atos cirdrgicos ou exames
especializados, bem como assisti-lo durante o ato cirdrgico e no periodo pés-
operatorio;

auxiliar o médico na instrumentacgédo das intervencdes cirdrgicas;

orientar os pacientes de ambulatério ou internados, a respeito das prescricdes
médicas que receberem;

Recolher, quando designado, material para analises clinicas, bem como
receber os resultados de exames de laboratorio, Raios-X e outros, anexando-
0s 0 prontuario do doente;

Zelar pela limpeza, conservacdo e assepsia do material e instrumental
destinado a uso médico ou cirargico; esterilizar e preparar salas de cirurgia e
material; observar, registrar e informar, a autoridade superior, sinais e sintomas
apresentados pelos pacientes, inclusive fendmenos patolégicos e outras
anomalias; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a
categoria funcional.

Prestar atendimento de enfermagem (pré e pds consulta, vacinas, injecao,
curativos, hidratacao, instrumento, dispensacdo de medicamentos, coleta de
exames laboratoriais, etc.) junto a unidade de salude em que serve conforme
regulamentacao profissional.

Orientar pacientes, recepcionando, tirando e efetuando encaminhamento
pertinente.

Registrar e controlar as informagdes pertinentes a sua atividade através dos
recursos disponiveis e rotina do setor.

Manter organizacdo, controle de desinfecgédo, esterilizacdo dos equipamentos,
materiais, instrumentos, rede de frio e local de trabalho. Desenvolver sobre
orientacdo e supervisdo, acdes educativas pertinentes as suas atividades, junto
a unidade em que atende e a comunidade.

Recepcionar pacientes em unidades hospitalares. Atuar em atividades de
atendimento a programas de saude conforme especificagdes.

Prestar atendimento basico de enfermagem junto ao paciente internado (banho
de leito, higiene bucal, acompanhamento de alimentac&o, verificagcdo e controle
de dados vitais, pungdo venosa, curativos, controle de diurese, controle de
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drenagem, controle de aspiracdo de cavidades, drenos e incisdes, coleta de
material de exames laboratoriais, e acompanhamento de pacientes em exames
complementares).

Prestar atendimento basico de enfermagem junto a equipe médica em
cirurgias. Participar de equipes de atendimento para o transporte de pacientes.
Exerce as atividades auxiliares de nivel médio e técnico atribuidos pelo
enfermeiro responsavel da unidade.

Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata,
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DENOMINACAO:

FONOAUDIOLOGO

ESCOLARIDADE:

CURSO NA AREA E REGISTRO

DESCRICAO SUMARIA: Identifica problemas relacionados a comunicacdo humana,
tanto verbal quanto nédo verbal, empregando técnicas e/ou aparelhos especificos para
aval avaliacdo, visando o treinamento fonético, diccdo e outras para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala.

DESCRICAO DETALHADA:

Elabora programas de prevencdo em nivel de salde auditiva; avalia as
deficiéncias de comunicacdo do paciente, tanto verbal como ndo verbal, tais
como: fala, linguagem, voz, audicao, leitura e escrita;

Realiza exames fonéticos da linguagem audiométrica e outras técnicas
préprias, para o diagnostico de limiares auditivos, bem como, visando
estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia;

Programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem,
compreensdo do pensamento verbalizado e outros;

Faz demonstracdo de técnicas de respiracdo e impostacdo da voz, orientando
o treinamento fonético, auditivo de diccdo e organizacdo do pensamento em
palavras, visando a reeducacéo ou reabilitacdo do paciente;

Auxilia no diagnostico de lesBes auditivas do ouvido externo, ouvido médio e
interno, fornecendo dados para indicacdo de aparelhos auditivos;

Emite parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagéo
fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o diagndstico;
Participa de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de
linguagem em suas formas de expressdo e audi¢cdo, emitindo parecer de sua
especialidade, para estabelecer o diagndéstico e tratamento;

Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servico, portarias,
pareceres e outros, bem como, orienta¢Bes para pais e professores;

Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.



