LEI N° 1.928/2022

SUMULA: AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A
INSTITUIR O PROGRAMA “PROTEQAOA SOCIAL E
EMPREGABILIDADE” E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITA MUNICIPAL
SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir no Municipio de Itambaracé, Estado
do Parana, o Programa “PROTECAO SOCIAL E EMPREGABILIDADE” de carater
assistencial, com o objetivo de conceder atencdo especial ao trabalhador desempregado,
residente no Municipio, concedendo apoio financeiro na subsisténcia e capacitacdo para
reinsercdo no mercado de trabalho.

Paragrafo Unico: Os beneficiarios do “Programa Protecdo Social e Empregabilidade”, apds a
conclusdo, terdo prioridade na recolocagdo ao mercado de trabalho através do banco de
dados da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Artigo 2° - As contratacfes para atendimento ao disposto nesta Lei serdo constituidas sob a
forma de frentes de trabalho, com o objetivo de conceder atencdo especial ao trabalhador
com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, em situacdo de desemprego, sem
rendimentos proprios, pertencente a familia de baixa renda, visando proporcionar autonomia
financeira as familias em situacéo de vulnerabilidade.

Artigo 3° - O Programa de Protecao Social e Empregabilidade- PPSE consistira:

I.  Na criacdo e abertura de 10 (dez) vagas de Auxiliar de Servicos Comunitarios, para
desenvolvimento de atividades operacionais, compativeis com o esforco ergonémico
exigido para o desempenho das tarefas e com estrutura fisica dos inscritos, junto aos
6rgdos da Administracdo Municipal Direta, cuja distribuicdo quantitativa sera de
acordo com a necessidade da Administracéo;

Il O recebimento de auxilio pecuniario por dia de atividade, no valor de R$ 60,00
(sessenta reais).

Ill.  Desenvolvimento de atividades de capacitacdo ocupacional e de cidadania,
ministradas pelos 6rgdos municipais ou seus parceiros.

Paragrafo Unico: A participagdo no Programa n&o gerara quaisquer vinculos empregaticios
ou profissionais entre o beneficiario contratado e a Prefeitura do Municipal de Iltambaraca.

Artigo 4° - Os beneficidrios do Programa desenvolverdo suas atividades junto as
Secretarias Municipais da Administragdo Direta.

Artigo 5° - Os beneficios e atividades previstas no Programa de Protecdo Social e
Empregabilidade- PPSE, terdo a duragédo de 03 (trés) meses, podendo ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo, a critério da Secretaria de Administracdo - SA, mediante prévia
anuéncia do 6rgdo em que estiverem sendo realizadas as atividades praticas, desde que
mantidas as condi¢des que ensejaram a inclusdo do beneficiario no Programa e cumpridas
as clausulas estabelecidas em Termo de Compromisso e Responsabilidade;

Paragrafo Unico: O beneficiario podera participar do programa pelo periodo maximo de 06
(seis) meses por ano.



Artigo 6° - Para habilitar-se no Programa de Protecdo Social e Empregabilidade, em
gualquer circunstancia de inscricdo, o beneficiario deverd preencher os seguintes requisitos,
cumulativamente:
I.  Ter idade entre 18 (dezoito) e 65 (sessenta e cinco) anos para homem e 60
(sessenta) anos para mulher;

II.  Estar em situacdo de desemprego e néo estar recebendo o seguro-desemprego ou
gualquer tipo de beneficio previdenciario;

lll.  Comprovar que é residente e domiciliado no Municipio de Itambaracé ha mais de 01
(um) ano;

IV.  Possuir renda familiar mensal per capita igual ou inferior a 1/4 do salario-minimo
nacional vigente;

V. Comprometer-se em manter seus filhos e filhas com idade entre 04 (quatro) e 17
(dezessete) anos matriculados e frequentando a escola, num periodo minimo de
75% do ano letivo, que devera ser comprovado bimestralmente;

VI. Assinar o Termo de Compromisso e Responsabilidade, a ser estabelecido por
resolucdo, declarando ter conhecimento das regras do Programa, as quais se
sujeitara, sob pena de sofrer as sancdes previstas no Art. 15 desta Lei;

VIl.  Assinar termo de compromisso de matricula e frequéncia, a ser comprovada, nos
cursos de capacitacdo e qualificacdo profissional oferecidos pelo Municipio nas
areas requeridas pelos projetos.

Paragrafo Unico: Para o enquadramento na faixa etaria, considerar-se-4 a idade do
beneficiario em numeros de anos completados até o dia do ano em que ocorrer seu
cadastramento no Programa.

Artigo 7° - A afericdo da renda familiar e dos demais requisitos para a concessdo do
beneficio sera realizada quando do cadastramento inicial, e, no ato da prorrogacao, se for o
caso.

Artigo 8° - Para participar do Programa de Protecdo Social e Empregabilidade, o
beneficiario, além de atender aos requisitos estabelecidos no Art. 6° desta Lei, devera:
I.  Cumprir carga horaria de 36 (trinta e seis) horas semanais, estipulada para as
atividades descritas no Art. 3° desta Lei;
II.  Cumprir carga horéaria de 4 (quatro) horas semanais para atividades de capacitacao
e requalificacéo profissional,
Ill.  Respeitar os limites de auséncias e faltas a serem definidos por Decreto.

Artigo 9° - A classificacdo dos inscritos no Programa Frente de Trabalho seré obtida pela
somatéria dos pontos provenientes dos critérios abaixo discriminados:

I.  Menor renda familiar per capita:
a) Até 10% do salario-minimo: 35 pontos;
b) De 10,1% a 20% do salario-minimo: 30 pontos;
c) De 20,1% a 30% do salario-minimo: 25 pontos;
d) De 30,1% a 40% do salario-minimo: 20 pontos;
e) De 40,1% a 50% do salario-minimo: 10 pontos;
f) Acima de 50% do salario-minimo: 5 pontos.

II.  Maior tempo de desemprego:
a) Acima de 60 meses: 35 pontos;
b) De 48 a 60 meses: 30 pontos;
c) De 36 a 47 meses: 25 pontos;
d) De 24 a 35 meses: 20 pontos;
e) De 12 a 23 meses: 15 pontos;
f) De 0a 11 meses: 10 pontos;



VI.

VILI.

VIIl.

X.

Menor grau de escolaridade do beneficiario:
Alfabetizado até a 4a série do Primeiro Grau: 30 pontos;
Primeiro Grau Incompleto: 25 pontos;

Primeiro Grau Completo: 20 pontos;

Segundo Grau Incompleto: 15 pontos;

Segundo Grau Completo: 10 pontos;

Ensino superior completo ou incompleto: nenhum ponto.

CondicGes de moradia:

Barraco (construcao precaria, com paredes de tabuas ou material de qualidade
inferior) alugado: 30 pontos;

Barraco (construcao precaria, com paredes de tabuas ou material de qualidade
inferior) proprio: 25 pontos;

Casa de alvenaria alugada com, no maximo, dois cémodos: 20 pontos;

Casa de alvenaria prépria com, no maximo, dois cémodos: 15 pontos;

Casa de alvenaria alugada com mais de dois cémodos: 10 pontos;

Casa de alvenaria prépria com mais de dois comodos: 5 pontos.

Estado Civil:

Casado(a) ou uniao estavel com filhos: 25 pontos
Casado(a) ou uniao estavel sem filhos: 20 pontos;
Viavo(a) ou separado(a): 15 pontos;

Solteiro(a): 10 pontos.

Familias com filhos e/ou dependentes com idade até 23 (vinte e trés) meses em
estado de desnutricdo: pontuacdo obtida pela multiplicacdo do numero de
dependentes com atestado médico por 15 (quinze) pontos;

Familias com maior nimero de dependentes: pontuacéo resultante da multiplicacédo
do nimero de dependentes por 5 (cinco) pontos;

Familias com dependentes idosos ou portadores de necessidades especiais:
pontuacdo resultante da multiplicacdo do numero de dependentes idosos ou
portadores de necessidades especiais por 5 (cinco) pontos;

Familias com filhos e/ou dependentes sob medidas especificas de protecdo ou
socioeducativas, previstas, respectivamente, no Estatuto da Crianca e do
Adolescente: pontuacdo resultante da multiplicacdo do numero de dependentes
nesta situagdo por 5 (cinco) pontos;

Egressos do sistema penitenciario: 10 pontos.

Artigo 10. No caso de pontuagdo idéntica sera utilizada, para o desempate, a maior
pontuacgdo obtida nos critérios de classificacdo abaixo discriminados:

l.

Il.

M.

V.

V.

Menor renda familiar per capita;

Maior tempo de desemprego;

Menor grau de escolaridade do beneficiario;
Condic¢des de moradia;

Sorteio.

Artigo 11. O contrato firmado de acordo com esta Lei extingue-se sem direito a
indenizagdes, nas hipdteses de:

V.
V.

Término do prazo contratual;

Iniciativa do beneficiario contratado;

Criagcdo e provimento do cargo correspondente, a partir da data de exercicio do seu
titular;

Iniciativa do 6rgdo contratante, decorrente de conveniéncia administrativa,

Obtencao de ocupacéo remunerada pelo beneficiario;



VI.  Descumprimento pelo beneficiario de quaisquer dos requisitos previstos na presente
Lei ou desatendimento das clausulas firmadas no Termo de Compromisso e
Responsabilidade;

VII. A renda bruta familiar per capita ultrapassar o limite estabelecido no inciso IV do
artigo 6° desta Lei;
VIIl.  Mudanca do beneficiario para outro municipio;

IX.  Auséncia injustificada ao trabalho;
X.  Comprovacéao de declaracao falsa prestada pelo inscrito, em qualquer época.

Artigo 12 - Cabera a Secretaria de Administracdo de Iltambaraca as seguintes atribuicdes
no Programa:
I. Estabelecer normas e procedimentos para sua implementacdo, controle,
acompanhamento e fiscalizacao;
II.  Efetuar os procedimentos administrativos para a contratacdo das pessoas inscritas e
dispensa dos contratados, em conformidade com os critérios estabelecidos nesta
Lei;
Ill.  Viabilizar o processo de inscricdo para os candidatos, previsto no artigo 3°, inciso |,
bem como divulgar a classificacdo dos inscritos, em conformidade com o artigo 09
desta Lei.

Artigo 13 - Compete a Secretaria de Assisténcia Social, a capacitacdo e requalificacao
profissional das pessoas contratadas pelo Programa, objetivando a autogestdo, com a
realizacdo de treinamento e capacitacdo profissional, encarregando-se das seguintes
atribuicoes:

I.  Elaborar curriculos e planos de cursos a serem ministrados para os contratados;

II.  Ministrar cursos de capacitacdo ou requalificacdo profissional.

Artigo 14 - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito a
gualquer tempo, mediante processo de inscrigcdo publica, com prévia e ampla divulgacao.

Artigo 15 - Sera excluido do Programa de Protecdo Social e Empregabilidade, pelo prazo
de 5 (cinco) anos, ou definitivamente, se reincidente, o beneficiario que prestar declaracéo
falsa ou usar de qualquer meio ilicito para a obtencéo de vantagens.

Artigo 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas disposicfes em
contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, 08 DE DEZEMBRO DE 2022.

MONICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN
Prefeita Municipal

Publicado no Diéario Oficial dos Municipios do Parana — 09/11/2022 — Edi¢ao 2663



