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Oficio n° 073/2022

ltambaraca Pr. 06 de Outubro de 2.022

Tem por finalidade a Contratagdo de empresa especializada em
ADMINISTRAGAO DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES, em exercicio de
atividades nas diversas areas da Administragdo Publica, conforme Lei n°
11.788/2008, que operacionalize a contratacédo de estagiarios.

JUSTIFICATIVA

A presente solicitagdo de abertura de Processo Licitatorio tem por objeto a
contratacdo de empresa concessionaria de estagiarios, para fazer a
administracdo e selegéo destes, devidamente habilitada e credenciada, cujos
servidores temporarios, depois de cumpridos os respectivos selecionamentos e
contratacdes formais, serdo destinados para os servigos auxiliares em
atividades de apoio administrativo em diversas Secretarias Municipais do Poder
Executivo deste Municipio. Cabera a cada Secretaria Municipal solicitar o
namero e respectivas aptidées de estagiarios para as atividades que poderao
ser desempenhadas por estagiarios. Todo trabalho sera realizado com a
supervisdo e apoio dos servidores das Secretarias Municipais.

Certos de suas providéncias, colocamo-nos a disposi¢éo para quaisquer outros
esclarecimentos,

Atenciosamente

REGINA CELIAAMARAL FABRIS
v X

Secretaria Municipal da Administragao, PI‘anejamento, Finangas e Relagéo do
Trabalho.

Av. Interventor Manoel Ribas, 06 - CEP 86375-000 - Itambaracd - Parana
(43) 3543-1224 - contato@itambaraca.pr.gov.br
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

Contratagéo de empresa especializada em ADMINISTRAGAO DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES,
em exercicio de atividades nas diversas areas da Administrag&o Publica, conforme Lei n° 11.788/2008,
que operacionalize a contratagéo de estagiarios.

2. JUSTIFICATIVA

A presente solicitagdo de abertura de Processo Licitatorio tem por objeto a contratagcéo de empresa
concessionaria de estagiarios, para fazer a administracéo e selegéo destes, devidamente habilitada e
credenciada, cujos servidores temporarios, depois de cumpridos os respectivos selecionamentos e
contratagdes formais, serdo destinados para os servigos auxiliares em atividades de apoio administrativo
em diversas Secretarias Municipais do Poder Executivo deste Municipio. Caberd a cada Secretaria
Municipal solicitar o numero e respectivas aptiddes de estagiarios para as atividades que poderéo ser
desempenhadas por estagiarios. Todo trabalho sera realizado com a supervisdo e apoio dos servidores
das Secretarias Municipais.

3. ESPECIFICAGAO DAS ATIVIDADES OU SERVIGOS / VALORES / PERCENTUAL
A empresa a ser contratada devera atender rigorosamente as especificagoes do objeto da licitagéo ora
em perspectiva em conformidade com quadro a seguir:

Ordem | Nivel Quantidade de vagas por
] ] ] nivel/MES
1 N!VEL TECNICO E MEDIO 30 HORAS 20
2 NIVEL SUPERIOR 20 HORAS 20
NiVEL TECNICO E MEDIO - 30 HORAS SEMANAIS
Quantida | Total Valor Porcentage Valor taxa | Valor Valor  total | Valor total
administrativ | bolsa+vale mensal (R$) | anual (R$)
d de | d bol t
i " | GG OLsd m L. aXfl a unitario transporte+tax
vagas meses +vale administrati | (R$) a
transpor | va unitario administrativa
te R$)
unitario
(RY)
20 12 550,00 10% 55,00 605,00 12.100,00 | 145.200,00

NiVEL SUPERIOR - 20 HORAS SEMANAIS

Quantida | Total Valor Porcentagem Valor taxa | Valor Valor  total | Valor total
d de L ol t administrat | bolsa+vale mensal (R$) | anual (R$)
¥ B e 0158 axa. . . iva unitario | transporte-+tax
vagas meses | +vale administrativ | (R$) a
transpor a unitério administrativa
te (R$)
unitario
(R$)
20 12 550,00 10% 55,00 605,00 12.100,00 | 145,200,00
LOTE 1

Valor Maximo do Lote: R$ 290.400,00 (Duzentos e noventa mil e quatrocentos reais).
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Ordem Especificacao Unidade Quant. Valor Max. | Valor "‘,,_,{Méx.
Unit. (R$) Total. (R$) T4y ¢
1 ESTUDANTES DE | UN 240 605,00 145.200,00 |~
NIVEL TECNICO E
MEDIO COoM

CARGA HORARIA
DE 20 HORAS
SEMANAIS

2 ESTUDANTES DE | UN 240 605,00 145.200,00
NIVEL SUPERIOR
COM CARGA
HORARIA DE 30
HORAS SEMANAIS.

ESTIMATIVA DE VALOR TOTAL ANUAL DE TODOS OS ESTAGIARIOS

R$ 290.400,00 (Duzentos e noventa mil, quatrocentos reais).

Esta também devera fazer o acompanhamento dos estagiarios, avaliagdes semestrais, manutencéo dos
convénios com as Instituicbes de Ensino publicas e privadas, manutengdo na rotatividade dos
estagiarios, agilidade no atendimento conforme as necessidades.

4. LOCAIS DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS:
Os servicos da presente contratagéo deverdo ser realizados nas respectivas Secretarias e setores da
Administracdo Publica Municipal, conforme as necessidades destes.

5. PRAZO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

Os servicos acima especificados serdo executados no prazo de 12 (doze) meses a contar da data de
assinatura do contrato administrativo decorrente do competente processo licitatério, podendo ser
prorrogado até 60 (sessenta) meses, sendo reajustado o valor mensal das parcelas com base no IPCA
- indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo ou o indice que o vier substituir.

6. ACOMPANHAMENTO:

Ficam incumbidos do acompanhamento e o monitoramento no sentido de que os servicos a serem
contratados nos termos do processo licitatorio ora solicitado alcancem os relevantes resultados em prol
do beneficio da populagao do Municipio, os seguintes servidores: REGINAL CELIA AMARAL FABRIS -
Secretario Municipal Administrativo Geral, RG n” 4.105.632-0, CPF n° 550.603.829-15; VALQUIRIA
APARECIDA BONANCINI MARTINS — Secretaria Municipal de Educagéo, RG n° 5.348.645-2, CPF n°
018.560.989-90;: SEBASTIAO VIVEIROS DA &ILVA, RG n° 3.054.816-7, CPF n° 367.188.749-49.

7. FORMA DE PAGAMENTO:
O pagamento dos servigos a serem contratados efetivar-se-4 mediante transferéncia bancaria até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente a sua efetiva prestacao.

8. ESTIMATIVA DE VALOR:

O valor maximo para fins da contratagdo dos servicos, mediante o competente processo licitatorio, foi
fixado através de criteriosa pesquisa e cotagdo a serem levados a efeito pela Secretaria Municipal de
Compras e Licitagdes desta Administragédo Municipal, sera de R$ 290.400,00 (Duzentos e noventa mil
e quatrocentos reais).

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS:
Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta contratagédo, € competente, por disposicao legal, o
Foro da Comarca de Andira, Estado do Parana

10. DOTAGAO ORGAMENTARIA:

11. QUANTITATIVO MAXIMO - VAGAS DE ESTAGIO/TAXA DE ADMINISTRAGAO/VALOR BOLSA
AUXILIO E AUXILIO TRANSPORTE

11. 2. O numero maximo de estagiarios em relacéo ao quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Manoel
Ribas — Parana, sera de aproximadamente 20 % (vinte por cento) do quantitativo de cargos de provimento
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efetivo e comissionado, o qual corresponde a aproximadamente 60 (sessenta) estagiarios, conforme plamlha
apresentada pelo Departamento de Recursos Humanos.
11.3. A taxa de administragdo maxima permitida sera de 10 % (dez por cento).

11.4. O valor das bolsas-auxilios e auxilio transporte serdo de acordo com o estipulado no termo de"'

Referéncia.

12. PERIODO DE EXECUGAO
O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data de assinatura de assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses sendo
reajustado o valor mensal das parcelas com base no IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
ou o Indice que o vier substituir.

13. DOS SERVICOS

A proponente vencedora devera:

13.1 — Fornecer os seguintes servigos:

13.2 — plano de acompanhamento de estagio;

13.3 — avaliagbes semestrais;

13.4 — capacitag&o técnica/comportamental dos estagiarios;

13.5 — seguro aos estagiarios contra acidentes pessoais minimo de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais),
morte ou invalidez com valor minimo de R$ 10.000,00 (dez mil reais) para cada estagiario;

13.6 — convénio com todas as instituicdes de ensino publicas e privadas que comprovem idoneidade;

13.7 — agilidade e presteza no atendimento as demandas do Municipio de Iltambaraca;

13.8 — atendimento a estudantes do ensino médio profissionalizante, ensino superior, magistério e ensino a
distancia.

13.9 Termo de compromisso de estagio, obrigatoriamente firmado antes do inicio das atividades.

5 - DA SELEGAO DOS ESTAGIARIOS

51 - O método de selecdo dos estagiarios ficara a critério da Contratante, devendo
necessariamente o estagiario estar vinculado a uma atividade compativel com seu grau de instrugao
e formacao.

6 - DOS DIREITOS DOS ESTAGIARIOS

6.1 - Realizar estagio em unidade que proporcione majoritariamente a execugéo de atividades
correlatas com a de seu curso de formacao profissional;

6.2 - Receber bolsa de estagio e auxilio transporte nos termos anteriormente indicados;

6.3 - Ser segurado com seguro de vida por invalidez e acidentes pessoais, de responsabilidade da
Contratada, com indeniza¢des minimas, no caso de sinistro, de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

6.4 - Ser reembolsado pela Contratada das despesas médicas decorrentes de acidentes pessoais em
até 02 (dois) salarios (minimo nacional), mediante comprovagéo através de notas e/ou recibos originais,
apresentados em no maximo 30 (trinta) dias.

6.5 - Participar de sua avaliagdo de desempenho, juntamente com o supervisor de estagio;

6.6 - Receber certidao de estagio relativa ao periodo cumprido;

6.7 - Ser convocado para o estagio, respeitada a existéncia de vaga e a observancia estrita da
ordem de classificacao;

6.8 - E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio alcance a duragéo igual a 1 (um) ano, periodo
de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.
6.8.1 - O referido recesso sera concedido de maneira proporcnonal nos periodos de estag|os com
duracéo inferior a um ano. Essa proporcionalidade sera calculada a razéo de dois dias e meio por
més completo trabalhado, devendo ser arredondado o total dos dias apurados para o numero inteiro
subsequente.

7 - DOS DEVERES DOS ESTAGIARIOS

7.1 - Apresentar a documentagéo exigida;

7.2 - Assinar o Termo de Compromisso de Estagio e colher a assinatura da Instituicdo de ensino;
7.3 - Ser pontual e assiduo;

7.4 - Manter sob sigilo os documentos e assuntos que lhe forem confiados, sob pena de
desligamento;

7.5 - Encaminhar sua avaliagdo semestral para o Agente de Integragédo, dentro do prazo
estabelecido;
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7.6 - Participar dos treinamentos, reunides e encontros vinculados ao Programa de Estagio; quando ‘
indicados pela Secretaria de Gest&o de Pessoas ou pelo supervisor da unidade em que estiver prestando .. %.%%
0 estagio, desde que os periodos n&o excedam 2 (dois) dias por més; SIIAML”
7.7 - Submeter-se as avaliagbes periddicas realizadas pelo supervisor;

7.8 - Comunicar ao supervisor de estagio e ao Departamento de Recursos Humanos, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, a intengéo de se desligar do estagio, qualquer que seja o
motivo;

7.9 - Comunicar imediatamente, a Contratada, a interrupgao do curso, a troca e/ou transferéncia de
instituicdo de ensino ou curso;

7.10 - Desempenhar as atividades que Ihe foram confiadas;

7.11 - Em caso de auséncia ao trabalho, comunicar a unidade no primeiro dia posterior & ocorréncia;

7.12 - Assinar diariamente a folha de frequéncia junto ao supervisor do estagio, sob pena de nao
recebimento da bolsa remuneratoria;

7.13 - Providenciar a abertura de conta-corrente junto ao banco indicado pelo Agente de Integragao para

a percepgéo da bolsa remuneratéria do estagio, bem como comunicar para o Agente de Integracao os

dados respectivos (c/c, agéncia e banco);

7.14 - Aplicar-se-4 aos estagiarios, ainda, os deveres impostos pela Lei do Estagio (Lei
11.788/2008).

8 - DAS VEDAGOES AO ESTAGIARIO

8.1 - E proibido ao estagiario:

8.1.1 - Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagéo do supervisor;

8.1.2 - Retirar, sem prévia anuéncia do supervisor, qualquer documento ou objeto da reparticao;
8.1.3 - Permanecer nas instalacdes da reparticao, antes ou depois do horario de estagio, sem prévia
anuéncia do supervisor.

9 - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO

9.1 - O desligamento do estagiario ocorrera nos seguintes casos:

9.1.1 - Automaticamente, ao término do prazo de validade do Termo de Compromisso de Estagio;
9.1.2 - Por abandono, caracterizado pela auséncia n&o justificada de 8 (oito) dias consecutivos ou
10 (dez) intercalados no periodo de 1 (um) més ou 30 (trinta) dias;

9.1.3 - Por conclus&o do curso na instituicdo de ensino, caracterizada nos dias 30/06 e 31/12 de
cada ano;

9.1.4 - Por interrupgdo do curso ou troca e/ou transferéncia de curso;

9.1.5 - A pedido do estagiario, observada uma antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

9.1.6 - A qualquer tempo, por interesse e conveniéncia da Administragao;

9.1.7 - Por pontuagao inferior a 70% nas avaliagdes de desempenho a que for submetido;

9.1.8 - Por descumprimento de qualquer clausula do Termo de Compromisso de Estagio;

9.1.9 - Por conduta incompativel com a exigida pela Administragao;

9.1.10 - Quando do inicio da prestagao de servigo militar, seja este em carater obrigatorio ou nao;
9.1.11 - Em caso de auséncia por motivo de salde, é facultado ao estagiario apresentar atestado medico,
que servira como justificativa de falta, inclusive para fins de evitar seu desligamento por abandono;
9.1.12 - Se ocorrer a troca e/ou transferéncia de instituigdo para outra também conveniada e desde
que para 0 mesmo curso, o estagiario podera optar pela permanéncia no programa de estagio.

10 - DOS DEVERES DO AGENTE DE INTEGRAGAO
10.1 - Lavrar o Termo de Compromisso de Estagio e emitir e entregar o contrato de estagio em até
2 (dois) dias Uteis apés o encaminhamento de toda a documentacéo necessaria;

10.2 - Emitir Certificado e Declaragdo de estagio contendo a descricdo das atividades
desempenhadas, carga horaria de estagio e periodo total do estagio efetivo;

10.3 - Cumprir o exigido no contrato firmado com a Contratante;

10.4 - Disponibilizar e controlar a avaliagéo do estagiario;

10.5 - Controlar a efetiva frequéncia do estudante na instituicéo de ensino;

10.6 - Comunicar, por escrito, a conclusdo ou interrupgéo do curso realizado pelo estagiario na
instituicdo de ensino;

10.7 - Monitorar a entrega do relatério semestral das atividades desenvolvidas pelo estudante a
respectiva instituicdo de ensino;
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10.8 - Calcular e efetuar o repasse/pagamento da bolsa estagio e do auxilio transporte, no prazo de ‘
até 48h (quarenta e oito horas) apés o pagamente pelo Contratante; TRy
10.9 - Emitir faturas mensais relativas @ Administragéo dos Estagiarios/Termos de Compromisso’ de" = -~
Estagio, consignando o valor das bolsas, do auxilio transporte e da respectiva taxa de administragéo;
10.10 - Em hipétese alguma pode ser cobrada do estudante taxa referente aos procedimentos
administrativos para realizag&o do estagio, inclusive inscrigdo para o processo seletivo.

10.11 - Contratar para cada estagiario seguro de vida por invalidez e acidentes pessoais, de
responsabilidade da Contratada, com indenizagdes minimas, no caso de sinistro, de R$ 10.000,00 (dez
mil reais).

10.12 - Reembolsar o estagiario das despesas médicas decorrentes de acidentes pessoais em até 02
(dois) salarios (minimo nacional), mediante comprovagdo através de notas e/ou recibos originais,
apresentados em no maximo 30 (trinta) dias.

10.13 - Absorver os estagiarios que participam do Programa de Estagio vigente, observadas as
instituicdes de ensino as quais esses estagiarios estdo vinculados bem como aquelas que venham a
integrar os contratos futuros, para fins de emisséo dos novos Termos de Compromisso de Estagio,
emitindo os respectivos termos no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

10.14 - Disponibilizar aos estudantes e ao Contratante acesso a sistema informatizado para cadastro,
controle dos contratos de estagio, incluindo informagdes sobre repasse de bolsa-auxilio, emissao de
relatérios e informe de rendimentos anuais.

10.15 - Articular-se com instituicdes de ensino médio regular, técnico e educagdo superior para
celebrar convénios ou outro instrumento juridico apropriado, transmitindo-lhes as normas exigidas
e apresentar ao Contratante o rol de instituicdes de ensino conveniadas, na habilitacdo e sempre
que ocorrerem alteragdes no mesmo.

10.16 - Informar, previamente, ao Contratante, eventual resciséo de convénio firmado com instituicdo de
ensino, tomando as medidas cabiveis junto aos estagiarios do CONTRATANTE pertencentes a
instituicdo de ensino.

10.17 - Comunicar, por escrito ao Departamento de Recursos Humanos a concluséo ou interrupgao
do curso realizado pelo estagiario na instituicdo de ensino.

10.18 - Informar, imediatamente, o Departamento de Recursos Humanos quaisquer eventos que
dificultem ou interrompam o curso normal do contrato de estagio.

10.19 - Informar, no minimo com dois meses de antecedéncia, ao Departamento de Recursos Humanos
as datas de vencimento dos Termos de Compromisso de Estagios e dos aditivos, se for o caso, visando
a substituicdo dos estagiarios ou a prorrogacdo dos mesmos.

10.20 - Encaminhar os formularios das avaliagées de desempenho do estagiario e dos relatorios do
estagio, preferencialmente, ao e-mail pessoal do estagiario para serem preenchidos, bem como
disponibilizar acesso a essa documentagdo em sistema informatizado.

10.21 - Encaminhar as avaliaces de desempenho do estagiario e os relatérios do estagio
realizados as respectivas instituicdes de ensiro.

10.22 - Elaborar e apresentar a folha de pagamento — de acordo com informagdes pertinentes prestadas
pela CONTRATANTE e transmiti-la, por meio eletronico, para conferéncia do Departamento de Recursos
Humanos, em até dois dias Uteis a contar do recebimento das referidas informagdes.

10.23 - Entregar a Nota Fiscal/Recibo ao Departamento de Recursos Humanos, em até 24 horas
apos a aprovagao da folha de pagamento.

10.24 - N&o efetuar pagamento para estagiario, cujo contrato ja tenha expirado ou atingido 2 (dois) anos
no mesmo nivel escolar, bem como daqueles estagiarios que apresentem quaisquer irregularidades em
relacdo a documentagéo e que ndo tenham apresentado justificativas, salvo determinagao expressa do
Contratante;

10.25 - Providenciar, ao término do estagio, a rescisdo do respectivo Termo de Compromisso junto
a instituicdo de ensino, emitido o Termo de Realizag&o de Estagio, a ser entregue ao estagiario.

10.26 - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATANTE.

10.27 - Respeitar as normas e procedimentos de controle de acesso as dependéncias do
CONTRATANTE, bem assim os estagiarios.

10.28 - Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo do CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugdo dos servigos, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo Hu o acompanhamento pelo CONTRATANTE.

10.29 - E vedada a emissdo de contrato de estagio sem autorizagao prévia da CONTRATANTE,
mediante formulario especifico.

10.30 - E vedada a subcontratacéo de outra empresa para a execugdo do objeto deste contrato.
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11 - DOS DEVERES DO CONTRATANTE NECrrach

11.1 - Compete ao Departamento de Recursos Humanos a superviséo geral do estagio e ainda:
11.1.1 - Levantar as necessidades e vagas de estagios;

11.1.2 - Acompanhar as atividades realizadas pelo estagiario;

11.1.3 - Realizar diagnoéstico da necessidade de contratacao;

11.1.4 - Definir a lotagédo dos estudantes/estagiario;

11.1.5 - Comunicar ao estagiario a relagdo das atividades que serdo desenvolvidas no decorrer do
estagio;

11.1.6 - Assessorar e orientar os supervisores de estagio.

11.2 - Compete ao supervisor de estagio:

11.2.1 - Coordenar as atividades do estagiario, tendo em vista o seu aprendizado pratico e
complementar ao ensino académico;

11.2.2 - Realizar entrevista inicial com o estagiario, com a finalidade de orienta-lo sobre os aspectos
comportamentais, além de tragar os objetivos esperados a serem alcangados ao final do estagio;
11.2.3 - Acompanhar sistematicamente a atuagéo do estagiario;

11.2.4 - Controlar a frequéncia dos estagiarios diariamente e encaminha-la ao Departamento de
Recursos Humanos de pessoal, impreterivelmente, até o primeiro dia util do més subsequente.

. 11.3 - Compete a Administragao:

11.3.1 - Remunerar mensalmente o Agente de Integragéo pela administragéo dos estagios e de mais
atribuicdes, mediante o pagamento de taxa sobre o valor das bolsas estagios, ndo incluso o valor do
auxilio transporte, nos termos do edital;

11.3.2 - Encaminhar mensalmente ao Agente de Integragdo o valor correspondente ao pagamento
da bolsa e do auxilio transporte aos estagiarios, observada a frequéncia mensal apurada e atestada
pelos supervisores, para repasse aos estagiarios.

12 - DA DURAGAO DO ESTAGIO
12.1 - O estagio tera duragdo minima inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o
limite de 02 {dois) anos, havendo interesse das partes.

13 - DISPOSIGOES GERAIS

13.1 - O procedimento licitatério e a execugdo dos servigos obedecera integralmente a Legislacao
aplicavel e disciplinadora: Lei Federal n° 11.788 de 25 de setembro de 2008; aplicando-se
subsidiariamente as normas da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, Codigo de Defesa do
Consumidor, Lei n° 8.078 (D.0.U de 12/09/1990) e demais legislag&o correlata.

- 13.2 - As vinculacdes dos estagiarios que estdo cumprindo seus estagios neste Municipio deverao
ser respeitadas pela Integradora dos Estagios Supervisionados vencedora do presente certame e
os novos estagiarios demandantes de oportunidade perante este Municipio deverao ser contratados
e vinculados pelas |ES ao Sistema de Estagios Supervisionados da Agéncia Integradora, em no
méaximo 15 (quinze) dias da solicitagido do Departamento de Recursos Humanos deste ente publico
e disponibilizados para exercicio das tarefas e servicos de estagios cominados nas diversas
reparticées do mesmo.

13.3 - Nestes moldes a contratacéo prevista resultaria num montante de R$ 350.856,00 (Trezentos

e cinquenta mil e oitocentos e cinquenta e seis reais) considerando-se 12 (doze) meses de
prestagao de servigos, acrescida a taxa de administragao a ser atribuida.

14 - A quantidade de estagiarios € uma projegdo para o periodo do contrato, nao significando
necessariamente que tenha que atingir ao limite estabelecido, nédo ultrapassando, porém, a
quantidade constante da tabela acima.
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15 - O contratante se reserva ao direito de a seu critério, utilizar ou néo a totalidade do numero,de
estagiarios projetada no descritivo constante do Anexo | deste Edital, de acordo com a-sta, .=t
necessidade, em fase da peculiar natureza do contrato que corresponde ao eventual fornecimento.” ¥ -
de estagiarios que pode ou néo ocorrer dentro do periodo. A nao utilizag@o dos recursos previstos,
dentro do més ou na execugao total do contrato ndo gera qualquer direito ao contratado, seja de
que natureza for, inclusive indenizatéria.

16 - O julgamento sera pelo valor percentual da taxa de administragao.
17 - Os valores das bolsas nédo poderado ser alterados.

18 - O prazo de vigéncia do estagio esta previsto na tabela acima para um periodo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado, em comum acordo.

Itambaraca Pr., 06 de outubro de 2022

Secretaria Municipal da Administrac;ﬁo,’Pl ejamento, Finangas e Relag¢do do Trabalho.
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PREGAO ELETRONICO N°. 047/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 094/2022
DATA DA REALIZAGAO: 09/09/2022

PROCESSO LICITATORIO NAO EXCLUSIVO A PARTICIPAGAO DE MICROEMPRESAS,
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E MEI

1. PREAMBULO

O Municipio de ltambaraca, Estado do Parana, Pessoa Juridica de Direito Publico, CNPJ/MF n°
76.235.738/0001-08, com sede a Avenida Interventor Manoel Ribas, 06, Centro, através da Prefeita
Municipal Senhora Ménica Cristina Zambon Holzmann, usando a competéncia delegada no Decreto
Municipal n® 4661/2021 de 06 de maio de 2021, torna publica a realizagéo de procedimento de licitagéo,
na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo MENOR TAXA ADMINISTRATIVA, por meio
da utilizagdo de recursos de tecnologia da informagéo — INTERNET, no enderego eletronico:
www.bll.org.br “Acesso ldentificado”, tendo por objeto a aquisigéo descrita no Anexo | — Termo de
Referéncia do presente Edital.

O procedimento licitatério obedecerd, integraimente, a Lei n° 10.520/2002, o Decreto n° 10.024, de 20
de setembro de 2019, que regulamenta a licitagéo na modalidade pregao, na forma eletrnica, bem como,
aplicar-se-&o subsidiariamente as normas constantes da Lei n° 8.666/93, Leis Complementares
123/2006, 147/2014 e 155/2016.

1.1. A sessdo sera conduzida pelo Pregoeiro Sr. Ariovaldo Martins, e sera auxiliado pela Equipe de Apoio
os Srs., Eliete Caetano Domingues Velani, Tamires Fernanda Teixeira e Andréia Silvestrini, designados
pela Portaria n® 125/2021, de 29 de margo de 2021, publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 30 de margo de 2021, edig&o 2232.

1.2. Este edital NAO é exclusivo para Micro, Pequena Empresa e MEl's, e ndo possui_cota
reservada, por conta da impossibilidade de identificar a existéncia de fornecedores competitivos
enquadrados nessa categoria e sediados local e regionalmente e capazes de cumprir_as
exigéncias estabelecidas neste instrumento convocatério, nos termos do Artigo 49, incisos |l e lll

da LC 123/06, alterada pela LC 147/14: porém o mesmo contempla os beneficios da reqularidade
fiscal e trabalhista e o empate ficto para as empresas enquadradas nesta condicao.

1.3. O referido Edital estara disponivel no Departamento de Licitagdes e podera ser adquirido pelos
interessados através do site www.itambaraca.pr.gov.br no link www.itambaraca.pr.gov.br - ou
http://131.108.231.254:8090/portaltransparencia/, e/ou www.bll.org.br no link BLL Compras.

1.4. Sem prejuizo das publicagdes necessarias, qualquer alterag&o, modificagéo ou informagao referente
ao edital em questdo, estardo disponiveis no site supracitado, cabendo aos interessados inteira
responsabilidade de acompanhar as informagdes prestadas pelo Municipio, nao cabendo aos mesmos,
alegar desconhecimento sobre quaisquer informagdes prestadas com referéncia ao edital em quest&o.

2. DA LICITAGAO

2.1. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em ADMINISTRACAO DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANTES, em exercicio de atividades nas diversas areas da Administragéo Publica, conforme Lei
n° 11.788/2008, que operacionalize a contratagéo de estagiarios.

2.1.1. A licitagao sera por lote, conforme Termo de Referéncia.

2.1.2. O critério de julgamento adotado sera a MENOR TAXA ADMINISTRATIVA por LOTE, observadas
as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2.1.3. Sera utilizado o modo de disputa “ABERTO”, em que 0s licitantes apresentaréo lances publicos e
sucessivos, com prorrogagdes.

2.2. LOCAL, DATA E HORARIO PARA RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS:
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA E ESPECIFICACOES TECNICAS/CONDICOES GERAIS

1. DO OBJETO

Contratag&o de empresa especializada em ADMINISTRAGAO DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES, em
exercicio de atividades nas diversas areas da Administragéo Publica, conforme Lei n® 11.788/2008, que
operacionalize a contratagéo de estagiarios.

2. JUSTIFICATIVA

A presente solicitagéo de abertura de Processo Licitatério tem por objeto a contratagdo de empresa
concessionaria de estagiarios, para fazer a administragéo e selegéo destes, devidamente habilitada e
credenciada, cujos servidores temporarios, depois de cumpridos os respectivos selecionamentos e
contratages formais, seréo destinados para os servigos auxiliares em atividades de apoio administrativo
em diversas Secretarias Municipais do Poder Executivo deste Municipio. Cabera a cada Secretaria
Municipal solicitar o nimero e respectivas aptiddes de estagiarios para as atividades que poderéo ser
desempenhadas por estagiarios. Todo trabalho sera realizado com a superviséo e apoio dos servidores
das Secretarias Municipais.

3. ESPECIFICAGAO DAS ATIVIDADES OU SERVIGOS / VALORES / PERCENTUAL
A empresa a ser contratada devera atender rigorosamente as especificagdes do objeto da licitag&o ora
em perspectiva em conformidade com quadro a seguir:

Ordem | Nivel Quantidade de vagas por
nivel/MES
1 NIVEL TECNICO E MEDIO 20 HORAS 30
2 NIVEL SUPERIOR 30 HORAS 20
NIVEL TECNICO E MEDIO - 20 HORAS SEMANAIS
Quantida | Total de | Valor bolsa | Porcentagem Valor taxa | Valor Valor total | Valor total
de de | meses +vale taxa administrati | bolsa+vale mensal anual (R$)
vagas transporte | administrativa va unitario | transporte+ta | (R$)
unitario unitario (R$) xa
(R$) administrativ
a (R$)
30 12 450,00 10 % 45,00 495,00 14.850,00 178.200,00
NIVEL SUPERIOR - 30 HORAS SEMANAIS
Quantida | Total de | Valor bolsa | Porcentagem Valor taxa | Valor Valor total | Valor total
de de | meses +vale taxa administr | bolsa+vale mensal anual (R$)
vagas transporte administrativa ativa transporte+ta | (R$)
unitario (R$) | unitario unitario xa
(R$) administrativ
a (R$)
20 12 654,00 10 % 65,40 719,40 14.388,00 172.656,00
LOTE 1
Valor Maximo do Lote: R$ 350.856,00 (Trezentos e cinquenta mil e oitocentos e cinquenta e seis
reais).
Ordem Especificagéo Unida | Quant. Valor Max. Unit. | Valor Max.
de (R$) Total. (R$)
1 ESTUDANTES DE NIVEL | UN 360 495,00 178.200,00

TECNICO E MEDIO COM
CARGA HORARIA DE 20
HORAS SEMANAIS

2 ESTUDANTES DE NIVEL | UN 240 719,40 172.656,00
SUPERIOR COM CARGA

20/40

Avenida Interventor Manoel Ribas n° 06, Cx. Postal 01, Cep- 86.375-000, Itambaraca - PR
Fone (43) 3543-1224/Fax (43) 3543-1361, licitacao@itambaraca.pr.gov.br




MUNICIPIiO DE ITAMBARACA
Estado do Parana

HORARIA DE 30 HORAS
SEMANAIS.

ESTIMATIVA DE VALOR TOTAL ANUAL DE TODOS OS ESTAGIARIOS

R$ 350.856,00 (Trezentos e cinquenta mil e oitocentos e cinquenta e seis reais).

Esta também devera fazer o acompanhamento dos estagiarios, avaliagdes semestrais, manutengao dos
convénios com as Instituicdes de Ensino publicas e privadas, manutengdo na rotatividade dos
estagiarios, agilidade no atendimento conforme as necessidades.

4. LOCAIS DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS:
Os servigos da presente contratagdo deverdo ser realizados nas respectivas Secretarias e setores da
Administragao Publica Municipal, conforme as necessidades destes.

5. PRAZO DE EXECUGAO DOS SERVIGCOS

Os servicos acima especificados seréo executados no prazo de 12 (doze) meses a contar da data de
assinatura do contrato administrativo decorrente do competente processo licitatério, podendo ser
prorrogado até 60 (sessenta) meses, sendo reajustado o valor mensal das parcelas com base no IPCA
- Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo ou o indice que o vier substituir.

6. ACOMPANHAMENTO:

Ficam incumbidos do acompanhamento e o monitoramento no sentido de que os servicos a serem
contratados nos termos do processo licitatério ora solicitado alcancem os relevantes resultados em prol
do beneficio da populagéo do Municipio, os seguintes servidores: REGINAL CELIA AMARAL FABRIS -
Secretario Municipal Administrativo Geral, RG n°® 4.105.632-0, CPF n° 550.603.829-15; VALQUIRIA
APARECIDA BONANCINI MARTINS — Secretaria Municipal de Educagéo, RG n° 5.348.645-2, CPF n°
018.560.989-90; SEBASTIAO VIVEIROS DA SILVA, RG n° 3.054.816-7, CPF n° 367.188.749-49.

7. FORMA DE PAGAMENTO:
O pagamento dos servigos a serem contratados efetivar-se-a mediante transferéncia bancaria até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente a sua efetiva prestagéo.

8. ESTIMATIVA DE VALOR:

O valor maximo para fins da contratagéo dos servigos, mediante o competente processo licitatorio, foi
fixado através de criteriosa pesquisa e cotagéo a serem levados a efeito pela Secretaria Municipal de
Administragdo, seréd de R$ 350.856,00 (Trezentos e cinquenta mil, oitocentos e cinquenta e seis
reais).

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS:
Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta contratagéo, & competente, por disposigéo legal, o
Foro da Comarca de Andira, Estado do Parana

10. DOTAGAO ORGAMENTARIA:

Avenida Interventor Manoel Ribas n° 06, Cx. Postal 01, Cep- 86.375-000, Itambaracé - PR
Fone (43) 3543-1224/Fax (43) 3543-1361; licitacao@itambaraca.pr.gov.br

ORGAO CR | PROG. FUNCIONAL FONTE
32 04.001.04.122.0004.2004 | 3.3.90.39.00.00 | 01000
ig&?&gﬁﬂcxg@ggﬂ DE 1733 04.001.04.122.0004.2004 | 3.3.90.39.00.00 | 01510
34 04.001.04.122.0004.2004 | 3.3.90.39.00.00 | 01511
SECRETARIA MUNICIPAL DE [ 102 | 05.002.26.782.0032.2016 | 3.3.90.39.00.00 | 01000
\L}&%’}"(‘)‘SMO' OBRAS  E |54 | 05.004.26.782.0032.2017 | 3.3.90.39.00.00 | 01000
167 | 06.001.12.361.0018.2025 | 3.3.90.39.00.00 | 01000
SECRETARIA MUNICIPAL DE [179 | 06.003.12.361.0018.2028 | 3.3.90.39.00.00 | 01102
EDUCAGAO E CULTURA. 186 1 06.004.12.361.0018.2029 | 3.3.90.39.00.00 | 01103
194 1 06.005.12.361.0018.2030 | 3.3.90.39.00.00 | 01104
231 | 07.001.08.244.0011.2049 | 3.3.90.39.00.00 | 01000
543 1 07.001.08.244.0011.2109 | 3.3.90.39.00.00 | 01000
237 1 07.001.08.244.0011.2089 | 3.3.90.39.00.00 | 01000
igggﬁ;ﬁgﬁ; g"gc':"l'fl_'PAL DE (547 107.002.08.244.0037.2050 | 3.3.90.39.00.00 | 31934
254 | 07.002.08.244.0038.2074 | 3.3.90.39.00.00 | 31934
205 | 07.002.08.244.0059.2118 | 3.3.90.39.00.00 | 31934
266 | 07.002.08244.0060.2119 | 3.3.90.39.00.00 | 31934
21/40
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EDITAL

PREGAO ELETRONICO N° 81/2022

O Municipio de Pitanga, CNPJ 76.172.907/0001-08, Equipe de Apoio e este Pregoeiro, designados
pela Portaria n° 02 de 05/01/2021, tornam publico, para conhecimento dos interessados, que realizaréo
licitagdo na modalidade “PREGAO ELETRONICO”, do tipo “MENOR PRECO”, em regime de
contratacao “Menor Preco GLOBAL’, representado por menor percentual proposto pela licitante a
titulo de Taxa de Administragao dos Servigos visando a obteng&o do objeto mencionado no Termo
de Referéncia, constante do anexo |, deste edital, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e
em seus Anexos.

O referido Edital estara disponivel no Departamento de Licitagées e Contratos e podera ser adquirido
pelos interessados através do site www.pitanga.pr.gov.br_no link Licitagdes, Processos Licitatorios
e/ou_site: www.bllcompras.com, e-mail licitacao@pitanga.pr.gov.br.

Sem prejuizo das publicacdes necessérias, qualquer alteragdo, modificagdo ou_informagéo referente
ao edital em questido, estardo disponiveis no_site supracitado, cabendo aos interessados inteira
responsabilidade de acompanhar as informagées prestadas pelo Municipio, ndo cabendo aos mesmos,
aleqar desconhecimento sobre quaisquer informagdes prestadas com referéncia ao edital em questao.

O procedimento licitatério obedecera, integralmente, a 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto
10.024. de 20 de setembro 2019, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012 do Decreto de 23 de
janeiro e 2013, n° 7892, da Instrucéo Normativa SLTI/MP_n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Instrucéo
Normativa SEGES/MP _n° 03, de 26 de abril, de 2021, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006, da Lei n°® 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, Lei
Complementar 147, de 7 de agosto de 2014 aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, com as alteracdes posteriores, Decretos Municipais 78/2015 de 01/06/2015 — Pregéo
Eletronico e 122/2015 de 20/08/2015, Lei complementar n® 62, de 08/10/2020, Decreto n® 05/2009
Registro de preco.

REABERTURA DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Inicia-se a 08h30min do dia 24/05/2022
até dia 09/06/2022, as 08h30min. ; ;

ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 08h31min as 09h00min do dia 09/06/2022

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 09h01min do dia 09/06/2022

LOCAL: www.bll.org.br “Acesso Identificado no link - licitagoes”
Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DE SERVIGOS DE
ADMINISTRAGAO EM INTEGRAGAO DE ESTAGIARIOS NA FORMA DO ARTIGO 5° DA LEI
FEDERAL N° 11.788/2008, A SER CONTRATADA PARA PAGAMENTO A TIPO DE TAXA
ADMINISTRATIVA NO PERCENTUAL ESTIMADO MAXIMO DE REMUNERAGAO A SER PAGO A
INSTITUICAO INTEGRADORA DE ESTAGIOS SUPERVISIONADOS, PROPORCIONAL AO
NUMERO E VALOR DAS BOLSAS AUXILIO PAGAS A0S ESTAGIARIOS.

Compdem este Edital os seguintes:

DISPOSIGOES PRELIMINARES;

DOCUMENTOS INTEGRANTES;

RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS E DATA DO PREGAO;
CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO;

REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME;

DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA;

0 On 00 N =
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Prazo de Vigéncia Sera elaborado CONTRATO para 12 meses.

Prazo de Garantia | Conforme Legislag&o.

Adjudicagao MENOR VALOR TOTAL GLOBAL, aferido pela aplicagédo da menor taxa de
administracao.

Unidade Comissao de Recebimento de Bens, Obras e Servigos.
Fiscalizadora

1. LOCAL, FORMA, PRAZO E CONDIGOES DE ENTREGA E RECEBIMENTO DOS
PRODUTOS/OBJETO/SERVIGOS.

DO CRITERIO DE JULGAMENTO

I. O critério de julgamento do objeto sera o de MENOR VALOR TOTAL GLOBAL, aferido pela aplicagao da
menor taxa de administragao.

Il. A taxa de administragido maxima permitida sera de 10,67 % (Dez virgula sessenta e sete por cento).

DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS COMUNS

lIl. A natureza do objeto a ser contratado é de servigo comum, cujo padrao de desempenho e qualidade pode
ser aferido por especificagdes usuais de mercado, conforme detalhado nos itens abaixo, portanto, enquadrando-
se nos termos do paragrafo Unico, do artigo 1°, da Lei 10.520/2002 e do inciso Il, do art. 3°, do Decreto n°
10.024/2019.

ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS

IV. Os servigos de Agente Integrador de Estagios compreendem:

V. Recrutamento e pré-selegéo de estudantes, regularmente matriculados em instituicdes de ensino médio ou
superior, candidatos a estagio, de acordo com as areas de interesse do Contratante;

VI. Acompanhamento e gestéo do programa de estagio com o repasse do valor mensal correspondente a bolsa-
auxilio aos estudantes contratados; o encaminhamento de relatorios semestrais de acompanhamento do
estagio supervisionado pela instituicdo de ensino, pela Contratante e, ainda, constando relatorio de atividades
do educando;

VII. Contratagéo, em favor do estagiario, de seguro contra acidentes pessoais com indenizagéo minima, no caso
de sinistro, de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

VIIl. Formalizagéo de convénios com as instituicdes de ensino publico ou privado que demonstrem idoneidade,
sediadas nos municipios onde seréo realizados os estagios, a fim de facilitar o recrutamento de estudantes;

IX. Promover cursos de capacitagéo técnica/comportamental aos estagiarios;

X. Outros servigos relacionados ao papel de Agente Integrador de Estagios, previstos na Lei n° 11.788/2008 e
alteragdes.

DAS CONDIGOES GERAIS

X1. Deverao ser repassados pelo Agente Integrador aos estagiarios estéo indicados abaixo:

XIl. Bolsa auxilio de nivel superior: R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais) para carga horaria de 30 (trinta)
horas semanais;

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX seas-1172
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EDITAL DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 020/2022

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Municipio de Foz do Jordao, Estado
do Parana, por intermédio da Secretaria de Finangas - Diviséo de Compras e Licitagdes, sediado na
Rua Padre Emilio Barbiéri, n°® 339, Centro, CEP 85.145-000, realizara licitagdo, na modalidade
Pregao, na forma eletrénica, com critério de julgamento menor taxa administrativa, nos termos da
Lei n° 10.520/2002, do Decreto Municipal n°® 020/2021, da Lei Complementar n° 123/2006,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666/1993, e lei municipal 387/2009 e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

Recebimento das propostas: 18/04/2022 as 08h00min até 29/04/2022 as 08h29min
Abertura e julgamento das propostas: 29/04/2022 as 08h30min até 08h59min
Inicio da sessdo de disputa de precos: 29/04/2022 as 09h00min

Referéncia de tempo: Horario de Brasilia (DF).

Local: Portal Bolsa de Licitagdes do Brasil - BLL - https://bll.org.br.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagéo & “CONTRATAGAO DE AGENTE DE INTEGRAGAO PARA
PRESTAGAO DE SERVIGO DE SELEGAO E GESTAO DE ESTAGIARIOS PARA
REALIZAGAO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO, CONFORME LEI FEDERAL N°
11.788/2008, E MUNICIPAL 387/2009”, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste edital e seus anexos.

1.2. A licitag&o esta dividida em lote unico, conforme tabela constante do termo de referéncia.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco por item, observadas as exigencias
contidas neste edital e seus anexos quanto as especificagdes do objeto.

2. ESCLARECIMENTOS INICIAIS

2.1. Sem prejuizo das publicagées necessarias, qualquer alteragao, modificagdo ou informagéo
referente ao edital em questdo, estardo disponiveis nos sitios eletrénico https://bll.org.br e
www.fozdojordao.pr.gov.br, cabendo aos interessados inteira responsabilidade de acompanhar
as informagdes prestadas pelo Municipio, n&o cabendo aos mesmos, alegar desconhecimento
sobre quaisquer informagdes prestadas com referéncia ao edital em questéo.

2.2. Quaisquer indicios de acordo, combinagdo, manipulagéo ou ajuste entre os licitantes, a néo
efetivagdo da concorréncia, a visivel diviséo de lotes ou itens, sob qualquer forma, ensejara na
anulagdo/revogagéo do processo de licitagdo, sem prejuizos as penalidades previstas na
legislagéo vigente.

2.3. Os atos e decises da presente licitagéo serdo publicados no diério oficial do Municipio.

2.4. As comunicagdes dirigidas por meio eletrénico ao representante do licitante suprem, para todos
os efeitos, o dever de comunicagdo por parte da administragédo municipal, ressalvado a

publicacdo do aviso do edital, os atos de habilitacdo ou inabilitacédo, a classificacdo ou
desclassificagdo da proposta, a homologagéo da licitagdo, a anulagédo ou revogagao da

licitag&o, as quais a publicidade seréa efetuada através do diario oficial do Municipio.

CNPJ: 01.603.719/0001-80
42 3639 8100 - financas@fozdojordao.pr.gov.br

~
Foz dO Jordao Rua Padre Emilio Barbiéri, N° 339 - CEP 85.145-000 | Foz do Jorddo- PR

Prefeitura municipal de
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Gestao 2021 - 2024

4 h diarias
10 | Servigo social 3 | Assisténcia Social f]i:‘:: 20 | 550,00 '
semanais
4 h diarias
11 | Pedagogia 25 | Secretaria de Educagao ?.i?é’é’ 20 | 550,00
semanais
4 h diarias
12 | Artes Visuais 2 Secretaria de Educagéo ﬁ?:ﬁ 20 550,00
semanais
2. TERMO DE REFERENCIA (ESPECIFICA(;OES TECNICAS)
Item | Descrigdo do bem ou servigo Quantidade Um /Estagiario R$ Mensal R$ Anual
1 Prestacao de servigos de selegéo | Maximo
e gestdo de estagiarios para de 51
atendimento das demandas da | estagiarios Bat00 25.050,00 336.600,00
administragc&o municipal por Més

Total | 336.600,00

3.1 - Nos termos do ajustamento de conduta 35/2016 firmado entre o municipio de Foz do Jordéao e
o Ministério Publico do Trabalho gerado a partir do processo TST-RR-294800-
13.13.2009.5.09.0659, fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de
05%(cinco por cento) € 0s Afrodescendentes o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas.

3.1.1 Uma vez que serdo ofertadas exclusivamente vagas para ensino superior, deve-se dar
preferéncia de 50% das vagas para alunos que cursaram o ensino medio na rede publica.

3.2 - O processo seletivo sera mediante aplicagéo de prova escrita, ficando por conta do AGENTE
DE INTEGRACAO, todos os encargos e responsabilidades para tal cumprimento.

3.4 - E de responsabilidade do AGENTE DE INTEGRACAO a elaboragéo e aplicagéo de todo
processo seletivo.

3.5 - O CONTRATANTE designara comiss&o para analise e aprovagéo do edital de sele¢éo, bem
como acompanhamento do processo seletivo.

3. DO PREGO MAXIMO

31 - De acordo com a pesquisa de mercado realizado pelo Setor de Compras da Administragéo
Municipal, a taxa administrativa a ser pago ao AGENTE DE INTEGRACAO pela prestagéo dos
servigos sera de no maximo 10,00% sobre o valor das bolsas-auxilios dos estagiarios que firmarem
o termo de compromisso de estagio, correspondendo no maximo a R$ 2.805,00 (dois mil oitocentos
e cinco reais) mensais e R$ 33.660,00 (Trinta e trés mil seiscentos e sessenta reais) no periodo de
12 meses.

4. EXIGENCIAS MiNIMAS

| -prova de registro regular da empresa no Conselho Regional de Administragéo (CRA), com
jurisdigao do domicilio da sede do licitante;

et

or :

FozdodJdordao /é

CNPJ: 01.603.719/0001-80

Prefeitura municipal de

Fozdodordao

42 3639 8100 - financas@fozdojorddo.pr.gov.br
Rua Padre Emilio Barbiéri, N° 339 - CEP 85.145-000 | Foz do Jorddo- PR
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AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002/2022 - PMMR
PREGAO ELETRONICO N° 02/2022 — PMMR

Procedimento licitatério de ampla concorréncia.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em ADMINISTRAGAO DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANTES, em exercicio de atividades nas diversas areas da Administragdo Publica, conforme Lei
n° 11.788/2008, que operacionalize a contratagéo de estagiarios.

VALOR MAXIMO ACEITAVEL: R$ 875.160,00 (oitocentos e setenta e cinco mil e cento e sessenta
reais).

DATA/HORA DA ABERTURA: as 09:00 hrs do dia 17/02/2022

SISTEMA DE JULGAMENTO: Menor prego total global.

ACESSO AO EDITAL: Plataforma - Bolsa de Licitagdes do Brasil — BLL: www.bll.org.br e no Site:
www.manoelribas.pr.gov.br (Portal da Transparéncia — Licitagdes/Administragéo) ou atraves de
solicitagao pelo e-mail licitacao@manoelribas.pr.gov.br

INFORMAGOES: Demais informagdes e edital completo encontram-se a disposigdo, no site:
www.manoelribas.pr.gov.br (Portal da Transparéncia - Licitagdes/Administragdo) ou através de
solicitagdo pelo e-mail licitacao@manoelribas.pr.gov.br ou ainda na Rua Sete de Setembro n°® 366 em
Manoel Ribas, Parana, de segunda a sexta-feira, em horario a escolher, das 08h00min as 12h00min
e das 13h00min as 17h00min, no Departamento de Licitag&o ou pelo fone (43) 3435-1223.

Manoel Ribas, 03 de fevereiro de 2022

JOSE CARLOS DA SILVA CORONA
Prefeito Municipal

Rua Sete e Setembro, 366 - Telefax: (0""43) 3435-1223 - CEP 85.260-000
Manoel Ribas - Parand



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL RIBAS 1%

11.3. A taxa de administragdo maxima permitida sera de 10 % (dez por cento).

11.4. O valor das bolsas-auxilios e auxilio transporte serdo de acordo com o estipulado no termo de
Referéncia Anexo |II.

12. PERIODO DE EXECUGAO

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data de assinatura de assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses
sendo reajustado o valor mensal das parcelas com base no IPCA - ndice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo ou o Indice que o vier substituir.

13 DOS SERVICOS

A proponente vencedora devera:

13.1 — Fornecer os seguintes servigos:

13.2 — plano de acompanhamento de estagio;

13.3 — processos seletivos;

13.4 — avaliagbes semestrais;

13.5 — capacitag&o técnica/comportamental dos estagiarios;

13.6 — seguro aos estagiarios contra acidentes pessoais R$ 1.067,00 (um mil e sessenta e sete reais),
morte ou invalidez com valor de R$ 10.665,00 (dez mil, seiscentos e sessenta e cinco reais) para cada
estagiario;

13.7 — convénio com todas as instituicdes de ensino publicas e privadas que comprovem idoneidade;

13.8 — agilidade e presteza no atendimento as demandas do Municipio de Manoel Ribas;

13.9 — atendimento a estudantes do ensino médio profissionalizante, ensino superior, magistério e ensino a
distancia.

13.10 Termo de compromisso de estégio, obrigatoriamente firmado antes do inicio das atividades.

Rua Sete de Setembro, 366 - Telefax: (043 3435-1223 - CEP 85.260-000
Manoel Ribas - Parana



MUNICIPAL DE ITAMBARACA 3 q
Estado do Parana i /

Oficio n° 487/2022 ltambaracé- Pr, de 07 de outubro de 2022~

Tem o presente por finalidade solicitar de V. Senhoria que
se digne em providenciar o procedimento licitatério para Contratagdo de
empresa especializada em ADMINISTRACAO DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANTES, em exercicio de atividades nas diversas areas da Administragéo
Pdblica, conforme Lei n® 11.788/2008, que operacionalize a contratagdo de
estagiarios, com percentual maximo de 10% (dez por cento) da Taxa
administrativa, correspondente ao total dos valores das bolsas auxilios, para
atender as solicitagdes descritas no Oficio n® 073/2022 de 06 de outubro de
2022, emitido pela Sr.2. Regina Celia Amaral Fabris — Secretaria Municipal de
Administragcado, Planejamento, Finangas e Relagdes do Trabalho, protocolado
junto a esta Prefeitura Municipal em 07 de outubro de 2022, sob o protocolo n°
1194/2022, reiterando as solicitagdes feitas pelo referido Departamento, com
um valor total de R$ 290.400,00 (duzentos e noventa mil e quatrocentos reais).

O presente processo devera tramitar pelos setores
competentes com vistas:

01 — A Comissao de Licitagéo para providencias cabiveis ao caso;

02 - A indicagédo de recursos orgamentarios para fazer face a despesa; do
departamento de contabilidade;

03 — A elaboragdo de Parecer sobre a necessidade de procedimento licitatério
indicando a modalidade e o tipo de licitagdo a serem adotados no certame pelo
Departamento Juridico.

04 — A elaboragdo da minuta do instrumento convocatério da licitagdo e da
minuta do contrato;

05 — Ao exame e aprovagdo das minutas indicadas no item 03 acima, pelo
Departamento Juridico.

Sem outro particular para momento, aproveito a oportunidade
para reiterar meus protestos de elevada estima e consideragéo.

Cordialmente

MONICA CRISTI ANMBON HOLZMANN

unicipal

llma Sr2

ANDREIA SILVESTRINI

Presidente da Comissao de Licitagao
ltambaraca — Parana

Avenida Interventor Manoel Ribas, 06 - Centro - CNPJ n° 76.235.738/0001-08
Fone: (43) 3543 12.24 — Fax: (43) 3543 13.61 CEP: 86375-000 Itambaraca - PR



PEIT AMB’ARACA

MUNICIPAL

Despacho n° 217/2022 - DL

De: Departamento de Licitagoes

Para. Depantamento de Contabiidade

Data. 0711012022

AQJETO: Contratagéo de empresa especializada em ADMINISTRACAO DE
ESTAGIOS PARA ESTUDANTES, em exercicio de atividades nas diversas areas

da Administragdo Publica, conforme Lej n° 11.788/2008, que operacionalize 3

contratagéo de estagiérios, com rerwmuql mammv y
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