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PORTARIA Nº 588/2023 

 

Súmula: Dispõe sobre a concessão de Licença para Tratar de Interesses 

Particulares na forma do Art. 137 da Lei Municipal nº 687 de 24 de março 

de 1994 - Estatuto dos Servidores Públicos e dá outras providências. 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN, Prefeita Municipal de 

Itambaracá, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 62 e inciso 

I, alínea A, do Art. 82 da Lei Orgânica Municipal, e, 

 

CONSIDERANDO, o Protocolo nº 1451/2023 do Ofício nº 123/2023 que 

solicita Licença para Tratar de Interesses Particulares da referida servidora 

abaixo; 

 

 

 

 

R E S O L V E:  

 

 

 

Art. 1º - Conceder a Senhora TAMIRES FERNANDA TEIXEIRA, funcionária concursada, Matrícula 

nº 200791, no cargo de Agente Administrativo do Quadro da Prefeitura Municipal de Itambaracá, lotada 

na Secretaria Municipal de Administração, admitida em 28 de Julho de 2014, LICENÇA PARA 

TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES (02 anos) de acordo com o disposto no Artigo n.º 

137 da Lei Municipal n.º 687 de 24 de março de 1994, com início em 18 de Dezembro de 2023 e término 

ao 16 de Dezembro de 2025.  

 

Art.2 º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário. 

 

 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACÁ, ESTADO DO PARANÁ, 

EM 07 DE DEZEMBRO DE 2023. 

 

 

 

 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN 

Prefeita Municipal 
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PORTARIA Nº 589/2023  

 
SÚMULA: Concede Adicional de Insalubridade na competência de 

novembro/2023 ao servidor do Município de Itambaracá – Estado do 

Paraná e dá outras providências. 

 
MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN, Prefeita Municipal de 

Itambaracá, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 62 e inciso 

I, alínea A, do Art. 82 da Lei Orgânica Municipal, e, 

 

CONSIDERANDO a previsão de Estatuto do Servidor Público 

Municipal - Lei nº 687, de março de 1994, em Arts. 69, II e 71 e 

seguintes; 

 
CONSIDERANDO o Protocolo nº 1424/2023 do Ofício nº 1064/2023 da 

Secretária Municipal de Saúde que solicita o pagamento do referido adicional 

do servidor abaixo; 

 

 

R E S O L V E :  

 

 

Art. 1º - Conceder ao servidor abaixo relacionado por trabalhar com habitualidade em 

ambientes ou funções insalubres ou perigosas, adicional de insalubridade, em grau médio de 

20% (vinte) por cento, referente a competência de novembro/2023: 

 
 

NOME DO SERVIDOR 

 

 

MAT. 

 

LOTAÇÃO 

 

CARGO 

 

INSALUBRIDADE 

GRAU 

 

PERCEN-

TUAL 

 

CESAR AUGUSTO DA 

SILVA CARRARA 

 

 

200871 

 

SAÚDE 

 

MOTORISTA 

 

Médio 

 

20% 

 

Art. 2º - O adicional que trata a presente portaria é de caráter transitório e permanecera desde 

que não alteradas as circunstâncias laborais.  

 

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 

 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACÁ, ESTADO DO 

PARANÁ, EM 07 DE DEZEMBRO DE 2023. 
 

 

 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN 

Prefeita Municipal 
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PORTARIA Nº 590/2023 

 

Súmula: Dispõe sobre a concessão de férias na forma do Art.69, V e Art. 108 

e seguintes da Lei Municipal nº 687 de 24 de março de 1994 - Estatuto dos 

Servidores Públicos e dá outras providências. 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN, Prefeita Municipal de 

Itambaracá, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 62 e inciso 

I, alínea A, do Art. 82 da Lei Orgânica Municipal, e, 

 

CONSIDERANDO, o Protocolo nº 1449/2023 do Ofício nº 1026/2023 da 

Secretária Municipal de Saúde que solicita a referida Férias do servidor 

abaixo: 

 

 

 

R E S O L V E :  

   

 

Art. 1º. Conceder 20 (vinte) dias de férias regulamentares na forma do Art. 69, V e Art. 108 e seguintes 

da Lei Municipal nº 687 de 24 de março de 1994 - Estatuto dos Servidores Públicos, ao servidor 

abaixo relacionado: 

 

NOME 

 

MAT. 

 

CARGO 

 

PERÍODO AQUISITIVO 

 

PERÍODO DE FRUIÇÃO 

INICIO FIM 

 

 

LUIZ ANTONIO  

DO VALE 

 

 

 

200549 

 

 

MOTORISTA 

 

 

 

28/02/2022 A 27/02/2023 

 

 

11/12/2023 

 

 

30/12/2023 

 

 

Art. 2º. Converter 1/3 (um terço) das férias concedidas em abono pecuniário, nos termos do disposto do 

Art. 114 da Lei Municipal nº 687 de 24 de março de 1994 - Estatuto dos Servidores Públicos.    

 

Art.3 º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogados as disposições em contrário. 

 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACÁ, ESTADO DO PARANÁ, 

EM 07 DE DEZEMBRO DE 2023. 

 

 

 

 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN 

Prefeita Municipal 
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PORTARIA Nº 591/2023 

 

Súmula: Revogar Portaria nº 588/2023 e dá outras providências. 

 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN, Prefeita Municipal de 

Itambaracá, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 62 e inciso 

I, alínea A, do Art. 82 da Lei Orgânica Municipal, e, 

 

 

 

R E S O L V E : 

 

 

 

 Art. 1º - Revogar a Portaria nº 588/2023 da servidora Tamires Fernanda Teixeira, matricula 200791, 

ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente Administrativo, referente a Licença para 

Tratar de Interesses Particulares (02 Anos).   

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário.  

 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACÁ, ESTADO DO 

PARANÁ, EM 12 DE DEZEMBRO DE 2023. 

 

 

 

 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN 

Prefeita Municipal 
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PORTARIA Nº 592/2023 

 

Súmula: Dispõe sobre a revogação da jornada do Regime Suplementar 

de Trabalho. 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN, Prefeita Municipal 

de Itambaracá, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 

62 e Inciso I, alínea A, do Art. 82 da Lei Orgânica Municipal, e, 

CONSIDERANDO, o Protocolo nº 1447/2023 do Ofício nº 622/2023 

da Secretária da Educação e Cultura que solicita a revogação da jornada 

de Regime Suplementar de Trabalho, a partir de 21 de dezembro de 

2023 das servidoras relacionada abaixo. 

 

R E S O L V E :  

 

Art. 1º. Revogar as jornadas de Regime Suplementar de Trabalho conforme previsão dos Arts. 

60 a 63 e Art. 86 da Lei Municipal n.1778/2020 de 03 de fevereiro de 2020 (Plano de Cargos, 

Carreira e Remuneração do Magistério Público Municipal de Itambaracá) os professores abaixo 

relacionados: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 

contrário. 
 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACÁ, ESTADO DO 

PARANÁ, EM 12 DE DEZEMBRO DE 2023. 
 

 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN 

Prefeita Municipal 
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NOME DO SERVIDOR (A MATRICULA FINAL REGIME 

SUPLEMENTAR 

Angélica Mendes  400636 21/12/2023 

Célia Regina da Rosa Romero  400783 21/12/2023 

Cristiane Theodoro Fuzeto   400772 21/12/2023 

Fatima Aparecida Saúgo Fuzeto 400740 21/12/2023 

Juliane Caroline Santana 400782 21/12/2023 

Maria de Fátima Santos da Silva 400790 21/12/2023 

Maria Júlia de Campos Pacheco 400780 21/12/2023 

Rita de Cássia Pereira Sarmanho 400822 21/12/2023 

Silvana Aparecida Soares Zamboni 400798 21/12/2023 

Silvânia Giovanini Dalbem  400623 21/12/2023 

Silvia Maria Queiroz de Lima  400625 21/12/2023 

Silvia Renata Munhoz 400507 21/12/2023 
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PORTARIA Nº 593/2023 

 
MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN, Prefeita Municipal de 

Itambaracá, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 62 e inciso 

I, alínea A, do Art. 82 da Lei Orgânica Municipal, e, 

 

Considerando a necessidade dos serviços essenciais executados pelo servidor 

Sérgio Guilherme Zamboni, Matrícula 200501, no cargo de Motorista, 

atualmente usufruindo suas férias regulamentares desde 04/12/2023;   

 

Considerando a possibilidade de suspensão do afastamento já iniciado, que, 

por necessidade de serviço implica no retorno do servidor às suas atividades; 

 

Considerando que o uso e gozo das férias podem ser determinados, a critério 

da Administração Pública, conforme sua conveniência e interesse, não ferindo 

o direito do servidor, o qual usufruirá o restante do período suspenso de uma 

só vez; 

 

Considerando que o direito a férias não será desconstituído pela 

Administração Pública, o período concessivo exato deve ter em conta o 

interesse público, ostentando a natureza da alçada discricionária do 

administrador competente, segundo a conveniência e o interesse da 

Administração Pública. 

 

Considerando o Protocolo nº 1.499 do Ofício nº 263/2023 do Secretário 

Municipal de Agricultura que solicita o Retorno das Férias do referido 

servidor abaixo; 

 

R E S O L V E : 

 

Art. 1º - Determinar o RETORNO do servidor público SERGIO GUILHERME ZAMBONI à suas 

atividades funcionais, suspendendo-se o período de férias em 12/12/2023. 

Art. 2° - O restante do período de férias será gozado a partir de nova data, descontado o período já 

usufruído.  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário. 

 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACÁ, ESTADO DO 

PARANÁ, EM 12 DE DEZEMBRO DE 2023. 
 

 

 

 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN 

Prefeita Municipal 
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PORTARIA Nº 594/2023 

 

Súmula: Dispõe sobre o Afastamento na forma do Art. 143 Capítulo VIII 

DOS AFASTAMENTOS I da Lei Municipal nº 687 de 24 de março de 1994 

- Estatuto dos Servidores Públicos e dá outras providências. 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN, Prefeita Municipal de 

Itambaracá, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 62 e inciso 

I, alínea A, do Art. 82 da Lei Orgânica Municipal, e, 

 

CONSIDERANDO, o Protocolo nº 1477/2023 do Requerimento que solicita 

o Afastamento da referida servidora abaixo; 

 

 

 

 

R E S O L V E:  

 

 

 

Art. 1º - Conceder a Senhora TAMIRES FERNANDA TEIXEIRA, funcionária concursada, Matrícula 

nº 200791, no cargo de Agente Administrativo do Quadro da Prefeitura Municipal de Itambaracá, lotada 

na Secretaria Municipal de Administração, admitida em 28 de Julho de 2014, AFASTAMENTO de 

acordo com o disposto no Artigo n.º 143 da Lei Municipal n.º 687 de 24 de março de 1994, com início 

em 18 de Dezembro de 2023.  

 

Art.2 º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACÁ, ESTADO DO PARANÁ, 

EM 13 DE DEZEMBRO DE 2023. 

 

 

 

 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN 

Prefeita Municipal 
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PORTARIA Nº 595/2023 

 
MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN, Prefeita Municipal de 

Itambaracá, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 62 e inciso 

I, alínea A, do Art. 82 da Lei Orgânica Municipal, e, 

 

Considerando a necessidade dos serviços essenciais executados pelo servidor 

Alexandre de Freitas Vasconcelos, Matrícula 200840, no cargo de Operário, 

atualmente usufruindo suas férias regulamentares desde 04/12/2023;   

 

Considerando a possibilidade de suspensão do afastamento já iniciado, que, 

por necessidade de serviço implica no retorno do servidor às suas atividades; 

 

Considerando que o uso e gozo das férias podem ser determinados, a critério 

da Administração Pública, conforme sua conveniência e interesse, não ferindo 

o direito do servidor, o qual usufruirá o restante do período suspenso de uma 

só vez; 

 

Considerando que o direito a férias não será desconstituído pela 

Administração Pública, o período concessivo exato deve ter em conta o 

interesse público, ostentando a natureza da alçada discricionária do 

administrador competente, segundo a conveniência e o interesse da 

Administração Pública. 

 

Considerando o Protocolo nº 1.504/2023 do Ofício nº 803/2023 da Secretária 

Municipal de Serviços Públicos e Obras que solicita o Retorno das Férias do 

referido servidor abaixo; 

 

R E S O L V E : 

 

Art. 1º - Determinar o RETORNO do servidor público ALEXANDRE DE FREITAS 

VASCONCELOS à suas atividades funcionais, suspendendo-se o período de férias em 

14/12/2023. 

Art. 2° - O restante do período de férias será gozado a partir de nova data, descontado o período já 

usufruído.  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário. 

 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACÁ, ESTADO DO 

PARANÁ, EM 13 DE DEZEMBRO DE 2023. 
 

 

 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN 

Prefeita Municipal   
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PORTARIA Nº 596/2023 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN, Prefeita Municipal de 

Itambaracá, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 62 e inciso 

I, alínea A, do Art. 82 da Lei Orgânica Municipal, e, 

 

 

R E S O L V E: 

 

 

Art. 1º - Nomear para o Cargo em Comissão de CHEFE DE DIVISÃO DE PROGRAMAS E 

PROJETOS, o Senhor MATHEUS POLIZEL DE OLIVEIRA, passando a receber símbolo 

CC.4, a partir de 14 de novembro de 2023.  

 

Art.2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário.  

 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACÁ, ESTADO DO PARANÁ, 

EM 14 DE DEZEMBRO DE 2023. 

 

 

 

 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN 

Prefeita Municipal   

 

 

Publicado no Diário Oficial dos Municípios do Paraná – 15/12/2023 – Edição 2920 
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PORTARIA Nº 597/2023 

 

Súmula: Dispõe sobre a concessão de férias na forma do Art.69, V e Art. 108 

e seguintes da Lei Municipal nº 687 de 24 de março de 1994 - Estatuto dos 

Servidores Públicos e dá outras providências. 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN, Prefeita Municipal de 

Itambaracá, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 62 e inciso 

I, alínea A, do Art. 82 da Lei Orgânica Municipal, e, 

 

CONSIDERANDO, o Protocolo nº 1487/2023 do Ofício nº 633/2023 da 

Secretária Municipal de Educação que solicita a referida Férias do servidor 

abaixo: 

 

 

 

R E S O L V E :  

   

 

Art. 1º. Conceder 20 (vinte) dias de férias regulamentares na forma do Art. 69, V e Art. 108 e seguintes 

da Lei Municipal nº 687 de 24 de março de 1994 - Estatuto dos Servidores Públicos, ao servidor 

abaixo relacionado: 

 

NOME 

 

MAT. 

 

CARGO 

 

PERÍODO AQUISITIVO 

 

PERÍODO DE FRUIÇÃO 

INICIO FIM 

 

 

DANIEL APARECIDO 

FERREIRA 

 

 

 

200836 

 

 
AGENTE 

ADMINISTRATIVO 

 

 

 

01/12/2023 A 31/12/2023 

 

 

18/12/2023 

 

 

06/01/2024 

 

 

Art. 2º. Converter 1/3 (um terço) das férias concedidas em abono pecuniário, nos termos do disposto do 

Art. 114 da Lei Municipal nº 687 de 24 de março de 1994 - Estatuto dos Servidores Públicos.    

 

Art.3 º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogados as disposições em contrário. 

 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACÁ, ESTADO DO PARANÁ, 

EM 15 DE DEZEMBRO DE 2023. 

 

 

 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN 

Prefeita Municipal 
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PORTARIA Nº 598/2023 

 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN, Prefeita Municipal de 

Itambaracá, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 62 e inciso 

I, alínea A, do Art. 82 da Lei Orgânica Municipal, e, 

 

CONSIDERANDO o Protocolo nº 1489/2023 do Ofício nº 637/2023 

referentes a Lei nº 1.940/2023 constante no Anexo VIII da Tabela de 

Gratificações do Plano de Cargos e Carreiras do Magistério,   

 

 

R E S O L V E : 

 

 

 

Art. 1º. Cancelar Gratificação a Professora concursada Silvia Renata Munhoz - Matricula 400507, a 

partir da competência de fevereiro de 2023 na função de Coordenadora Pedagógica na Escola 

Municipal Elza Ruiz Vieira com carga horária de 20 horas semanais, conforme Lei nº 

1.940/2023 constante no Anexo VII da Tabela de Gratificações do Plano de Cargos e Carreiras 

do Magistério, a partir de 21 de dezembro de 2023.  

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.  

 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACÁ, ESTADO DO PARANÁ, 

EM 15 DE DEZEMBRO DE 2023. 

 

 

 

 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN 

Prefeita Municipal 
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PORTARIA Nº 599/2023 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN, Prefeita Municipal de 

Itambaracá, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 62 e inciso 

I, alínea A, do Art. 82 da Lei Orgânica Municipal, e, 

 

CONSIDERANDO o Protocolo nº 1508/2023 do Requerimento referente a 

pedido de exoneração da servidora abaixo,   

 

 

R E S O L V E: 

 

 

Art. 1º - Exonerar a pedido do Cargo em Comissão Diretor de Departamento de Habitação e Urbanismo, 

a Senhora Stephaner Luzia Rodrigues Alexandre, matrícula nº 600292, deixando de receber 

símbolo CC.3, a partir de 18 de dezembro de 2023.  

 

Art.2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário, 

em especial a Portaria nº 482/2023. 

 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACÁ, ESTADO DO PARANÁ, 

EM 15 DE DEZEMBRO DE 2023. 

 

 

 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN 

Prefeita Municipal 
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PORTARIA Nº 600/2023 

 

Súmula: Dispõe sobre a concessão de férias na forma do Art.69, V e Art. 112 

e seguintes da Lei Municipal nº 687 de 24 de março de 1994 - Estatuto dos 

Servidores Públicos e dá outras providências. 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN, Prefeita Municipal de 

Itambaracá, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 62 e inciso 

I, alínea A, do Art. 82 da Lei Orgânica Municipal, e, 

 

CONSIDERANDO, o Protocolo nº 1.492/2023 do Ofício nº 260/2023 da do 

Secretário de Agricultura que solicita a referida Férias da servidora abaixo; 

 

 

R E S O L V E :  

 

 

 

 Art. 1º. Conceder 30 (trinta) dias de férias na forma na forma do Art. 69, V e Art. 112 e seguintes da 

Lei Municipal nº 687 de 24 de março de 1994 - Estatuto dos Servidores Públicos, a servidora abaixo 

relacionada: 

 
NOME MAT. CARGO PERÍODO  

AQUISITIVO 
Período de Fruição 

INICIO FIM 

 
DAGMAR DE 

OLIVEIRA 
 

 
200654 

 
AUX. SERV.  

GERAIS I  

 
 

04/12/2021 A 03/12/2022 

 
 

21/12/2023 

 
 

19/01/2024 
 

 

 

Art.2 º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogados as disposições em contrário. 

 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACÁ, ESTADO DO PARANÁ, 

EM 18 DE DEZEMBRO DE 2023. 

 

 

 

 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN 

Prefeita Municipal 
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PORTARIA Nº 601/2023 

 

Súmula: Dispõe sobre a concessão de férias na forma do Art.69, V e Art. 112 

e seguintes da Lei Municipal nº 687 de 24 de março de 1994 - Estatuto dos 

Servidores Públicos e dá outras providências. 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN, Prefeita Municipal de 

Itambaracá, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 62 e inciso 

I, alínea A, do Art. 82 da Lei Orgânica Municipal, e, 

 

CONSIDERANDO, o Protocolo nº 1.492/2023 do Ofício nº 260/2023 da do 

Secretário de Agricultura que solicita a referida Férias da servidora abaixo; 

 

 

R E S O L V E :  

 

 

 

 Art. 1º. Conceder 30 (trinta) dias de férias na forma na forma do Art. 69, V e Art. 112 e seguintes da 

Lei Municipal nº 687 de 24 de março de 1994 - Estatuto dos Servidores Públicos, a servidora abaixo 

relacionada: 

 
NOME MAT. CARGO PERÍODO  

AQUISITIVO 
Período de Fruição 

INICIO FIM 

 
LUCINÉIA LUZIA  

DO VALLE 
 

 
200792 

 
AUX. SERV.  

GERAIS I  

 
 

20/08/2022 A 19/08/2023 

 
 

21/12/2023 

 
 

19/01/2024 
 

 

 

Art.2 º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogados as disposições em contrário. 

 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACÁ, ESTADO DO PARANÁ, 

EM 18 DE DEZEMBRO DE 2023. 

 

 

 

 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN 

Prefeita Municipal 
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PORTARIA Nº 602/2023 

 

Súmula: Dispõe sobre a concessão de férias na forma do Art.69, V e Art. 112 

e seguintes da Lei Municipal nº 687 de 24 de março de 1994 - Estatuto dos 

Servidores Públicos e dá outras providências. 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN, Prefeita Municipal de 

Itambaracá, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 62 e inciso 

I, alínea A, do Art. 82 da Lei Orgânica Municipal, e, 

 

CONSIDERANDO, o Protocolo nº 1.492/2023 do Ofício nº 260/2023 da do 

Secretário de Agricultura que solicita a referida Férias da servidora abaixo; 

 

 

R E S O L V E :  

 

 

 

 Art. 1º. Conceder 30 (trinta) dias de férias na forma na forma do Art. 69, V e Art. 112 e seguintes da 

Lei Municipal nº 687 de 24 de março de 1994 - Estatuto dos Servidores Públicos, a servidora abaixo 

relacionada: 

 
NOME MAT. CARGO PERÍODO  

AQUISITIVO 
Período de Fruição 

INICIO FIM 

 
MARIA DE LOURDES 

P. GONÇALVES 
 

 
500682 

 
AUX. SERV.  

GERAIS I  

 
 

01/01/2023 A 31/12/2023 

 
 

21/12/2023 

 
 

19/01/2024 
 

 

 

Art.2 º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogados as disposições em contrário. 

 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACÁ, ESTADO DO PARANÁ, 

EM 18 DE DEZEMBRO DE 2023. 

 

 

 

 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN 

Prefeita Municipal 
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PORTARIA Nº 603/2023 

 
Súmula: Retorno das Licenças por 03 (três) meses de acordo com o disposto 

no Artigo n.º 139 da Lei Municipal n.º 687 de 24 de março de 1994, (Estatuto 

dos Servidores Públicos Municipais).  

 
MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN, Prefeita Municipal de 

Itambaracá, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 62 e inciso 

I, alínea A, do Art. 82 da Lei Orgânica Municipal, e, 

 

Considerando, o Protocolo nº 1458 do Ofício nº 623/2023 da 

Secretária Municipal de Educação que autoriza o retorno da servidora 

referida admitida em 01 de Março de 1994, Matrícula 400533 e também 

admitida em 09 de Fevereiro de 2009, Matrícula 400733, atualmente 

usufruindo suas Licenças por 03 (três) meses de acordo com o disposto no 

Artigo n.º 139 da Lei Municipal n.º 687 de 24 de março de 1994, (Estatuto dos 

Servidores Públicos Municipais); 

 

 
 

R E S O L V E : 

 

Art. 1º - Determinar o RETORNO da servidora ELÉIA RODRIGUES TEODORO SANTINI, 

funcionária concursada, no cargo de PROFESSORA, do Quadro Próprio do Magistério da 

Prefeitura Municipal de Itambaracá, lotada na Secretaria Municipal de Educação, à suas 

atividades funcionais, suspendendo-se os períodos referidos acima a partir de 27/12/2023. 

 

Art. 2° - O restante do período de Licença será gozado a partir de nova data, descontado o período já 

usufruído.  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário. 

 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACÁ, ESTADO DO 

PARANÁ, EM 18 DE DEZEMBRO DE 2023. 

 

 

 

 
MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN 

Prefeita Municipal 
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PORTARIA Nº 604/2023 

 

Súmula: Dispõe sobre a concessão de gozo de férias na forma do Art.69, V e 

Art. 112 e seguintes da Lei Municipal nº 687 de 24 de março de 1994 - Estatuto 

dos Servidores Públicos e dá outras providências. 

 

CONSIDERANDO, o Protocolo nº 1.363/2023 do Ofício nº 580/2023 da 

Secretaria Municipal de Assistência Social que solicita o referido Gozo de 

Férias da servidora abaixo; 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN, Prefeita Municipal de 

Itambaracá, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 62 e inciso 

I, alínea A, do Art. 82 da Lei Orgânica Municipal, e, 

 

 

R E S O L V E :  

 

 

 

 Art. 1º. Conceder 16 (Dezesseis) dias de gozo de férias na forma na forma do Art. 69, V e Art. 112 e 

seguintes da Lei Municipal nº 687 de 24 de março de 1994 - Estatuto dos Servidores Públicos, a 

servidora abaixo relacionada: 

 
NOME MAT. CARGO PERÍODO  

AQUISITIVO 
Período de Fruição 

INICIO FIM 

 
LARISSA APARECIDA M.  

M. MALAGHINI 
 

 
 

200854 

 
 

ASSISTENTE 
SOCIAL 

 

 
 

04/01/2022 A 03/01/2023 

 
 

27/12/2023 

 
 

12/01/2024 
 

 

 

Art.2 º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário. 

 

 

Art. 3º - Registre-se, publica-se e cumpra. 

 

 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACÁ, ESTADO DO PARANÁ, 

EM 18 DE DEZEMBRO DE 2023. 

 

 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN 

Prefeita Municipal 
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PORTARIA Nº 611/2023 

 
MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN, Prefeita Municipal de 

Itambaracá, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 62 e inciso 

I, alínea A, do Art. 82 da Lei Orgânica Municipal, e, 

 

Considerando a necessidade dos serviços essenciais executados pela 

servidora Rafaela Tavares Bassetto, Matrícula 200876, no cargo de Educador 

Social, atualmente usufruindo suas férias regulamentares desde 04/12/2023;   

 

Considerando a possibilidade de suspensão do afastamento já iniciado, que, 

por necessidade de serviço implica no retorno do servidor às suas atividades; 

 

Considerando que o uso e gozo das férias podem ser determinados, a critério 

da Administração Pública, conforme sua conveniência e interesse, não ferindo 

o direito do servidor, o qual usufruirá o restante do período suspenso de uma 

só vez; 

 

Considerando que o direito a férias não será desconstituído pela 

Administração Pública, o período concessivo exato deve ter em conta o 

interesse público, ostentando a natureza da alçada discricionária do 

administrador competente, segundo a conveniência e o interesse da 

Administração Pública. 

 

Considerando o Protocolo nº 1.514/2023 do Ofício nº 657/2023 da Secretária 

Municipal de Assistência Social que solicita o Retorno das Férias da referida 

servidora abaixo; 

 

 

R E S O L V E : 

 

Art. 1º - Determinar o RETORNO da servidora pública RAFAELA TAVARES BASSETTO à suas 

atividades funcionais, suspendendo-se o período de férias em 19/12/2023. 

Art. 2° - O restante do período de férias será gozado a partir de nova data, descontado o período já 

usufruído.  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário. 

 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACÁ, ESTADO DO 

PARANÁ, EM 18 DE DEZEMBRO DE 2023. 
 

 

 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN 

Prefeita Municipal   
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PORTARIA 612 A 620 – PORTARIAS DEZEMBRO/2023 

 
Publicado no Diário Oficial dos Municípios do Paraná – 20/12/2023 – Edição 2923 

 

PORTARIA Nº 621/2023 
 

Súmula: Concede pagamento de Gratificação de Tempo Integral e Dedicação 

Exclusiva, na forma do Art. nº 81 § 1º da Lei Municipal nº 897 de 23 de novembro de 

1998, e dá outras providências. 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN, Prefeita Municipal de 

Itambaracá, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 62 e inciso 

I, alínea A, do Art. 82 da Lei Orgânica Municipal, e, 

 
CONSIDERANDO o Protocolo nº 1.524/2023 do Oficio nº 840/2023 de 04 de 

dezembro de 2023 da Secretária Municipal de Serviços Públicos e Obras que 

solicita o TIDE para o servidor abaixo. 

 

 

R E S O L V E :  

 

 

Art. 1º. Conceder na forma do Art. nº 77, IV e 81 §1º da Lei  Municipal nº 897 de 23 de novembro de 

1998, gratificação por tempo integral e dedicação exclusiva - TIDE, a contar de dezembro/2023, a ser 

calculado sobre o vencimento básico do seu cargo de efetivo, a(o) servidor(a) público(a)  abaixo 

relacionado(a): 

 

NOME MATRICULA CARGO PERCENTUAL 
JAIR RIBEIRO 

 

200666 PEDREIRO  60% 

 

Art. 2º. A gratificação disposta na presente Lei será paga até o limite da necessidade do Munícipio, 

possui caráter transitório e permanecerá desde que não alteradas as circunstâncias laborais.  

 

Art. 3º. A gratificação de que trata esta Lei será paga conforme os indicadores de presença mensais e 

de faltas justificadas. 

 

Art. 4º. A Gratificação disposta nesta portaria não é cumulável com a percepção da gratificação pela 

prestação de quaisquer serviços extraordinários (horas extras; horas de sobreaviso, horários intrajornada, 

adicional noturno, entre outros). 

 

Art. 5º. Esta Portaria entrará em vigor nesta data, revogados as disposições em contrário.   

 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACÁ, ESTADO DO 

PARANÁ, EM 19 DE DEZEMBRO DE 2023. 

 

 

 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN 

Prefeita Municipal 
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PORTARIA Nº 622/2023 
 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN, Prefeita Municipal de 

Itambaracá, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 62 e inciso 

I, alínea A, do Art. 82 da Lei Orgânica Municipal, e, 

 

CONSIDERANDO o protocolo nº 1534/2023 de 19 de dezembro de 2023.  

 

 

R E S O L V E: 

 

 

Art. 1º - Exonerar a pedido do Cargo em Comissão Secretária de Serviços Públicos, Obras, Viação, 

Habitação e Urbanismo, a Senhora Milayne Gonçalves Franco, matrícula nº 600290, deixando 

receber símbolo CC.1, a partir de 21 de dezembro de 2023.  

 

Art.2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário, 

em especial a Portaria nº 480/2023. 

 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACÁ, ESTADO DO 

PARANÁ, EM 19 DE DEZEMBRO DE 2023. 

 

 

 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN 

Prefeita Municipal 
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PORTARIA Nº 623/2023 

 

Súmula: Dispõe sobre a concessão de férias na forma do Art.69, V e Art. 112 

e seguintes da Lei Municipal nº 687 de 24 de março de 1994 - Estatuto dos 

Servidores Públicos e dá outras providências. 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN, Prefeita Municipal de 

Itambaracá, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 62 e inciso 

I, alínea A, do Art. 82 da Lei Orgânica Municipal, e, 

 

CONSIDERANDO, o Protocolo nº 1.523/2023 do Ofício nº 846/2023 da 

Secretária Municipal de Serviços Públicos e Obras que solicita a referida 

Férias do servidor abaixo; 

 

 

R E S O L V E :  

 

 

 

 Art. 1º. Conceder 20 (vinte) dias de férias na forma na forma do Art. 69, V e Art. 112 e seguintes da 

Lei Municipal nº 687 de 24 de março de 1994 - Estatuto dos Servidores Públicos, ao servidor abaixo 

relacionado: 

 
NOME MAT. CARGO PERÍODO  

AQUISITIVO 
Período de Fruição 

INICIO FIM 

 
MARSON 

ALESSANDRO  
DA SILVA 

 

 
 

200812 

 
 

AUX. SERV.  
GERAIS I  

 
 

01/10/2021 A 30/09/2022 

 
 

20/12/2023 

 
 

08/01/2024 
 

 

Art. 2º. Converter 1/3 (um terço) das férias concedidas em abono pecuniário, nos termos do disposto do 

Art. 114 da Lei Municipal nº 687 de 24 de março de 1994 - Estatuto dos Servidores Públicos.    

 

Art.3 º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogados as disposições em contrário. 

 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACÁ, ESTADO DO PARANÁ, 

EM 19 DE DEZEMBRO DE 2023. 

 

 

 

 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN 

Prefeita Municipal 
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PORTARIA Nº 624/2023 

 

Súmula: Dispõe sobre a concessão de gozo férias na forma do Art.69, V e 

Art. 108 e seguintes da Lei Municipal nº 687 de 24 de março de 1994 - Estatuto 

dos Servidores Públicos e dá outras providências. 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN, Prefeita Municipal de 

Itambaracá, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 62 e inciso 

I, alínea A, do Art. 82 da Lei Orgânica Municipal, e, 

 

CONSIDERANDO, o Protocolo nº 1535 do Ofício nº 849/2023 da Secretária 

de Serviços Públicos e Obras que solicita o gozo da referida Férias do servidor 

abaixo; 

 

 

R E S O L V E :  

   

Art. 1º. Conceder 15 (quinze) dias de gozo de férias na forma do Art. 69, V e Art. 108 e seguintes da 

Lei Municipal nº 687 de 24 de março de 1994 - Estatuto dos Servidores Públicos, ao servidor abaixo 

relacionado: 

 

NOME 

 

MAT. 

 

CARGO 

 

PERÍODO AQUISITIVO 

 

PERÍODO DE FRUIÇÃO 

INICIO FIM 

 

 

IZAÍAS GONÇALVES  

DE SOUZA 

 

 

 

200728 

 

 

AUX. DE SERV. 

GERAIS II  

 

 

12/05/2021 A 11/05/2022 

 

 

27/12/2023 

 

 

10/01/2024 

 

 

Art.2 º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACÁ, ESTADO DO 

PARANÁ, EM 20 DE DEZEMBRO DE 2023. 

 

 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN 

Prefeita Municipal 
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PORTARIA Nº 625/2023 

 

Súmula: Dispõe sobre a concessão de gozo de férias na forma do Art.69, V e 

Art. 108 e seguintes da Lei Municipal nº 687 de 24 de março de 1994 - Estatuto 

dos Servidores Públicos e dá outras providências. 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN, Prefeita Municipal de 

Itambaracá, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 62 e inciso 

I, alínea A, do Art. 82 da Lei Orgânica Municipal, e, 

 

CONSIDERANDO, o Protocolo nº 1531 do Ofício nº 844/2023 da Secretária 

de Serviços Públicos e Obras que solicita o gozo da referida Férias do servidor 

abaixo; 

 

 

R E S O L V E :  

   

 

Art. 1º. Conceder 15 (quinze) dias de gozo de férias na forma do Art. 69, V e Art. 108 e seguintes da 

Lei Municipal nº 687 de 24 de março de 1994 - Estatuto dos Servidores Públicos, ao servidor 

abaixo relacionado: 

 

NOME 

 

MAT. 

 

CARGO 

 

PERÍODO AQUISITIVO 

 

PERÍODO DE FRUIÇÃO 

INICIO FIM 

 

 

DIRCEU DE SANTIN 

 

 

 

200762 

 

 

AUX. DE SERV. 

GERAIS I  

 

 

 

04/03/2021 A 03/03/2022 

 

 

03/01/2024 

 

 

17/01/2024 

 

 

Art.2 º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACÁ, ESTADO DO 

PARANÁ, EM 20 DE DEZEMBRO DE 2023. 

 

 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN 

Prefeita Municipal 
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PORTARIA Nº 626/2023 

 

Súmula: Dispõe sobre a concessão de gozo de férias na forma do Art.69, V e 

Art. 108 e seguintes da Lei Municipal nº 687 de 24 de março de 1994 - Estatuto 

dos Servidores Públicos e dá outras providências. 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN, Prefeita Municipal de 

Itambaracá, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 62 e inciso 

I, alínea A, do Art. 82 da Lei Orgânica Municipal, e, 

 

CONSIDERANDO, o Protocolo nº 1532 do Ofício nº 845/2023 da Secretária 

de Serviços Públicos e Obras que solicita o gozo da referida Férias do servidor 

abaixo; 

 

 

R E S O L V E :  

   

 

Art. 1º. Conceder 15 (quinze) dias de gozo de férias na forma do Art. 69, V e Art. 108 e seguintes da 

Lei Municipal nº 687 de 24 de março de 1994 - Estatuto dos Servidores Públicos, ao servidor 

abaixo relacionado: 

 

NOME 

 

MAT. 

 

CARGO 

 

PERÍODO AQUISITIVO 

 

PERÍODO DE FRUIÇÃO 

INICIO FIM 

 

 

VALDINEI DE 

OLIVEIRA  

 

 

 

200811 

 

 

MECÂNICO 

 

 

 

01/10/2022 A 30/09/2023 

 

 

03/01/2023 

 

 

17/01/2024 

 

 

Art.2 º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACÁ, ESTADO DO 

PARANÁ, EM 20 DE DEZEMBRO DE 2023. 

 

 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN 

Prefeita Municipal 
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PORTARIA Nº 627/2023 

 

Súmula: Dispõe sobre a concessão de férias na forma do Art.69, V e 

Art. 108 e seguintes da Lei Municipal nº 687 de 24 de março de 1994 - 

Estatuto dos Servidores Públicos e dá outras providências. 
 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN, Prefeita Municipal de 

Itambaracá, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 62 e inciso 

I, alínea A, do Art. 82 da Lei Orgânica Municipal, e, 

 

CONSIDERANDO, o Protocolo nº 1.483/2023 do Ofício nº 634/2023 ao 

Secretário Municipal de Assistência Social que solicita Férias do servidor 

abaixo; 

 

 

R E S O L V E :  

 

Art. 1º. Conceder 20 (vinte) dias de férias regulamentares na forma na forma do Art. 069, V e Art. 108 

e seguintes da Lei Municipal nº 687 de 24 de março de 1994 - Estatuto dos Servidores Públicos, ao 

servidor abaixo relacionado: 

 

NOME 

 

MAT. 

 

CARGO 

 

PERÍODO 

AQUISITIVO 

 

PERÍODO DE FRUIÇÃO 

INICIO FIM 

 

 

FERNANDO  

DA SILVA 

 

 

 

 

200662 

 

 

AGENTE 

ADMINISTRATIVO  

 

 

30/05/2022 A 29/05/2023 

 

 

03/01/2024 

 

 

22/0/2024 

 

 

Art. 2º. Converter 1/3 (um terço) das férias concedidas em abono pecuniário, nos termos do disposto do 

Art. 114 da Lei Municipal nº 687 de 24 de março de 1994 - Estatuto dos Servidores Públicos.    

 

Art. 3º. Esta Portaria entrará em vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário. 

 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACÁ, ESTADO DO 

PARANÁ, EM 20 DE DEZEMBRO DE 2023. 

 

 

 

 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN 

Prefeita Municipal 
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PORTARIA Nº 628/2023 

 

Súmula: Dispõe sobre a concessão de férias nos termos do disposto Art.134 

da CLT – Consolidação das Leis Trabalhista e da Lei Municipal nº 

1.106/2006, e dá outras providências. 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN, Prefeita Municipal de 

Itambaracá, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 62 e inciso 

I, alínea A, do Art. 82 da Lei Orgânica Municipal, e, 

 

CONSIDERANDO, o Protocolo nº 1471/2023 do Ofício nº 103/2023 da 

Secretária Municipal de Saúde que solicita a referida Férias do servidor 

abaixo: 

 

 

 

R E S O L V E :  

   

 

Art. 1º. Conceder 20 (vinte) dias de férias regulamentares nos termos do disposto Art.134 da CLT – 

Consolidação das Leis Trabalhista e da Lei Municipal nº 1.106/2006, ao servidor abaixo 

relacionado: 

 

NOME 

 

MAT. 

 

CARGO 

 

PERÍODO AQUISITIVO 

 

PERÍODO DE FRUIÇÃO 

INICIO FIM 

 

 

PAULO RAFAEL 

M. SANT’ANA 

 

 

 

900040 

 

 

AGENTE DE VIG. 

EM SAÚDE 

 

 

 

16/07/2022 A 15/07/2023 

 

 

03/01/2024 

 

 

22/01/2024 

 

 

Art. 2º. Converter 1/3 (um terço) das férias concedidas em abono pecuniário, nos termos do disposto 

Art.134 da CLT – Consolidação das Leis Trabalhista e da Lei Municipal nº 1.106/2006.   

Art.3 º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogados as disposições em contrário. 

 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACÁ, ESTADO DO PARANÁ, 

EM 20 DE DEZEMBRO DE 2023. 

 

 

 

 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN 

Prefeita Municipal 
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PORTARIA Nº 629/2023 

 

Súmula: Dispõe sobre a concessão de férias na forma do Art.69, V e 

Art. 108 e seguintes da Lei Municipal nº 687 de 24 de março de 1994 - 

Estatuto dos Servidores Públicos e dá outras providências. 
 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN, Prefeita Municipal de 

Itambaracá, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 62 e inciso 

I, alínea A, do Art. 82 da Lei Orgânica Municipal, e, 

 

CONSIDERANDO, o Protocolo nº 1.507/2023 do Ofício nº 1.109/2023 da 

Secretária Municipal de Saúde que solicita Férias do servidor abaixo; 

 

 

R E S O L V E :  

 

Art. 1º. Conceder 20 (vinte) dias de férias regulamentares na forma na forma do Art. 069, V e Art. 108 

e seguintes da Lei Municipal nº 687 de 24 de março de 1994 - Estatuto dos Servidores Públicos, ao 

servidor abaixo relacionado: 

 

NOME 

 

MAT. 

 

CARGO 

 

PERÍODO 

AQUISITIVO 

 

PERÍODO DE FRUIÇÃO 

INICIO FIM 

 

 

LUAN TONET PIRES  

 

 

 

 

200838 

 

 

AGENTE 

ADMINISTRATIVO  

 

 

01/09/2022 A 31/08/2023 

 

 

03/01/2024 

 

 

01/02/2024 

 

 

Art. 2º. Converter 1/3 (um terço) das férias concedidas em abono pecuniário, nos termos do disposto do 

Art. 114 da Lei Municipal nº 687 de 24 de março de 1994 - Estatuto dos Servidores Públicos.    

 

Art. 3º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACÁ, ESTADO DO 

PARANÁ, EM 20 DE DEZEMBRO DE 2023. 

 

 

 

 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN 

Prefeita Municipal 
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PORTARIA Nº 630/2023 

 

Súmula: Dispõe sobre a concessão de férias na forma do Art.69, V e Art. 108 

e seguintes da Lei Municipal nº 687 de 24 de março de 1994 - Estatuto dos 

Servidores Públicos e dá outras providências. 

 

CONSIDERANDO, o Protocolo nº 1301/2023 do Memorando nº 06/2023 do 

Departamento Jurídico que solicita Férias da referida servidora abaixo; 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN, Prefeita Municipal de 

Itambaracá, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 62 e inciso 

I, alínea A, do Art. 82 da Lei Orgânica Municipal, e, 

 

 

R E S O L V E :  

   

 

Art. 1º. Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares na forma do Art. 69, V e Art. 108 e seguintes 

da Lei Municipal nº 687 de 24 de março de 1994 - Estatuto dos Servidores Públicos, a servidora 

abaixo relacionada: 

 

NOME 

 

MAT. 

 

CARGO 

 

PERÍODO AQUISITIVO 

 

PERÍODO DE FRUIÇÃO 

INICIO FIM 

 

 

DAIANA ALVES DE 

LIMA RAMOS  

 

 

 

200776 

 

 

ADVOGADA 

 

 

 

13/08/2021 A 12/08/2022 

 

 

03/01/2024 

 

 

01/02/2024 

 

 

Art.3 º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogados as disposições em contrário. 

 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACÁ, ESTADO DO PARANÁ, 

EM 20 DE DEZEMBRO DE 2023. 

 

 

 

 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN 

Prefeita Municipal 
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PORTARIA Nº 631/2023 

 

Súmula: Dispõe sobre a concessão de Gozo de férias na forma do Art.69, V 

e Art. 108 e seguintes da Lei Municipal nº 687 de 24 de março de 1994 - 

Estatuto dos Servidores Públicos e dá outras providências. 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN, Prefeita Municipal de 

Itambaracá, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 62 e inciso 

I, alínea A do Art. 82 da Lei Orgânica Municipal, e 

 

CONSIDERANDO, o Ofício nº 0177/2023 da Secretária de Saúde que 

solicita o referido Gozo de férias da servidora abaixo; 

 

 

R E S O L V E :  

   

Art. 1º. Conceder 15 (dias) dias de Gozo de férias na forma do Art. 69, V e Art. 108 e seguintes da Lei 

Municipal nº 687 de 24 de março de 1994 - Estatuto dos Servidores Públicos, ao servidor abaixo 

relacionado: 

 

NOME 

 

MAT. 

 

CARGO 

PERÍODO 

AQUISITIVO 

Período de Fruição 

INICIO FIM 

 

 

Maiara Nurielly 

Gobato 

 

 

 

200824 

 

 

Técnica em 

Enfermagem  

 

 

 

 

04/08/2021 A 03/08/2022 

 

 

03/01/2024 

 

 

17/01/2024 

 

 

Art.3 º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogados as disposições em contrário. 

 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACÁ, ESTADO DO PARANÁ, 

EM 20 DE DEZEMBRO DE 2023. 

 

 

 

 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN 

Prefeita Municipal 
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PORTARIA Nº 632/2023 

 

Súmula: Dispõe sobre a concessão de gozo de férias na forma do Art.69, V e 

Art. 108 e seguintes da Lei Municipal nº 687 de 24 de março de 1994 - Estatuto 

dos Servidores Públicos e dá outras providências. 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN, Prefeita Municipal de 
Itambaracá, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 62 e 
inciso I, alínea A, do Art. 82 da Lei Orgânica Municipal, e, 
 

CONSIDERANDO, o Protocolo nº 1513/2023 do Requerimento para o 

Secretário Municipal de Administração que autoriza o gozo de Férias da 

referida servidora abaixo; 

 

 

R E S O L V E :  

   

Art. 1º. Conceder 10 (dez) dias de gozo de férias na forma do Art. 69, V e Art. 108 e seguintes da Lei 

Municipal nº 687 de 24 de março de 1994 - Estatuto dos Servidores Públicos, a servidora abaixo 

relacionada: 

 

NOME 

 

MAT. 

 

CARGO 

PERÍODO 

AQUISITIVO 

Período de Fruição 

INICIO FIM 

 
ELAINE APA. MUNHOZ  

DA SILVA 

 

 

 

200658 

 
AGENTE 

ADMINISTRATIVO 

  

 

 

30/05/2022 A 29/05/2023 

 

 

03/01/2024 

 

 

12/01/2024 

 

 

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogados as disposições em contrário. 

 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACÁ, ESTADO DO PARANÁ, 

EM 21 DE DEZEMBRO DE 2023. 

 

 

 

 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN 

Prefeita Municipal 
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PORTARIA Nº 633/2023 

 

Súmula: Dispõe sobre a concessão de gozo de férias na forma do Art.69, V e 

Art. 108 e seguintes da Lei Municipal nº 687 de 24 de março de 1994 - Estatuto 

dos Servidores Públicos e dá outras providências. 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN, Prefeita Municipal de 

Itambaracá, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 62 e inciso 

I, alínea A, do Art. 82 da Lei Orgânica Municipal, e, 

 

CONSIDERANDO, o Protocolo nº 1519/2023 do Ofício do Secretário 

Municipal de Administração que autoriza o gozo de Férias da referida 

servidora abaixo; 

 

R E S O L V E :  

 

Art. 1º. Conceder 10 (dez) dias de gozo de férias na forma do Art. 69, V e Art. 108 e seguintes da Lei 

Municipal nº 687 de 24 de março de 1994 - Estatuto dos Servidores Públicos, a servidora abaixo 

relacionada: 

NOME MAT. CARGO PERÍODO  

AQUISITIVO 

Período de Fruição 

INICIO FIM 

 

CAMILA STEFANE 

R. VIEIRA IOTTI 

 

 

200798 

 

AUX. DE SERV. 

GERAIS I 

 

 

01/12/2021 a 30/11/2021 

 

03/01/2024 

 

12/01/2024 

 

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogados as disposições em contrário. 

 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACÁ, ESTADO DO PARANÁ, 

EM 21 DE DEZEMBRO DE 2023. 

 

 

 

 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN 

Prefeita Municipal 
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PORTARIA Nº 650/2023 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN, Prefeita Municipal 

de Itambaracá, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 

62 e inciso I, alínea A, do Art. 82 da Lei Orgânica Municipal, e, 

 

 

R E S O L V E: 

 

 

Art. 1º - Nomear para o Cargo em Comissão de SECRETÁRIO DE SERVIÇOS PÚBLICOS, OBRAS, 

VIAÇÃO, HABITAÇÃO E URBANISMO, o Senhor CARLOS ELIAS TOSTES, passando a 

receber símbolo CC.1, a partir de 21 de dezembro de 2023.  

 

Art.2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário. 

 

Registre-se, publica-se e cumpra. 

 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACÁ, ESTADO DO PARANÁ, 

EM 21 DE DEZEMBRO DE 2023. 

 

 

 

 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN 

Prefeita Municipal 
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PORTARIA Nº 651/2023 

 

Súmula: Dispõe sobre a concessão da Função Gratificada conforme Lei 

nº. 897/98 de 15 de setembro de 1998 e dá outras providências. 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN, Prefeita Municipal 

de Itambaracá, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 

62 e inciso I, alínea A, do Art. 82 da Lei Orgânica Municipal, e, 

 

CONSIDERANDO o Protocolo nº 1545/2023 do documento do 

Secretário Municipal de Administração referente a concessão de 

Função Gratificada da servidora relacionada abaixo, conforme Lei nº. 

897/98 de 15 de setembro de 1998. 

 

 

R E S O L V E : 

 

 

Art. 1º - Conceder Gratificação de Encargos Especiais no limite de oitenta por cento da funcionária 

concursada Elaine Aparecida Munhoz da Silva, ocupante do cargo de Agente Administrativo, lotada no 

Departamento de Contabilidade, como responsável pelo SIT - Sistema Integrado de Transferências e 

Convênios do Município do Itambaracá, conforme Lei nº. 897/98 de 15 de setembro de 1998, na 

competência do mês de dezembro de 2023. 

 

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogados as disposições em contrário, 

em especial a Portaria nº 354/2021. 

 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACÁ, ESTADO DO 

PARANÁ, EM 21 DE DEZEMBRO DE 2023. 

 

 

 

 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN 

Prefeita Municipal 
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PORTARIA Nº 652/2023 

 

Súmula: Dispõe sobre a concessão da Função Gratificada conforme Lei 

nº. 897/98 de 15 de setembro de 1998 e dá outras providências. 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN, Prefeita Municipal 

de Itambaracá, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 

62 e inciso I, alínea A, do Art. 82 da Lei Orgânica Municipal, e, 

 

CONSIDERANDO o Protocolo nº 1545/2023 do documento do 

Secretário Municipal de Administração referente a concessão de 

Função Gratificada da servidora relacionada abaixo, conforme Lei nº. 

897/98 de 15 de setembro de 1998. 

 

 

 

R E S O L V E : 

 

 

Art. 1º - Conceder Gratificação de Encargos Especiais no limite de cinquenta por cento a funcionária 

concursada Graziela Maria Polizel, ocupante do cargo de Oficial Administrativo, como responsável pelo 

Sistema TFD, processos e encaminhamentos para ICL, HU, HC em Londrina/PR,  agendamento de 

exames clínicos e atendimento ao público da Secretaria Municipal de Saúde do Município de 

Itambaracá, conforme Lei nº. 897/98 de 15 de setembro de 1998, na competência do mês de dezembro 

de 2023. 

 

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogados as disposições em contrário, 

em especial a Portaria nº 165/2022. 

 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACÁ, ESTADO DO 

PARANÁ, EM 21 DE DEZEMBRO DE 2023. 

 

 

 

 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN 

Prefeita Municipal 
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PORTARIA Nº 653/2023 

 

Súmula: Dispõe sobre a concessão da Função Gratificada conforme Lei 

nº. 897/98 de 15 de setembro de 1998 e dá outras providências. 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN, Prefeita Municipal 

de Itambaracá, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 

62 e inciso I, alínea A, do Art. 82 da Lei Orgânica Municipal, e, 

 

CONSIDERANDO o Protocolo nº 1545/2023 do documento do 

Secretário Municipal de Administração referente a concessão de 

Função Gratificada da servidora relacionada abaixo, conforme Lei nº. 

897/98 de 15 de setembro de 1998. 

 

 

R E S O L V E : 

 

 

Art. 1º - Conceder Gratificação de Encargos Especiais no limite de setenta por cento a funcionária 

concursada Simone de Souza Sales Soares, ocupante do cargo de Agente Administrativo, como 

responsável pelos agendamento no Sistema CISNOP de consultas com especialistas em grandes centros 

urbanos, exames em geral, liberações de casa de apoio e passagens para pacientes com tratamento em 

Curitiba/PR e atendimento ao público da Secretaria Municipal de Saúde do Município de Itambaracá, 

conforme Lei nº. 897/98 de 15 de setembro de 1998, na competência do mês de dezembro de 2023. 

 

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogados as disposições em contrário, 

em especial a Portaria nº 358/2021. 

 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACÁ, ESTADO DO 

PARANÁ, EM 21 DE DEZEMBRO DE 2023. 

 

 

 

 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN 

Prefeita Municipal 
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PORTARIA Nº 654/2023 

 

Súmula: Dispõe sobre a concessão da Função Gratificada conforme Lei 

nº. 897/98 de 15 de setembro de 1998 e dá outras providências. 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN, Prefeita Municipal 

de Itambaracá, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 

62 e inciso I, alínea A, do Art. 82 da Lei Orgânica Municipal, e, 

 

CONSIDERANDO o Protocolo nº 1545/2023 do documento do 

Secretário Municipal de Administração referente a concessão de 

Função Gratificada da servidora relacionada abaixo, conforme Lei nº. 

897/98 de 15 de setembro de 1998. 

 

 

R E S O L V E : 

 

 

Art. 1º - Conceder Gratificação de Encargos Especiais no limite de cinquenta por cento a funcionária 

concursada Cristiane Regina Ferrari de São João, ocupante do cargo de Técnico em enfermagem, lotada 

UBS – Unidade Básica de Saúde, como responsável pela alimentação de programas das vacinas, e 

também pelos equipamentos de armazenamento, monitorando queda e oscilação de energia; conforme 

Lei nº. 897/98 de 15 de setembro de 1998, na competência do mês de dezembro de 2023. 

   

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário, em especial a 

Portaria nº 568/2023.  

 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACÁ, ESTADO DO 

PARANÁ, EM 21 DE DEZEMBRO DE 2023. 

 

 

 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN 

Prefeita Municipal 
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PORTARIA Nº 655/2023 

 

Súmula: Dispõe sobre a concessão da Função Gratificada conforme Lei 

nº. 897/98 de 15 de setembro de 1998 e dá outras providências. 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN, Prefeita Municipal 

de Itambaracá, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 

62 e inciso I, alínea A, do Art. 82 da Lei Orgânica Municipal, e, 

 

CONSIDERANDO o Protocolo nº 1545/2023 do documento do 

Secretário Municipal de Administração referente a concessão de 

Função Gratificada da servidora relacionada abaixo, conforme Lei nº. 

897/98 de 15 de setembro de 1998. 

 

 

R E S O L V E : 

 

 

Art. 1º - Conceder Gratificação de Encargos Especiais no limite de cinquenta por cento a funcionária 

concursada Jheniffer Milena Aparecida do Vale, ocupante do cargo de Agente Administrativo, como 

responsável pelo lançamento no Programa do eSocial, controle do Auxílio Alimentação e dos Contratos 

dos Estagiários do Município, conforme Lei nº. 897/98 de 15 de setembro de 1998, na competência do 

mês de dezembro de 2023. 

   

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário.   

 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACÁ, ESTADO DO 

PARANÁ, EM 21 DE DEZEMBRO DE 2023. 

 

 

 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN 

Prefeita Municipal 
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PORTARIA Nº 663/2023 

 

Súmula: Dispõe sobre a concessão de Licença para Tratar de Interesses 

Particulares na forma do Art. 137 da Lei Municipal nº 687 de 24 de março 

de 1994 - Estatuto dos Servidores Públicos e dá outras providências. 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN, Prefeita Municipal de 

Itambaracá, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 62 e inciso 

I, alínea A, do Art. 82 da Lei Orgânica Municipal, e, 

 

CONSIDERANDO, o Protocolo nº 1329/2023 do Ofício nº 234/2023 do 

Secretário de Agricultura e Meio Ambiente, que solicita Licença para Tratar 

de Interesses Particulares do referido servidor abaixo; 

 

 

 

 

R E S O L V E:  

 

 

 

Art. 1º - Conceder ao Senhor AMARILDO RODRIGUES, funcionário concursado, Matrícula nº 

200646, no cargo de Operado de Máquinas Motrizes do Quadro da Prefeitura Municipal de Itambaracá, 

lotado na Secretaria Municipal de Agricultura, admitido em 01 de Junho de 2006, LICENÇA PARA 

TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES (02 anos) de acordo com o disposto no Artigo n.º 

137 da Lei Municipal n.º 687 de 24 de março de 1994, com início em 03 de Janeiro de 2024 e término 

ao 01 de janeiro de 2026.  

 

Art.2 º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário. 

 

 

Art. 3º - Registre-se, publica-se e cumpra. 

 

 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACÁ, ESTADO DO PARANÁ, 

EM 27 DE DEZEMBRO DE 2023. 

 

 

 

 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN 

Prefeita Municipal 
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PORTARIA Nº 664/2023 

 

Súmula: Dispõe sobre a concessão de gozo de férias na forma do Art.69, V e 

Art. 108 e seguintes da Lei Municipal nº 687 de 24 de março de 1994 - Estatuto 

dos Servidores Públicos e dá outras providências. 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN, Prefeita Municipal de 

Itambaracá, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 62 e inciso 

I, alínea A, do Art. 82 da Lei Orgânica Municipal, e, 

 

CONSIDERANDO, o Protocolo nº 1520/2023 do Ofício nº 130 do Secretário 

Municipal de Administração que autoriza o gozo de Férias da referida 

servidora abaixo; 

 

 

R E S O L V E :  

 

Art. 1º. Conceder 09 (nove) dias de gozo de férias na forma do Art. 69, V e Art. 108 e seguintes da Lei 

Municipal nº 687 de 24 de março de 1994 - Estatuto dos Servidores Públicos, a servidora abaixo 

relacionada: 

NOME MAT. CARGO PERÍODO  

AQUISITIVO 

Período de Fruição 

 

INICIO FIM 

 

Josiana Aparecida 

R. Marzura 

 

 

200786 

 

Aux. de Serv. 

Gerais I 

 

 

09/03/2022 a 08/03/2023 

 

15/01/2024 

 

23/01/2024 

 

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogados as disposições em contrário. 

 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACÁ, ESTADO DO PARANÁ, 

EM 28 DE DEZEMBRO DE 2023. 

 

 

 

 

 

MÔNICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN 

Prefeita Municipal 
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