PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA

Estado do Parana

LEI COMPLEMENTAR N° 007/2024

SUMULA: Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracéo dos Servidores Publicos da autarquia Servico
Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Itambaracé - PR
(SAMAE).

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, aprovou, e
eu, MONICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN,
Prefeita do Municipio, sanciono a seguinte LEI
COMPLEMENTAR:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido pela presente Lei o Plano de Cargos, Carreira e Remunera¢do dos

Servidores Publicos da autarquia Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de

Itambaraca, doravante denominado SAMAE, submetidos ao regime estatutario e abrangidos na

forma desta Lei.

Art. 2° - Este Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo constitui-se em um instrumento de

gestdo da politica de pessoal e tem por finalidade orientar o desenvolvimento profissional, a

melhoria do desempenho e os resultados individuais e coletivos necessarios a realizacdo dos

propdsitos da Administracdo Pablica Municipal Indireta.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I. Servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico;

Cargo: o conjunto de atribuicbes, funcdes e responsabilidades cometidas a um
servidor, criado por lei com denominacdo propria, nimero certo e vencimento

especifico, pago pelos cofres do SAMAE, para provimento em caréater efetivo ou em

Cargo de provimento efetivo: é aquele cuja nomeacdo decorre da aprovacdo de
candidato em concurso publico, compondo o respectivo Quadro de Pessoal
permanente do SAMAE.
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IV. Cargo de provimento em comissdo: € aquele de livre nomeacdo e exoneragao
pelo(a) Chefe do Poder Executivo Municipal, e que se destina a atender encargos de
diregéo, chefia e/ou assessoramento;

V. Carreira, a trajetéria do servidor: desde 0 seu ingresso no cargo até o seu
desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento
profissional e evolugédo funcional;

VI. Grupo ocupacional: o conjunto de cargos que guardam semelhanca quanto a
natureza das atribuicdes, areas de conhecimento e qualificacBes basicas;

VII. Fungéo: o conjunto de atribui¢Oes, deveres e responsabilidades relacionadas ao
cargo ocupado pelo servidor;

VIII. Fungdes gratificadas: conjunto de atribuicbes e responsabilidades a serem
exercidas por servidor estavel ocupante de cargo de provimento efetivo, em carater
transitorio, mediante designacdo da autoridade competente, com recebimento de
vantagem acessoria ao vencimento;

IX. Progressao funcional: o avango do servidor nos niveis e classes contidas na tabela
de vencimentos de seu cargo;

X. Tabela de vencimentos: o conjunto de vencimentos basicos dos cargos de
provimento efetivo, hierarquicamente organizados em niveis e classes, de acordo
com a classificagdo dos cargos de carreira e grupos ocupacionais;

XI. Nivel: a diviséo da carreira segundo o nivel de escolaridade ou titulacéo;

XI1. Nivel de escolaridade ou titulacdo: os diversos niveis de ensino, ai incluidos o
ensino fundamental, o ensino médio e a educacao superior;

XI11. Classe: a divisdo de cada nivel em unidades de progressdo funcional;

XIV. Intersticio: o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que o
servidor se habilite a progressdo funcional dentro da carreira;

XV. Efetivo exercicio: atuacdo efetiva no desempenho das atividades previstas para o
cargo, ndo sendo descaracterizado por eventuais afastamentos temporarios
previstos em lei;

XVI. Quadro permanente: o conjunto de cargos de provimento efetivo, estruturados em

carreira.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS BASICOS
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Art. 4° - Este Plano de Carreira é o conjunto de medidas que oportunizam o desenvolvimento e
crescimento funcional dos servidores publicos municipais, e tem como principios béasicos:
e Mobilidade, nos limites legais vigentes, que permita a prestacdo de servicos publicos de
exceléncia; e
e Desenvolvimento profissional corresponsavel que possibilite o estabelecimento de
trajetoria das carreiras mediante crescimento por desempenho e qualificacdo

profissional.

CAPITULO Il
DA CARREIRA

Secdo |
Da Estrutura da Carreira

Art. 5° - A estrutura da carreira dos Servidores Publicos da autarquia municipal SAMAE
compreende 0s cargos de provimento efetivo, a escolarizacdo minima e as decorrentes de
progressao, a jornada semanal de trabalho, o nimero de vagas pertinentes a cada cargo e as

respectivas atribuicdes constantes nos anexos desta Lei.

Art. 6° - Os cargos que compdem este Plano de Carreira estdo estruturados em conformidade
com a classificagdo dos seguintes grupos ocupacionais:

| - Grupo Ocupacional Operacional I;

I - Grupo Ocupacional Operacional 1I;

I11 - Grupo Ocupacional Administrativo;

IV - Grupo Ocupacional Técnico;

V - Grupo Ocupacional Profissional.

Paragrafo Unico: Os cargos inerentes a cada grupo ocupacional estdo estabelecidos no Anexo I.

Secéo Il

Das Classes e dos Niveis
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Art. 7°— As Classes constituem a linha de promocéo da carreira e sdo designadas pelos nimeros
de 1 (um) a 12 (doze).

Art. 82- Os Niveis referentes a escolaridade ou titulagdo sdo:

l.
1.
1.
V.
V.
VI.

VII.

Nivel A - Ensino Fundamental incompleto;

Nivel B - Ensino Fundamental completo;

Nivel C - Ensino Médio;

Nivel D - Educagdo Profissional Técnica de nivel médio;

Nivel E - Educagdo Superior, em curso de graduacao;

Nivel F - Educacdo Superior, em curso de graduacdo acompanhada de programas de
pos-graduagéo, Lato Sensu com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;
Nivel G - Educagdo Superior, em curso de graduacdo acompanhada de programas de

poOs-graduacdo, Stricto Sensu em cursos de Mestrado e/ou Doutorado.

Paragrafo unico: Para os efeitos desta Lei, so terdo validade os cursos de P6s-Graduacéo Stricto

Sensu — Mestrado ou Doutorado, autorizados e reconhecidos pelos 6rgdos competentes, ou,

quando realizados no exterior, devidamente revalidados por instituicdo publica brasileira,

competente para este fim.

Art. 9° - As tabelas de vencimentos constituidas de Niveis e Classes organizadas para cada

Grupo Ocupacional estéo estabelecidas nos Anexos VI a X.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Secdo |

Do Provimento dos Cargos Efetivos

Art. 10 - Os cargos de provimento efetivo do quadro do SAMAE sdo acessiveis a todos 0s

brasileiros e estrangeiros, respeitadas as exigéncias fixadas em lei, providos segundo o regime

instituido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itambaraca e conforme as

disposicOes desta Lei.
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Art. 11 - Os cargos do Quadro Proprio do SAMAE serdo providos mediante concurso publico

de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Gnico: Conforme as necessidades do cargo, podera ser exigida avaliacdo fisica e/ ou

psicoldgica.

Art. 12 - O Superintendente do SAMAE fica autorizado a realizar concurso publico, sem a
necessidade de outra autorizacao, objetivando o provimento de cargos vagos, para atendimento

as necessidades da autarquia.

Paragrafo Unico: Além da comprovacdo dos requisitos legais para provimento e exercicio dos
cargos previstos nesta Lei, o candidato devera satisfazer os requisitos previstos no Anexo 1V,
bem como atender as exigéncias estabelecidas no regulamento ou edital do concurso publico,

conforme a especificidade do cargo.

Art. 13 - Além do pessoal fixo de que trata esta Lei, 0 SAMAE podera contratar pessoal por
tempo determinado, para atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico, na
forma do Inciso IX, do Art. 37, da Constituicdo Federal e conforme disposicdes legais e

regulamentares especificas.

Paragrafo dnico: O pessoal temporario ndo integrard o quadro préprio do SAMAE e sera

contratado por conta de dotacdo especifica.

Secdo Il

Do Ingresso

Art. 14 - Constitui requisito de escolaridade ou titulacdo para ingresso na Carreira:
I.  Grupo Ocupacional Operacional | — Ensino Fundamental completo;
Il.  Grupo Ocupacional Operacional Il - Ensino Médio completo;

1. Grupo Ocupacional Administrativo — Ensino Médio completo;

IV.  Grupo Ocupacional Técnico - Educagdo Profissional técnica de nivel médio;

V.  Grupo Ocupacional Profissional — Educacdo Superior.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA
Estado do Parana

Art. 15 - O ingresso na Carreira dar-se-a na Classe 1 (um), no Nivel inicial da tabela de
vencimentos, correspondente a escolaridade ou titulacdo estabelecida para ingresso no cargo,
independentemente de o candidato possuir escolaridade superior a exigida para o cargo, na data
de sua nomeacao.

Secao I1
Do Estagio Probatorio

Art. 16 - O servidor, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficard sujeito ao estagio
probatdrio, com duracdo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no cargo, contados a

partir do inicio do exercicio.

Art. 17 - Durante o periodo de estagio probatdrio, o servidor sera submetido a avaliacGes
periddicas semestrais nos termos de regulamentacdo especifica, onde serdo apurados 0S
seguintes requisitos necessarios a comprovacao de sua aptidao para o cargo:
I.  Assiduidade;
[l.  Pontualidade;
1. Disciplina;
IV. Capacidade de iniciativa;
V.  Produtividade;
VI.  Responsabilidade;
VIl.  Aptiddo Funcional,
VIIl.  Relagcdes Humanas no trabalho;

IX. Postura ética.

Art. 18 - Durante o estagio probatorio, cabe a Administracdo Publica Indireta Municipal
garantir 0s meios necessarios para acompanhamento e avaliacdo de desempenho dos servidores
em estagio probatorio.

§ 1° - O processo de avaliacdo no periodo probatorio constituira em um programa especifico,
com carater pedagogico, participativo e integrador, observados os principios da objetividade e
transparéncia.
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§ 2° - A referida avaliacdo ser4 promovida por Comissdo Especial instituida para essa
finalidade.

Art. 19 - Ao servidor em estagio probatdrio somente poderdo ser concedidas as licencas e 0s

afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itambaraca.

Art. 20 - O estagio probatorio ficara suspenso:
I.  Durante as licencas e os afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Itambaraca;
Il.  Para exercer cargo em comissdo ou de agente politico;
1. Para exercer atividades estranhas as fungdes previstas para o cargo;
IV.  Para exercer cargo publico eletivo;

V.  Ap0s iniciado o processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico: O estagio probatdrio sera retomado a partir do término dos motivos que

geraram sua suspensao.

Art. 21 - A ultima avaliacdo devera ocorrer, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do

encerramento do periodo do estagio probatorio.

Art. 22 - Concluidas as avaliacdes do estagio e sendo considerado apto para o exercicio das
funcbes inerentes ao cargo, o servidor sera confirmado no cargo e considerado estavel no

servico publico.

Art. 23 - O servidor ndo aprovado no estagio probatorio serd exonerado, ou se ja estavel em

outro cargo, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 24 - O servidor, cumprido o estagio probatério, cujas avaliacbes concluiram pela sua
estabilidade no Servico Publico Municipal, serd imediatamente enquadrado na Classe seguinte

a que estiver posicionado e no Nivel correspondente a sua escolaridade ou titulacao.

8 19 - Se o servidor possuir escolaridade ou titulacdo superior ao estabelecido na tabela de

vencimentos de seu cargo, seu enquadramento se dara no maior Nivel da respectiva tabela.
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8 22 - Reflexo financeiro, decorrente da mudanca de Classe do servidor de que trata este artigo,
deverd ocorrer no més subsequente a concluséo do periodo do estagio probatdrio.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES

Art. 25 - A atribuicdo de encargos especificos ao servidor publico integrante do Quadro Proprio
do SAMAE correspondera ao exercicio das fungdes constantes do Anexo IV desta Lei.

Art. 26 - O exercicio profissional do titular dos cargos criados neste Plano sera vinculado
prioritariamente a funcdo destacada no edital do concurso, porém, a critério da Administragéo

Pablica Municipal, podera exercer todas as demais atribui¢des previstas para o cargo.

CAPITULO VI
DA PROMOCAO NA CARREIRA

Secdo Unica

Da Promocdo na Carreira

Art. 27. Promocdo é o mecanismo de progressdo funcional do servidor e dar-se-a por meio de

avanco vertical e horizontal.

Subsecao |

Do Avanco Vertical

Art. 28. Entende-se por avancgo vertical a passagem de um Nivel de escolaridade ou titulacéo

para outro superior na tabela de vencimentos.

8§ 1°- O avanco vertical somente ser& concedido apds o cumprimento do estagio probatorio.

§ 22 - O avanco vertical dar-se-a atraves do critério exclusivo de escolaridade ou titulagéo do

servidor, para elevacao ao Nivel superior.
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§ 32 - O avango vertical serd efetivado mediante requerimento do interessado, por meio de
documento comprobatorio da nova escolaridade ou titulag&o.

§ 42 - Servidor promovido por meio do avanco vertical, ocuparé Classe correspondente aquela

que ocupava no Nivel anterior.

§ 52- O reflexo financeiro, decorrente do avanco vertical de que trata este artigo, devera ocorrer
no més subsequente da apresentacdo do documento comprobatdrio da nova escolaridade ou

titulag&o.

Subsecao Il
Do Avango Horizontal

Art. 28 - Por avanco horizontal entende-se a progressao de uma Classe para outra
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, com percentual de 3% (trés por cento) entre

as Classes, conforme tabelas de vencimentos.

Art. 29 - O avanco horizontal dar-se-a aos integrantes da Classe, apds cumprido o intersticio de
36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio, mediante critérios devidamente pontuados e

decorrera de avaliacdo que considerard o desempenho e a qualificacdo do servidor.

§ 1° - A avaliacdo de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a pontuacdo de

qualificacdo a cada 36 (trinta e seis meses) meses.

§ 29 - O primeiro avango horizontal do servidor ocorrera:
e Ap0s o cumprimento do estagio probatorio, conforme disposicoes estabelecidas no art.
21,
e Ap0Gs 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio na Classe 1 (um), conforme

disposicOes estabelecidas no caput deste artigo.

Art. 30 - N&o sera considerado como efetivo exercicio para progressao na Carreira, por meio

de avango horizontal:
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I. O exercicio de fungdes ndo pertinentes ao cargo, com excecdo do exercicio de cargos
de provimento em comisséo de dire¢do, chefia ou assessoramento;

Il. O periodo em que o servidor estiver em disponibilidade conforme estabelecido no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itambaraca;

1. A licenca para tratamento de salde superior a 30 (trinta) dias, consecutivos ou
alternados, com excecdo se decorrente de acidente de trabalho ou tratamento
oncoldgico;

IV.  Alicenca para tratar de interesses particulares.

Paragrafo Gnico: Nos casos previstos neste artigo, a contagem do tempo para a progressao sera
suspensa, reiniciando-se quando do retorno do servidor para completar o intersticio de 36 (trinta

e seis) meses de efetivo exercicio.

Art. 31 - A pontuacdo para avango horizontal serd determinada pela média ponderada dos
fatores a que se refere o art. 29, tomando-se:
I. A média aritmeética das avaliacdes anuais de desempenho, com peso 7 (sete);

Il. A pontuacdo da qualificacdo, com peso 3 (trés).

Art. 32. As avaliacdes serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no Regulamento
de Promocao, observando-se:
I.  Aobjetividade no estabelecimento dos requisitos de avaliacdo que possibilitem a analise
dos indicadores qualitativos e quantitativos;
Il. A transparéncia, de forma a assegurar que o resultado da avalia¢cdo possa ser analisado
pelo avaliado e avaliadores, com vistas a superacdo das dificuldades detectadas para o

desempenho profissional.

Art. 33. A avaliacdo de desempenho, feita de forma permanente, tem como objetivos:
I.  Servir de base para o crescimento dos servidores e para a geracdo de resultados
almejados pela gestdo do SAMAE;
Il.  Fornecer ao servidor uma avaliacdo diagndstica que o ajude a melhorar seu
desempenho;

1. Subsidiar as agdes da gestdo do SAMAE quanto a programas de formagdo continuada.
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Art. 34. Sdo fatores a serem considerados em termos de desempenho dos servidores:
I.  Qualidade do trabalho;

I1.  Iniciativa e criatividade;
1. Competéncia interpessoal;

IV.  Responsabilidade com o trabalho;
V.  Zelo por equipamentos e materiais;

VI.  Participacdo em cursos de formacao;

VII.  Assiduidade;

VIIl.  Pontualidade;
IX.  Postura ética;

X.  Outros fatores estabelecidos no Regulamento de Promocéo.

Art. 35 - Os resultados obtidos nas avaliagdes de desempenho dos servidores norteardo o
planejamento, a defini¢cdo das novas a¢Ges necessarias para 0 seu constante desenvolvimento,

visando assegurar a qualidade do atendimento oferecido pelo SAMAE.

Art. 36 - O servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo ou agente politico, com direito a
progressao na carreira, terd os efeitos financeiros da progressdo a partir do momento em que
voltar a exercer seu cargo efetivo, se optante pela remuneracdo do cargo comissionado, ou

imediatamente, se optante pela remuneracdo do cargo efetivo acrescida da funcéo gratificada.

CAPITULO VII
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 37 - A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente e a progressao
na carreira, podera ocorrer por meio de cursos de formacéo, aperfeicoamento ou especializacédo
em instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de outras

atividades de atualizacdo profissional.

Art. 38 - A gestdo do SAMAE oferecerd um minimo de 8 (oito) horas anuais de cursos de
formacdo, programas de aperfeicoamento ou capacitacdo para os servidores publicos do seu

quadro proprio, visando:
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I. A valorizagéo do servidor e a melhoria da qualidade do servico;

I1.  Identificar as caréncias dos servidores para executar tarefas necessarias ao alcance dos
objetivos do setor, assim como as potencialidades dos mesmos que deverdo ser
desenvolvidas;

I1l.  Aperfeicoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades necessarios ao
cargo;

IV.  Incorporar novos conhecimentos e habilidades decorrentes de inovagdes cientificas,
tecnoldgicas ou alteracdes de legislacao;

V. Possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio de atribuicdes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pela gestdo do
SAMAE.

Art. 39 - N&o podera haver prejuizo ao servidor quando, no periodo da oferta dos cursos de
formacdo, programas de aperfeicoamento ou capacitacdo de que trata o art. 38, estiver em
licenca a gestante, a adotante, paternidade, licenca prémio por assiduidade ou outros

afastamentos estabelecidos no Regulamento de Promocéo.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO

Secao |
Da Jornada de Trabalho

Art. 40 - A carga horaria semanal de trabalho dos cargos de provimento efetivo do quadro

proprio do SAMAE é a constante do Anexo 1.

Art. 41 - O Superintendente do SAMAE determinara, em atendimento a natureza e a
necessidade do servico, o regime de plantdo, de escala, de revezamento e de teletrabalho,

obedecendo a jornada semanal do cargo, independentemente da jornada diaria.

CAPITULO IX
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
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Art. 42 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria a que tem direito o servidor efetivo pelo

exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 43 - Considera-se vencimento inicial da carreira o valor correspondente a Classe 1 (um) do

primeiro Nivel das tabelas de vencimentos

Art. 44 - Considera-se vencimento basico do cargo efetivo do servidor o fixado para o Nivel e

Classe em que se encontra na tabela de vencimentos.

Art. 45 - A remuneragdo do servidor corresponde ao seu vencimento basico acrescido das

vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Art. 46 - Os reajustes dos vencimentos concedidos aos servidores publicos incidirdo sobre 0s

valores constantes nas tabelas de vencimentos desta Lei.

CAPITULO X
DAS VANTAGENS

Art. 47 - Além do vencimento, poderdo serdo pagas ao servidor ocupante de cargo efetivo no
SAMAE as seguintes vantagens, conforme o caso:
I.  Adicionais:
a) por tempo de servico;
b) de periculosidade ou insalubridade;
C) por servicos extraordinarios;
d) por servi¢o noturno;

e) de férias.

Il. Gratificacdes:
a) pelo desempenho de fungdes e de atividades especiais, previstas em lei especifica;
b) pelo exercicio do cargo em regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva - TIDE,
conforme legislacéo especifica;

c) Natalina (13° salario).
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Secdo Unica
Das Fungdes Gratificadas e das Gratificagdes
por Desempenho de Atividades Especiais

Art. 48 - Ao servidor investido em fungdes de direcdo, chefia, assessoramento ou em atividades

especiais, é devida uma gratificacdo pelo seu exercicio.

Art. 49 - As referidas gratificacbes serdo atribuidas a servidor estavel, mediante Portaria

expedida pelo Superintendente do SAMAE.

Art. 50 - A fungdo gratificada e a gratificacdo por desempenho de atividades especiais
constituem vantagens acessorias ao vencimento e somente serdo percebidas enquanto perdurar

0 exercicio das respectivas fungdes, sem direito a incorporagéo.

Art. 51 - E vedada a acumulacdo remunerada de funcbes gratificadas e de gratificacdes por

desempenho de atividades especiais.

Art. 52 - A denominacdo, o simbolo e a tabela de valores das funcbes gratificadas e das
gratificacbes por desempenho de atividades especiais, para o ambito do SAMAE, serdo

estabelecidas em legislacéo especifica.

CAPITULO XI
DO CARGO EM COMISSAO DE SUPERINTENDENTE DO SAMAE

Art. 53 - O cargo em comissao de Superintendente do SAMAE é de livre nomeacdo e
exoneracdo pelo(a) Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo preenchido preferencialmente

por detentor de curso técnico ou ensino superior.

Art. 54 - O servidor efetivo de carreira que ocupar o cargo em comissdo disposto no
caput podera ser remunerado por uma das seguintes hipéteses:
I.  Pelo vencimento integral do cargo em comisséo, previsto no Anexo II;
I[I. Pelo vencimento e vantagens permanentes de seu cargo efetivo, acrescido de

gratificacdo de funcédo de confianca.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA
Estado do Parana

§ 1° - Ndo havera qualquer prejuizo a progressdo funcional do servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo caso este exerca a opgéo pela percepgdo do vencimento fixado para o cargo

de provimento em comisséo.

§ 2° - No caso do § 1°, toda a progressao obtida durante o periodo em que o servidor estiver
percebendo o vencimento do cargo em comissao sera aplicada a sua carreira, de modo que a
fruicdo dos valores respectivos serd iniciada tdo logo haja a exoneracdo do cargo de provimento
em comissdo ou assim que cessar a opcao do servidor pela percepcdo do vencimento do cargo

de provimento em comisséo.

8§ 3°- O ocupante do cargo em comissao de Superintendente do SAMAE sujeita-se a dedicacéo

exclusiva.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secao |

Da Comissao de Gestdo do Plano de Carreira

Art. 55 - E instituida a Comiss&o de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio dos
Servidores Publicos Municipais de Itambaraca, com a finalidade de:
I.  Orientar a sua implantacdo e operacionalizacéo;
Il.  Acompanhar, avaliar e propor medidas necessarias a sua execucao; Il - elaborar as
normas reguladoras do Plano;
1. Atuar junto a Administracdo Municipal Indireta, nas questdes que se fizerem
necessarias, conforme estabelecido nas normas reguladoras do Plano de Carreira;
IV. Participar do processo de enguadramento dos servidores, conforme disposicdes

estabelecidas neste Plano de Carreira.

Paragrafo unico: A Comissao serd nomeada por ato do Superintendente do SAMAE, e presidida

por um dos seus membros efetivos.
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Art. 56 - Os membros integrantes da Comissé@o de Gestéo do Plano de Carreira, representantes
dos servidores publicos municipais lotados no SAMAE, terdo mandato de 2 (dois) anos, com
direito a reconducéo.

Art. 57 - A Comisséo de Gestéo do Plano de Carreira reunir-se-a, ordinariamente, em época a
ser definida em regimento proprio e, extraordinariamente, por convocacao do Superintendente
do SAMAE ou pelo Presidente desta.

Art. 58 - Os membros da Comissdo de Gestdo ndo perceberdo remuneracdo de qualquer

natureza pelo exercicio da fung&o.

Pardgrafo Unico: As fungbes desenvolvidas pelos membros da Comisséo de Gestdo séo
consideradas de relevante interesse publico e o seu exercicio tem prioridade sobre quaisquer

cargos publicos municipais.

Art. 59 - As regulamentaces previstas nesta Lei s6 poderao sofrer alteracbes com a aprovacao

da maioria absoluta dos membros da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira.

Secao Il

Do Enquadramento no Plano de Carreira

Art. 60 - O enquadramento dos atuais servidores estaveis do quadro de provimento efetivo do
SAMAE, neste Plano de Carreira, dar-se-a:
I.  Na tabela de vencimentos do respectivo cargo, constante dos Anexos VI a X;
Il.  No Nivel correspondente a sua escolaridade devidamente comprovada;
1. Na Classe correspondente ao tempo de efetivo exercicio no servico publico municipal
de Itambaracd, a razdo de 36 (trinta e seis) meses para a primeira Classe e 36 (trinta e

seis) meses para cada uma das Classes seguintes.

8 1° - Se o servidor possuir escolaridade superior ao estabelecido na tabela de vencimentos de

seu cargo, seu enquadramento se dara no maior Nivel da respectiva tabela.
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8 2° - Para efeito do enquadramento dos servidores que trata este artigo, neste Plano de Carreira,
sera contado o tempo de efetivo exercicio no servico publico municipal de Itambaracé a partir
da data de admisséo no respectivo cargo.

Art. 61 - Os servidores em efetivo exercicio na data da publicacdo desta Lei serdo enquadrados
neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo, num prazo maximo de 90 (noventa) dias, por
Portaria do Superintendente do SAMAE, observados entre outros, os direitos adquiridos, as

exigéncias de escolarizacao e critérios de enquadramento estabelecidos nesta Lei.

Secao |11
Das Disposigdes Finais

Art. 62 - As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores
Pablicos do SAMAE tém carater suplementar e especifico, aplicando-se a estes servidores
municipais as normas constantes no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Itambaraca.

Art. 63 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos recursos

consignados no or¢camento do SAMAE.

Art. 64 - O Superintendente do SAMAE aprovard o Regulamento de Promo¢do no prazo

méaximo de 90 (noventa) dias a contar da publicacdo desta Lei.

Art. 65 - O cargo de Diretor Geral do SAMAE passa a ser denominado Superintendente do
SAMAE, conforme Anexo II.

Art. 66 - Ficam criadas mais 03 (trés) vagas para o cargo de Operador de ETAE, e mais 01

(uma) vaga para o cargo de Auxiliar de Operacdo e Manutencdo, conforme Anexo .

Art. 67 - Ficam extintas 02 (duas) vagas do cargo de Agente de Manutencdo, conforme Anexo
l.
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Art. 68 - Fica extinto o cargo em comissdo de Encarregado da Se¢do Financeira e Contabil.

Pardgrafo Unico: As atribuicdes do referido cargo disposto no caput deste artigo serdo
incorporadas nas atribuicdes da funcdo gratificada de Gerente da Se¢do Financeira e Contabil,

a ser prevista em lei especifica.

Art. 69 - Ficam alteradas as cargas horarias semanais dos cargos de Advogado e Contador, para
20 (vinte) horas, visando adequar-se a necessidade do servico publico, devendo o
Superintendente do SAMAE realizar o enquadramento dos atuais servidores ocupantes destes
cargos esta nova carga horaria, em até 30 (trinta) dias ap0s a publicacdo desta Lei.

Art. 70 - Fica revisto o requisito de escolaridade para investidura nos cargos de Agente de
Manutencdo, Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo e Leiturista, 0s quais passam
a exigir ensino medio, e do cargo de Operador de ETAE, o qual passa a exigir educacao
profissional técnica de nivel médio, visando adequar-se as atuais exigéncias de escolaridade,

em vista da natureza, do grau de responsabilidade e da complexidade destes cargos.

Paragrafo Unico: Os atuais servidores ocupantes destes cargos efetivos, investidos sob o0s
requisitos de escolaridade anteriormente exigidos, serdo automaticamente enquadrados nas
disposicOes relativas aos seus respectivos cargos previstas nesta Lei, independentemente de

possuirem ou ndo o novo requisito de escolaridade.

Art. 71 - Integram a presente Lei 0s seguintes Anexos:
e Anexo | - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;
e Anexo Il - Quadro de Cargo de Provimento em Comissdo e Vencimento Fixo;
e Anexo Il - Quadro de Cargos Extintos;
e Anexo IV - Descricdo dos Cargos Efetivos;
e Anexo V - Descricdo do Cargo Comissionado;
e Anexo VI - Tabela de Vencimentos dos Cargos Efetivos - Grupo Operacional I;
e Anexo VII - Tabela de Vencimentos dos Cargos Efetivos - Grupo Operacional I1;
e Anexo VIII - Tabela de Vencimentos dos Cargos Efetivos - Grupo Administrativo;

e Anexo IX - Tabela de Vencimentos dos Cargos Efetivos - Grupo Técnico;
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e Anexo X - Tabela de Vencimentos dos Cargos Efetivos - Grupo Profissional,

Art. 72 - A revisdo geral da remuneracgdo dos cargos efetivos e em comissdo do SAMAE devera
ser efetuada anualmente, por lei especifica, sempre no més de janeiro de cada ano, e sem

distincdo de indices.

Art. 73 - O impacto orgamentario-financeiro previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal, em
anexo, fica sendo parte integrante desta Lei para todos os efeitos.

Art. 74 - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores Publicos da autarquia
municipal SAMAE serd implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei,
revogando-se as seguintes disposicdes:
I.  Artigo 10, caput e paragrafo unico, da Lei n® 873/1997;
1.  Lein®999/2002 e suas alteracbes promovidas pelas Leis Complementares n® 004/2015,
001/2017 e 005/2022.

Art. 75 - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogando as disposicoes

em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, EM 03 DE ABRIL DE 2024.

MONICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN

Prefeita Municipal

Publicado no Diério Oficial dos Municipios do Parana — 04/04/2024 — Edi¢&o 2995



ANEXOS - LC 007/2024

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO CARGA HORARIA
OCUPACIONAL GRRED SEMANAL (aCas
Auxiliar de Operacéo e
Manutencéo 40h 5
OPERACIONAL |
Auxiliar de Servu;os 40h 3
Gerais
Agente de Manutengdo 40h 3
OPERACIONAL I
Leiturista 40h 1
Assistente
Administrativo 40h !
ADMINISTRATIVO
Auxiliar Administrativo 40h 2
Eletricista 40h 1
TECNICO
Operador de ETAE 40h 6
Advogado 20h 1
PROFISSIONAL Contador 20h 1
Quimico 10h 1




ANEXO II

QUADRO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO E VENCIMENTO FIXO

DENOMINACAO | CARGA HORARIA SIMBOLO VENCIMENTO
FIXO
Superintendente do | Sem carga horéria CC-1 R$ 4.756,05

SAMAE

definida, devendo
estar a disposicdo em
periodo integral e
com dedicacdo
exclusiva




ANEXO I11
QUADRO DE CARGOS EXTINTOS

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO EXTINTO

DENOMINACAO VAGAS VAGAS OCUPADAS

Encarregado da  Secéo

Financeira e Contabil 1 0




_ ANEXO IV
DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL I

CARGO: AUXILIAR DE OPERACAO E MANUTENCAO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES:

I. Auxiliar na execucdo dos trabalhos de instalacdo e conserto de redes de agua e esgoto, bem
como de caixa d'agua, aparelhos, chuveiros e valvula de pressao;

Il. Executar trabalhos de instalagdo de agua e reposicao de hidrémetro;

I11. Instalar registros e outros acessérios de canalizacdo da rede de agua e esgoto;

IV. Localizar e reparar vazamentos;

V. Auxiliar na promogdo de limpeza de condutores das redes de agua e esgoto;

VI. Auxiliar nas tarefas de manutencdo e instalacdo de maquinas e equipamentos (bombas,
valvulas, registros e afins);

VII. Auxiliar na ruptura de pavimentos em asfalto, concreto, pedras e similares;

VIII. Auxiliar na escavacao e reaterro em terrenos de diversas categorias;

IX. Auxiliar no esgotamento manual de valas;

X. Auxiliar no deslocamento e carga de agregados e materiais diversos;

XI. Auxiliar na execucgdo de concreto e argamassa;

XIl. Zelar pela limpeza, conservacdo e guarda das ferramentas, maquinas, aparelhos e demais
equipamentos e utensilios utilizados no local de trabalho, que estejam sob sua responsabilidade;
XIII. Informar ao chefe do setor sobre ocorréncias em seu setor, a fim de permitir a tomada de
providéncias necessarias;

XIV. Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecao;

XV. Dirigir, quando habilitado e autorizado, veiculo oficial da Autarquia para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

XVI. Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com os demais servidores e
usuarios do servico;

XVII. Zelar pela conservagao do patrimdnio pablico;

XVIII. Buscar constantemente o autodesenvolvimento e aperfeicoamento profissional de acordo
com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

XIX. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou determinadas pelo seu superior;

XX. Realizar plantbes e horas extras conforme necessidade, com autorizagdo expressa do seu
superior.




CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES:

I. Executar ou auxiliar na execucao de tarefas gerais de natureza simples;

Il. Executar limpeza em geral, interna e externa nas dependéncias do SAMAE, varrendo e
encerando assoalhos, espanando e polindo méveis, limpando carpetes, paredes, vidros e outros,
utilizando materiais préprios;

Il. Executar a limpeza de banheiros, varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitarias,
promovendo a substituicdo de toalhas e papéis, visando manter a higiene necessaria;

IV. Executar ou auxiliar na organizacdo, manutencdo e conservacdo de instalacbes e
equipamentos do SAMAE;

V. Executar ou auxiliar na execucdo dos servicos de jardinagem nas dependéncias do SAMAE,
aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando
conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;

V1. Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, acondicionando-os em
prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos;

VII. Executar a limpeza e conservacao dos prédios publicos, assim como areas verdes, carpindo,
limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do ambiente;
VIII. Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de
materiais, mercadorias, coleta de residuos solidos urbanos e rurais, valendo-se de esfor¢o fisico
e/ou outros recursos, visando contribuir para a execucao dos trabalhos;

IX. Executar todas as fungGes referentes a preparacao de alimentos dentro de servigos de copa e
cozinha;

X. Encarregar-se da aquisicdo, recepcdo, conferéncia, controle e distribuicdo do material de
consumo e de limpeza, tomando por base 0s servicos a serem executados, solicitando a reposi¢do
guando necessario;

XI. Auxiliar na recepcdo e atendimento aos usuérios quando for necessario, a critério da
Administracao;

XIl. Zelar pela limpeza, conservacdo e guarda das ferramentas, maquinas, aparelhos e demais
equipamentos e utensilios utilizados no local de trabalho, que estejam sob sua responsabilidade;
XIIl. Obedecer as normas e procedimentos de segurancga do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

XI1V. Dirigir, qguando habilitado, veiculo oficial para deslocamento em cumprimento das fungdes
ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

XV. Manter as normas de cordialidade, educag&o e respeito com os demais servidores e usuarios
do servigo;

XVI. Zelar pela conservacdo do patriménio publico;

XVII. Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

XVIII. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou determinadas pelo seu superior;

XIX. Realizar horas extras conforme necessidade, com autorizagao expressa do seu superior.
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CARGO: AGENTE DE MANUTENCAO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES:

I. Executar instalacdo, conserto e manutenc¢do de adutoras, redes de agua e de esgoto, registros,
hidrémetros e conexdes em geral, utilizando-se das técnicas, ferramentas e materiais necessarios,
para possibilitar ligacGes de agua e de esgoto aos imdveis locais;

Il. Executar tarefas de remocédo de pavimentos, lajotas, paralelepipedos e asfalto, possibilitando
instalacdes e consertos de redes de dgua e esgoto;

I1l. Executar trabalhos de ligacGes de agua e pequenos consertos;

IV. Realizar ligagdes de &gua e esgoto, nos imdveis domiciliares, comerciais, industriais e outros;
V. Realizar cortes, religacdes e mudancas de ligacOes de agua e esgoto;

VI. Vistoriar vazamentos ou outros defeitos nas instalacfes hidraulicas de agua e esgoto de
imdveis residenciais, comerciais, industriais e outros;

VII. Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda das ferramentas, maquinas, aparelhos e demais
equipamentos e utensilios utilizados no local de trabalho e sob sua responsabilidade;

VIII. Desempenhar suas funcGes em conformidade com as normas e procedimentos técnicos de
qualidade, salude e preservacdo ambiental;

IX. Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de
protecao;

X. Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial da Autarquia para deslocamento em cumprimento
das funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

XI. Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com 0s demais servidores e Usuarios
do servico;

XII. Zelar pela conservacdo do patriménio publico;

XIII. Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

XIV. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou determinadas pelo seu superior;

XV. Realizar plantdes e horas extras conforme necessidade, com autorizagdo expressa do seu
superior.




CARGO: LEITURISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES:

I. Realizar o registro de consumo de agua pelos usuérios por meio de equipamento eletrénico ou
manualmente;

Il. Vistoriar ligagdes para ajustar irregularidades, tais como hidrémetros parados ou danificados,
alteracOes de cadastro, vazamentos nas redes, ligacdes clandestinas ou outras, anotando-as e
encaminhando aos setores competentes;

I1l. Organizar as rotas a serem percorridas para facilitar a leitura dos hidrémetros e a entrega de
faturas/correspondéncias aos usuarios;

IV. Auxiliar na emissao e controle de contas, efetuando os devidos registros;

V. Entregar faturas, comunicados e correspondéncias em geral aos usuarios;

V1. Auxiliar no corte do fornecimento de agua ou na sua ligacédo/religacao;

VII. Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda das ferramentas, maquinas, aparelhos e demais
equipamentos e utensilios utilizados no local de trabalho e sob sua responsabilidade;

VIII. Zelar pela seguranca do patrimdénio e das pessoas, solicitando meios e tomando
providéncias para a realizacdo dos servicos;

IX. Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de
protecao;

X. Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial da Autarquia para deslocamento em cumprimento
das funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

XI. Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com o0s demais servidores e usuarios
do servico;

XII. Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

XIII. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou determinadas pelo seu superior;

XIV. Realizar horas extras conforme necessidade, com autorizacéo expressa do seu superior.




GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Ensino Médio e possuir conhecimentos basicos de informatica.

ATRIBUICOES:

I. Exercer suas atividades nas diversas se¢fes administrativas do SAMAE executando acGes referentes a
administracdo de pessoal, material, orcamento, contabilidade e similares, de acordo com a legislagéo
pertinente, regulamentos e normas, compatibilizando os programas administrativos com as necessidades
e programas da Autarquia,;

Il. Participar de projetos ou planos de organizagdo dos servigos administrativos a fim de garantir mais
produtividade e eficiéncia dos servicos;

. Participar de trabalhos relativos a administragdo de material e patrimdénio, bem como a escrituracdo
de livros e fichas, examinando pedidos de material e respectiva documentacdo, providenciando 0s
atendimentos, determinando previsdes de estoque e verificando toda a escrita do setor;

Iv. Atuar na programacdo e na execucdo de atividades relativas a concursos, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal;

V. Executar atividades relativas a emissdo de contas e cobrancgas de acordo com dados recolhidos junto
aos usudrios, fazendo inclusive atendimento aos usuarios para esclarecer davidas existentes;

VI. Executar as atividades relativas a administracdo de pessoal, tais como: registros, movimentacéo,
pagamento e outras, pautando se nas normas, regulamentos e legislacao prépria;

VII. Participar de estudos referentes as atribuicGes de cargos, funcGes e empregos e a organizacao de
novos quadros de servidores uniformizando e tabulando dados, dando sugestBes sobre aspectos
relevantes, para possibilitar a respectiva classificacdo e retribuicao;

vill.  Efetuar anotacdes das transacdes financeiras do SAMAE. fazendo os calculos e lancamentos
pertinentes;

IX. Preparar arelacdo de cobranga e de pagamentos, bem como o balango de contas, especificando saldos
a favor e contra, possibilitando o controle financeiro do SAMAE;

X. Trabalhar com micro computadores, operando programas de emissdo de contas, pessoal, compras e
controle de almoxarifado e contabilidade, digitando, tirando relatérios, redigindo textos, etc;

XI. Zelar pela limpeza e conservagdo dos equipamentos e demais objetos sob sua guarda;

XIl. Zelar pela seguranca do patriménio e das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias para a
realizacdo dos servicos;

Xl Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial da Autarquia para deslocamento em cumprimento das
funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

XIV. Manter as normas de cordialidade, educacgdo e respeito com os demais servidores e usuérios do
Servigo;

XV. Levar a conhecimento da Superintendéncia as anormalidades ocorridas no seu turno de trabalho;
XVI. Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcédo e
suas expectativas de carreira;

XVIl.  Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou determinadas pelo seu superior;

XVIII. Realizar horas extras conforme necessidade, com autorizagao expressa do seu superior.




CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Ensino Médio e possuir conhecimentos basicos de informatica.

ATRIBUICOES:

I. Executar servigos gerais de escritorio, como separar e classificar documentos e correspondéncias,
transcrever dados, efetuar lancamentos, prestar informacdes, atender aos usuarios e ao publico em geral,
digitar ou escrever/preencher relatérios, formularios, fichas, minutas, contas e outros textos diversos,
seguindo processo e rotina estabelecidos para atender as diversas necessidades administrativas do
SAMAE;

Il. Coletar dados diversos, consultando documentos, transcri¢des, arquivos e ficharios;

I1l. Efetuar célculos com auxilio de maquinas de calcular ou equipamentos eletrénicos, para obter as
informagdes necessarias ao cumprimento das rotinas administrativas;

IV. Efetuar lancamentos em livros fiscais, registrando os comprovantes comerciais, para permitir o
controle da documentacdo e consulta da fiscalizagéo;

V. Atualizar/organizar ficharios e arquivos, classificando os documentos por matéria ou ordem
alfabética, para possibilitar o controle sistematico dos mesmos;

VI. Participar do controle de requisicdes e recebimentos do material de escritdrio, providenciando os
formularios de solicitacdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario ao
setor de trabalho;

VII. Atender a chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou
fornecer informacdes;

VIII. Controlar as condi¢cdes de microcomputadores, impressoras, maquinas de escrever, calculadoras e
similares, providenciando, se necessario, manutencéo, limpeza ou reparo;

IX. Zelar pela limpeza e conservacdo dos equipamentos e demais objetos sob sua guarda;

X. Zelar pela seguranca do patrimdnio e das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias para a
realizacdo dos servicos;

Xl. Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial da Autarquia para deslocamento em cumprimento das
fungbes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

XIl. Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com os demais servidores e usuarios do
Servigo;

XIII. Levar a conhecimento da Superintendéncia as anormalidades ocorridas no seu turno de trabalho;
XIV. Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e
suas expectativas de carreira;

XV. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou determinadas pelo seu superior;

XVI. Realizar horas extras conforme necessidade, com autorizagdo expressa do seu superior.




GRUPO TECNICO

CARGO: ELETRICISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Certificado de conclusdo de curso técnico em eletrotécnica ou
equivalente.

ATRIBUICOES:

I. Executar os trabalhos inerentes a toda rede elétrica e equipamentos elétricos sob responsabilidade do
SAMAE;

Il. Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas esquemas, especificacdes e informacges, para
estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario;

I1l. Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores,
utilizando ferramentas para estruturar a parte geral da instalacédo elétrica;

IV. Executar o corte, a dobra e a instalacdo de eletrodutos puxadores e a instalacdo dos cabos elétricos,
utilizando puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixacdo, para dar prosseguimento a montagem;
V. Ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectares e
material isolante, para completar a tarefa de instalacéo;

VI. Testar a instalacdo, fazendo-a funcionar, para comprovar a exatidao do trabalho executado;

VII. Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas utilizando ferramentas manuais e materiais
isolantes para devolver a instalacdo elétrica condi¢cGes normais de funcionamento;

VIII. Zelar pela limpeza, conservacdo e guarda das ferramentas, maquinas, aparelhos e demais
equipamentos e utensilios utilizados no local de trabalho e sob sua responsabilidade;

IX. Zelar pela seguranca do patrimdnio e das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias para a
realizacdo dos servicos;

X. Desempenhar suas fun¢des em conformidade com as normas e procedimentos técnicos de qualidade,
higiene, salde e preservacdo ambiental;

XI. Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de
protecéo;

XIl. Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial da Autarquia para deslocamento em cumprimento das
funcdes ou atividades inerentes ao cargo;

XIll. Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com os demais servidores e usuarios do
Servigo;

XIV. Levar a conhecimento da Superintendéncia as anormalidades ocorridas no seu turno de trabalho;
XV. Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas
expectativas de carreira;

XVI. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou determinadas pelo seu superior;

XVII. Realizar plantfes e horas extras conforme necessidade, com autorizagdo expressa do seu superior.




CARGO: OPERADOR DE ETAE

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Certificado de conclusdo de curso técnico em

Saneamento, técnico em Quimica, ou equivalente.

ATRIBUICOES:

I. Executar servicos destinados a promover a operacdo e a manutencdo das estacOes de
tratamento e de recalque dos sistemas de agua ou esgoto, conforme local de exercicio a ser
designado pelo seu superior;

Il. Realizar analise fisico-quimica e biolégica de controle operacional das estagdes;

I11. Preparar solugdes dosadoras de produtos quimicos e controlar as dosagens dos mesmos;

IV. Realizar amostragem de residuos e efluentes, e operar equipamentos eletromecanicos;

V. Preencher e organizar relatérios diarios de operacdo das estacdes;

V1. Controlar materiais e produtos utilizados na esta¢do de tratamento;

VII. Controlar a entrada de agua ou esgoto, abrindo e fechando valvulas e registros, regulando e
acionando os motores elétricos e bombas para abastecer os reservatorios e tanques;

VIII. Acionar os agitadores, manipulando os mecanismos de comando para misturar 0s
integrantes;

IX. Proceder a lavagem das unidades de filtracdo, decantacdo e floculacéo;

X. Manter o seu local de trabalho limpo, como tanques e demais instalagdes;

Xl. Zelar pela limpeza, conservacdo e guarda das ferramentas, maquinas, aparelhos e demais
equipamentos e utensilios utilizados no local de trabalho e sob sua responsabilidade;

XIl. Zelar pela seguranca do patrimdnio e das pessoas, solicitando meios e tomando
providéncias para a realizacao dos servicos;

XIlI. Desempenhar suas funges em conformidade com as normas e procedimentos técnicos de
qualidade, higiene, saude e preservacdo ambiental;

XIV. Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecao;

XV. Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial da Autarquia para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao cargo;

XVI. Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com os demais servidores e
usuarios do servico;

XVII. Levar a conhecimento da Superintendéncia as anormalidades ocorridas no seu turno de
trabalho;

XVIII. Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

XIX. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou determinadas pelo seu superior;

XX. Realizar plantes e horas extras conforme necessidade, com autorizagdo expressa do seu
superior.




GRUPO PROFISSIONAL

CARGO: ADVOGADO

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Certificado de conclusdo de curso superior em Direito,
reconhecido pelo MEC, e registro regular na Ordem dos Advogados do Brasil.

ATRIBUICOES:

I. Executar atividades relativas a sua formacdo orientando a execugdo dos trabalhos e
desenvolvendo atividades juridicas de representacdo e defesa dos interesses da Autarquia junto
as esferas judiciais e extrajudiciais, em qualquer foro ou instancia;

Il. Prestar assisténcia e assessoria juridica a Autarquia, a todos o0s seus setores e comissdes
permanentes ou temporarias instituidas, nos assuntos que envolvem questdes juridicas, nas suas
relacBes internas e externas, analisando, instruindo, emitindo pareceres e sugerindo o0s
procedimentos pertinentes;

Il. Acompanhar os processos judiciais em todas as suas fases, comparecendo a audiéncias e
outros atos, e requerendo seu andamento através de peticOes especificas, para garantir seu tramite
legal até a decisdo final;

IV. Defender a autarquia e apresentar peticdes, manifestacBes e recursos em qualquer instancia,
administrativa ou judicial, para assegurar os seus direitos ou interesses;

V. Analisar e participar da elaboracgéo e redacdo de resolucGes, portarias, regulamentos e outros
atos administrativos, além de minutas de projetos de lei ou outros atos normativos de interesse
da autarquia, para assegurar a legalidade e a correcéo juridica dos mesmos;

V1. Fazer estudos e atualizacdo permanente das leis e decis6es jurisprudenciais relacionadas com
andamento de processos de interesse da autarquia, para adequé-los a legislagéo aplicada;

VII. Emitir pareceres em processos licitatérios;

VIII. Estudar e minutar contratos, editais e outros documentos que envolvam conhecimento e
interpretacdo juridica;

IX. Acompanhar a prestacdo de contas da Autarquia junto ao tribunal de contas;

X. Prestar ou auxiliar a Superintendéncia em relacdo a esclarecimentos e demais informacdes
requisitadas pelo Ministério Pablico; dar parecer aos pedidos de sindicancias, processos e
inquéritos administrativos;

XI. Zelar pela limpeza e conservagdo dos equipamentos e demais objetos sob sua guarda;

XIl. Zelar pela seguranca do patriménio e das pessoas, solicitando meios e tomando
providéncias para a realizacdo dos servicos;

XIIl.  Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial da Autarquia para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

XIV. Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com os demais servidores e
usuarios do servico;

XV. Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

XVI. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade;

XVII. Realizar horas extras conforme necessidade, com autorizagdo expressa do seu superior.




CARGO: CONTADOR

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Certificado de conclusdo de curso superior em Ciéncias
Contéabeis, reconhecido pelo MEC, e registro regular no 6rgédo de classe competente.

ATRIBUICOES:

I. Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade publica do SAMAE;

Il. Elaborar a escrituracdo de operagdes contabeis;

I1l. Elaborar demonstrativos de bens, coisas, direitos e obrigacdes do SAMAE;

IV. Elaborar planos de contas orcamentarias e outros relatérios financeiros;

V. Examinar empenhos, verificando a disponibilidade orcamentéria e financeira, classificando a despesa
em elemento proprio;

V1. Elaborar demonstrativos de despesas de custeio, por unidade orcamentaria;

VII. Propor normas internas contébeis;

VIII. Assinar atos e fatos contébeis;

IX. Organizar dados para a proposta orcamentaria e apresentar a sua versao final a cada ano contendo
todos os relatorios e anexos exigidos pela Lei 101/2000;

X. Acompanhar e fiscalizar execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial mensalmente;

XI. Elaborar o Balango Geral anual com todos os anexos, demonstrativos e relatérios gerenciais
exigidos pela legislacdo em vigor;

XIl. Elaborar e acompanhar a divulgacdo dos relatérios resumidos da execugdo or¢amentaria e gestao
fiscal, exigidos pela Lei 101/2000;

XII1. Preparar os relatérios exigidos pela Lei 101/2000, para realizagdo de audiéncia publica;

XIV. Assessorar a autoridade superior sobre assuntos referentes a financas, contabilidade e execucdo
orcamentaria;

XV. Orientar tecnicamente os auxiliares nos assuntos contabeis;

XVI. Dar pareceres em assuntos de sua especialidade;

XVII.Diligenciar, protocolar e realizar demais atividades inerentes a contabilidade de interesse da
autarquia junto a érgdos governamentais e outras instituicdes publicas e privadas.

XVIII. Realizar e organizar os processos relativos a assuntos de pessoal, tais como elaboracao de folha
depagamento, relacdo dos descontos e a observancia dos prazos no que se refere as obrigacdes sociais,
registro dos atos referentes a admissdo, exoneracdo ou licenca; registro e controle da escala de férias dos
servidores e demais direitos, bem como todos aqueles que impliqguem em alteracdo da vida funcional do
servidor;

XIX.Organizar e cuidar das prestacfes de contas, de forma digital ou convencional;

XX. Apresentar relatérios periddicos, inseridos na sua area de competéncia;

XXI. Participar na elaboracgdo dos orcamentos anuais;

XXII. Zelar pela limpeza e conservagdo dos equipamentos e demais objetos sob sua guarda;

XXIII. Zelar pela seguranga do patriménio e das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias
para a realizacdo dos servicos;

XXIV. Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial da Autarquia para deslocamento em cumprimento das
funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

XXV. Manter as normas de cordialidade, educacédo e respeito com os demais servidores e usuarios do
Servicgo;

XXVI. Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungao e
suas expectativas de carreira;

XXVII. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade;

XXVIII. Realizar horas extras conforme necessidade, com autorizagao expressa do seu superior.




CARGO: QUIMICO

CARGA HORARIA: 10 horas semanais

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Certificado de conclusdo de curso superior em Quimica,
reconhecido pelo MEC, e registro regular no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES:

I. Exercer a coordenacdo, supervisao, programacao, orientacao e responsabilidade técnica no ambito das
atribuigdes respectivas, na area de Quimica, para atendimento dos setores do SAMAE;

Il. Organizar e coordenar as atividades desenvolvidas no laboratorio de analises quimicas do SAMAE,
orientando os servidores das EstacBes de Tratamento de Agua e de Esgoto no desempenho de suas
funcbes;

I1l. Exercer a vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servicos técnicos;

IV. Elaborar pareceres, laudos e atestados, no &mbito das respectivas atribuices.

V. Realizar e/ou supervisionar as analises quimica e fisico-quimica, quimico-biolégica, bromatoldgica,
toxicoldgica e legal;

V1. Efetuar a padronizacéo e controle de qualidade dos servicos publicos de saneamento basicoprestados
pelo SAMAE;

VII. Acompanhar a qualidade da agua tratada;

VIII. Propor novos métodos de monitoramento da qualidade da agua, promovendo a melhoria continua
da qualidade das analises e testes realizados no laboratdério.

IX. Controlar estoque de reagentes, vidrarias e equipamentos de laboratorio.

X. Assessorar a autoridade superior sobre assuntos referentes a sua area de atuacao;

XI. Orientar tecnicamente os auxiliares nos assuntos referentes a sua area de atuacao;

Xll.Dar pareceres em assuntos de sua especialidade;

XIII.  Diligenciar, protocolar e realizar demais atividades inerentes a sua area de atuacao e de interesse
da autarquia, junto a 6rgdos governamentais e outras institui¢cdes publicas e privadas.

XIV. Zelar pela limpeza e conservacao dos equipamentos e demais objetos sob sua guarda;

XV. Zelar pela seguranca do patrimbnio e das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias
para a realizacdo dos servicos;

XVI. Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial da Autarquia para deslocamento em cumprimento das
fungbes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

XVII. Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com os demais servidores e usuarios do
Servigo;

XVIII. Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcédo e
suas expectativas de carreira;

XIX. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade;

XX. Realizar horas extras conforme necessidade, com autorizagdo expressa do seu superior.




ANEXO V
DESCRIGAO DO CARGO COMISSIONADO

CARGO: SUPERINTENDENTE DO SAMAE

CARGA HORARIA: deve estar a disposicdo em periodo integral e com dedicacao exclusiva

REQUISITOS DE INGRESSO: cargo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do Executivo,
sendo preenchido preferencialmente por detentor de curso técnico ou ensino superior.

ATRIBUICOES:

I. Dirigir, coordenar, supervisionar, organizar e controlar as atividades do SAMAE, de acordo com politicas,
normas e orientacOes técnicas, determinando acdes e acompanhando seu desenvolvimento para assegurar o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas;

I1. Representar a entidade em Juizo ou fora dele, podendo outorgar procuracéo para tanto;

Il. Analisar a situacdo técnica, administrativa, operacional e financeira do SAMAE, fazendo previsdes para
definicdo de objetivos;

IV. Fixar as politicas de agdo do SAMAE, de acordo com as normas e orientacdes da Fundacgdo Nacional de Salde
ou outros érgaos competentes, determinando programas e projetos especificos, visando atingir os objetivos na forma
€ no tempo previsto;
V. Participar de negociacdes com a Administracdo Direta e quaisquer outras instituicbes publicas ou privadas,
representando o0 SAMAE.
VI. Dirigir a execugdo de projetos de engenharia relativos a obras de saneamento basico, estudando caracteristicas
e especificacdes técnicas;
VII. Apresentar relatérios periddicos requisitados pelos 6rgdos governamentais competentes;
VIII. Prestar contas, informacfes e apresentar documentos requisitados por 6érgdos governamentais e de
fiscalizacdo competentes;

IX. Identificar as necessidades do SAMAE no que se refere a contas e consumo, pessoal, material, patriménio e
contabilidade, bem como as diversas acdes relativas as operacdes de instalagdo, manutencdo e reparos de redes de
agua e de esgoto e as operacdes das respectivas estacdes de tratamento, facilitando sua execucéo;
X. Avaliar, elaborar plano de atividades das diversas areas e distribuir recursos humanos, financeiros e materiais
disponiveis, visando suprir as necessidades do SAMAE e viabilizar as a¢fes necessarias ao servico publico;

XI. Receber e tomar conhecimento das demandas e informages reportadas pelos gerentes, supervisores e demais
servidores, para a tomada de decisdes cabiveis;

XI1. Analisar os resultados das avaliagbes de desempenho dos servidores e o funcionamento das diversas rotinas,
propondo solucdes de melhoria e aperfeicoamento do servico publico;

XI11I. Organizar escalas de trabalho e de férias dos servidores de acordo com as determinagdes legais e andamento
dos servigos, com o auxilio do(a) Contador(a);
XIV. Informar sobre 0 andamento de processos e papéis quaisquer;
XV. Treinar pessoal, orientando e fazendo demonstracBes das tarefas, bem como possibilitar que os servidores
participem de cursos respectivos;
XVI. Movimentar contas bancérias, assinar cheques e documentos em conjunto com o servidor designado para
exercer a fungo gratificada de Gerente Administrativo, ou delegar, através de portarias, poderes a outros servidores
para exercer essas atribuicoes.
XVII. Informar & Chefia do Poder Executivo, quando julgar necessario, sobre ocorréncias na autarquia, a fim de
permitir a tomada de providéncias necessarias;
XVIII. Zelar pelas normas e procedimentos de seguranca do trabalho;
XIX. Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial para deslocamento em cumprimento das fun¢bes ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;
XX. Manter as normas de cordialidade, educago e respeito com os demais servidores e usuarios do servico;
XXI. Zelar pela conservagdo do patriménio pablico;
XXII. Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de seu cargo.




ANEXO VI

TABELAS DE VENCIMENTOS — GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL |

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; AUXILIAR DE OPERACAO E MANUTENCAO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

QUADRO PERMANENTE

CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
B 1.676,10 | 1.726,38 | 1.778,17 | 1.831,52 | 1.886,47 | 1.943,06 | 2.001,35 | 2.061,39 | 2.123,23 | 2.186,93 | 2.252,54 | 2.320,11
Cc 1.759,91 | 1.812,70 | 1.867,08 | 1.923,10 | 1.980,79 | 2.040,21 | 2.101,42 | 2.164,46 | 2.229,40 | 2.296,28 | 2.365,17 | 2.436,12
D 1.847,90 | 1.903,34 | 1.960,44 | 2.019,25 | 2.079,83 | 2.142,22 | 2.206,49 | 2.272,68 | 2.340,86 | 2.411,09 | 2.483,42 | 2.557,93




ANEXO VII

TABELAS DE VENCIMENTOS — GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL I

CARGO: AGENTE DE MANUTENCAO; LEITURISTA

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

QUADRO PERMANENTE

CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
C 2.200,00 | 2.266,00 | 2.333,98 | 2.404,00 | 2.476,12 | 2.550,40 | 2.626,92 | 2.705,72 | 2.786,89 | 2.870,50 | 2.956,62 | 3.045,31
D 2.310,00 | 2.379,30 | 2.450,68 | 2.524,20 | 2.599,93 | 2.677,92 | 2.758,26 | 2.841,01 | 2.926,24 | 3.014,03 | 3.104,45 | 3.197,58
E 2.425,50 | 2.498,27 | 2.573,21 | 2.650,41 | 2.729,92 | 2.811,82 | 2.896,17 | 2.983,06 | 3.072,55 | 3.164,73 | 3.259,67 | 3.357,46




ANEXO VIII

TABELAS DE VENCIMENTOS — GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

QUADRO PERMANENTE

CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Cc 2.200,00 | 2.266,00 | 2.333,98 | 2.404,00 | 2.476,12 | 2.550,40 | 2.626,92 | 2.705,72 | 2.786,89 | 2.870,50 | 2.956,62 | 3.045,31
D 2.310,00 | 2.379,30 | 2.450,68 | 2.524,20 | 2.599,93 | 2.677,92 | 2.758,26 | 2.841,01 | 2.926,24 | 3.014,03 | 3.104,45 | 3.197,58
E 2.425,50 | 2.498,27 | 2.573,21 | 2.650,41 | 2.729,92 | 2.811,82 | 2.896,17 | 2.983,06 | 3.072,55 | 3.164,73 | 3.259,67 | 3.357,46




ANEXO IX

TABELAS DE VENCIMENTOS — GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

CARGO: ELETRICISTA; OPERADOR DE ETAE

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

QUADRO PERMANENTE

CLASSES

NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
CID 2.200,00 | 2.266,00 | 2.333,98 | 2.404,00 | 2.476,12 | 2.550,40 | 2.626,92 | 2.705,72 | 2.786,89 | 2.870,50 | 2.956,62 | 3.045,31
E 2.310,00 | 2.379,30 | 2.450,68 | 2.524,20 | 2.599,93 | 2.677,92 | 2.758,26 | 2.841,01 | 2.926,24 | 3.014,03 | 3.104,45 | 3.197,58
F 2.425,50 | 2.498,27 | 2.573,21 | 2.650,41 | 2.729,92 | 2.811,82 | 2.896,17 | 2.983,06 | 3.072,55 | 3.164,73 | 3.259,67 | 3.357,46




ANEXO X

TABELAS DE VENCIMENTOS — GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ADVOGADO; CONTADOR

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

QUADRO PERMANENTE

CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
E 4.250,00 | 4.377,50 | 4.508,83 | 4.644,09 | 4.783,41 | 4.926,91 | 5.074,72 | 5.226,96 | 5.383,77 | 5.545,29 | 5.711,64 | 5.882,99
F 4.462,50 | 4.596,38 | 4.734,27 | 4.876,29 | 5.022,58 | 5.173,26 | 5.328,46 | 5.488,31 | 5.652,96 | 5.822,55 | 5.997,23 | 6.177,14
G 4.685,63 | 4.826,19 | 4.970,98 | 5.120,11 | 5.273,71 | 5.431,92 | 5.594,88 | 5.762,73 | 5.935,61 | 6.113,68 | 6.297,09 | 6.486,00
CARGO: QUIMICO
CARGA HORARIA SEMANAL: 10 horas
QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
E 2.125,00 | 2.188,75 | 2.254,41 | 2.322,04 | 2.391,71 | 2.463,46 | 2.537,36 | 2.613,48 | 2.691,89 | 2.772,64 | 2.855,82 | 2.941,50
F 2.231,25 | 2.298,19 | 2.367,13 | 2.438,15 | 2.511,29 | 2.586,63 | 2.664,23 | 2.744,16 | 2.826,48 | 2.911,28 | 2.998,61 | 3.088,57
G 2.342,81 | 2.413,10 | 2.485,49 | 2.560,05 | 2.636,86 | 2.715,96 | 2.797,44 | 2.881,36 | 2.967,80 | 3.056,84 | 3.148,54 | 3.243,00
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