LEI COMPLEMENTAR N°008/2024

SUMULA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
CRIAR FUNCOES GRATIFICADAS E
GRATIFICACOES POR DESEMPENHO DE
ATIVIDADES ESPECIAIS NO AMBITO DO SERVICO
AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA EESGOTO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Itambaraca, Estado do Paran,
aprovou e eu, Prefeita do Municipio MONICA
CRISTINA ZAMBON HOLZMANN, sanciono a
seguinte:

Art. 1°. Ficam criadas e instituidas na estrutura administrativa do Servico Autbnomo Municipal
de Agua e Esgoto de Itambaracé, as seguintes funcdes gratificadas:

I.  Gerente Administrativo;
Il. Gerente do Sistema de Tratamento de Agua e Esgoto;
I1l. Gerente da Sec¢do Financeira e Contabil.

Art. 2°, Ficam criadas e instituidas na estrutura administrativa do Servico Auténomo Municipal
de Agua e Esgoto de Itambaraca, as seguintes gratificacdes por desempenho de atividades
especiais:

I.  Agente de Contratacdo e Pregoeiro;
Il. Fiscal de Contrato;
I1l. Membros da Equipe de Apoio e Comisséo de Licitacao.

Art. 3° Os servidores estatutarios que exercerem cargo de comissdo poderdo optar pelo
vencimento do cargo efetivo acrescido da Funcdo Gratificada de maior valor fixada nesta lei
(FGO01), ou pela remuneracdo do cargo em comissao.

Art. 4° As funcdes gratificadas e as gratificacdes por desempenho de atividades especiaissomente
poder&o ser concedidas aos servidores efetivos do Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto
de Itambaraca.

Art. 5°. E licito a atribuicio de funco gratificada e de gratificacdo por desempenho de atividade
especial a servidor em estagio probatdrio, contudo no caso do exercicio de funcdo gratificada,
suspende a contagem de tempo de servico para fins de cumprimento de estagio probatorio,
enquanto que a gratificacdo por desempenho de atividade especial néo interfere na contagem de
tempo de servigo para fins de cumprimento de estagio probatorio.



Art. 6°. O exercicio de desempenho de atividade especial, por ndo ser funcéo de direcdo, chefia e
assessoramento, ndo obriga o servidor a dedicagdo exclusiva.

Art. 7°. Ndo serdo devidas horas extras, periodo noturno ou sobreaviso, em nenhuma hipétese, ao
servidor efetivo que receba qualquer das gratificacdes constantes nesta lei, havendo a necessidade
de ampliacédo de jornada podera ocorrer compensacao durante o periodo normal, conforme escala
organizada pela chefia imediata.

Art. 8°. Os valores pagos a titulo de funcdo gratificada e gratificacdo por desempenho de atividade
especial serdo percebido enquanto o servidor permanecer designado para estas funcfes ou
atividades, ndo integrando seu salério.

81°. Os servidores designados para desempenhar o contido no caput ndo perdem o direito de
perceber os valores das gratificagdes no periodo das férias.

82°. Os valores previstos no Anexo | seréo atualizados anualmente, no més de janeiro, mediante
Decreto do Prefeito Municipal, respeitando o indice de inflagéo oficial do municipio.

Art. 9°. A convocacdo para desempenho de funcéo gratificada e para desempenho de atividade
especial seré feita por ATO do Superintendente do SAMAE, podendo ser, discricionariamente,
revogada a qualquer tempo.

Art. 10. A convocacao cessard quando:
| — deixar de corresponder a conveniéncia da gestdo do SAMAE;
Il — Tornar-se desnecessario ao servico publico.

Art. 11. O servidor ndo pode acumular funcdo gratificada, gratificacdo por desempenho de
atividade especial e gratificacdo pelo regime em Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva - TIDE,
ficando vedado o recebimento de mais de uma delas pelo mesmo servidor, qualquer que seja o
periodo, facultada a opcéo por uma delas em caso de acimulo.

Art. 12. Os valores percebidos pelo exercicio de fungbes gratificadas e as gratificacbes por
desempenho de atividades especiais serdo computados para calculo de férias e 13° salarios, em
valores proporcionais aos meses de sua ocorréncia.

Art. 13. O SAMAE devera providenciar a devida abertura de crédito adicional, bem como os
necessarios ajustes nas leis do Plano Plurianual e de Diretrizes Or¢amentarias em vigor.

Art. 14. O Poder Executivo podera regulamentar por Decreto eventuais omissdes oriundas desta
lei.

Art. 15. O impacto orgamentario-financeiro previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal, em
anexo, fica sendo parte integrante desta Lei para todos os efeitos.



Art. 16. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando disposi¢des em
contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, EM 03 DE ABRIL DE 2024.

MONICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN
Prefeita Municipal
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ANEXO I

SIMBOLO, FUNCAO, VAGAS E VALOR

SIMBOLO FUNCAO GRATIFICADA QTDE VAGAS VALOR
FG1 Gerente Administrativo 01 R$ 1.600,00
FG1 Gerente do Sistema de Tratamento de 01 R$ 1.600,00

Agua e Esgoto
FG1 Gerente da Secdo Financeira e Contéabil 01 R$ 1.600,00
SIMBOLO DESEMPENHO DE QTDE VAGAS VALOR
ATIVIDADE ESPECIAL
DAE1 Agente de  Contratacdo e 02 R$ 1.500,00
Pregoeiro
DAE2 Membros da Equipe de Apoio e 03 R$ 1.000,00
Comissdo de Licitacdo
DAE3 Fiscal de Contrato 02 R$ 650,00




ANEXO 11

DESCRICAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Funcdo: Agente de Contratacéo e Pregoeiro

Requisitos de investidura: Ensino Médio Completo; servidor estavel; deve possuir formagdo ou qualificagdo
compativel com as funcBes a serem exercidas, de acordo com a Lei 14.133/2021.

Atribuic0es:
I. Gerir os procedimentos administrativos necessarios para a realizagdo de licitagOes, dispensas e inexigibilidades
de licitacdo, bem como contratos administrativos; Il. Promover as medidas necessarias ao procedimento e

julgamento das licitagdes, inclusive, no caso do Pregoeiro, coordenar e conduzir os procedimentos e sessdes publicas
da modalidade pregdo, seja presencial ou eletrdnico, realizando o credenciamento dos interessados, 0 recebimento
dos envelopes das propostas de pregos e da documentacao de habilitacdo, a abertura dos envelopes das propostas de
precos, o seuexame e a classificagdo dos proponentes; I11. Conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha
da proposta ou do lance de menor preco; I1V. Adjudicar a proposta de menor prego; V. Elaborar a ata; V1. Receber,
examinar e decidir sobre recursos, com auxilio do 6rgdo de assessoramento juridico, zelando pela observancia das
regras previstas em lei e no ato convocatério; VII. Solicitar parecer técnico e juridico nos processos de licitacGes;
VIII. Convocar as reunies da comissdo, indicando a matéria a ser apreciada; IX. Presidir as Reunifes da Comissao
de Licitacdo, com direito ao voto de qualidade; X. Propor a Comissdo a padronizacdo de atos convocatdrios, atas,
termos e declaracfes concernentes ao procedimento licitatorio; XI. Encaminhar o resultado final do julgamento para
homologacéo e/ou adjudicagdo pela autoridade competente, ap6s o decurso de todos os prazos recursais; XII.
Assinar as atas referentes aos trabalhos da Comissdo; XIIl. Encaminhar para julgamento os recursos interpostos
devidamente instruidos, nos termos da Lei de Licita¢es e Contratos Administrativos que regeo procedimento; XIV.
Informar no site do Tribunal de Contas do Estado do Parana todos os atos de Licitagdo exigidos pelo mesmo, bem
como publicar os editais e seus anexos, avisos, extratos e outras matérias pertinentes; XV. Convocar servidores
para auxiliar na analise das propostas referentes as licitagdes que exijam conhecimentos técnicos ou cientificos
especificos ou especializados, bem como na anélise das amostras correspondentes; XVI. Buscar constantemente a
capacitacdo e atualizacéo quanto as normas e procedimentos de licitages e contratos administrativos; XVII. Exercer
outras atribui¢des correlatas, previstas no Decreto Municipal n. 5.074/2024 e na Lei Federal n. 14.133/2021,
conforme necessidade ou caso sejam determinadas pelo Superintendente do SAMAE.

Funcéo: Fiscal de Contrato

Requisitos de investidura: Ensino Médio Completo; servidor estavel.




DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: | — Organizar, classificar, manter registros dos processos relativos as
contratagdes celebradas pelo SAMAE; Il - requerer a instauracdo de procedimento para aplicacdo de penalidades
as empresas; |l - solicitar ao Gestor de Contratos que encaminhe ao Agente de ContratagGes a rescisao dos
contratos; IV - analisar e responsabilizar-se por eventual necessidade de convalidacdo dos termos contratuais; V -
controlar estoque e a correta utilizacao e emprego dos itens adquiridos; VI - zelar pelo material e dar sua destinacéo
correta; VIl - manter sob sua guarda copia dos contratos e seus termos aditivos; VIII -solicitar a contratada
a indicacéo de preposto; IX - tomar conhecimento do contetido de edital da licitagdo, especialmente dos termos do
contrato onde devem ser estabelecidos os critérios de execucdo, acompanhamento e fiscalizacdo do objeto
contratado; X - verificar se a entrega de materiais, execu¢do da obra ou a prestacdo do servico esta sendo executada
em conformidade com o pactuado, no tocante a prazo, especificacdes, preco, quantidade e qualidade; XI - controlar
0 prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade, comunicando o Agente de Contratacdo
sobre sua expiracdo e a necessidade de prorrogacdo, ou de nova contratacdo, com antecedéncia de 180 (cento e
oitenta) dias de antecedéncia para contratos de terceirizacdo e prestacdo de servigos e 120 (cento e vinte) dias de
antecedéncia para os demais contratos com encaminhamentodos documentos necessarios a nova licitacéo, se for o
caso; XII - solicitar a prorrogacao de vigéncia dos contratos de servigos continuos com prazo de 90 dias antes do
final da vigéncia, verificando previamente com a contratada oseu interesse na prorrogacdo; XII1 - manter controle
atualizado dos pagamentos efetuados, observando sempre o valor do contrato; XIV - exigir a garantia contratual e
autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do contrato a liberacdo da garantia contratual em favor da
contratada; XV - fornecer com urgéncia os documentos solicitados pela Procuradoria do SAMAE quando
necessarios a instrugdo de processo judicial ou administrativo; e XVI - executar outras atividades afins, conforme
necessidade ou caso sejam determinadas pelo Superintendentedo SAMAE.




Funcéo: Membro da Equipe de Apoio e Comisséo de Licitacio

Requisitos de investidura: Ensino Médio Completo; servidor estavel.

Atribuigdes: I. Auxiliar o Agente de Contratacao/Pregoeiro no exercicio de suas atribui¢des, substituindo-o, em
seus impedimentos e afastamentos legais; 1. Auxiliar na pesquisa de precos e manutencdo atualizada do cadastro
de fornecedores; I11. Assinar as Atas referentes aos Trabalhos da Comissao; V. Coordenar e controlar os calendarios
de licitagdes, a redacdo das respectivas atas, preparacdo dos mapas comparativos das propostas apresentadas pelos
licitantes, contendo a descri¢cdo completa do objeto da licitagcdo, organizacdo e manutencdo de arquivos atualizados
do setor de compras e licitacfes, que incluird cdpias de todos os processos de licitacdo, dispensa e inexigibilidade,
e entrega de editais aos licitantes adquirentes; V. Exercer outras atribui¢cBes correlatas, previstas no Decreto
Municipal n. 5.074/2024 e na Lei Federal n. 14.133/2021, conforme necessidade.

Funcdo: Gerente Administrativo

Requisitos de investidura: Ensino Médio Completo; servidor estavel, investido em cargo integrante do grupo
ocupacional administrativo.

Atribuicdes: 1. Coordenar, planejar, organizar e controlar as atividades, planos e programas das &reas
administrativas do SAMAE, garantindo uma operacdo eficiente e orientada a objetivos. Il. Designar tarefas
pertinentes aos servidores do setor administrativo de acordo com as necessidades da autarquia, promovendo uma
alocacdo eficaz de recursos humanos. I11. Estabelecer politicas estratégicas para a gestdo de recursos financeiros e
administrativos, assegurando a otimizacdo dos processos em consondncia com as metas da Autarquia; V.
Assessorar a Superintendéncia do SAMAE por meio do fornecimento de informagdes cruciais para tomadas de
decisdes; V. Elaborar relatérios abrangentes de informacGes gerenciais, oferecendo visdes claras sobre cenarios
futuros da Autarquia; VI. Coordenar atividades, estabelecer prioridades e supervisionar o trabalho das equipes do
setor administrativo e da secdo financeira e contébil, promovendo a eficiéncia e a exceléncia operacional; VII.
Cultivar boas relagdes e ambiente de trabalho favoraveis, contribuindo para um clima organizacional positivo;
VIII. Manter registros detalhados e preparar relatérios precisos que sirvam como base para analises e melhorias
futuras; IX. Implementar e executar planos e politicas organizacionais, garantindo a conformidade e eficacia dos
processos; X. Supervisionar revisdes de regras, regulamentos e procedimentos, ajustando-os para atender as
evolucdes legais; XI. Desenvolver recomendacfes orgamentarias para despesas operacionais, Servigos e aquisicao
de equipamentos; XII. Identificar necessidades de desenvolvimento e treinamento de pessoal; XIII. Zelar pela
conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) ao gerenciar dados; XIV. Movimentar contas
bancérias, assinar cheques e documentos em conjunto com o Superintendente do SAMAE, garantindo a validacéo
das transagdes. XV. Exercer outras atribuicbes correlatas conforme necessidade ou determinadas pelo
Superintendente do SAMAE.

Funcdo: Gerente da Se¢édo Financeira e Contabil

Requisitos de investidura: Ensino Médio Completo; servidor estavel, investido em cargo integrante do grupo
ocupacional administrativo ou profissional.

Atribuicdes: I. Coordenar, planejar, organizar e controlar as atividades, planos e programas das areas financeira e
contabil do SAMAE, garantindo uma operagdo eficiente e orientada a objetivos. 11. Supervisionar minuciosamente
as atividades financeiras e contabeis, incluindo previsao e execucdo de receitas, despesas e créditos; I11. Efetuar,
ou supervisionar diligéncias bancéarias e pagamentos pontuais, evitando atrasos e penalidades; IV. Monitorar o
fluxo de recursos nas contas da Autarquia, garantindo o cumprimento das obrigac6es financeiras. V. Fornecer
documentos e certiddes quando solicitado, demonstrando transparéncia e conformidade. VI. Promover 4
elaboragdo do calendario de pagamentos, otimizando o planejamento financeiro. VII. Realizar diariamente a
conferéncia da receita arrecadada e supervisionar as solicitacdes de diarias. VIII. Identificar e comunicar eventuais
inconsisténcias a autoridade superior para agdes corretivas. IX. Zelar pela conformidade com a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD) ao gerenciar os dados bancérios. X. Movimentar contas bancarias, assinar cheques e
documentos em conjunto com o Superintendente do SAMAE, garantindo a validagdo das transacBes. XI. Exercer|
outras atribuicdes correlatas conforme necessidade ou determinadas pelo Superintendente do SAMAE.




Funcéo: Gerente do Sistema de Tratamento de Agua e Esgoto

Requisitos de investidura: Servidor estavel, investido em cargo integrante do grupo ocupacional
operacional/técnico/profissional.

AtribuicBes: 1. Coordenar as atividades referentes ao sistema de tratamento e abastecimento de &gua, visando
garantir a qualidade do abastecimento publico de agua potavel, supervisionando processos, mantendo padrdes
rigorosos de seguranca e eficiéncia, e contribuindo para o aprimoramento continuo do sistema. Il. Coordenar e
fiscalizar a realizacdo de obras, instalacGes elétricas, manutencdo e reparos em redes, ramais e ligacdes de agua.
I1l. Orientar sobre exames, analises, pesquisas e monitoramento da agua destinada ao abastecimento publico,
desde seu estado natural até o consumo. V. Fiscalizar as dosagens do tratamento quimico da agua na Estacdo de
Tratamento de Agua (ETA) e nos pogos profundos do SAMAE, bem como garantir a qualidade dos materiais
utilizados. V. Realizar estudos e pesquisas para aprimorar processos de tratamento de agua, instalagdes e
equipamentos. VI. Supervisionar o controle de qualidade da agua por meio de laboratério fisico-quimico e
microbiologico. VII. Tomar medidas imediatas na ETA para resolver problemas que possam afetar o fornecimento
de agua a populacdo. VIII. Coordenar as atividades referentes ao sistema de tratamento de esgoto, visando garantir
a qualidade, seguranca e eficiéncia do tratamento, em todas as suas etapas, com vistas a preservacdo do meio
ambiente e promocdo da saude publica, supervisionando processos, mantendo padrdes rigorosos de seguranca e
eficiéncia, e contribuindo para o aprimoramento continuo do sistema. 1X. Coordenar e fiscalizar a execucéo de obras,
instalacdes elétricas, reparos em redes, ramais e dispositivos de tratamento de esgoto. X. Orientar sobre exames,
analises, pesquisas e monitoramento do esgoto a ser tratado, desde a coleta até o processo de tratamento final. XI.
Fiscalizar a adequada dosagem de produtos quimicos nos processos de tratamento de esgoto, assegurando também
a qualidade dos materiais utilizados. XII. Realizar estudos e pesquisas visando ao aperfeigoamento dos métodos de
tratamento de esgoto, equipamentos e infraestrutura. XI1I. Supervisionar o controle de qualidade do esgoto tratado,
incluindo anélises fisico-quimicas e microbioldgicas. XIV. Tomar medidasimediatas para solucionar problemas no
sistema de tratamento de esgoto que possam impactar 0 meio ambiente oua comunidade. XV. Supervisionar e
orientar a equipe de servidores necessaria para a execucdo dos trabalhos do setor operacional do SAMAE como um
todo, tanto do sistema de &gua como o de esgoto; XVI. Organizar a rotina dos servidores do setor operacional
visando o bom desempenho e seguranca; XVII. Controlar a jornada, os turnos e as equipes de trabalho do setor
operacional; XVIII. Controlar o uso de ferramentas, materiais e equipamentos utilizadosno sistema de agua e esgoto,
garantindo sua conservacdo. XIX. Prevenir acidentes de trabalho e relatar anomalias ou irregularidades ao
Superintendente do SAMAE. XX. Propor, acompanhar e implementar estratégias para a melhoria continua do
sistema de tratamento de esgoto. XXI. Exercer outras atribui¢des correlatas conforme necessidade ou determinadas
pelo Superintendente do SAMAE.




