CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA
ESTADO DO PARANA
CNPJ 01.525.238/0001-01

LEI COMPLEMENTAR N° 010/2024

SUMULA: Disp6e sobre o novo Plano de Cargos, Salarios
e Carreiras da Camara Municipal de Itambaraca, Estado do

Parand, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, Estado do
Parana APROVOU e eu Prefeita Municipal, sanciono a

seguinte LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o novo Plano de Cargos, Salarios e
Carreiras, para o fim de organizar, adequar e estruturar os cargos publicos de
provimento de carreira ou efetivo, os cargos em comissdes, as funcbes e as
respectivas remuneracoes, propiciando, assim, a valorizacdo, a dignificacdo e a
eficiéncia das atribui¢cdes dos servidores publicos que compdem o quadro da Camara

Municipal de Itambaraca, Estado do Parana.

§ 1°. Os cargos séo organizados, regidos e providos em carreira e
em comissado, observadas as diretrizes e a possibilidade de contratagdo temporaria
estabelecida na Constituicdo Federal, na presente Lei Complementar e na Lei
Municipal n® 687/94.

§ 2° O Regime Juridico dos Servidores Publicos da Camara
Municipal de Itambaraca é o Estatutario, na forma da Lei Municipal n° 687, de 24 de
marcgo de 1994 (Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Direta, Autarquica

Pagina 1
Av. Int. Manoel Ribas, 06 — Centro
CEP 86.375-000 — Fone (43) 3543-1613
camaraitca@gmail.com
Itambaraca - Parana



mailto:camaraitca@gmail.com

CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA
ESTADO DO PARANA
CNPJ 01.525.238/0001-01

e Fundacional dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Itambaraca —
Estado do Parand), com recolhimento de contribuicdo previdenciaria para o Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS).

Art. 2°. O Plano de Cargos, Salarios e Carreiras compde-se dos
seguintes Anexos:

| — Descricdo de Cargos Publicos de Provimento Efetivo;

Il — Quadro de Cargos Publicos de Provimento Efetivo;

lll — Tabela de Referéncia de Vencimento Base;

IV — Tabela de Progressao por Capacitagéo Profissional,

V — Critérios de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores
Efetivos;

VI — Ficha de Avaliacdo de Desempenho do Servidor — Atribuicdo
de Nota Individual;

VIl — Ficha de Avaliagcdo de Desempenho do Servidor — Média
Final;

VIII - Descricdo e Quadro de Cargo em Comisséo e Vencimentos;

IX — Quadro de Funcdes e Gratificacdes.

Art. 3° Ficam mantidos os cargos ja criados pela Lei
Complementar n°® 01, de 16 de agosto de 2010, de carreira ou efetivos, cargo e
comissédo e funcgbes gratificadas da Camara Municipal de Itambaracd/PR, além dos
seguintes:

| — Cargos de carreira ou efetivos:

a) Procurador Juridico;

b) Contador;

c¢) Oficial Administrativo;

d) Agente Administrativo;
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e) Auxiliar de Servicos Gerais;

Il - Cargos em Comisséo:

a) Assessor Juridico da Presidéncia;

lIl = Funcdes Gratificadas:

a) Controlador Interno;

b) Agente de Contratacao;

c) Membro de Comissédo de Contratacao;
d) Membro de Equipe de Apoio;

e) Fiscal de Contrato;

f) Ouvidor Legislativo.

CAPITULO Il
DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 4°, A investidura em cargos publicos de provimento efetivo na

Camara Municipal de Itambaracd dependera, obrigatoriamente, de aprovacdo em

concurso publico de provas escritas, podendo ser utilizadas provas de titulos e provas

praticas.

§ 1°. S&o requisitos para provimento de cargo publico:
| — Ser brasileiro;
Il — Estar em pleno gozo de direitos politicos;

[l — Estar regular com as obrigacbes militares (se do sexo

masculino) e eleitorais;

IV — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

V — Estar em condi¢fes de saude fisica e mental, compativeis com

0 exercicio do cargo ou funcdo, de acordo com prévia inspecdo medica oficial,
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admitida incapacidade fisica e mental parcial quando observada a questéo de reserva
de vagas a deficientes fisicos;

VI — Nivel de escolaridade exigido para o exercicio e desempenho
do cargo;

VII — Habilitac&o legal para o exercicio de profissao regulamentada;

VIII - Habilitacdo especifica para o exercicio da profissdo, quando

prevista em Lei.

§ 2°. Constituem requisitos de escolaridade:

| — De nivel Superior: diploma ou certificado de concluséo de curso
superior, e habilitacdo legal e inscricdo no conselho de classe profissional quando o
cargo assim exigir;

Il — De nivel Médio: certificado de concluséo de curso de segundo
grau;

Il — De nivel Fundamental: comprovante de que tenha concluido o

ensino fundamental, conforme requisito para o cargo.

§ 3°. O Diploma ou Certificado podera ser dispensado quando o

candidato possuir habilitacdo ou inscricdo em conselho de classe ou equivalente.

Art. 5°. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das

vagas de concurso publico para portadores de deficiéncias.

Art. 6°. O servidor nomeado para o Cargo Publico de Provimento
Efetivo, ao entrar em exercicio no piso salarial do Quadro de Classes Salariais ficara

sujeito a estagio probatério pelo prazo ininterrupto de 3 (trés) anos.
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§ 1° - Os servidores em estagio probatorio serdo submetidos a
avaliacdo de desempenho anual de acordo com os critérios de avaliagdo de
desempenho e de conformidade com os Artigos 7° a 11 desta Lei, com a finalidade de

subsidiar a avaliacao final do estagio probatorio.

§ 2° - A apuracéo dos requisitos devera processar-se de modo que
a exoneracao do servidor seja feita antes de findar o periodo probatério, caso ndo seja

aprovado na avaliacéo final.

Art. 7°. Para a realizacao da avaliacdo dos servidores em estagio
probatorio sera constituida uma comissao composta por 3 (trés) servidores estaveis,

ocupantes de cargo de provimento efetivo.

Paragrafo unico: A Comissao de Avaliacao de Estagio Probatorio

sera composta por um Presidente, um Vice-Presidente e um membro.

Art. 8°. O Presidente da Camara Municipal providenciara a ficha de
avaliacao de desempenho dos servidores em estagio probatorio, para ser preenchida
pela Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatorio, baseando-se na descricdo dos
critérios de avaliacdo de desempenho dos servidores.

Art. 9°. A avaliagdo ocorrer4d em data e hora estabelecidas pelo

Presidente da Comisséo de Avaliagao de Estagio Probatorio.

8 1° - Cada membro da Comisséao atribuird notas de 0 a 10 ao

avaliado em cada um dos 10 itens.
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§ 2° - Sera calculada a média por item das notas atribuidas pelos
avaliadores.
8 3° - A soma das médias de cada um dos dez itens ira resultar na

nota final do avaliado.

8 4° - A nota atribuida inferior a 7 devera ser obrigatoriamente
justificada pelo avaliador.

Art. 10. A Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério dara

ciéncia ao servidor do resultado das avaliagdes.

§ 1° - Na avaliacdo de Desempenho, ao servidor que obtiver nota
superior a 40 (quarenta) e inferior a 70 (setenta) na soma geral da Tabela de Pontos

do Anexo VI sera proposta acao para a melhoria do desempenho.

8§ 2° - Na avaliacdo de Desempenho, o servidor que obtiver 40
(quarenta) pontos ou menos na soma geral da Tabela de Pontos sera proposta

exoneracgao.

§ 3° - Ao avaliado sera aberto prazo de 10 (dez) dias para recorrer

da nota inferior a 7 (sete) atribuida pelo avaliador.

Art. 11. Para efeito de aprovacdo na avaliacdo final do estagio
probatorio, o servidor devera apresentar média minima de 70 (setenta) pontos na

somatoria geral da Tabela de Pontos, considerando-se todas as avaliacdes.

Secdo Unica
DOS RECURSOS
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Art. 12. O recurso seréa direcionado ao Presidente da Comisséo
Avaliadora que, no prazo de 2 (dois) dias, o encaminhara para o avaliador que deu

causa ao recurso.

Art. 13. O avaliador tera o prazo de 5 (cinco) dias para se retratar

ou manter a nota original, sempre justificando seu posicionamento.

Paragrafo Unico: Em hipdtese alguma podera ser atribuida nota

inferior & nota recorrida.

Art. 14. De posse do recurso instruido pela manifestacdo do
avaliador, o Presidente da Comisséo Avaliadora o julgara no prazo de 10 (dez) dias,

dando ciéncia ao Recorrente e ao Recorrido.

Paragrafo Unico: Caberd ao Vice-Presidente da Comisséo
Avaliadora o julgamento do recurso nos casos em que a nota inferior a 7 (sete) tenha

sido atribuida pelo Presidente.

CAPITULO IlI
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 15. Cargo publico € a soma das ocupacbes e
responsabilidades a serem exercidas pelo servidor mediante remuneracao a ser paga

pelos cofres publicos.

Art. 16. Os Cargos da Camara Municipal de Itambaraca séo os
constantes do Quadro de Cargos Publicos de Provimento Efetivo e ndo séo
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permanentes, podendo ser extintos ao vagarem ou criados de acordo com as

necessidades e conveniéncias da administracéo publica.

Art. 17. O padrado, denominacéo, carga horaria semanal, nimero
de vagas de cada cargo publico e o piso salarial sdo os constantes nos anexos desta
Lei.

Paragrafo Unico: A descricdo das atividades e a escolaridade
minima exigida para o ingresso no cargo sao as constantes nas descri¢cdes de Cargos

constantes nos anexos.

Art. 18.0s Niveis e Classes Salariais sdo 0s constantes nos
anexos desta Lei, cujos quais poderéo ter seus valores alterados e/ou reajustados por

meio de Lei.

§ 1° - O Quadro de Cargos e Salarios é composto de 15 (quinze)
niveis (descritos em algarismos arabicos) e 3 (trés) classes (descritas em algarismos
romanos) para os cargos de nivel fundamental e médio e 5 (cinco) classes (descritas
em algarismos romanos) para os cargos de nivel superior, podendo o servidor se

aposentar e ndo ter atingido o ultimo nivel da ultima classe.

§ 2° - A diferenga entre um nivel salarial e outro imediatamente

superior é de 2% (dois por cento).

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secéo |
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 19. Fica assegurado aos Servidores que integram o Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo da Camara Municipal de Itambaraca o direito as
progressoes salariais nos termos desta Lei e demais dispositivos legais pertinentes.

Art. 20. A progressao funcional consiste na mudanca do servidor

da referéncia em que se encontra para a imediatamente superior.

Paragrafo Unico: Quando a mudanca ocorrer dentro da mesma
classe, denominar-se-a progressao horizontal e quando implicar mudanca de classe,

progresséo vertical.

Art. 21. O desenvolvimento do servidor na carreira, que se dara por

progressao horizontal e vertical, € o avan¢co no Quadro Salarial.

Paragrafo unico: O desenvolvimento do servidor na carreira
podera acontecer das seguintes formas:
| — Progresséo horizontal, segundo critério de merecimento; e/ou

Il — Progresséo vertical, segundo critério de conhecimento.

Art. 22.Nao sera concedida Progressdo ao Servidor Inativo ou

aguele que tenha atingido o ultimo Nivel do Quadro Salarial.

Secéo Il
DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 23. Fica estabelecida a Progressao por Merecimento de 1 (um)
nivel, corresponde a 2% (dois por cento) sobre o vencimento, a cada 2 (dois) anos de

efetivo servigo aos servidores publicos.
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§ 1°. A avaliagdo, para fins de progressao por merecimento, sera

realizada tendo a data de sua posse como referéncia.

§ 2° Merecimento é a demonstragdo positiva do servidor no
exercicio de seu cargo enquanto integrante de uma determinada classe e se evidencia
pela obtencdo de no minimo 70 (setenta) pontos na avaliagdo periddica de
desempenho.

Art. 24. Para a realizacdo da avaliacdo de desenvolvimento na
carreira por merecimento dos Servidores aplica-se no que couber o disposto nos
Artigos 7° a 14 desta Lei.

Paragrafo unico: A Comissado de Avaliacdo de Desenvolvimento
na Carreira sera composta por 3 (trés) servidores estaveis, ocupantes de cargo de
provimento efetivo, e por 01 (um) suplente.

Art. 25. Para efeito de Progressdo de Nivel salarial por
Merecimento, o Servidor devera apresentar média minima de 70 (setenta) pontos na

somatoria geral da Tabela de Pontos.

Art. 26.0 Servidor contemplado com a Progressao recebera o
salario correspondente ao Nivel salarial imediatamente superior e tera reiniciado a

contagem de tempo para efeito de nova Progresséo.

Art. 27. Perdera o direito a Progressdo de Nivel o Servidor que

obtiver média inferior a 70 (setenta) pontos na somatdria geral da Tabela de Pontos.
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Art. 28.0 Servidor que ndo adquirir direito a Progressao salarial
permanecera na mesma situacao funcional e somente sera promovido nos termos

desta Lei.

Art. 29.Para efeito de Progressdao de Nivel salarial sera
considerado o tempo de efetivo exercicio no nivel salarial em que o Servidor se

encontrar.

Art. 30.Nao sera computado como tempo de efetivo exercicio no
Nivel salarial quando o Servidor houver sido afastado por:

| — Licenga com perda de salério;

Il — Suspensao disciplinar ou preventiva;

lIl — Licenca para tratamento de assuntos particulares; e

IV — Faltas injustificadas.

Art. 31.A Progressdo de Nivel salarial implica somente em
aumento de remuneracdo, sem qualquer alteracdo nas atribuicbes e

responsabilidades do Servidor.

Art. 32.Nao serdo beneficiados com a Progressao Horizontal os
Servidores que estiverem:

| — Em estégio probatorio;

Il - Em disponibilidade;

Il — Em licenga para tratamento de assuntos particulares;

IV — Licenga para tratamento de saude;

V — Em licenca para desempenho de mandato eletivo; e

VI — Submetidos a processo administrativo.
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Secao Il
DA PROGRESSAO POR CONHECIMENTO

Art. 33. A Progressao Vertical é a carreira profissional que se dara
dentro do mesmo cargo, em até 03 (trés) Niveis para os cargos de Nivel Fundamental

e Médio e até 05 (cinco) Niveis para os cargos de Nivel Superior.

Paragrafo Unico: Para cada avanco de Nivel o Servidor tera o

percentual cumulativo de 10% (dez por cento).

Art. 34. Para fins de avanco Vertical somente serdo aceitas as
conclusdes de ensino médio, ensino superior, curso de pos-graduacédo (lato e stricto
sensu), mestrado e doutorado, depois de emitidos o0s respectivos certificados ou
diplomas e que as entidades de ensino sejam autorizadas a funcionar pelo Ministério

da Educacéo, sendo os respectivos cursos devidamente reconhecidos.

Art. 35. O Servidor podera apresentar requerimento de Progressao
por Conhecimento, devidamente fundamentado, com as informacdes e certificacbes
pertinentes a Comissédo de Avaliacdo de Desenvolvimento na Carreira, a qual sera
responsavel pela andlise e conferéncia da autenticidade da documentagéo

apresentada e, constatada alguma irregularidade, pela proposicéo de sindicancia.

8 1°. O Servidor podera requerer a Progressao por Conhecimento
a qualquer tempo, passando a recebé-la automaticamente apos a avaliacdo positiva
da Comisséo de Avaliagdo de Desenvolvimento na Carreira, com efeitos retroativos a

data de protocolo do requerimento.
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§ 2°. O Servidor devera anexar ao requerimento copias dos
documentos comprobatérios da realizagdo do curso, apresentando as vias originais

para autenticacao.

§ 3°. Fica vedado o cOmputo de um mesmo certificado ou diploma

para mais de uma Progressao.

§ 4°, Para os cargos de Nivel Superior o servidor publico podera
contar com duas pés-graduacdes distintas, a fim de progredir do Nivel | para o Nivel
I, bem como do Nivel Il para o Nivel Ill, desde que sejam pds-graduacdao ou
especializacdes distintas ou da outra.

8§ 5° Para efeito de concessdo de Progressdo observar-se-a o
seguinte:

a) serdo considerados 0s cursos, palestras e/ou treinamentos
realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data de vigéncia desta Lei;

b) se o somatério do numero de horas dos cursos, palestras e/ou
treinamentos for superior a carga horaria necessaria para progressao, o restante da

carga horaria podera ser utilizado para posterior progresséo por conhecimento.

8 5° Apo0s a concesséo de uma Progresséo por Conhecimento, o
Servidor devera respeitar o intersticio minimo de 12 (doze) meses para requerer uma

nova Progressao por Conhecimento.

Art. 36. Os cursos constantes no artigo anterior serao considerados
com observancia dos seguintes requisitos:

| — Cursos de Ensino Médio ou de Ensino Superior: ofertados por
instituicdo reconhecida ou autorizada pelo Ministério da Educacéo;
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Il — Cursos de especializacdo Lato Sensu: devem cumprir as
resolugdes do Conselho Nacional de Educagao;

[l — Cursos de especializagéo Stricto Sensu: devem ter registro no
Ministério da Educacéo e cumprir as resolucdes do Conselho Nacional de Educacéo;

IV — Cursos, treinamentos ou palestras de aperfeicoamento:
ofertados por instituicdes devidamente constituidas ou por pessoas fisicas.

8§ 1° N&o sendo possivel a entrega do diploma quando do
requerimento da Progressao, o servidor podera entregar declaracdo de concluséo do
curso emitida pela instituicdo que o promoveu, ficando obrigado a apresentar o

diploma no prazo de 1 (um) ano a partir da data de protocolo do requerimento.

§ 2°. O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado

por 6 (seis) meses mediante requerimento do Servidor.

8§ 3° Caso nao apresente o diploma no prazo previsto nos

Paragrafos anteriores, o servidor devera devolver os valores recebidos.

Art. 37.Nao serdo beneficiados com a Progressao Vertical os
servidores que estiverem:

| — Em estagio probatorio;

Il - Em disponibilidade;

[l — Em licenca para tratamento de assuntos particulares;

IV — Licenga para tratamento de saude;

V — Em licenca para desempenho de mandato eletivo; e

VI — Submetidos a processo administrativo.
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CAPITULO V
DA CARGA HORARIA SEMANAL DE TRABALHO

Art. 38. A carga horéaria semanal de trabalho dos servidores da
Camara Municipal de Itambaraca é a constante dos anexos desta Lei, sendo o
cumprimento e o controle de frequéncia de carga horaria e jornada disciplinado por
ato proprio do Presidente da Camara Municipal de Itambaraca, o qual podera
estabelecer a realizacdo de trabalho remoto para determinados cargos da Camara
Municipal de Itambarac4, a flexibilidade de horérios e livre jornada para determinados

cargos gue assim sejam permitidos e compativeis com os trabalhos da Camara.

CAPITULO VI
DO PISO E DA REVISAO SALARIAL

Art. 39.0 Piso Salarial dos servidores da Camara Municipal de
Itambaraca é representado pelo Nivel 1 (um), da Classe | (um), de acordo com a

classe salarial na qual o servidor esta inserido.

Paragrafo Unico: O Piso Salarial podera ser aumentado, a
qualquer tempo, através de Lei de iniciativa da Mesa da Camara.

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS DE NATUREZA PECUNIARIA

Secéo |
DAS GRATIFICACOES
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Art. 40. Ficam criadas, no ambito da Camara Municipal de

Itambaraca, as Gratificac6es de Funcéo do Legislativo (GFL), devidas aos Servidores
Publicos de Carreira, nas seguintes situagdes:

| - Controlador Interno;

Il - Agente de Contratacao;

[Il - Membros de Comissédo de Contratacao;

IV - Membros de Equipe de Apoio;

V - Fiscal de Contrato;

VI — Ouvidor Legislativo.

§ 1° A funcéo gratificada de Controlador Interno sera exercida
concomitantemente com as fun¢des do cargo do servidor publico, estando este,
enquanto no exercicio da funcdo de Controlador Interno, proibido de realizar
atividades politico-partidarias; exercer outra atividade profissional; ter sofrido
penalizacao administrativa, civel ou penal, por decisdo definitiva, ndo estar em estagio

probatério e nem ser demissivel ad nutum.

8§ 2° Os servidores publicos designados para as fungdes
gratificadas de Agente de Contratacdo, Membros de Comissdo de Contratacao,
Membros de Equipe de Apoio e Fiscal de Contrato exercerdo as atribuicdes previstas
na Lei Federal n°14.133/2021, que dispde sobre licitacbes e contratos
administrativos, em regulamentos municipais especificos e demais legislacdes

aplicaveis.

§ 3° A funcdo gratificada de Ouvidor Legislativo sera exercida
concomitantemente com as fungfes do cargo do servidor publico efetivo, o qual, em
atencao e respeito as disposicdes contidas na Lei Federal n® 13.460/2017, devera

deter conhecimentos e no¢des basicas em Direito, ndo podendo estar em estagio
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probatério e nem ser demissivel ad nutum, para administrar, acompanhar e coordenar
a prestacdo dos servicos de atribuicdo e competéncia da Ouvidoria da Camara
Municipal de Itambaraca, visando garantira a sua efetividade.

§ 4° O pagamento de gratificacdo de que trata a presente Lei
Complementar cessara por interesse da administracdo publica ou quando o servidor
deixar de exercer as funcdes para as quais foi designado.

8§ 5° As Fungbes Gratificadas instituidas por esta Lei
Complementar sdo de livre nomeacao e exoneragao por ato préprio do Presidente da
Céamara Municipal de Itambaracé/PR.

8 6°. As Gratificagbes de Funcao do Legislativo (FGL) devem ser
concedidas por meio de Portaria editada pelo Presidente da Camara, tendo o servidor
o direito de recebé-la pelo tempo em que permanecer designado para atuar na funcéo

gratificada.

§ 7°. As Gratificacbes de Funcdo do Legislativo (FGL) de que
tratam os incisos do art. 40 ndo poderado ser cumuladas para fins de recebimento do
valor de gratificacao.

§ 8° Em razéo do reduzido numero de servidores publicos que
compde o quadro da Camara Municipal de Itambaraca, o servidor podera cumular
funcdes gratificadas, sendo facultando ao servidor optar pelo recebimento de apenas

uma gratificagdo de maior valor.

§ 9°. E permitida a concessdo de Gratificacdes de Funcéo do
Legislativo (FGL) ao servidor publico durante o periodo de estagio probatorio.

Pagina 17
Av. Int. Manoel Ribas, 06 — Centro
CEP 86.375-000 — Fone (43) 3543-1613
camaraitca@gmail.com
Itambaraca - Parana



mailto:camaraitca@gmail.com

18

CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA
ESTADO DO PARANA
CNPJ 01.525.238/0001-01

Secéo I
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 41. O servidor publico tera direito ao recebimento de adicional
de 1% (um por cento) sobre o seu vencimento fixo, a ser concedido automaticamente

por cada ano completo de efetivo tempo de servigo.

Paragrafo unico: O adicional de que trata este artigo incorporar-
se-a aos vencimentos do servidor para todos os efeitos legais, fazendo parte da

remuneracao a ser paga mensalmente.

Secao Il
DA LICENCA PREMIO

Art. 42. Nos termos da Lei Municipal n°® 687/94 (Estatuto dos
Servidores Pulblicos de Itambaraca/PR), ap0s cada quinquénio ininterrupto de
exercicio, o servidor efetivo fara jus a 03 (trés) meses de licenca prémio, com

remuneracao, a titulo de prémio por assiduidade.

§ 1° A licenca-prémio serad concedida de acordo com escala
organizada pelo acordo da chefia organizada pela chefia da unidade em que estiver

subordinado o servidor.

§ 3° Havendo requerimento expresso do servidor publico,
dificuldade momentadnea em substituir o servidor requerente e disponibilidade
orcamentaria e financeira, a Camara Municipal de Itambaraca podera converter 100%
(cem por cento) da licenca prémio em pagamento em pecunia, a titulo de indenizacao,
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dos periodos concernentes a licenca prémio completados na forma do caput deste
artigo, ndo computadas em dobro, sem a respectiva fruicdo quando em atividade, aos
servidores publicos municipais aposentados que no ato de sua exoneragao possuirem
licencas prémios vencidas, ou ao seu espolio, quando for o caso e aos servidores que

solicitarem exoneracdo por motivos particulares.

8§ 4° O valor a ser reconhecido para fins de indenizagcao
correspondera a multiplicacédo do ultimo vencimento basico do cargo efetivo acrescido
de vantagens pecuniarias concedidas em carater permanente estabelecidas em lei
recebido na ativa, limitada ao teto remuneratorio aplicavel, pelo nimero de meses de

licenca nao usufruidos, podendo o pagamento ser divido em até 03 (trés) parcelas.

§ 5°. O direito a licenga prémio ndo tem prazo para ser exercitado.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 43. As avaliacfes de estagio probatorio ja realizadas antes do

advento desta Lei serdo computadas para fins do Capitulo |l.

Art. 44. Sera computado o tempo de servico ja cumprido pelo
servidor ocupante de Cargo em Provimento Efetivo para fins de progressao por

merecimento.

Art. 45. Fica assegurada a revisdo anual da Tabela de Referéncia
de Vencimento Base das Categorias que integram o Anexo desta Lei, de forma que

sejam cumpridos os ditames da Constituicdo Federal (art. 37, inciso X).
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Paragrafo Unico: Fica estabelecido o més de janeiro de cada ano
como més de competéncia para Data Base para a realizacao da revisdo geral anual
em favor dos Servidores Publicos Efetivos e Comissionados da Camara Municipal de

Itambaraca e aos Agentes Politicos.

Art. 46. Os atos referentes a aplicacéo da presente Lei correrao por
conta da dotacdo orcamentéria propria e especifica do Poder Legislativo Municipal.

Art. 47. Aos Servidores Publicos da Céamara Municipal de
Itambaraca/PR aplicam-se subsidiariamente as disposi¢des contidas na Lei Municipal
n° 687/94.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando

expressamente revogadas eventuais disposi¢cdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO
DO PARANA, EM 03 DE ABRIL DE 2024.

MONICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN
Prefeita Municipal
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ANEXO |
DESCRICAO DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais

PADRAO: A

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Efetuar a limpeza e manter em ordem o local de trabalho, varrendo, tirando o pg,
lustrando os moveis, lavando vidragas, utensilios e instalagfes, providenciando
material e produtos necessarios para a execucao da limpeza, mantendo assim as
condi¢des de conservacéo e higiene requeridas;

Coletar o lixo, recolhendo e depositando-o no local apropriado;

Efetuar o controle dos materiais utilizados na limpeza e na cantina;

Solicitar aos responsaveis, quando necessario, 0os géneros utilizados para o
lanche;

Conservar a cozinha em boas condi¢fes de trabalho, procedendo a limpeza dos
talheres e demais utensilios;

Preparar e servir café, suco ou outro lanche aos vereadores, funcionarios e outras
visitas, utilizando os materiais necessarios;

Manter os alimentos em perfeitas condi¢des de degustacao;

Efetuar a limpeza do material de cozinha cada vez que forem ocupados;

Verificar a data de vencimento, dando preferéncia aos produtos de vencimento
mais préximo;

Servir café, cha ou agua aos vereadores;

Executar outras tarefas correlatas determinadas por seus superiores.
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CARGO: Agente Administrativo

PADRAO: B

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES:

Redigir textos, oficios, relatorios e correspondéncias, com observancia das normas
de comunicacgao oficial;

Atender ao publico interno;

Realizar funcdes rotineiras de suporte administrativo;

Auxiliar na distribuicdo e encaminhamento das correspondéncias de interesse da
Cémara;

Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros
impressos;

Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados,
observando prazos, normas e procedimentos legais;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais postos a sua disposicdo, contribuindo para os processos de
automacdo, alimentacdo de dados e agilizacéo das rotinas de trabalho relativos a
sua area de atuacao;

Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras, de
acordo com as necessidades do trabalho;

Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacéo de planos,
programas, projetos e a¢des publicas relacionadas ao Legislativo Municipal;

Executar outras tarefas correlatas determinadas por seus superiores.
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CARGO: Oficial Administrativo

PADRAO: C

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES:

Zelar pelo horéario de abertura e fechamento da reparticao;

Localizar, através de ramal interno, servidores da Administracéo, para atendimento
ao publico;

Efetuar atendimento ao publico, encaminhando-o as reparticbes competentes;
Otimizar as comunicacgdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios
postos a sua disposicéo, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros;
Recortar e arquivar artigos de jornais que dizem respeito a Administracédo;
Controlar o uso da sala de reunibes da Camara,

Distribuir e encaminhar as correspondéncias aos devidos destinos;

Protocolar a entrada e saida de documentos, autuar os documentos recebidos e
preencher e arquivar fichas de registro de processos;

Receber, conferir e registrar o expediente, distribuir e expedir a correspondéncia e
preparar documentos para expedi¢ao;

Atender o publico interno e externo, consultando fichéarios e documentos;
Encaminhar os processos as unidades competentes e registrar sua tramitacao;
Encaminhar despachos e informagfes que devem ser submetidos a consideracéo
superior;

Preencher requisicdes de material, formularios de inventario, demais fichas e
registros relativos a administracao de material da Camara;

Criar através de sistema informatizado um cadastro de pessoas; e

Executar outras tarefas correlatas determinadas por seus superiores.
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CARGO: Contador
PADRAO: D

ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo na area, com registro no Conselho

Regional de Contabilidade.
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas (livre jornada)
DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES:

Elaborar levantamento de balancos, balancetes e demonstracdo contébil,
assinando-os como responsavel técnico; assim como calculos comerciais,
financeiros e de custos;

Organizar os planos e programas;

Efetuar exames de caixas e bancos, avaliacdo de débito e crédito;

Prestar assisténcia aos 6rgaos dirigentes da Camara,

Elaborar a prestacéo, acertos e ajustes de contas em geral;

Confeccionar os extratos de contas de qualquer natureza ou de qualquer tipo de
contabilidade;

Efetuar o encerramento de escrituras e contabilidade; enviar prestacdo de contas
anual; elaborar o orcamento de caixa, isto €, apuracdo dos controles de caixa e
gue digam respeito ao funcionamento da Camara; efetuar célculos de reservas de
fundos de provisdes, de avaliacbes, de depreciacdes e amortizagoes;

Executar quaisquer outros servicos relacionados a contabilidade, orcamento e
financas e patrimonio.

Cumprir com as atribuigcdes nos prazos previstos em normas legais e do Tribunal
de Contas do Estado;

Verificar o Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e a

Elaboracédo do Orcamento Anual — LOA,
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Organizar e dirigir os trabalhos auxiliares da contabilidade da Camara, planejando,
supervisionando, orientando sua execuc¢ao, de acordo com as exigéncias das leis
da administracéo publica;

Verificagcbes e encaminhamento dos relatérios de que trata a Lei de
Responsabilidade Fiscal para a publicacao no érgao oficial do Municipio;
Responsavel pelos servigos de recursos humanos e tesouraria que faz parte do
setor de contabilidade da Camara Municipal;

Executar outras tarefas correlatas determinadas por seus superiores.
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CARGO: Procurador Juridico
PADRAO: E

ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo na area, com registro na Ordem dos

Advogados do Brasil.
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas (livre jornada)
DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES:

Coordenar, controlar e executar as atividades juridicas do Legislativo Municipal,
Pronunciar-se sobre toda a matéria legal que lhe for submetida pelo Presidente e
demais o6rgédos da Camara Municipal;

Redigir ou examinar os aspectos juridicos dos atos da Camara Municipal e projetos
de lei de iniciativa do Executivo Municipal, justificativas de vetos, regulamentos,
contratos e outros documentos de natureza juridica;

Participar de sindicancias e processos administrativos e dar-lhes a orientagcao
juridica;

Manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislagéo federal e
estadual de interesse da Camara Municipal;

Representar a Camara em qualquer instancia judicial ou extrajudicial, atuando em
feitos em que ela seja autora ou ré, assistente, oponente ou simplesmente
interessada;

Analisar e/ou emitir pareceres em processos e relatorios de interesse da Camara,
sob o aspecto juridico;

Emitir e opinar sobre a aplicacdo de textos de leis, resolu¢des, convénios,
contratos, decretos legislativos, regimento interno e regulamentos de interesse da
Cémara;

Prestar assessoramento em assuntos de natureza juridica sobre pessoal, licitacdo,
doacbes, compra e venda de bens moveis e imoveis, empréstimos municipais,

guando for o caso;
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e Opinar sobre consultas técnicas, sistemas de organizacdo dos trabalhos
legislativos, criacéo e extingdo de cargos, reestruturacdo do Quadro de Pessoal,
Plano de Carreira e Concurso Publico;

e Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

] ] CARGA
PADRAO DENOMINAGAO HORARIA | QTDE.
SEMANAL

PISO
SALARIAL

A Auxiliar de Servigos Gerais | 40 horas 01 R$ 2.387,00

B Agente Administrativo 40 horas 01 R$ 3.030,91

C Oficial Administrativo 40 horas 01 R$ 5.091,15

D Contador 20 horas 01 R$ 5.091,15

E Procurador Juridico 20 horas 01 R$ 6.250,00
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ANEXO Il

TABELA DE REFERENCIA DE VENCIMENTO BASE

CATEGORIA A — SERVICOS GERAIS

NiVEIS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
w |1 2387,00|2.434,74 | 2.483,43 | 2.533,10 | 2.583,77 | 2.635,44 | 2.688,15 | 2.741,91 | 2.796,75 | 2.852,69 | 2.909,74 | 2.967,93 | 3.027,29 | 3.087,84 | 3.149,60
a RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
g Il | 2.625,70 | 2.678,21 | 2.731,78 | 2.786,41 | 2.842,14 | 2.898,98 | 2.956,96 | 3.016,10 | 3.076,43 | 3.137,95 | 3.200,71 | 3.264,73 | 3.330,02 | 3.396,62 | 3.464,56
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1 | 2.888,27 | 2.946,04 | 3.004,96 | 3.065,06 | 3.126,36 | 3.188,88 | 3.252,66 | 3.317,71 | 3.384,07 | 3.451,75 | 3.520,79 | 3.591,20 | 3.663,02 | 3.736,29 | 3.811,01
CATEGORIA B — AGENTE ADMINISTRATIVO
NiVEIS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
w |1 3.030,91|3.091,53 | 3.153,36 | 3.216,43 | 3.280,75 | 3.346,37 | 3.413,30 | 3.481,56 | 3.551,19 | 3.622,22 | 3.694,66 | 3.768,56 | 3.843,93 | 3.920,81 | 3.999,22
a RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
é Il |3.334,00 | 3.400,68 | 3.468,69 | 3.538,07 | 3.608,83 | 3.681,01 | 3.754,63 | 3.829,72 | 3.906,31 | 3.984,44 | 4.064,13 | 4.145,41 | 4.228,32 | 4.312,88 | 4.399,14
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Il | 3.667,40 | 3.740,75 | 3.815,56 | 3.891,87 | 3.969,71 | 4.049,11 | 4.130,09 | 4.212,69 | 4.296,94 | 4.382,88 | 4.470,54 | 4.559,95 | 4.651,15 | 4.744,17 | 4.839,06
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CATEGORIA C - OFICIAL ADMINISTRATIVO

NIVEIS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
I |5.091,15 | 5.192,97 | 5.296,83 | 5.402,77 | 5.510,82 | 5.621,04 | 5.733,46 | 5.848,13 | 5.965,09 | 6.084,40 | 6.206,08 | 6.330,21 | 6.456,81 | 6.585,95 | 6.717,66
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Il |5.600,25 | 5.712,26 | 5.826,50 | 5.943,03 | 6.061,89 | 6.183,13 | 6.306,79 | 6.432,93 | 6.561,59 | 6.692,82 | 6.826,67 | 6.963,21 | 7.102,47 | 7.244,52 | 7.389,41
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
6.160,27 | 6.283,48 | 6.409,14 | 6.537,33 | 6.668,07 | 6.801,44 | 6.937,46 | 7.076,21 | 7.217,74 | 7.362,09 | 7.509,33 | 7.659,52 | 7.812,71 | 7.968,97 | 8.128,35
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
IV | 6.776,30 | 6.911,83 | 7.050,06 | 7.191,06 | 7.334,89 | 7.481,58 | 7.631,21 | 7.783,84 | 7.939,52 | 8.098,31 | 8.260,27 | 8.425,48 | 8.593,99 | 8.765,87 | 8.941,18
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
V | 7.453,93 | 7.603,01 | 7.755,07 | 7.910,17 | 8.068,37 | 8.229,74 | 8.394,34 | 8.562,22 | 8.733,47 | 8.908,14 | 9.086,30 | 9.268,03 | 9.453,39 | 9.642,45 | 9.835,30

CLASSE

CATEGORIA D - CONTADOR

NIVEIS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
I |5.091,15 | 5.192,97 | 5.296,83 | 5.402,77 | 5.510,82 | 5.621,04 | 5.733,46 | 5.848,13 | 5.965,09 | 6.084,40 | 6.206,08 | 6.330,21 | 6.456,81 | 6.585,95 | 6.717,66
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Il |5.600,25 | 5.712,26 | 5.826,50 | 5.943,03 | 6.061,89 | 6.183,13 | 6.306,79 | 6.432,93 | 6.561,59 | 6.692,82 | 6.826,67 | 6.963,21 | 7.102,47 | 7.244,52 | 7.389,41
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
6.160,27 | 6.283,48 | 6.409,14 | 6.537,33 | 6.668,07 | 6.801,44 | 6.937,46 | 7.076,21 | 7.217,74 | 7.362,09 | 7.509,33 | 7.659,52 | 7.812,71 | 7.968,97 | 8.128,35
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
IV | 6.776,30 | 6.911,83 | 7.050,06 | 7.191,06 | 7.334,89 | 7.481,58 | 7.631,21 | 7.783,84 | 7.939,52 | 8.098,31 | 8.260,27 | 8.425,48 | 8.593,99 | 8.765,87 | 8.941,18
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
V | 7.453,93 | 7.603,01 | 7.755,07 | 7.910,17 | 8.068,37 | 8.229,74 | 8.394,34 | 8.562,22 | 8.733,47 | 8.908,14 | 9.086,30 | 9.268,03 | 9.453,39 | 9.642,45 | 9.835,30

CLASSE
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CATEGORIA E - PROCURADOR JURIDICO

NIVEIS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1 | 6.250,00 | 6.375,00 | 6.502,50 | 6.632,55 | 6.765,20 | 6.900,51 | 7.038,52 | 7.179,29 7.322,87 7.469,33 7.618,72 7.771,09 7.926,51 |8.085,04 |8.246,74
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
W |1 |6:87581 |7.013,33 | 7.153,59 | 7.296,66 | 7.442,60 | 7.591,45 |7.743,28 |7.898,14 8.056,11 8.217,23 8.381,57 8.549,21 8.720,19 |8.894,59 |9.072,49
] RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
g Il | 7.563,40 | 7.714,67 | 7.868,96 | 8.026,34 | 8.186,87 | 8.350,60 | 8.517,62 | 8.687,97 8.861,73 9.038,96 | 9.219,74 9.404,14 9.592,22 |9.784,06 |9.979,75
1 [ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
V | 8.319,73 | 8.486,12 | 8.655,85 | 8.828,96 | 9.005,54 | 9.185,65 | 9.369,37 | 9.556,75 9.747,89 9.942,85 10.141,70 | 10.344,54 | 10.551,43 | 10.762,46 | 10.977,71
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
V | 9.151,70 |9.334,73 | 9.521,43 | 9.711,86 | 9.906,09 | 10.104,22 | 10.306,30 | 10.512,43 | 10.722,68 |10.937,13 |11.155,87 |11.378,99 | 11.606,57 | 11.838,70 | 12.075,47
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ANEXO IV

TABELA DE PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL

CARGO Requisitos
SEs\l/Jﬁc(;Ié?CR;é)REAIS Ensino Fundamental Completo.
NIVEIS Progressdao vertical na carreira
NIVEL | Ensino ~Fundar_nental gqmpleto, mediante
apresentacao de Diploma/Certificado.
NIVEL Il Ensino Médipi completo, mediante apresentacdo de
Diploma/Certificado.
NIVEL II] Ensino Supe(i_or completo, mediante apresentacéo de
Diploma/Certificado.
CARGO Requisitos
ASSISTENTE Ensino Médio completo
ADMINISTRATIVO '
NIVEIS Progressdao vertical na carreira
NIVEL | Ensino Médio completo, mediante apresentacdo de
Diploma/Certificado.
NIVEL I1 Curs_o Superior completo, _reconhecidc_). pelo MEC,
mediante apresentacdo de Diploma/Certificado.
Pos-Graduagdo “lato sensu” em Gestdo Publica,
NIVEL Il reconhecida pelo MEC, mediante apresentacdo de
Diploma/Certificado.
CARGO Requisitos
OFICIAL Curso Superior completo
ADMINISTRATIVO '
NIVEIS Progresséao vertical na carreira
NIVEL | Curs_o Superior completo, _reconhecid(_)_ pelo MEC,
mediante apresentacdo de Diploma/Certificado.
P6s-Graduagao “lato sensu” em Gestao Publica ou
NIVEL Il Gestdo em Administracdo Publica, reconhecida pelo
MEC, mediante apresentacdo de Diploma/Certificado
Segunda PoOs-Graduacdo em Gestdo Publica ou
NIVEL Il Gestdo em Administracdo Publica, reconhecida pelo

MEC, mediante apresentacdo de Diploma/Certificado.
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Mestrado, reconhecido pelo MEC, com carga horaria

NIVEL IV minima de 360 horas, mediante apresentacdo de
Diploma/Certificado.
Doutorado, reconhecido pelo MEC, com carga horéria
NIVEL V minima de 360 horas, mediante apresentacdo de
Diploma/Certificado
CARGO Requisitos
Curso Superior em Ciéncias Contabeis e registro no
CONTADOR Conselho Regional de Contabilidade.
NIVEIS Progressao vertical na carreira
NIVEL | Ensino Superior c_ompleto em Cor_ﬂabilidade e Inscricédo
no Conselho Regional de Contabilidade.
Pos-Graduagao “lato sensu” em Contabilidade em
NIVEL I] Gest.éo Publica ou em Contabilidade em Administrgc;éo
Pdblica, reconhecida pelo MEC, mediante
apresentacao de Diploma/Certificado.
Segunda Po6s-Graduacao em Contabilidade em Gestéo
- Publica ou em Contabilidade em Administracédo Publica,
NIVEL Il ) . ~
reconhecida pelo MEC, mediante apresentacdo de
Diploma/Certificado.
Mestrado em Contabilidade, reconhecido pelo MEC,
NIVEL IV com carga horaria minima de 360 horas, mediante
apresentacao de Diploma/Certificado.
Doutorado em Contabilidade, reconhecido pelo MEC,
NIVEL V com carga horéria minima de 360 horas, mediante
apresentacao de Diploma/Certificado
CARGO Requisitos
ADVOGADO Curso superior em Direito e registro na Ordem dos
Advogados do Brasil
NIVEIS Progresséao vertical na carreira
NIVEL | Curso superior completo em Direito e registro na Ordem
dos Advogados do Brasil.
Pos-Graduacao “lato sensu” em Gestdo Publica, Direito
NIVEL II Constituciona_l,_ Direito Administrativo, Direito Civi_l ou
Processo Civil, reconhecida pelo MEC, mediante
apresentacdo de Diploma/Certificado.
NIVEL 111 Segunda POs-Graduacdo em Gestdo Publica, Direito

Constitucional, Direito Administrativo, Direito Civil ou
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Processo Civil, reconhecida pelo MEC, mediante
apresentacao de Diploma/Certificado.

Mestrado em Direito, reconhecido pelo MEC, com carga

NIVEL IV horaria minima de 360 horas, mediante apresentacéo de
Diploma/Certificado.
Doutorado em Direito, reconhecido pelo MEC, com carga
NIVEL V horaria minima de 360 horas, mediante apresentacdo de

Diploma/Certificado
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ANEXO V

CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR EFETIVO

ITENS

COMPETENCIA

CONCEITO

Atendimento ao
publico

Domina o processo de prestar atendimento eficaz,
informa e orienta o publico interno e externo de modo a
satisfazer aos interessados e preservar a boa imagem da
Céamara Municipal.

Comunicacao
escrita

Domina as técnicas de escrever em nivel especial,
escreve corretamente no idioma nacional e conhece os
formatos oficiais e usuais de redacdo utilizados nos
projetos de lei, resolugdes, decretos, oficios, atas, cartas,
etc.

Conhecimento

Conhece sua éarea de atuacdo e as demais atividades
inerentes a sua funcéo.

Comprometimento

Busca conhece as necessidades da Camara Municipal e
de sua area de atuacdo; cumpre as atividades que sao de
sua responsabilidade; zela pelos recursos e patriménio da
Céamara Municipal disponibilizados para o desempenho
de suas atribuicbes.

Organizacédo

Trabalha com planejamento e ordem; prevé, providencia
e dispde os recursos de modo a facilitar seu trabalho e
dos demais servidores.

Assiduidade

Demonstra empenho em evitar faltas, atrasos e saidas
antecipadas.

Pontualidade

Observa e cumpre com rigor os horarios estabelecidos
pela Camara Municipal.

Melhoria continua

Aplica e sugere melhorias para o desenvolvimento
continuo dos processos de trabalho.

Disciplina pessoal

Evita parar o trabalho antes da hora; mantém-se no local
de trabalho, ausentando-se apenas quando necessario;
acata/executa as determina¢cdes mesmo na auséncia do
Gestor responsavel pelo setor e/ou do Presidente da
Céamara Municipal. Zela pelo bom ambiente de trabalho,
mantendo postura profissional adequada em relacdo ao
seu cargo, aos superiores hierarquicos, aos subordinados
e ao publico em geral.
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10

Atende e participa de todos os treinamentos para 0s quais
€ convocado e busca participar de cursos e treinamentos
de forma espontdnea. Demonstra empenho em
desenvolver e aperfeicoar suas competéncias.

Desenvolvimento
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_ANEXO VI
FICHA DE AVALIACAO DESEMPENHO DE SERVIDOR
MEDIA FINAL

Nome:

Cargo:

Area:

Setor:

Superior Hierarquico:

SOMA DAS NOTAS POR AVALIADOR E MEDIA FINAL.

Conceitos
Avaliador 1 Avaliador 2 Avaliador 3 MEDIA

COMPETENCIA

Atendimento ao publico

Comunicacao escrita

Conhecimento

Comprometimento

Organizacéao

Assiduidade

Pontualidade

Melhoria continua

Disciplina pessoal
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Desenvolvimento ‘ ‘ ’ |

Avaliagdo da comissao:

Comissao Avaliadora: Assinatura:

Servidor:

Assinatura;:

Pagina 38
Av. Int. Manoel Ribas, 06 — Centro
CEP 86.375-000 — Fone/fax — 43 — 3543 — 1613
camaraitca@gmail.com
Itambaraca - Parana



mailto:camaraitca@gmail.com

CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA
ESTADO DO PARANA
CNPJ 01.525.238/0001-01

ltambaraca, de de
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ANEXO VIIi

DESCRICAO E QUADRO DE CARGO EM COMISSAO E VENCIMENTOS

CARGA
VAGAS DENOMINACAO REQUISITOS HORARIA VENCIMENTOS
SEMANAL
c Curso superior em Direito e
ASSESSOR JURIDICO . 20 HORAS
01 DA PRESIDENCIA registro na Ordem dc_)s (livre jornada) R$ 5.240,00
Advogados do Brasil

CARGO: Assessor Juridico da Presidéncia
PADRAO: COMISSIONADO
ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo na area, com registro na Ordem dos

Advogados do Brasil.
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas (livre jornada)
DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES:

Prestar assessoria juridica direta e imediata ao Presidente da Céamara
Municipal de Itambaracd/PR em assuntos relacionados com o expediente
oficial,

Examinar a legalidade administrativa dos atos da Secretaria da Camara,
Proceder ao estudo e pesquisa na legislacao, doutrina e jurisprudéncia;
Orientar e prestar assisténcia em atos normativos;

Executar, quando solicitado, modelos de projetos e de proposicées diversas;
Comparecer as sessoes ordinarias e extraordinarias da Camara Municipal,
desde que previamente solicitado pelo Presidente da Camara;

Assessorar, interpretar e orientar o Presidente sobre notificacdes judiciais e

extrajudiciais, bem como demais matérias que forem necessarias;
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Transmitir informacdes da Presidéncia para demais setores e vice-versa,
Orientar de forma oral ou escrita, quando solicitado pelo Presidente,
informacdes sobre matéria juridica de interesse da Camara Municipal;

Zelar e conservar os documentos sob sua responsabilidade e guarda,;
Exercer outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades da
Assessoria Juridica, desde que ndo colidam com as atribuicdes do cargo do

Procurador Juridico da Camara Municipal de Itambaraca/PR.
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ANEXO IX

QUADRO DE FUNCOES E GRATIFICACOES

VAGAS DENOMINACAO SIMBOLO | VENCIMENTOS
01 CONTROLADOR INTERNO FGL R$ 1.000,00
01 AGENTE DE CONTRATACAO FGL R$ 1.000,00
03 MEMBRO DE COMISSAO DE CONTRATACAO FGL R$ 1.000,00
03 MEMBRO DE EQUIPE DE APOIO FGL R$ 1.000,00
01 FISCAL DE CONTRATO FGL R$ 1.000,00
01 OUVIDOR LEGISLATIVO FGL R$ 1.000,00
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