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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA 30NTRATAGAO (Artigo 18, §1°, inciso | da Lei
Federal n°® 14.133/21

1.1.A Secretaria Municipal de Assisténciz Social de Itambaraca/Pr dentre outras atribuicdes,
€ responsavel por Qarantir o Beneficic Eventual da Politica de Assisténcia Social; a
necessidade em atender o interesse pubiico sendo concedido as familias atendimento para
realizagao de oficinas que compdem auas de danca, artesanato, musica, esportes entre

|

1.2.A convivéncia e vinculos sio atributos da condicdo humana e o objetivo dos projetos sao
dentre outros a promocao da alegriz, bem estar atraves das atividades culturais
aperfeicoando a coordenacdo motora, cor centragéo, expressividade e socializag3o.

1.3.Destarte, a contratagdo de empresa cue disponibilize profissionais para desenvolverem
Servicos em projetos e oficinas Operativas, integrativas e esportivas é fundamental para o
Servico de Convivéncia e Fortaleciments de Vinculos (SCFV), que trata-se de servigo
continuado.

2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL (Artigo 18, §1°, inciso Il da
Lei Federal n° 14.133/21

2.1.No momento, a Administracdo Public Municipal ainda est3 desenvolvendo o plano de
contratacdo anual, portanto, para esse ano nao foj finalizado. Entretanto, a contratacéo
esta alinhada com os objetivos e metas do orgao.Ainda que nio haja um Plano de
Contratagbes Anual, a contratacdo estda em conformidade COM o0s principios e diretrizes
estabelecidos na legislagdo aplicavel e no interesse publico. A previsao de recursos
financeiros necessarios para a realizacdo desta contratagcdo sera incluida no orgamento do
orgéo ou entidade, garantindo a viabilidad= financeira da contratacio.

3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA (ZONTRATA(}I\O(Artigo 18, §1°, inciso Il da
Lei Federal n® 14.133/21

31.A fim de atender 3 demanda esyecifica de projetos voltados as familias em
vulnerabilidade social no municipio de Ite mbaraca/Pr, é imperativo estabelecer requisitos
que garantam a eficacia, a qualidade ¢ a legalidade do processo de contratacdo. A
definicdo clara destes requisitos | roporciona direcionamento  aos potenciais
fornecedores/prestadores de servigos, ass egurando a selecdo da Proposta mais vantajosa
para a administragéo publica.

|

As atividades desenvolvidas Nnos projetos visam a prevencao da vulnerabilidade, violéncia
e risco social, e o fortalecimento de vinculcs dos individuos atendidos

3.2.A Contratacao deve contemplar atendinento a requisitos técnicos e critérios e praticas
de sustentabilidade, tais como:

Atendimento as Especificagées Técnicas:

* As aulas deverdo ser desenvolvidos por profissionais habilitados e com experiencia

comprovada;
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com as familias e individuos atenidos pelo programa.
Capacidade Técnica e Operacional:

* Os proponentes devem Comprovar sua capacidade técnica por meios de atestados
fornecidos por Pessoa Juridica de direito publico oy privado, que comprove o
desempenho da empresa a servizos pertinentes ao objeto da licitag&o, através de
Atestado e/ou Certidao.

* A empresa deve indicar a equipe técnica que desenvolverio as atividades descritas
nos projetos.

Preco Competitivo:

* A proposta financeira deve refleir precos competitivos de mercado, levando em
consideragéo a variagéo dos custos e as condigbes econdmicas locais.

Certidoes Negativas:

e Os licitantes devem apresentar cer iddes negativas de débitos fiscais, trabalhistas e

Prazo de éxecucao dos servicos:

* Estabelecer um Prazo adequado para os contratados executarem os Servicos,
conforme solicitagéo.

Sustentabilidade e Responsabilidade Sc cial:

* Valorizar Propostas que demonstem compromisso com praticas sustentaveis e
responsabilidade social, contribuind» para o desenvolvimento sustentavel local.

dos servicos, se tornarem impedidos da continuar sua atividade em face de fatos
imprevistos, licenca médica de longa durac3o, demissdo ou outro €, ainda aqueles que se
demonstrarem inaptos na conducdo de ‘uas atividades, deverdo ser substituidos pela
contratada, sem que isso acarrete quaisque- 6nus ao contratante.

3.4.Para os determinados projetos, o Munic pio disponibilizara prédio pablico para realizacdo
/execugéo/desenvofvimento dos servigos contratados.

3.5.Para as atividades descritas na OFICINA DE TREINAMENTO NEUROMUSCULAR 1
contratada devera disponibilizar o local/predio para realizagéo/execug:éo/desenvolvimento
dos servicos contratados bem como os IMateriais/equipamentos necessarios para cada
atividade.

aulas/atividades e despesas eventuais.

3.7. Cabera 3 CONTRATANTE disponibil zar o materia| necessario aos alunos para
desenvolvimento das aulas/atividades, com excecao do item 10 - OFICINA DE
TREINAMENTO NEUROMUSCULAR, no qual a CONTRATADA devera disponibilizar 0 local
€ equipamentos necessarios para desenvolve r as atividades com os alunos.

4. ESTIMATIVA DAS

, QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO E MEMORIAS DE
CALCULO(

Artigo 18, §1°, inciso |V da Lei Feceral n° 14.133/21)
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4.1. Estimativa das quantidades a serem contratadas: A estimativa das quantidades de
foram obtidas com base nas contratactes dos anos anteriores. As quantidades contratadas
nao foram utilizadas em sua quantidade total, em algumas delas restou grandes
quantidades, mas estas foram mantidas no intuito de ampliagéo dos servicos prestados a
comunidade.

4.2. Memérias de calculo:para as Oficnas de ARTESANATO, PINTURA EM TECIDOS E
OUTROS, RECICLAGEM (LATARIA, FET E VIDRO), CUSTOMIZACAO, CERAMICA E
MDF (TEXTURIZAGAO COM TECIDO) EVA (DECOUPAGEM), FLORDONE
CARTONAGEM E QUILLING (ARTE COM PAPEL); e OFICINA DE TREINAMENTO
NEUROMUSCULAR foi ponderada a pos sibilidade de uma margem prudente de aumento de
quantitativo em razao da expansao dos sarvigos publicos prestados.

4.3. Para as demais oficinas foram mantidas as mesmas estimativas de quantidades de
horas das contratagtes anteriores.

| 5. LEVANTAMENTO DE MERCADO(Art go 18, §1°, inciso V da Lei Federal n° 14.133/21) |

5.1.Foi realizado o levantamento de marcado visando buscar a melhor solu¢ao para o
problema existente, sendo estudados frocessos de contratagbes semelhantes feitas por
este e outros 6rgéos na regido, por meic de consultas a outros editais. com a finalidade de
identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor
atendessem as necessidades da Acministracdo. Observou-se que a maioria das
contratacbes similares optou pela realizagdo de oficinas em atendimento a Secretaria de
Assisténcia Social Municipal por meio de pregao.

5.2.Cumpre destacar que solucdo mais conveniente e adequada seria o Municipio dispor no
seu quadro de servidores, profissionais capacitados para o desenvolvimento dessas
atividades. No entanto, o Municipio néo «lispde de profissionais capacitados, e nem de todo
espaco fisico e equipamentos para tal atiidades.

3.3. Destarte, a solucdo mais viavel, adequada e rapida para desenvolver as atividades
previstas no projetos, é a contratacdo de Pessoa Juridica que dispde de profissionais,
equipamentos e materiais, de forma que o Municipio tera um menor dispéndio financeiro
pois a contratagdo é por tempo determinado e neste tempo pode haver variagdo de projetos
€ iniciativas voltadas ao atendimento das familias.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO E DOCUMENTAGAO
CORRELATA(Artigo 18, §1°, inciso VI de Lei Federal n° 14.133/21)

6.1. Tabela estimativa do valor da contrat 1¢a0:

atde |, P¢0 Foo
ltem | Descrigdo Unidade Unitario Total
OFICINA DE DANCA, para ministrar 2 ilas tais como
ritmos, conforme projetos. A empresa devera
disponibilizar instrutor para aulas/oficiias tedricas e
praticas em danca, para criancas, adolescentes,
4 |@dultos e idosos. Desenvolvimento de atividades Horas | 576 R$ R$

(pratica e ou educativas) com o carac er estratégico 46,00 |26.496,00
relacionado a qualidade de vida e a prevencdo do
adoecimento,  fundamentadas em mudancas
comportamentais, atendendo a crianga, adolescente e

idosos, proporcionando grande gasto de energia e
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utilizagdo da musculatura e articulagoes, sensacoes
de bem estar, autoestima elevada e interagdo social,
trabalhando técnicas diversas; No vilor deve estar
incluso deslocamento, o material do instrutor
necessario para execucao do servico e despesas
eventuais. Os servicos seréo realiza los em prédio
préprio do Municipio.
OFICINA DE ARTESANATO, PINTURA EM
TECIDOS E OUTROS, RECICLAGEM (LATARIA,
PET E VIDRO), CUSTOMIZAGAO, CERAMICA E
MDF (TEXTURIZAGAO coOM TECIDO) EVA
(DECOUPAGEM), FLORDONE CARTONAGEM E
QUILLING (ARTE COM PAPEL).Dese nvolver varias
técnicas de decoragédo com E.V.A. das mais variadas
espessuras, texturas e cores, constru:do de pecas,
reciclagem de embalagens, artesana o em tecido,
decoupagem com papel, pintura em MDF, pintura em
tecidos, objetos decorativos, arranjcs de flores,
utilizagdo de produtos reciclaveis e sonfeccdo de
2 | outros trabalhos manuais de interesse ‘3 instituicdo. | Horas |1.008
Atuar na perspectiva de garantia (e acesso a
atividades que propiciem qualidade de vida das
criancgas, adolescentes, adultos, idosos. uma vez que
possibilita  encontros  entre €SSes  usuarios,
acarretando em atividades prazerosas,
socializadoras, informativas, recreat vas e de
raciocino, o que aumenta a qualidade de vida dos
participantes. No valor deve estar  incluso
deslocamento, o material do instrutor neessario para
€xecucéo do servico e despesas e/entuais. Os
Servicos serfo realizados em predic proprio do
Municipio.
PROJETO OU OFICINA DE MUSICA - INSTRUTOR
DE VIOLAO. Aprimorar as nogoes basicas da cultura
da musica popular, e de todos os estios musicais,
usando técnicas e meios mais faceis para os
participantes, os quais possam interagir :m conjunto.
Deverd contar com aulas tedricas e praticas de
3 |musicalizacio até percusséo, e apresertactes tanto Horas 578
€m grupo como individuais. No valor deve estar
incluso deslocamento, o material tlo  instrutor
necessario para EXecucao do servico e despesas
eventuais. Para Criancas, adolescentes, e adultos e
idoso. Os servicos serdo realizados em p édio proprio
do Municipio.
PROJETO OU OFICINA DE MUSICA - INSTRUTOR
DE TECLADO. Aprimorar as nogdes basicas da
cultura da musica popular, e de todo: os estilos
musicais, usando técnicas e meios mais faceis para
0S8 participantes, os quais possam i teragir em
conjunto. Devera contar com aulas tedrice s e praticas
4 |de musicalizacio até percusséo, e ap esentacées | Horas 576
tanto em grupo como individuais. No valor deve estar
incluso deslocamento, o material do  instrutor
necessario para execucao do servigo ¢ despesas
eventuais Parg Criangcas, adolescente 5, adultos,
l[dosos. Os servicos serfo realizados am prédio
proprio do Municipio.
5 | OFICINA DE ARTESANATO EM TECIDOS, FELTRO | Horas | 864 R$ R$
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E EVA COLAGEM (COSTURA VIANUAL, EM
TECIDOS - BORDADOS), CUST OMIZAGAO E
CONFECGAO BONECOS PARA CONTACAO DE
HISTORIAS. Desenvolver técnicas variadas de
artesanato e confecgdo de outros tra )alhos manuais
de interesse da Administragédo. [’ara criangas,
adolescentes, adultos e idosos. No v ilor deve estar
incluso  deslocamento, o material do instrutor
necessario para execucdo do servico e despesas
eventuais. Os servicos serdo realizalos em prédio
proprio do Municipio.

OFICINA DE ARTESANATO EM TECIDOS, FELTRO
E EVA COLAGEM (COSTURA EM TECIDO
MANUAL - BORDADOS), CUSTOMIZACAO E
CONFECCAO BONECOS. Desenvlver técnicas
variadas de artesanato e confecg.io de outros
6 |trabalhos manuais de interesse da Administracdo.| Horas 576
Para criangas e adolescentes, adulto e idosos. No
valor deve estar incluso deslocamento o material do
instrutor necessario para execugdo do servico e
despesas eventuais. Os servigos serdo realizados em
predio proprio do Municipio.

PROJETO E OU OFICINA CONFECCAO DE
ENXOVAL PARA BEBES (GESTANTES - PAIF).
Confeccionar produtos artesanais jor meio de
reproducdo e/ou criagao; promover mnomentos de
convivio humano e social: oferecer subsidios para
7 [fortalecimento  de processos  d¢ cidadania. | Horas 576
CRAS/PAIF.  No valor deve estar  incluso
deslocamento, o material do instrutor ne cessario para
execucao do servigo e despesas ¢ventuais. Os
Servicos serlo realizados em predio préprio do
Municipio.

PROJETO E OU OFICINA DE HANDBOL. Atividades
que favorecam a sensacao de alegrii, e que ela
possa retratar e canalizar o se; humor e
temperamento através da liberdade d: movimento,
bem como a socializacdo, trabalho em equipe,
8 [raciocinio, forca, agilidade, equilibrio e coordenacdo| Horas 576
motora. No valor deve estar incluso de: locamento, o
material do instrutor necessario para =xecucdo do
servico e despesas eventuais. Para criancas e
adolescentes. Os Servigos serfo realizac os em prédio
réprio do Municipio.

PROJETO E OU OFICINA DE VOLEIBOL. Atividades
que favoregam a sensacdo de alegric, e que ela
possa retratar e canalizar o set humor e
temperamento através da liberdade de movimento,
bem como 3 socializagdo, trabalho em equipe,
9 [raciocinio, forca, agilidade, equilibrio e coordenacdo | Horas 576
motora. No valor deve estar incluso des ocamento, o
material do instrutor necessario para ¢xecugdo do
servico e despesas eventuais. Para criangas e
adolescentes. Os servigos serdo realizad s em prédio
proprio do Municipio. Para Criancas e Adilescentes.
OFICINA DE TREINAMENTO NEUROMUSCULAR
10 |Para Criangas, adolescentes e ldosos. A empresa Horas | 1.152 R$ R%

contratada  devera disponibilizar  todos  os 71,48 |(82.344,96
equipamentos necessarios para_a reclizacdo das
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r atividades e instrutor;, A empresa devera
disponibilizar o local e materiais equipamentos
necessarios para realizagdo dos ser /igos.

Oficina de Capoeira, realizacdo das atividades por
profissional de capoeira qualificado, |ara criancas e
adolescentes, visando atividades g le retratam e
canalizem o humor e temperamen o, através da
liberdade de movimento, interagéo  trabalho em Horas 576 R$ R$
equipe, raciocinio, agilidade, coorde 1acdo motora, 73,67 |42.433,92
socializagdo. No valor deve sstar incluso
deslocamento € o material se necessario para
execugdo do servico e despesas eventuais, e
disponibilizar local para a realizacéo des atividades.

11

6.2. Os valores unitarios acima correspoidem a contratacdo do exercicio anterior, nas Atas
de Registro de Pregos n°123/2023, 124/2 023, 125/2023, 126/2023, 127/2023 e n° 128/2023,
que ainda estéo vigentes, no qual foram ( tilizados para o valor estimado da contratacao.

6.3. Para o item 11, o valor estimado foi obtido no Edital do Pregao Eletrénico n° 007/2024
do Municipio de Palmas, Estado do Parar 4.

7. DESCRICAO DA SOLUQﬂO(Artigo 13, §1°, inciso VIl da Lei Federal n° 14.133/21) j

7.1.Apds o levantamento de mercado reconhecem-se que a solugdo mais vantajosa para a
Administra¢do Publica é a contratagéo de: empresa especializada na realizacao de oficinas
para atender as demandas das atividades da Administragéo Municipal.

7.2.A contratagdo em tela visa dar contin lidade as atividades que dio operacionalizagéo e
adequacdo & Administracdo Publica sm atendimento aos projetos assistenciais a
comunidade sendo que o objeto da contrz tacao, foram definidos por este setor demandante,
com base em pardmetros técnicos objetivos, para complementar o trabalho social com
familiares e prevenir a ocorréncia de risco social.

7.5.Forma de Contratagdo: A contratagdo sera realizada por meio de um processo licitatdrio,
em conformidade com a legislacéo vigenis, garantindo a competitividade e a transparéncia
No processo de selegdo do fornecedor. D edital de licitacdo contera todos os requisitos
técnicos, comerciais e juridicos necessaios para a contratac@o, incluindo as exigéncias
relacionadas a qualidade dos alimentcs, prazos de execucao e demais condicdes
contratuais.

7.6.Apds realizada a Licitacdo e a for nalizagédo da Ata de Registro de Precos, as
contratadas deverao efetivar a prestacao «los servicos conforme o prazo de execucédo a ser
definido no termo de referéncia, e emisséc denota de empenho, seguindo criteriosamente as
descricbes e quantidades determinadas er tal termo.

inciso VIII da Lei Federal n° 14.133/21

[

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO(Artigo 18, §1°,

8.1.No que tange a aplicagdo a este obje o, a Lei Federal n° 14.133/2021, Artigo 40, §3°,
veda o parcelamento da contratacdo quando o objetivo é a economia de escala e
consequentemente maior vantagem na contratagdo e reducdo de custos de gestdo de
contratos ou a maior vantagem na contrat. 1ICA0 recomendar a compra do item ou prestador
de servigos do mesmo fornecedor/prestedor de Servicos; e o objeto a ser contratado
configurar sistema Gnico e integrado e houer a possibilidade de risco ao conjunto do objeto

pretendido.
ﬁ ' Pégina 6 de 10



MUNICIPIO DE ITAMBARACA

8.2. Para a solucdo em questdo a preseiite contratacdo sera subdividida em tantas parcelas
quanto necessario para o aproveitamento das peculiaridades do mercado, ampliando a
competicdo com vistas & economicidade conforme previsdo a Lei Federal 14.133/2021 em
seu art. 40 § 2° inciso Il e 11.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTAL OS PRETENDIDOS(Artigo 18, §1°, inciso IX da
Lei Federal n® 14.133/21

necessitem da protecdo social imediaia do Poder Publico, visando contribuir para a
igualdade de acesso a direitos fundar lentais e garantindo a dignidade humana e a
cidadania.

9.2. As oficinas visam além da socializag: o e fortalecimento de vinculos, o desenvolvimento
motor por meio da pratica de esportes, cntretenimento e inclusdo social para as pessoas
atendidas pelos projetos e programas soc ais.

9.3.A0 alcancar esses resultados, a admir istragdo publica visa cumprir sua responsabilidade
social e garantir que a licitagdo atend: aos interesses publicos de maneira eficaz e
transparente

10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO(Arfigo 18, §1°, inciso X da Lei Federal n°
14.133/21

10.2.Diagnéstico da Infraestrutura Organizacional:

10.2.1. Realizar um diagnostico da infraestrutura organizacional é o primeiro passo critico.
Isso inclui avaliar as Capacidades e limitac 6es logisticas existentes, considerando espacos
fisicos existentes e pertencentes ao Munic pio. Identificar pontos de melhoria permitira uma
melhor adaptagio do ambiente organizacional as exigéncias do contrato.

10.3.Avaliagéo da Capacidade Técnica dos Servidores:

10.3.1.Avaliar a capacidade técnica dos servidores envolvidos na fiscalizagdo e gestso
Contratual, identificando lacunas de corhecimento e habilidades no qual permitira o
planejamento de acoes de capacitacdo es ecificas, garantindo que a equipe esteja apta a
realizar uma supervisdo eficiente e alinhade com os requisitos do contrato.

10.4.Desenvolvimento de Programa de Car acitacao:

10.4.1.Com base na avaliacdo da capacidzde teécnica, a administracéo devera desenvolver
um programa de capacitacdo, abrangendo ¢ spectos relacionados as normativas do contrato,
procedimentos de fiscalizacao, logistica e {emais aspectos relacionados a contratacdo. A
capacitagdo garantira uma atuagéo mais efetiva e consciente por parte dos servidores

envolvidos.
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revisdo de fluxos de trabalho, protocolos de comunicagdo interna e procedimentos
operacionais, visando uma integracao efiziente com os requisitos do contrato.

10.6.Implementacdo de Sistemas de Cor trole Interno:

10.6.1.Estabelecer mecanismos eficazes de acompanhamento, relatérios e avaliagdo de
desempenho contribuira para a transpare ncia e eficiéncia na gestdo do contrato, prevenindo
potenciais irregularidades.

10.7.Estruturagéo de Equipe de Fiscaliza sao:

10.7.1.Estruturar uma equipe de fiscalizacdo coesa e bem coordenada, designar
responsabilidades claras, estabelecer canais eficientes de comunicagédo egarantir uma
atuacao harménica s3o aspectos fundam :ntais para a eficacia da fiscalizagdo.

10.8.Planejamento para Contingéncias:

10.8.1.Identificar potenciais desafios e elaborar estratégias de resposta permitira uma
gestao mais resiliente diante de impre\ istos, assegurando a continuidade e eficacia na
entrega das cestas basicas.

10.9. Ao adotar essas providéncias pré-contratuais, a administragdo busca garantir aeficacia
e transparéncia na conducdo desse importante projeto social.

10.10.MATRIZ DE RISCOS

Risco 01: Licitagdo Deserta

Probabilidade: Baixa:

Impacto: Alto;

Agao Preventiva: Planejamento considera1do as atuais necessidades:

Risco 02: Contratada com materiais desqualificados

Probabilidade: Baixa:

Impacto: Alto:

Acéo Preventiva: Constar no Edital a anal se dos requisitos imprescindiveis a contratagao;

Acédo de Contingéncia: Exigir comprovacdes e solicitar que a Contratada tome as
providencias cabiveis caso seja necessari );

Risco 03: N&o conformidade com as mediilas exigentes
Probabilidade: Média:
Impacto: Alto;

Agao Preventiva: Fiscalizacao dos servicos, conforme exigéncias contratuais com as normas
vigentes;

Acéo de Contingéncia: Solicitar que a Con'ratada substitua o profissional por ela contratada,
que nao esteja executando os servicos dentro das exigéncias estabelecidas para as
atividades descritas na oficina:

Risco 04: Atrasos na Execucéo

Probabilidade: Média;

Impacto: Alto;

Agéo Preventiva: Notificar a empresa para jue a mesma cumpra o prazo estabelecido;

Acao de Contingéncia: Aplicar sangao defiridas no Contrato.
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11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (Artigo 18, §1°,
inciso Xl| da Lei Federal n° 14.133/21)

11.1.A contratagéo em tela, busca atender as demandas especificas ao atendimento das
familias em estado de vulnerabilidzde social, abrangendo programas sociais de
competéncia e atividade especifica dessa secretaria, fortalecendo sua capacidade de
resposta as necessidades sociais.

11.2. Destaca-se que, esta contratagdo visa a prestacdo de servigos, no qual a empresa
contratada devera disponibilizar recurso humano com experiéncia na area da tematica. O
instrutor devera dispor de material necessario para desenvolver as aulas (material individual
do instrutor), destarte, os materiais nece ssarios para os alunos das oficinas descritas nos
itens 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08 e 09 o Municipio devera fornecer os materiais necessarios
para desenvolvimento das atividades, v sto que o programa e voltado principalmente as
familias e pessoas em vulnerabilidade soial.

11.3.Destarte 0o Municipio tem contrato vigente (Atas n° 186/2023, 187/2023, 188/2023,
189/2023, 190/2023, 191/2023, 19272027, 193/2023, 194/2023) que contemplam itens para
o desenvolvimento das oficinas de ARTE! SANATO, PINTURA e RECICLAGEM.

11.4. Destacamos que para a oficina de OFICINA DE TREINAMENTO NEUROMUSCULAR,
a empresa contratada devera dispor de local e equipamentos necessarios para
desenvolvimento das atividades.

11.4. Cumpre enfatizar que, esta contatacdo & Unica em sua finalidade, refletindo o
compromisso da administracao municipal em enfrentar de maneira direta e eficaz os
desafios sociais do municipio.

11.5.A0 distinguir a finalidade da contratacdo, a administragdo deste Municipio busca
promover uma gestao estratégica e transparente, permitindo uma alocagio mais precisa de
recursos,garantindo o atendimento eficez as necessidades especificas de sua area de
atuacao, alinhada com as demandas soci:is.

Fz. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS(Artigo 18, §1°. inciso XIl da Lei Foderal rj
14.133/21)

12.1.E fundamental destacar que esse 1ipo de licitagdo apresenta, por natureza, baixos
riscos ao ambiente, uma vez que a prest: cdo de servigos na envolve processos produtivos
intensivos. No entanto, é importante adotar medidas preventiva se de tratamento para
garantir a sustentabilidade e a conformidaile ambiental:

12.1.1.Adotar critérios de sustentabilidade na selegéo dos prestadores de servigos, para que
estes deem preferéncia a produtos certificados por selos ambientais ou que comprovem a
origem sustentavel das matérias-primas;

12.1.2. Que o Municipio priorize a aquisicdo de produtos sustentaveis, reciclados ou com
menor impacto ambiental, como papeis reciclados e biodegradaveis para o desenvolvimento
das oficinas;

12.1.3. Estabelecer parcerias com fornece lores que oferecam solucdes de logistica reversa
para o desfazimento e reciclagem de bens & refugos.

12.2. E crucial ressaltar que, devido a natureza da licitacdo, voltada a contratacdo de
prestadores de servigos, os riscos ambieritais sao naturalmente baixos. A implementacéo
das medidas sugeridas, no entanto, ndc apenas reforca o compromisso ambiental da
administracdo publica, mas também serve como exemplo de boas praticas que podem ser
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13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO: VIABILIDADE E RAZOABILIDADE
CONTRATAGAO (Artigo 18, §1° inciso X Il da Lei Federal n° 14.133/21)

13.1. Sintese dos resultados: Ante ao exposto, conclui-se, sobre a viabilidade de realizacao
de licitacéo, para Registro de Pregos, na nodalidade pregéo, na forma presencial, do tipo
Menor preco, por ITEM, por um periodo de 12 meses nos termos do presente Estudo Técnico
Preliminar.

13.2. Os projetos s&o caracterizados como cle necessidade habitual e continua e a opcao pelo
registro de prego é em virtude da imprevisibilidade das demandas ao longo do ano o que
inviabiliza qualquer pretensa o de definicdo de quantitativos fixos para contratacées

13.3. A andlise das contratacées correlatas com destaque para a singularidade da presente
licitagdo dedicado ao desenvolvimento e atividades que visam a socializacdo e o
fortalecimento de vinculos, desenvolvimentc motor através dos esportes, visando o a inclusao
social, revelando uma gestao estrategica e focada nas necessidades especificas de cada area
da administracdo. As medidas preventivas para possiveis impactos ambientais, embora de
baixa magnitude, sublinham 0 comprometimento ambientalmente responsavel da
administragcdo municipal.

13.4. Ademais, diante de uma abordagem integrada, aliando 2 eficiéncia operacional 2
responsabilidade social e ambiental, é possivel concluir que esta contratagdo se apresenta
viavel, razodvel e coerente as demandas cos programas e projetos sociais da Assisténcia
Social.

L’I4. RESPONSAVEIS (Artigo 18, §1°, inciso XIV da Lei Federal n° 14.133/21)

14.1. Responsavel pela elaboracdo do ETP, Vania Cristina Monteiro Bernini, Oficial
Administrativo, portaria 436/2023

ltambaraca, 11 de julho de 2024

Vania Cristin 1 onteiro Bernini
Oficial Administrativo
Portaria 436/2023

%j&ﬁa&m
Larissa Aparecida’Mor teiro Machado Malaghini
Secretério Municipa' de Assisténcia Social.

Portaria N° 478/2023
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