PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA
Estado do Parana

LEI COMPLEMENTAR N°014/2024

SUMULA: Dispde sobre a contratacio de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, no ambito do SAMAE - Servico
Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Itambaraca, nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU, E EU, MONICA CRISTINA ZAMBON
HOLZMANN, PREFEITA MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o SAMAE -
Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Itambaraca podera efetuar contratagio de
pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2°. As contratacOes efetuadas na forma desta Lei dar-se-&o sob a forma de contrato de regime
especial.

Art. 3° Consideram-se como de excepcional interesse publico as contratacbes por prazo
determinado que visam:

| - Atender a situacdo de calamidade publica, ou a situacdes urgentes/emergenciais que demandem
atendimento imediato a fim de se evitar comprometimento a continuidade da prestacdo dos
servigcos publicos essenciais de agua e esgoto, pelo prazo estritamente necessario, mediante
justificativa devidamente fundamentada do Superintendente do SAMAE;

Il - Atender ao suprimento temporario de pessoal do SAMAE nas fun¢des de Auxiliar de Operacgéo
e Manutencdo, Auxiliar de Servicos Gerais, Agente de Manutencdo, Leiturista, Assistente
Administrativo, Auxiliar Administrativo, Eletricista, Operador de ETAE, Advogado, Contador e
Quimico, em virtude de:

a) vacancia do cargo efetivo, em decorréncia de aposentadoria, demissdo, exoneracao, readaptacao
ou falecimento dos servidores efetivos, ou simplesmente em razdo da vaga nao se encontrar
preenchida, desde que ndo haja concurso publico vigente para preenchimento das vagas e por prazo
suficiente até a realizagéo deste;

b) férias, licengas e afastamentos legais dos servidores efetivos, pelo prazo necessario;
c) insuficiéncia de cargos efetivos, pelo prazo suficiente a sua criagdo ou ampliag&o.

Paragrafo uUnico. As contratacbes temporarias somente serdo efetuadas caso ndo haja
possibilidade ou seja inviavel o remanejamento de pessoal efetivo para as func¢des vagas.
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Art. 4°. O recrutamento de pessoal a ser contratado temporariamente seré feito mediante processo
seletivo publico simplificado, sujeito a ampla divulgacao.

Art. 5°. As contratacGes temporarias nas hipoteses previstas no inciso | do art. 3°, por seu carater
de urgéncia, poderdo ser realizadas de forma direta e imediata, dispensando-se o certame publico.

Art. 6°. O Superintendente do SAMAE designard comissdo de acompanhamento, avaliagdo e
julgamento do processo seletivo simplificado, mediante Portaria, que se encarregara do
planejamento e da execucéo do processo seletivo simplificado.

Art. 7°. A defini¢do do processo seletivo simplificado devera ser regulamentada por Portaria do
Superintendente do SAMAE, com o auxilio da respectiva comissao, no prazo de 15 (quinze) dias
apos a publicacdo da presente Lei, atendidos os seguintes pressupostos minimos de validade:

| - Ampla publicidade, inclusive da motivagéo da necessidade das contratagdes;

Il - Estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e avaliacdo a serem estabelecidos no
edital de convocacdo, que assegurem a impessoalidade;

Il - inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade das decisbes da comissdo de
acompanhamento, avaliacdo e julgamento, por parte dos candidatos, bem como pelo controle
externo e social;

IV - Vinculagdo as regras do edital e a classificacao final do certame.

Art. 8°. O Superintendente do SAMAE emitira autorizagdo para a realizacdo do processo seletivo
simplificado, na qual devera constar:

| - Justificativa sobre a necessidade da contratacao;

Il - Cargos a serem providos em carater temporéario, o respectivo nimero de vagas, seja de
preenchimento imediato e/ou de cadastro reserva, atribuicdes, carga horaria, local de trabalho,
remuneracao e requisitos de escolaridade/habilitacdo exigidos para o desempenho das fungdes, em
conformidade com as disposi¢oes desta Lei;

111 - Prazo de validade da selecdo publica e previsao sobre a possibilidade de eventual prorrogacao;
IV - Cronograma das etapas.

Art. 9°. As contratacbes na forma da presente lei somente poderdo ser feitas com estrita
observancia da Lei Complementar n® 101/2000 e mediante prévia e expressa autorizacdo do
Superintendente do SAMAE, ap6s a homologacéo dos resultados do teste seletivo pablico.

8§ 1°. As contratacBes nas hipoteses previstas nesta Lei terdo duracdo pelo periodo necessario para
atendimento da demanda que originou a contratacdo, podendo ser prorrogado a critério da
Administracdo por quantas vezes forem necessarias, ndo podendo ultrapassar 0 prazo maximo de
02 (dois) anos.

8§ 2°. Os aprovados deverdo apresentar atestado de satde de aptidao fisica e mental, expedido por
médico registrado no Conselho Regional de Medicina considerando-o apto para o exercicio da
funcéo objeto da contratacéo.
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8 3° Ficam dispensados da apresentagdo dos atestados o pessoal que for contratado para
atendimento das hipdteses previstas no inciso | do art. 3° desta Lei.

Art. 10. O pessoal contratado temporariamente nao podera auferir vencimento basico superior ao
valor do vencimento inicial dos respectivos cargos efetivos do quadro do SAMAE, cujas funcbes
sejam idénticas ou assemelhadas.

Paragrafo unico. O valor da remuneracdo podera ser fixado por unidade produzida, desde que
n&o extrapole o teto disposto no caput deste artigo.

Art. 11. Sobre o vencimento basico dos servidores contratados na forma desta Lei poderdo incidir
as seguintes vantagens acessorias:

| - Adicional de insalubridade ou periculosidade;

Il - Adicional noturno;

Il - Auxilio-alimentacdo, nos termos da legislagdo municipal;

IV - Horas extras;

V - Férias + 1/3;

VI - 13° Salario;

VII - Gratificacdo pelo regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva - TIDE;
VIII - Abonos concedidos aos demais servidores publicos.

8 1°. Para efeito deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza individual dos servidores
ocupantes dos cargos efetivos tomados como paradigma.

§ 2°. A Gratificacdo pelo regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva - TIDE podera ser paga
exclusivamente ao pessoal contratado temporariamente para exercer as fungdes de Agente de
Manutencdo, Auxiliar de Operacdo e Manutencdo, Eletricista e Operador de ETAE, no valor
correspondente a 50% do vencimento bésico.

§ 3°. O exercicio das fun¢des em regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva impede que o
servidor contratado temporariamente exerca outra funcdo remunerada junto ao Poder Publico ou
iniciativa privada, bem como veda o recebimento de horas extras e qualquer outra espécie de
gratificacéo.

Art. 12. Na rescisdo contratual pelo término do contrato de regime especial serdo incluidas no
calculo das verbas rescisorias o décimo terceiro salario integral ou proporcional e o pagamento
das férias integrais ou proporcionais, acrescidas de 1/3 (um tergo).

Art. 13. Se o servidor tiver seu contrato de um ano prorrogado por mais um, podera gozar as férias
de um més, com acréscimo de 1/3 (um ter¢o), dentro do segundo periodo de contrato.

Art. 14. Aplicam-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei 0s seguintes direitos:

| - Licenga para tratamento de salde ou acidente de trabalho na forma da legislagdo previdenciaria
aplicavel ao regime geral,;
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Il - Licenca maternidade e licenga paternidade se o periodo da licenca coincidir integralmente com
0 periodo do contrato de trabalho, encerrando-se o periodo da licenga com o término do contrato;

1l - Afastamentos decorrentes de:

a) Casamento, até 08 (oito) dias corridos;
b) Luto por falecimento do cénjuge, companheiro, filho, pai, mae e irméo, até 08 (cinco) dias
corridos.

Art. 15. O pessoal contratado nos termos desta Lei fica vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social, cujas contribuicdes devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratacao.

Art. 16. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera receber atribui¢@es, fungdes ou
encargos ndo previstos no respectivo contrato.

Art. 17. As infracBes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado serdo apuradas mediante
averiguacdo sumaria, por processo administrativo disciplinar instaurado pelo Superintendente do
SAMAE, com prazo de conclusdo de 30 (trinta) dias, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo
caso necessario, assegurado o contraditorio e ampla defesa.

§ 1° Aplicam-se aos servidores temporarios as penas de adverténcia, repreensdo, suspenséo e
rescisdo contratual, conforme a extensao da infragdo apurada no processo administrativo.

§ 2°. O contratado responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes, nos termos da legislacao federal e municipal.

Art. 18. Além da apuracdo de falta grave, o servidor poderd ter seu contrato rescindido
unilateralmente pela Administragéo, quando:

| - Ausentar-se do servico por mais de 03 (trés) dias Uteis, consecutivos ou ndo, durante um ano,
sem motivo justificado;

Il - For nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca em
qualquer das esferas de governo, ainda que a titulo precario ou em substituicao.

Art. 19. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4, assegurando-se 0 pagamento
das verbas rescisorias, nos termos do art. 12, pelos seguintes motivos:

| - Pelo término do prazo contratual,
Il - Por iniciativa do contratado.

Paragrafo unico. A extin¢do do contrato, no caso do inciso Il, devera ser comunicada pelo
contratado ao Superintendente do SAMAE com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 20. A extin¢cdo do contrato, por iniciativa do SAMAE, decorrente de conveniéncia
administrativa, antes do término estabelecido no contrato, importara no pagamento de indenizacao
correspondente a 30 (trinta) dias de vencimento basico.
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Art. 21. O servidor contratado nos termos desta Lei, se habilitado em concurso publico para o
ingresso no quadro de pessoal, contara o tempo anterior para efeito do calculo do adicional por
tempo de servigo.

Art. 22. Efetivada a contratacdo autorizada por esta Lei, 0 6rgdo responsavel encaminhara a
respectiva documentacédo ao Tribunal de Contas do Estado do Parand, para fins de registro.

Art. 23. A contratacdo nos termos desta Lei ndo confere direitos, nem expectativas de direitos a
efetivacdo no servigo publico municipal.

Art. 24. Fazem parte integrante desta Lei Complementar os Anexos I, 1l e 11I.

Art. 25. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢6es em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA,
EM 24 DE JULHO DE 2024.

MONICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN
Prefeita Municipal
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ANEXO I

QUADRO DOS CARGOS TEMPORARIOS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

CARGO TEMPORARIO

CARGA HORARIA

VENCIMENTO BASICO - R$

SEMANAL
Auxiliar de Opera¢do e Manutencao 40 horas 1.676,10
Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas 1.676,10
Agente de Manutencéo 40 horas 2.200,00
Leiturista 40 horas 1.800,00
Assistente Administrativo 40 horas 2.200,00
Auxiliar Administrativo 40 horas 2.200,00
Eletricista 40 horas 2.200,00
Operador de ETAE 40 horas 2.200,00
Advogado 20 horas 4.250,00
Contador 20 horas 4.250,00
Quimico 10 horas 2.125,00
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ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS PARA PREENCHIMENTO IMEDIATO VIAP.S.S. - 2024

CARGO TEMPORARIO VAGAS
Assistente Administrativo 1
Auxiliar de Operacdo e Manutencao 2
Auxiliar de Servicos Gerais 1
Eletricista 1
Leiturista 1
Operador de ETAE 1
Quimico 1

* Além das vagas imediatas acima, o edital do processo seletivo simplificado poderé trazer a
previsdo de cadastro reserva.
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ANEXO 11
DESCRICAO DOS CARGOS TEMPORARIOS

CARGO TEMPORARIO: AUXILIAR DE OPERAGAO E MANUTENGAO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES: Auxiliar na execugio dos trabalhos de instalagio e conserto de redes de 4gua e esgoto, bem como de caixa d'agua, aparelhos, chuveiros e valvula de
pressdo; Executar trabalhos de instalacdo de agua e reposicdo de hidrometro; Instalar registros e outros acessérios de canalizacdo da rede de agua e esgoto; Localizar e
reparar vazamentos; Auxiliar na promocdo de limpeza de condutores das redes de agua e esgoto; Auxiliar nas tarefas de manutencdo e instalagdo de méaquinas e
equipamentos (bombas, valvulas, registros e afins); Auxiliar na ruptura de pavimentos em asfalto, concreto, pedras e similares; Auxiliar na escavacao e reaterro em terrenos
de diversas categorias; Auxiliar no esgotamento manual de valas; Auxiliar no deslocamento e carga de agregados e materiais diversos; Auxiliar na execucdo de concreto e
argamassa; Auxiliar na execucdo dos servicos destinados a promover a operacao e a manutencdo das estagdes de tratamento e de recalque dos sistemas de dgua ou esgoto,
conforme designacdo do seu superior; Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda das ferramentas, maquinas, aparelhos e demais equipamentos e utensilios utilizados no
local de trabalho, que estejam sob sua responsabilidade; Informar ao chefe do setor sobre ocorréncias em seu setor, a fim de permitir a tomada de providéncias necessarias;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecéo; Dirigir, quando habilitado e autorizado, veiculo oficial da Autarquia
para deslocamento em cumprimento das funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com o0s demais
servidores e usuarios do servico; Zelar pela conservacgdo do patrimdnio publico; Buscar constantemente o autodesenvolvimento e aperfeicoamento profissional de acordo
com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou determinadas pelo seu superior; Realizar plantfes e horas extras conforme necessidade, com autorizagdo expressa do seu superior.
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CARGO TEMPORARIO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES: Executar ou auxiliar na execucio de tarefas gerais de natureza simples; Executar limpeza em geral, interna e externa nas dependéncias do SAMAE,
varrendo e encerando assoalhos, espanando e polindo méveis, limpando carpetes, paredes, vidros e outros, utilizando materiais proprios; Executar a limpeza de banheiros,
varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitarias, promovendo a substituicdo de toalhas e papéis, visando manter a higiene necessaria; Executar ou auxiliar na organizacao,
manutencdo e conservacao de instalagdes e equipamentos do SAMAE; Executar ou auxiliar na execucdo dos servicos de jardinagem nas dependéncias do SAMAE, aparando
gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral; Auxiliar nos servicos de
armazenagem de materiais leves e pesados, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos; Executar a limpeza e
conservacao dos prédios publicos, assim como areas verdes, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do ambiente;
Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais, mercadorias, coleta de residuos s6lidos urbanos e rurais, valendo-se de esforgo
fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execucao dos trabalhos; Executar todas as funcdes referentes a preparacéo de alimentos dentro de servigos de copa e
cozinha; Encarregar-se da aquisicéo, recepcéo, conferéncia, controle e distribui¢cdo do material de consumo e de limpeza, tomando por base 0s servigos a serem executados,
solicitando a reposicdo quando necessario; Auxiliar na recepcéo e atendimento aos usuérios quando for necessério, a critério da Administracdo; Zelar pela limpeza,
conservacdo e guarda das ferramentas, maquinas, aparelhos e demais equipamentos e utensilios utilizados no local de trabalho, que estejam sob sua responsabilidade;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial para deslocamento em
cumprimento das fun¢@es ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com os demais servidores e usuérios do
servigo; Zelar pela conservagdo do patrimdnio publico; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas expectativas de
carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou determinadas pelo seu superior;
Realizar horas extras conforme necessidade, com autorizagéo expressa do seu superior.

CARGO TEMPORARIO: AGENTE DE MANUTENCAO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES: Executar instalacdo, conserto e manutencdo de adutoras, redes de 4gua e de esgoto, registros, hidrometros e conexdes em geral, utilizando-se das
técnicas, ferramentas e materiais necessarios, para possibilitar ligacdes de &dgua e de esgoto aos imoveis locais; Executar tarefas de remocdo de pavimentos, lajotas,
paralelepipedos e asfalto, possibilitando instalages e consertos de redes de agua e esgoto; Realizar ou auxiliar na escavagao e reaterro em terrenos de diversas categorias;
Executar trabalhos de ligacBes de 4gua e pequenos consertos; Realizar ligacGes de 4gua e esgoto, nos imoveis domiciliares, comerciais, industriais e outros; Realizar
cortes, religacfes e mudancas de ligacOes de 4gua e esgoto; Vistoriar vazamentos ou outros defeitos nas instalagdes hidraulicas de dgua e esgoto de imdveis residenciais,
comerciais, industriais e outros; Realizar ou auxiliar o esgotamento manual de valas; Realizar ou auxiliar o deslocamento e carga de agregados e materiais diversos;
Realizar ou auxiliar na execucao de concreto e argamassa; Auxiliar na execucgao dos servigos destinados a promover a operacao e a manutencao das estacfes de tratamento
e de recalque dos sistemas de dgua ou esgoto, conforme designacdo do seu superior; Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda das ferramentas, méaquinas, aparelhos e
demais equipamentos e utensilios utilizados no local de trabalho e sob sua responsabilidade; Desempenhar suas fun¢fes em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos de qualidade, salde e preservagdo ambiental; Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo; Dirigir,
quando habilitado, veiculo oficial da Autarquia para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Manter as normas de
cordialidade, educacdo e respeito com os demais servidores e usudrios do servigo; Zelar pela conservacdo do patriménio publico; Buscar constantemente o
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autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou determinadas pelo seu superior; Realizar plant8es e horas extras conforme necessidade, com autorizacéo expressa
do seu superior.

CARGO TEMPORARIO: LEITURISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES: Realizar o registro de consumo de 4gua pelos usuarios por meio de equipamento eletrdnico ou manualmente; Vistoriar ligagdes para ajustar
irregularidades, tais como hidrémetros parados ou danificados, alteragdes de cadastro, vazamentos nas redes, ligacBes clandestinas ou outras, anotando-as e
encaminhando aos setores competentes; Organizar as rotas a serem percorridas para facilitar a leitura dos hidrémetros e a entrega de faturas/correspondéncias aos
usuarios; Auxiliar na emissdo e controle de contas, efetuando os devidos registros; Entregar faturas, comunicados e correspondéncias em geral aos usuarios; Auxiliar
no corte do fornecimento de 4gua ou ha sua ligacao/religacdo; Zelar pela limpeza, conservacao e guarda das ferramentas, maquinas, aparelhos e demais equipamentos e
utensilios utilizados no local de trabalho e sob sua responsabilidade; Zelar pela seguranga do patrimdnio e das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias para
a realizacdo dos servicos; Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de prote¢do; Dirigir, quando habilitado, veiculo
oficial da Autarquia para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito
com os demais servidores e usudrios do servico; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de
carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou determinadas pelo seu superior;
Realizar horas extras conforme necessidade, com autorizagéo expressa do Seu superior.
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CARGO TEMPORARIO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES: Exercer suas atividades nas diversas secdes administrativas do SAMAE executando acOes referentes a administracio de pessoal, material,
orcamento, contabilidade e similares, de acordo com a legislagcdo pertinente, regulamentos e normas, compatibilizando os programas administrativos com as
necessidades e programas da Autarquia; Participar de projetos ou planos de organizacdo dos servi¢os administrativos a fim de garantir mais produtividade e eficiéncia
dos servigos; Participar de trabalhos relativos a administracdo de material e patrim6nio, bem como a escrituracdo de livros e fichas, examinando pedidos de material
e respectiva documentacéo, providenciando os atendimentos, determinando previsdes de estoque e verificando toda a escrita do setor; Atuar na programacao e na
execucdo de atividades relativas a concursos, treinamento e aperfeicoamento de pessoal; Executar atividades relativas a emisséo de contas e cobrancas de acordo com
dados recolhidos junto aos usuarios, fazendo inclusive atendimento aos usuérios para esclarecer dividas existentes; Executar as atividades relativas a administracdo
de pessoal, tais como: registros, movimentacdo, pagamento e outras, pautando se nas hormas, regulamentos e legislacdo propria; Participar de estudos referentes as
atribuicGes de cargos, fungdes e empregos e a organizacdo de novos quadros de servidores uniformizando e tabulando dados, dando sugestdes sobre aspectos relevantes,
para possibilitar a respectiva classificacdo e retribuicdo; Efetuar anotagdes das transagdes financeiras do SAMAE. fazendo os calculos e langcamentos pertinentes;
Preparar a relagéo de cobranca e de pagamentos, bem como o balango de contas, especificando saldos a favor e contra, possibilitando o controle financeiro do SAMAE;
Trabalhar com micro computadores, operando programas de emissdo de contas, pessoal, compras e controle de almoxarifado e contabilidade, digitando, tirando
relatorios, redigindo textos, etc; Zelar pela limpeza e conservagdo dos equipamentos e demais objetos sob sua guarda; Zelar pela seguranca do patrimdnio e das
pessoas, solicitando meios e tomando providéncias para a realizagdo dos servigos; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial da Autarquia para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com os demais servidores e usuérios do
servigo; Levar a conhecimento da Superintendéncia as anormalidades ocorridas no seu turno de trabalho; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo
com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou determinadas pelo seu superior; Realizar horas extras conforme necessidade, com autorizagao expressa do seu superior.

CARGO TEMPORARIO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA
Estado do Parana

ATRIBUICOES: Executar servicos gerais de escritorio, como separar e classificar documentos e correspondéncias, transcrever dados, efetuar langamentos, prestar
informacdes, atender aos usuarios e ao publico em geral, digitar ou escrever/preencher relatérios, formularios, fichas, minutas, contas e outros textos diversos, seguindo
processo e rotina estabelecidos para atender as diversas necessidades administrativas do SAMAE; Coletar dados diversos, consultando documentos, transcricdes,
arquivos e ficharios; Efetuar calculos com auxilio de maquinas de calcular ou equipamentos eletrénicos, para obter as informagdes necessarias ao cumprimento das
rotinas administrativas; Efetuar lancamentos em livros fiscais, registrando 0os comprovantes comerciais, para permitir o controle da documentacéo e consulta da
fiscalizacdo; Atualizar/organizar ficharios e arquivos, classificando os documentos por matéria ou ordem alfabética, para possibilitar o controle sistematico dos
mesmos; Participar do controle de requisi¢des e recebimentos do material de escritério, providenciando os formularios de solicitagdo e acompanhando o recebimento,
para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho; Atender a chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer
informagdes; Controlar as condi¢6es de microcomputadores, impressoras, maquinas de escrever, calculadoras e similares, providenciando, se necessario, manutencéo,
limpeza ou reparo; Zelar pela limpeza e conservacao dos equipamentos e demais objetos sob sua guarda; Zelar pela seguranca do patrimdnio e das pessoas, solicitando
meios e tomando providéncias para a realizagdo dos servigos; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial da Autarquia para deslocamento em cumprimento das funcdes
ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com os demais servidores e usudrios do servico; Levar a
conhecimento da Superintendéncia as anormalidades ocorridas no seu turno de trabalho; Buscar constantemente o autodesenvolvimento; Desempenhar outras tarefas
gue, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou determinadas pelo seu superior; Realizar horas extras conforme
necessidade, com autorizacdo expressa do seu superior.

CARGO TEMPORARIO: ELETRICISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de curso técnico em eletrotécnica ou equivalente.

ATRIBUICOES: Executar os trabalhos inerentes a toda rede elétrica e equipamentos elétricos sob responsabilidade do SAMAE; Estudar o trabalho a ser realizado,
consultando plantas esquemas, especificacdes e informacles, para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario; Colocar e fixar quadros de
distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas para estruturar a parte geral da instalacdo elétrica; Executar o corte, a
dobra e a instalacdo de eletrodutos puxadores e a instalacdo dos cabos elétricos, utilizando puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixacdo, para dar
prosseguimento a montagem; Ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectores e material isolante, para completar a
tarefa de instalacdo; Testar a instalacdo, fazendo-a funcionar, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas
utilizando ferramentas manuais e materiais isolantes para devolver a instalacéo elétrica condigdes normais de funcionamento; Zelar pela limpeza, conservacao e guarda
das ferramentas, maquinas, aparelhos e demais equipamentos e utensilios utilizados no local de trabalho e sob sua responsabilidade; Zelar pela seguranca do patriménio
e das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias para a realizacdo dos servicos; Desempenhar suas funcdes em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos de qualidade, higiene, salide e preservacdo ambiental; Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecéo;
Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial da Autarquia para deslocamento em cumprimento das funcdes ou atividades inerentes ao cargo; Manter as normas de
cordialidade, educac&o e respeito com os demais servidores e usuérios do servico; Levar a conhecimento da Superintendéncia as anormalidades ocorridas no seu turno
de trabalho; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcgéo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou determinadas pelo seu superior; Realizar plantdes e horas extras
conforme necessidade, com autorizacdo expressa do seu superior.
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Estado do Parana

CARGO TEMPORARIO: OPERADOR DE ETAE

CARGA HORARIA: 40 horas semanais ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo de curso técnico em Saneamento, técnico em Quimica, ou
equivalente.

ATRIBUICOES: Executar servigos destinados a promover a operacio e a manutencdo das estagdes de tratamento e de recalque dos sistemas de dgua ou esgoto,
conforme local de exercicio a ser designado pelo seu superior; Realizar analise fisico-quimica e biologica de controle operacional das esta¢Ges;

Preparar solucfes dosadoras de produtos quimicos e controlar as dosagens dos mesmos; Realizar amostragem de residuos e efluentes, e operar equipamentos
eletromecanicos; Preencher e organizar relatorios diarios de operacao das estagdes; Controlar materiais e produtos utilizados na estacdo de tratamento; Controlar a
entrada de agua ou esgoto, abrindo e fechando valvulas e registros, regulando e acionando os motores elétricos e bombas para abastecer os reservatérios e tanques;
Acionar os agitadores, manipulando 0s mecanismos de comando para misturar os integrantes; Proceder a lavagem das unidades de filtracdo, decantacéo e floculacéo;
Manter o seu local de trabalho limpo, como tanques e demais instalagdes; Zelar pela limpeza, conservagéo e guarda das ferramentas, maquinas, aparelhos e demais
equipamentos e utensilios utilizados no local de trabalho e sob sua responsabilidade; Zelar pela seguranca do patrimdnio e das pessoas, solicitando meios e tomando
providéncias para a realizagdo dos servicos; Desempenhar suas fungdes em conformidade com as normas e procedimentos técnicos de qualidade, higiene, salde e
preservacao ambiental; Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecéo;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial da Autarquia para deslocamento em cumprimento das fun¢bes ou atividades inerentes ao cargo; Manter as normas de
cordialidade, educac&o e respeito com os demais servidores e usuarios do servico; Levar a conhecimento da Superintendéncia as anormalidades ocorridas no seu turno
de trabalho; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou determinadas pelo seu superior; Realizar plantbes e horas extras
conforme necessidade, com autorizacdo expressa do seu superior.

CARGO TEMPORARIO: ADVOGADO

CARGA HORARIA: 20 horas semanais ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de curso superior em Direito, reconhecido pelo MEC, e registro regular na OAB.
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ATRIBUICOES: Executar atividades relativas a sua formacéo orientando a execucéo dos trabalhos e desenvolvendo atividades juridicas de representacéo e defesa dos
interesses da Autarquia junto as esferas judiciais e extrajudiciais, em qualquer foro ou instancia; Prestar assisténcia e assessoria juridica a Autarquia, a todos 0s seus
setores e comissdes permanentes ou temporarias instituidas, nos assuntos que envolvem questdes juridicas, nas suas relagdes internas e externas, analisando, instruindo,
emitindo pareceres e sugerindo os procedimentos pertinentes; Acompanhar os processos judiciais em todas as suas fases, comparecendo a audiéncias e outros atos, e
requerendo seu andamento através de peticdes especificas, para garantir seu tramite legal até a decisdo final; Defender a autarquia e apresentar peticdes, manifestacoes e
recursos em qualquer instancia, administrativa ou judicial, para assegurar os seus direitos ou interesses; Analisar e participar da elaboracdo e redacdo de resolucgdes,
portarias, regulamentos e outros atos administrativos, além de minutas de projetos de lei ou outros atos normativos de interesse da autarquia, para assegurar a legalidade
e a correcdo juridica dos mesmos; Fazer estudos e atualizacdo permanente das leis e decisdes jurisprudenciais relacionadas com andamento de processos de interesse da
autarquia, para adequa-los a legislacdo aplicada; Emitir pareceres em processos licitatorios; Estudar e minutar contratos, editais e outros documentos que envolvam
conhecimento e interpretacdo juridica; Acompanhar a prestacdo de contas da Autarquia junto ao tribunal de contas; Prestar ou auxiliar a Superintendéncia em relacéo a
esclarecimentos e demais informacdes requisitadas pelo Ministério Publico; dar parecer aos pedidos de sindicancias, processos e inquéritos administrativos; Zelar pela
limpeza e conservagdo dos equipamentos e demais objetos sob sua guarda; Zelar pela seguranga do patriménio e das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias
para a realizacdo dos servicos; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial da Autarquia para deslocamento em cumprimento das fun¢bes ou atividades inerentes ao
respectivo cargo; Manter as normas de cordialidade, educacgdo e respeito com o0s demais servidores e usuarios do servico; Buscar constantemente o autodesenvolvimento
de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade; Realizar horas extras conforme necessidade, com autoriza¢do expressa do seu superior.

CARGO TEMPORARIO: CONTADOR

CARGA HORARIA:20 horas ESCOLARIDADE: conclusdo de curso superior em Ciéncias Contébeis, reconhecido pelo MEC, e registro regular no drgéo de classe
semanais competente.
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ATRIBUICOES: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes & contabilidade publica do SAMAE; Elaborar a escrituracio de operacdes contabeis; Elaborar demonstrativos
de bens, coisas, direitos e obrigacdes do SAMAE;Elaborar planos de contas orcamentarias e outros relatorios financeiros; Examinar empenhos, verificando a
disponibilidade orcamentéria e financeira, classificando a despesa em elemento préprio; Elaborar demonstrativos de despesas de custeio, por unidade orcamentéaria; Propor
normas internas contabeis; Assinar atos e fatos contabeis; Organizar dados para a proposta orgamentaria e apresentar a sua versao final a cada ano contendo todos os
relatorios e anexos exigidos pela Lei 101/2000; Acompanhar e fiscalizar execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial mensalmente; Elaborar o Balanco Geral anual
com todos os anexos, demonstrativos e relatérios gerenciais exigidos pela legislagdo em vigor; Elaborar e acompanhar a divulgagao dos relatérios resumidos da execucédo
orcamentaria e gestao fiscal, exigidos pela Lei 101/2000; Preparar os relatérios exigidos pela Lei 101/2000, para realizagdo de audiéncia publica; Assessorar 0 gestor em
assuntos referentes a financas, contabilidade e execugdo orgamentaria; Orientar tecnicamente os auxiliares nos assuntos contabeis; Dar pareceres em assuntos de sua
especialidade; Diligenciar, protocolar e realizar demais atividades inerentes a contabilidade de interesse da autarquia junto a 6rgdos governamentais e outras instituicdes
publicas e privadas. Realizar e organizar os processos relativos a assuntos de pessoal, tais como elaboracdo de folha de pagamento, relacdo dos descontos e a observancia
dos prazos no que se refere as obrigagdes sociais, registro dos atos referentes & admissao, exoneragao ou licenca; registro e controle da escala de férias dos servidores e
demais direitos, bem como todos aqueles que impliqguem em alteracdo da vida funcional do servidor; Organizar e cuidar das prestacdes de contas, de forma digital ou
convencional; Apresentar relatorios periddicos, inseridos na sua area de competéncia; Participar na elaboragdo dos or¢gamentos anuais; Zelar pela limpeza e conservagdo
dos equipamentos e demais objetos sob sua guarda; Zelar pela seguranga do patrimdnio e das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias para a realizagdo dos
servicos; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial da Autarquia para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Manter as
normas de cordialidade, educagéo e respeito com os demais servidores e usuarios do servigo; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades
de sua funcéo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade;
Realizar horas extras conforme necessidade, com autorizacdo expressa do seu superior.
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CARGO TEMPORARIO: QUIMICO

CARGA HORARIA: 10 horas semanais ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de curso superior em Quimica,
reconhecido pelo MEC, e registro regular no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: Exercer a coordenagéo, supervisio, programacao, orientacdo e responsabilidade técnica no ambito das atribuicdes respectivas, na area de
Quimica, para atendimento dos setores do SAMAE; Organizar e coordenar as atividades desenvolvidas no laboratério de analises quimicas do SAMAE, orientando
os servidores das Estagdes de Tratamento de Agua e de Esgoto no desempenho de suas fungdes; Exercer a vistoria, pericia, avaliacio, arbitramento e servicos
técnicos; Elaborar pareceres, laudos e atestados, no &mbito das respectivas atribuigcdes. Realizar e/ou supervisionar as analises quimica e fisico-quimica, quimico-
bioldgica, bromatoldgica, toxicoldgica e legal; Efetuar a padronizacdo e controle de qualidade dos servigos publicos de saneamento basico prestados pelo SAMAE;
Acompanhar a qualidade da &gua tratada; Propor novos métodos de monitoramento da qualidade da &gua, promovendo a melhoria continua da qualidade das
andlises e testes realizados no laboratério. Controlar estoque de reagentes, vidrarias e equipamentos de laboratdrio. Assessorar a autoridade superior sobre assuntos
referentes a sua area de atuacao; Orientar tecnicamente 0s auxiliares nos assuntos referentes a sua area de atuacdo; Dar pareceres em assuntos de sua especialidade;
Diligenciar, protocolar e realizar demais atividades inerentes a sua area de atuagdo e de interesse da autarquia, junto a 6rgdos governamentais e outras instituicbes
publicas e privadas. Zelar pela limpeza e conservagdo dos equipamentos e demais objetos sob sua guarda; Zelar pela seguranca do patriménio e das pessoas,
solicitando meios e tomando providéncias para a realizagdo dos servicos; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial da Autarquia para deslocamento em
cumprimento das func¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com os demais servidores e USUarios
do servico; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcéo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade; Realizar horas extras conforme necessidade, com autorizacéo
expressa do seu superior.




