PORTARIA N° 152, DE 05 DE MARCO DE 2024

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA COMISSAO DE GESTAO DO
PLANO DE CARREIRA DO MUNICIPIO DE ITAMBARACA/PR, EM
CUMPRIMENTO AOS ARTIGOS 49 E SEGUINTES DA LEI
COMPLEMENTAR N°. 003/2024 ¢ da outras providéncias”

MONICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN, Prefeita Municipal de
Itambaracd, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos da Lei n° 687/1994 —
Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional dos Poderes
Executivo, e Legislativo do Municipio de Itambaracé, Estado do Parana.

CONSIDERANDO a necessidade da criacdo e instituicdo da Comisséo de
Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores Publicos Municipais de
Itambarac&/PR, em cumprimento aos artigos 49 e seguintes, da Lei Complementar n°. 003/2024, a qual
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores Publicos da Administracdo
Publica Direta do Municipio de Itambaraca, Estado do Parana,

RESOLVE:

Art.1° Fica instituida a Comissao de Gestdo do Plano de Carreira, em cumprimento ao artigo 49 e
seguintes da Lei Complementar n°. 003 de 1° de abril de 2024 (Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos Servidores Publicos da Administragdo Publica Direta do Municipio de Itambaraca,
Estado do Parana).

Art.2°. A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, ora instituida, sera composta pelos seguintes
membros:

I — 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracao:

BRUNA TAYLISE LAURENTINO PICCIONI (Matricula 200819)

I1 -1 (um) representante do Departamento Financeiro:

JESSICA GISLAINE TONET BIANCONI (Matricula 200899)

Il — 1 (um) representante do Departamento de Contabilidade:

RENATA CRISTINA DOS SANTOS (Matricula 200879)

IV —1 (um) representante do Departamento de Recursos Humanos:

MARIA LUCIENE JUSSIANI (Matricula 200563)



V —1 (um) representante do Setor Juridico:
FERNANDO CASTANHO DE LIMA (Matricula 600311)

VI -5 (cinco) representantes dos servidores pablicos municipais efetivos, observadas as areas da saude,
educacdo, assisténcia social, obras e agricultura:

TARCIS FELLYPE GUNNAR VINGREER PEREIRA (Matricula 200863)
JULIANA APARECIDA SOARES (Matricula 200862)

JULIANA ANTONIETA BENETTI (Matricula 200721)

FERNANDO DA SILVA (Matricula 200662)

DANIEL LUIZ DA SILVA (Matricula 200727)

Art.3°. A Presidéncia da Comissdo de Gestéo do Plano de Carreira sera exercida por BRUNA TAYLISE
LAURENTINO PICCIONI (Matricula 200819).

Art. 4° Compete a Comissao de Gestdo do Plano de Carreira:

| — Orientar a sua implantacéo e operacionalizacéo;

Il — Acompanhar, avaliar e propor medidas necessarias a sua execucao;
I11 — Elaborar as Normas Reguladoras do Plano;

IV — Atuar junto a Administragdo Municipal, nas questdes que se fizerem necessarias, conforme
estabelecido nas normas reguladoras do Plano de Carreira;

V — Participar do processo de enquadramento dos servidores, conforme disposicOes estabelecidas neste
Plano de Carreira.

Art. 5°. A participacdo na Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira é voluntaria e se constitui como
atividade de interesse publico relevante e ndo geraré direito a remuneragdo de qualquer espécie.

Art. 6°. Aplicam-se, no que couber, as demais disposi¢des previstas no Capitulo X, Sec¢do I, da Lei
Complementar n°. 003 de 1° de abril de 2024 (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Servidores
Publicos da Administracdo Publica Direta do Municipio de Itambaracd, Estado do Parand).

Art. 7°. A presente Portaria entra em vigor na data da sua publicagé&o.

Itambaracd/PR, aos 15 de abril de 2024.

MONICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN
Prefeita Municipal
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