PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA
Estado do Parana

LEI N° 2.030/2025

SUMULA: "Dispde sobre a contratagdo de pessoal por tempo
determinado, para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, na forma do art. 37, IX, da
Constitui¢ao Federal e art. 74, IX, da Lei Organica do Municipio
de Itambaraca e da outras providéncias".

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, Estado do
Parana, aprovou, ¢ eu AMARILDO TOSTES Prefeito
Municipal sanciono a seguinte LEI: -

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar contratagdo, via PSS (Processo
Seletivo Simplificado), para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, em regime especial, conforme cargos

e vagas, incluindo cadastro de reserva, descritos no Anexo L.

Art. 2°. Consideram-se como de excepcional interesse publico as contratagdes por prazo
determinado que visam:

I.  Atender a situacdo de calamidade publica, ou a situagdes urgentes/emergenciais que
demandem atendimento imediato a fim de se evitar comprometimento a continuidade
da prestagdo dos servigos publicos essenciais;

II.  vacancia do cargo efetivo, em decorréncia de aposentadoria, demissdao, exoneracao,
readaptacdo ou falecimento dos servidores efetivos, ou simplesmente em razao da vaga
ndo se encontrar preenchida, desde que ndo haja concurso publico vigente para
preenchimento das vagas e por prazo suficiente até a realizagdo deste;

III.  férias, licencas e afastamentos legais dos servidores efetivos, pelo prazo necessario;

IV. insuficiéncia de cargos efetivos, pelo prazo suficiente a sua criagdo ou ampliacao.

§ 1°. As contratagdes temporarias somente serdo efetuadas caso ndo haja possibilidade ou seja

inviavel o remanejamento de pessoal efetivo para as fungdes vagas

§ 2°. A contratagdo, em quaisquer das hipdteses, devera ser precedida de justificativa formal
pelo titular da Secretaria ou entidade diretamente relacionada com o servigo contratado, em
especial apontando o efetivo prejuizo ao interesse publico, oriundo do tempo transcorrido para
a realizagdo de concurso publico, na forma do art. 37, II, da Constituicdo Federal, ou a
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desnecessidade de admissdes permanentes, ante o carater transitorio da prestagdo de servigo de

excepcional interesse publico, seguida da autorizacdo expressa pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 3°. As contratagdes terdo duracao pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado

uma Unica vez por igual periodo, mediante autorizagdo legislativa.

§ 1°. As contratagdes serdo rescindidas pelo término natural do contrato, a pedido do contratado,
mediante aviso prévio ao contratante, no prazo minimo de 15 dias ou, pela contratante, mediante
aviso prévio ao contratado, no prazo minimo de 15 dias, se ocorrer:
I.  a possibilidade de substitui¢do do trabalho temporario por admissdo permanente,
decorrente de concurso publico, na forma do art. 37, 11, da Constituicao Federal;
II.  secessar o evento gerador da necessidade de contratagdo, ndo mais existindo motivacao

para a manuten¢ao do contrato, ainda que as rescisdes ocorram em carater gradativo.

§ 2°. Nao se aplica a substitui¢do de que trata o inciso I do § 1° deste artigo quando a contratacao
decorrer de situacdo comprovadamente transitoria, caracterizada pela desnecessidade de
admissoes para cargos efetivos permanentes do quadro de pessoal:
I.  Paraanecessidade do servico, quando puder ser atendida através de remanejamento de
servidores dentro do mesmo 6rgao;

II. Se houver candidatos j& aprovados em concurso publico ou servidores em
disponibilidade, para cargos cujas fungdes correspondam as das contratagcdes
pretendidas, salvo se a necessidade seja comprovadamente excepcional e transitéria,
cuja avaliacdo demonstre que a admissdo de servidores € invidvel e/ou desnecessaria
para a permanéncia da atividade; e

III.  Mediante a recontratacdo e/ou abertura sucessiva de teste seletivo, para a mesma
finalidade, salvo para suprir situacdes emergenciais supervenientes € ndo previsiveis na

data de abertura do primeiro processo de selecao de pessoal.

Art. 4°. As contratacdes serdo precedidas de teste seletivo simplificado, mediante processo de
recrutamento e selecdo, cuja convocacao devera observar o limite descrito no edital e a ordem

de classificacdo final dos candidatos.
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Art. 5°. O teste seletivo devera ser publicado no 6rgao Oficial do Municipio, acompanhado do

ato de autorizagdo e da integra da justificativa de que trata o art. 2°, § 1°, desta lei.

Art. 6°. As contratagdes deverao observar as seguintes condigoes:

I.  Exigéncia do mesmo nivel de escolaridade e demais requisitos existentes na legislacao
municipal para provimento de cargos similares, exceto para as contratagdes diretas de
que trata o § 1° do art. 4° desta lei;

II.  Prestacdo de carga horaria semanal de trabalho correspondente a prevista para cargos

similares dos respectivos quadros de pessoal na legislagdo municipal.

Paragrafo unico. E vedado atribuir ao contratado encargos ou servigos diversos daqueles
constantes do contrato, bem como nomeagdes para cargo em comissdo e designacdes para

fungdes gratificadas.

Art. 7°. Os aprovados deverao apresentar atestado de satde de aptidao fisica e mental, expedido
por médico registrado no Conselho Regional de Medicina considerando-o apto para o exercicio

da fungao objeto da contratacao.

Paragrafo tnico: Ficam dispensados da apresentagao dos atestados o pessoal que for contratado

para atendimento das hipdteses previstas no inciso I a III do art. 2° desta Lei.

Art. 8°. O contrato sera celebrado mediante termo aprovado em regulamento e publicado, por

extrato, com as identificagdes do contratado no prazo maximo de trinta dias de sua assinatura.

Art. 9°. Para efeito de retribui¢@o pecuniaria serdo aplicados o vencimento bésico, em seu nivel
inicial na carreira, somado com as vantagens permanentes do cargo identificado no quadro de

pessoal da entidade.

Art. 10. O aprovado devera atender aos seguintes requisitos na data da contratacao:
I.  ser brasileiro;
II.  ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

III.  estar no gozo dos direitos politicos;
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IV.  gozar de boa satude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com
o exercicio das fungdes;

V.  possuir habilitagdo profissional para o exercicio das fun¢des, quando for o caso.

Art. 11. Além da remuneracdo, serdo garantidos os seguintes direitos aos contratados:
I.  décimo terceiro proporcional;
II.  férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que a remuneragao
normal;
III.  remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno;
IV.  repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
V. remuneracao do servigo extraordinario, superior em cinquenta por cento a do normal;
VI.  adicional de insalubridade e periculosidade se houver.
VII.  vale-alimentagdo, nos termos da legislagdo municipal;

VIII.  fundo de garantia do tempo de servigo;

§ 1°. Para efeito deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza individual dos

servidores ocupantes dos cargos efetivos tomados como paradigma.

Paragrafo tinico. Para a composicao e concessdo dos direitos de que trata este artigo aplica-se,
no que couber, 0 mesmo regramento do Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio

de Itambaraca.

Art. 12. Na rescisdo contratual pelo término do contrato de regime especial serdo incluidas no
calculo das verbas rescisorias o décimo terceiro salario integral ou proporcional e o pagamento

das férias integrais ou proporcionais, acrescidas de 1/3 (um terco).

Art. 13. Se o servidor tiver seu contrato de um ano prorrogado por mais um, podera gozar as

férias de um més, com acréscimo de 1/3 (um ter¢o), dentro do segundo periodo de contrato.

Art. 14. Aplicam-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei os seguintes direitos:
I.  Licenga para tratamento de saude ou acidente de trabalho na forma da legislacao
previdencidria aplicavel ao regime geral;
II.  Licenca maternidade e licenga paternidade;
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III.  Estabilidade de emprego a gestante desde o inicio da gravidez até cinco meses apds o
parto, conforme previsto na legislagdo vigente, independentemente do término do
contrato durante esse periodo.

IV.  Afastamentos decorrentes de forma de:

a) Casamento, até 08 (oito) dias corridos;
b) Luto por falecimento do conjuge, companheiro, filho, pai, mae e irmao, até 08 (oito)

dias corridos.

Art. 15. Os contratados serdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social de que trata a

Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

§ 1°. Os direitos e beneficios tratados na Lei Federal n® 8.213/1991 deverao ser requeridos pelo
interessado junto a entidade de gestao daquele regime previdenciario, com acompanhamento

do respectivo o6rgao de pessoal da entidade vinculada a atividade contratada.

§ 2°. A Administragdo Direta, Autdrquica ou Fundacional do Municipio fica impedida de
efetivar qualquer forma de complementacdo de direitos e beneficios decorrentes do regime

previdencidrio de que trata o caput deste artigo.

Art. 16. Sdo aplicados aos contratados, no que couber, a mesma legislagdo disciplinar do
Regime Juridico Unico dos servidores do Municipio quanto aos deveres, proibicoes,
impedimentos e penalizacdes, bem como a realizagdo de sindicancias e processos

administrativos.

§ 1°. Aplicam-se aos servidores temporarios as penas de adverténcia, repreensao, suspensao e

rescisdo contratual, conforme a extensdo da infracdo apurada no processo administrativo.

§ 2°. O contratado responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas

atribuicdes, nos termos da legislacao federal e municipal.

Art. 17. Além da apuracdo de falta grave, o servidor podera ter seu contrato rescindido

unilateralmente pela Administragdo, quando:
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I.  Ausentar-se do servigo por mais de 03 (trés) dias uteis, consecutivos ou ndo, durante um
ano, sem motivo justificado;

II. For nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissao ou fun¢do de
confianca em qualquer das esferas de governo, ainda que a titulo precario ou em

substituigao.

Art. 18. A extingao do contrato, por iniciativa da Administracao, decorrente de conveniéncia
administrativa, antes do término estabelecido no contrato, importarda no pagamento de

indenizagdo correspondente a 30 (trinta) dias de vencimento bésico.

Art. 19. As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias

proprias, suplementadas se necessario.

Art. 20. Efetivada a contratacdo de que trata esta lei, a entidade contratante encaminhara a
respectiva documentacao ao Tribunal de Contas do Estado do Parana para fins de registro, nos

termos do artigo 75, inciso III, da Constitui¢do Estadual.

Art. 21. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, EM 23 DE ABRIL DE 2025.

AMARILDO TOSTES
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial dos Municipios do Parana - 24/04/2025 - Edicdo 3262
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ANEXO1I

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA
Estado do Parana

GRUPO OCUPACIONAL - ADMINISTRATIVO

CARGA ,
NOMENCLATURA / CARGO HORARIA DN; i\qugfs CﬁEl)S‘;iTViO
SEMANAL
AGENTE ADMINISTRATIVO 40 horas 01 04
CARGA ,
NOMENCLATURA / CARGO HORARIA ])N;yfgfs CﬁElg‘;iTViO
SEMANAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 horas 01 03
GRUPO OPERACIONAL I
CARGA ]
! NUMERO | CADASTRO
NOMENCLATURA / CARGO HORARIA
SEMANAL DE VAGAS | RESERVA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 horas 09 09
GRUPO OPERACIONAL II
CARGA )
NOMENCLATURA / CARGO HORARIA 553?3& Cﬁ};‘;fvio
SEMANAL
MOTORISTA 40 horas 11 09
GRUPO TECNICO
CARGA HORARIA | NUMERO | CADASTRO
NOMENCLATURA / CARGO SEMANAL DE VAGAS | RESERVA
TECNICO EM ENFERMAGEM 40 horas 1 03
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GRUPO OCUPACIONAL - PROFISSIONAL

CARGA ,

NOMENCLATURA / CARGO HORARIA NnygstE Cﬁ}g‘;fvio
SEMANAL

FONOAUDIOLOGO 20 horas 01 01
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