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LEI N° 2.030/2025  
 
SUMULA: "Dispõe sobre a contratação de pessoal por tempo 
determinado, para atendimento de necessidade temporária de 
excepcional interesse público, na forma do art. 37, IX, da 
Constituição Federal e art. 74, IX, da Lei Orgânica do Município 
de Itambaracá e dá outras providências".  
 
A CÂMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACÁ, Estado do 
Paraná, aprovou, e eu AMARILDO TOSTES Prefeito 
Municipal sanciono a seguinte LEI: - 

 
 
Art. 1º. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar contratação, via PSS (Processo 

Seletivo Simplificado), para atendimento de necessidade temporária de excepcional interesse 

público da Administração Direta e Indireta do Município, em regime especial, conforme cargos 

e vagas, incluindo cadastro de reserva, descritos no Anexo I.  

    

Art. 2º. Consideram-se como de excepcional interesse público as contratações por prazo 

determinado que visam:  

I. Atender a situação de calamidade pública, ou a situações urgentes/emergenciais que 

demandem atendimento imediato a fim de se evitar comprometimento à continuidade 

da prestação dos serviços públicos essenciais; 

II. vacância do cargo efetivo, em decorrência de aposentadoria, demissão, exoneração, 

readaptação ou falecimento dos servidores efetivos, ou simplesmente em razão da vaga 

não se encontrar preenchida, desde que não haja concurso público vigente para 

preenchimento das vagas e por prazo suficiente até a realização deste; 

III. férias, licenças e afastamentos legais dos servidores efetivos, pelo prazo necessário;  

IV. insuficiência de cargos efetivos, pelo prazo suficiente à sua criação ou ampliação.  

 

§ 1°. As contratações temporárias somente serão efetuadas caso não haja possibilidade ou seja 

inviável o remanejamento de pessoal efetivo para as funções vagas  

 

§ 2º. A contratação, em quaisquer das hipóteses, deverá ser precedida de justificativa formal 

pelo titular da Secretaria ou entidade diretamente relacionada com o serviço contratado, em 

especial apontando o efetivo prejuízo ao interesse público, oriundo do tempo transcorrido para 

a realização de concurso público, na forma do art. 37, II, da Constituição Federal, ou a 
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desnecessidade de admissões permanentes, ante o caráter transitório da prestação de serviço de 

excepcional interesse público, seguida da autorização expressa pelo Chefe do Poder Executivo.  

 

Art. 3º. As contratações terão duração pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado 

uma única vez por igual período, mediante autorização legislativa.   

 

§ 1º. As contratações serão rescindidas pelo término natural do contrato, a pedido do contratado, 

mediante aviso prévio ao contratante, no prazo mínimo de 15 dias ou, pela contratante, mediante 

aviso prévio ao contratado, no prazo mínimo de 15 dias, se ocorrer:  

I. a possibilidade de substituição do trabalho temporário por admissão permanente, 

decorrente de concurso público, na forma do art. 37, II, da Constituição Federal;  

II. se cessar o evento gerador da necessidade de contratação, não mais existindo motivação 

para a manutenção do contrato, ainda que as rescisões ocorram em caráter gradativo. 

 

§ 2º. Não se aplica a substituição de que trata o inciso I do § 1º deste artigo quando a contratação 

decorrer de situação comprovadamente transitória, caracterizada pela desnecessidade de 

admissões para cargos efetivos permanentes do quadro de pessoal:  

I. Para a necessidade do serviço, quando puder ser atendida através de remanejamento de 

servidores dentro do mesmo órgão;  

II. Se houver candidatos já aprovados em concurso público ou servidores em 

disponibilidade, para cargos cujas funções correspondam às das contratações 

pretendidas, salvo se a necessidade seja comprovadamente excepcional e transitória, 

cuja avaliação demonstre que a admissão de servidores é inviável e/ou desnecessária 

para a permanência da atividade; e 

III. Mediante a recontratação e/ou abertura sucessiva de teste seletivo, para a mesma 

finalidade, salvo para suprir situações emergenciais supervenientes e não previsíveis na 

data de abertura do primeiro processo de seleção de pessoal.  

 

Art. 4º. As contratações serão precedidas de teste seletivo simplificado, mediante processo de 

recrutamento e seleção, cuja convocação deverá observar o limite descrito no edital e a ordem 

de classificação final dos candidatos.   

 



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACÁ  

Estado do Paraná 

 

 

Avenida Interventor Manoel Ribas, 06 - Centro - Caixa Postal 1 - CNPJ nº 76.235.738/0001-08 
Fone: (43) 3543 12.24 – Fax: (43) 3543 13.61 CEP: 86375-000 Itambaracá - PR 

 

 

Art. 5º.  O teste seletivo deverá ser publicado no órgão Oficial do Município, acompanhado do 

ato de autorização e da íntegra da justificativa de que trata o art. 2º, § 1º, desta lei.  

 

Art. 6º.  As contratações deverão observar as seguintes condições:  

I. Exigência do mesmo nível de escolaridade e demais requisitos existentes na legislação 

municipal para provimento de cargos similares, exceto para as contratações diretas de 

que trata o § 1º do art. 4º desta lei;  

II. Prestação de carga horária semanal de trabalho correspondente à prevista para cargos 

similares dos respectivos quadros de pessoal na legislação municipal.  

 

Parágrafo único. É vedado atribuir ao contratado encargos ou serviços diversos daqueles 

constantes do contrato, bem como nomeações para cargo em comissão e designações para 

funções gratificadas.  

 

Art. 7°. Os aprovados deverão apresentar atestado de saúde de aptidão física e mental, expedido 

por médico registrado no Conselho Regional de Medicina considerando-o apto para o exercício 

da função objeto da contratação. 

 

Parágrafo único: Ficam dispensados da apresentação dos atestados o pessoal que for contratado 

para atendimento das hipóteses previstas no inciso I a III do art. 2º desta Lei. 

 

Art. 8º. O contrato será celebrado mediante termo aprovado em regulamento e publicado, por 

extrato, com as identificações do contratado no prazo máximo de trinta dias de sua assinatura.  

 

Art. 9º. Para efeito de retribuição pecuniária serão aplicados o vencimento básico, em seu nível 

inicial na carreira, somado com as vantagens permanentes do cargo identificado no quadro de 

pessoal da entidade.  

 

Art. 10. O aprovado deverá atender aos seguintes requisitos na data da contratação:  

I. ser brasileiro;  

II. ter completado 18 (dezoito) anos de idade;  

III. estar no gozo dos direitos políticos; 
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IV. gozar de boa saúde física e mental e não ser portador de deficiência incompatível com 

o exercício das funções; 

V. possuir habilitação profissional para o exercício das funções, quando for o caso. 

 

Art. 11. Além da remuneração, serão garantidos os seguintes direitos aos contratados:  

I. décimo terceiro proporcional;  

II. férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terço a mais do que a remuneração 

normal; 

III. remuneração do trabalho noturno superior à do diurno;  

IV. repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;  

V. remuneração do serviço extraordinário, superior em cinquenta por cento à do normal;  

VI. adicional de insalubridade e periculosidade se houver.  

VII. vale-alimentação, nos termos da legislação municipal; 

VIII. fundo de garantia do tempo de serviço; 

 

§ 1º. Para efeito deste artigo, não se consideram as vantagens de natureza individual dos 

servidores ocupantes dos cargos efetivos tomados como paradigma.   

 

Parágrafo único. Para a composição e concessão dos direitos de que trata este artigo aplica-se, 

no que couber, o mesmo regramento do Regime Jurídico Único dos Servidores do Município 

de Itambaracá.  

 

Art. 12. Na rescisão contratual pelo término do contrato de regime especial serão incluídas no 

cálculo das verbas rescisórias o décimo terceiro salário integral ou proporcional e o pagamento 

das férias integrais ou proporcionais, acrescidas de 1/3 (um terço).  

 

Art. 13. Se o servidor tiver seu contrato de um ano prorrogado por mais um, poderá gozar as 

férias de um mês, com acréscimo de 1/3 (um terço), dentro do segundo período de contrato. 

 

Art. 14. Aplicam-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei os seguintes direitos:  

I. Licença para tratamento de saúde ou acidente de trabalho na forma da legislação 

previdenciária aplicável ao regime geral; 

II. Licença maternidade e licença paternidade; 
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III. Estabilidade de emprego a gestante desde o início da gravidez até cinco meses após o 

parto, conforme previsto na legislação vigente, independentemente do término do 

contrato durante esse período.  

IV. Afastamentos decorrentes de forma de: 

a) Casamento, até 08 (oito) dias corridos; 

b) Luto por falecimento do cônjuge, companheiro, filho, pai, mãe e irmão, até 08 (oito) 

dias corridos. 

 

Art. 15. Os contratados serão vinculados ao Regime Geral de Previdência Social de que trata a 

Lei Federal nº 8.213, de 24 de julho de 1991.  

 

 

§ 1º. Os direitos e benefícios tratados na Lei Federal nº 8.213/1991 deverão ser requeridos pelo 

interessado junto à entidade de gestão daquele regime previdenciário, com acompanhamento 

do respectivo órgão de pessoal da entidade vinculada à atividade contratada.  

 

§ 2º. A Administração Direta, Autárquica ou Fundacional do Município fica impedida de 

efetivar qualquer forma de complementação de direitos e benefícios decorrentes do regime 

previdenciário de que trata o caput deste artigo.  

 

Art. 16. São aplicados aos contratados, no que couber, a mesma legislação disciplinar do 

Regime Jurídico Único dos servidores do Município quanto aos deveres, proibições, 

impedimentos e penalizações, bem como a realização de sindicâncias e processos 

administrativos.  

 

§ 1º. Aplicam-se aos servidores temporários as penas de advertência, repreensão, suspensão e 

rescisão contratual, conforme a extensão da infração apurada no processo administrativo.  

 

§ 2º. O contratado responde civil, penal e administrativamente pelo exercício irregular de suas 

atribuições, nos termos da legislação federal e municipal. 

 

Art. 17. Além da apuração de falta grave, o servidor poderá ter seu contrato rescindido 

unilateralmente pela Administração, quando:  
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I. Ausentar-se do serviço por mais de 03 (três) dias úteis, consecutivos ou não, durante um 

ano, sem motivo justificado;  

II. For nomeado ou designado para o exercício de cargo em comissão ou função de 

confiança em qualquer das esferas de governo, ainda que a título precário ou em 

substituição.   

 

Art. 18. A extinção do contrato, por iniciativa da Administração, decorrente de conveniência 

administrativa, antes do término estabelecido no contrato, importará no pagamento de 

indenização correspondente a 30 (trinta) dias de vencimento básico. 

 

Art. 19. As despesas com a execução desta lei correrão por conta das dotações orçamentárias 

próprias, suplementadas se necessário.  

 

Art. 20. Efetivada a contratação de que trata esta lei, a entidade contratante encaminhará a 

respectiva documentação ao Tribunal de Contas do Estado do Paraná para fins de registro, nos 

termos do artigo 75, inciso III, da Constituição Estadual.  

 

Art. 21. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 

contrário.  

 
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACÁ, ESTADO DO 

PARANÁ, EM 23 DE ABRIL DE 2025. 
 
 
 
 

AMARILDO TOSTES 
Prefeito Municipal 

 

 

Publicado no Diário Oficial dos Municípios do Paraná – 24/04/2025 – Edição 3262 
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ANEXO I 

GRUPO OCUPACIONAL – ADMINISTRATIVO  
 

NOMENCLATURA / CARGO 
CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

NÚMERO 
DE VAGAS 

CADASTRO 
RESERVA 

AGENTE ADMINISTRATIVO 40 horas 01 04 

 

NOMENCLATURA / CARGO 
CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

NÚMERO 
DE VAGAS 

CADASTRO 
RESERVA 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 40 horas 01 03 

 
 

GRUPO OPERACIONAL I 
 

NOMENCLATURA / CARGO 
CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

NÚMERO 
DE VAGAS 

CADASTRO 
RESERVA 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 40 horas 09 09 

 
GRUPO OPERACIONAL II 

 

NOMENCLATURA / CARGO 
CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

NÚMERO 
DE VAGAS 

CADASTRO 
RESERVA 

MOTORISTA 40 horas 11 09 

 
 

GRUPO TÉCNICO  
 

NOMENCLATURA / CARGO 
CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 
NÚMERO 

DE VAGAS 
CADASTRO 
RESERVA 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM  40 horas 1 03 
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GRUPO OCUPACIONAL – PROFISSIONAL 

 

NOMENCLATURA / CARGO 
CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

NÚMERO DE 
VAGAS 

CADASTRO 
RESERVA 

FONOAUDIÓLOGO 20 horas 01 01 

 
 


