PORTARIA N°251/2025

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DA COMISSAO DE
HETEROIDENTIFICACAO PARA  AVERIGUACAO DA
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL DE CANDIDATOS
NEGROS (PRETOS E PARDOS), NO AMBITO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) DO MUNICIPIO DE
ITAMBARACA - PR

AMARILDO TOSTES, Prefeito Municipal de ITAMBARACA, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe confere o Art. 62 e Inciso I, alinea A, do Art.
82 da Lei Organica Municipal, e,

CONSIDERANDO O EDITAL N°01/2025 referente ao PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS);

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 12.990/2014, que reserva
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos as pessoas
negras (pretas e pardas), nos termos do critério de auto declaracdo adotado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

CONSIDERANDO a necessidade de averiguacdo da veracidade do auto
declaracdo étnico-racial apresentada pelos(as) candidatos(as), nos termos do
edital do Processo Seletivo Simplificado (PSS), por meio de Comissdo de
Heteroidentificacdo, conforme critérios fenotipicos visiveis;

CONSIDERANDO o0s principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia que regem a
Administragdo Publica (art. 37 da CF/88);

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir, no &mbito do Municipio de Itambaracd, a Comissdo de Heteroidentificacao
destinada a verificacdo da veracidade das auto declaracdes de candidatos(as) negros(as) (pretos
ou pardos) no Processo Seletivo Simplificado — PSS promovido pelo Municipio.

Art. 2° - A Comissao de Heteroidentificacdo atuard exclusivamente com base em critérios
fenotipicos visiveis dos(as) candidatos(as), conforme disposto no edital e no roteiro técnico de
entrevista (ANEXO do Edital), sendo vedada a utilizacdo de documentos subjetivos como
descendéncia familiar, identidade cultural ou origem social.

Art. 3° - Designar os seguintes servidores publicos para comporem a Comissao:

I — Membros Titulares:

FERNANDO DA SILVA, Servidor Publico — Presidente

CRISTIANE BATISTELLA DE CAMPOQOS, Servidora Publica — Membro
THYAGO HENRIQUE COSTA ROSSINI, Servidor Publico — Membro



Il — Membro Suplente:
ARIOVALDO MARTINS, Servidor Publico

Art. 4° - A Comissdo exercerd suas funcdes com base nos principios da razoabilidade,
impessoalidade, isonomia e dignidade da pessoa humana, garantindo ao(a) candidato(a) o
contraditorio e ampla defesa, na hipdtese de indeferimento de sua auto declaragéo.

Art. 5° - Os(As) candidatos(as) que optarem pelas vagas reservadas a pessoas negras deverao
comparecer obrigatoriamente a entrevista presencial agendada com a Comissao, sob pena de
eliminacdo da condicdo de cotista, passando automaticamente a ampla concorréncia.

Art. 6° - O resultado da avaliagdo serd divulgado em lista especifica de candidatos(as)
negros(as). Em caso de indeferimento do auto declaracdo, serd permitido recurso
administrativo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo do resultado preliminar.

Art. 7° - A Comissdo podera solicitar apoio logistico, técnico e operacional dos 6rgéos da
Administracdo Publica Municipal, inclusive quanto ao registro audiovisual das entrevistas.

Art. 8° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

) EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, EM 16 DE JUNHO DE 2025.

AMARILDO TOSTES
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial dos Municipios do Parana - 17/06/2025 - Edicdo 3299



