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LEI N° 2.040/2025

SUMULA:DISPOE SOBRE A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA PARA A
ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA DO EXERCICIO DE 2026, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, Estado do Parana, APROVOU e
eu AMARILDO TOSTES, Prefeito Municipal sanciono a seguinte LEI.

Artigo 12 - Ficam estabelecidas para a elaboragdo do Orgamento do Municipio relativo ao exercicio de 2026 as
diretrizes gerais pautadas nos principios estabelecidos na Constitui¢do Federal, na Constituicdo Estadual, no que
couber, na Lei Federal n2 4.320, de 17 de margo de 1964 e na Lei Complementar Federal n2 101, de 4 de maio de 2000
- Lei de Responsabilidade Fiscal.

Artigo 22 - A estrutura or¢amentdria que servira de base para a elaboragao do orgamento-programa para o préximo
exercicio deverd obedecer 3 disposicio constante do ANEXO | - ESTRUTURA DE ORGAOS, UNIDADES
ORCAMENTARIAS E EXECUTORAS que faz parte integrante desta Lei.

Artigo 32 - As unidades orgamentdrias deverao, ao elaborar suas propostas orcamentdrias parciais, atender a estrutura
orcamentaria e as determinagdes emanadas dos setores competentes.

Artigo 42 A proposta orgamentaria ndo contera dispositivo estranho a previsdo da receita e a fixacdo da despesa, face
ao contido na Constituicdo Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal, devendo atender a um processo de
planejamento permanente, de descentralizagdo, de participacdo comunitaria, contendo “reserva de contingéncia”,
identificada pelo cédigo 99999999, em montante equivalente a, no maximo, 1,0% (um por cento) da receita corrente
liquida.

Paragrafo Unico. O Poder Legislativo encaminhara ao Poder Executivo sua proposta orgamentaria parcial até o dia 30
de julho, de conformidade com os limites financeiros estabelecidos pela Constituicdo Federal.

Artigo 52 A Lei Orcamentdria devera observar, na fixacdo das despesas e na estimativa das receitas, os seguintes
principios fundamentais:

| — Prioridade na aplicagdo dos recursos publicos em setores sociais;

Il — Gestdo austera e responsavel das finangas publicas;

Il — Modernizagdo das agOes e praticas governamentais;

IV — Atualizagdo e recuperacao da infraestrutura urbana municipal.

Artigo 62 - Artigo 62 - O Municipio garantira, na elaboragdo do orgamento anual, observadas as disponibilidades
financeiras e respeitadas as exigéncias legais, a destinacdo de percentuais especificos da receita para os seguintes fins:
| - Sustentacdo e desenvolvimento da educacgdo publica;

Il - Promogdo do acesso a moradia digna para familias de baixa renda;

Il - Preservacdo e recupera¢dao do meio ambiente;

IV - Promocgdo social e melhoria da qualidade de vida, conforme estabelecido pela Lei Organica da Assisténcia Social;
V - Organizagdo e expansdo do Sistema Municipal de Saude;

VI - Desenvolvimento econOmico sustentavel, com atencdo especial ao turismo, incentivo a micro e pequenas
empresas e estimulo a instalacdo de novos empreendimentos;

VIl - Preservacgdo do patriménio publico; VIII - Redugdo das desigualdades sociais e econémicas;

IX - Conservagdo, manutencao e limpeza do Cemitério Municipal;
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X - Reforma administrativa e atualizagdo do Plano de Cargos e Carreira;

Xl - Aperfeicoamento das ferramentas e métodos de arrecadagdo municipal;

XIl - Cumprimento das sentengas judiciais;

Xl - Apoio ao desenvolvimento agropecuario sustentavel;

XIV - Realizagdo de obras urbanas, enfatizando a acessibilidade;

XV - Promogdo de eventos culturais e festividades municipais;

XVI - Incentivo as atividades esportivas e recreativas;

XVII - Celebragdo de convénios e termos de parceria com entidades filantrépicas;

XVIII - Incentivo ao esporte amador;

XIX - Desenvolvimento de agOes para prevengdo e combate ao uso de drogas;

XX - Manutengao da Praga Pe. Benedito Lessa;

XXI - Revitalizacdo do clube da terceira idade;

XXII - Otimizagdo dos gastos publicos, com vistas a redugao de custos;

XXIII - Melhoria continua da gestdo publica e fortalecimento do controle interno;

XXIV - Aprimoramento constante da administragdo publica municipal, com foco na valorizagdo dos servidores;

XXV - Implementac¢do de um modelo operacional voltado a eficiéncia fiscal;

XXVI - Compromisso com o equilibrio fiscal e a mitigagcdo de riscos financeiros;

XXVII - Apoio as mulheres em situagdo de vulnerabilidade social;

XXVIII - Execugdo das Emendas Parlamentares aprovadas pela Camara Municipal.

XXIX — Promogdo do bem-estar animal, com politicas publicas de controle populacional ético, castragdo gratuita,
campanhas de adog¢do responsavel, atendimento veterindrio bdsico, combate aos maus-tratos, parcerias com
entidades protetoras e criagdo do Conselho e Fundo Municipal de Protecdo e Bem-Estar Animal. Acrescido pela
Emenda Aditiva n? 004/2025.

XXX —Fomento ao turismo sustentavel e de base local, com valorizagdo dos recursos naturais e culturais do municipio,
incentivo a formagdo de roteiros ecoldgicos, capacitacdo de profissionais do setor, parcerias com pequenos
empreendedores, preservacdo ambiental nas areas de visitacdo e estruturacdo da atividade turistica como vetor de
geracdo de renda. Acrescido pela Emenda Aditiva n? 005/2025.

Art.72 - Caso seja necessario proceder a limitagdo do empenho e da movimentagao financeira para atingir a meta de
resultado primario, nos termos do Artigo 92 da Lei Complementar Federal n? 101, de 4 de maio de 2000, sera fixado
percentual de redugdo sobre o total de atividades e sobre o de projetos, separadamente.

Artigo 8° - A mensagem que encaminhar o Projeto de Lei Orgamentaria Anual devera explicitar as eventuais alteragoes,
de qualquer natureza e as respectivas justificativas, em relacdo as determinagdes contidas nesta Lei.

Artigo 9° - O Projeto de Lei Orgamentaria Anual conterd a discriminagdo das despesas, no minimo por elementos,
conforme estabelecido no artigo 15 da Lei Federal n? 4.320/64, devendo ainda contemplar a¢des alinhadas aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU e prever o fomento aos Fundos e Conselhos
Municipais, assegurando os recursos necessarios para o fortalecimento da participagao social e das politicas publicas
municipais.

Artigo 10 - O Municipio define como Meta Fiscal o valor que se pretende atingir, no exercicio orgamentario e nos dois
seguintes, a titulo de receitas, despesas, montante da divida publica e resultados nominal e primario, este
representando o valor que se espera destinar ao pagamento de juros e do principal da divida.

Artigo 11 - A proposta orcamentaria anual atendera as diretrizes gerais e aos principios de unidade, universalidade e
anualidade, ndo podendo o montante das despesas fixadas excederem a previsdo da receita para o exercicio.
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Artigo 12 - As receitas e as despesas serdo estimadas tomando-se por base o indice de inflagdo apurado nos ultimos
12 (doze) meses, a tendéncia e o comportamento da arrecadagdo municipal més a més, tendo em Vvista,
principalmente, os reflexos dos planos de estabilizagdo econémica editados pelo Governo Federal, em conformidade
com o ANEXO Il - ANEXO DE METAS FISCAIS, composto pelos Demonstrativos |, I, 1lI, IV, V, VI, VII, VIII, IX.

Artigo 13 - Na estimativa das receitas deverdo ser consideradas, ainda, as modificagdes da legislagdo tributaria,
incumbindo a Administragdo o seguinte:

| - Atualizagdo dos elementos fisicos das unidades imobiliarias;

Il - Expansdo do numero de contribuintes;

Il - Atualizagdo dos cadastros fiscais, mobilidrio e imobiliario.

Artigo 14 - O Projeto de Lei Orgamentaria podera computar, na receita, operagdes de crédito:

| - Autorizadas por lei especifica, nos termos do Artigo 72, § 29, da Lei Federal n2 4.320, de 17 de margo de 1964;

Il - A serem autorizadas pela Lei Orgamentaria Anual;

Paragrafo Unico. Durante a execugdo or¢camentaria, ndo poderdo ser utilizados recursos provenientes de anulagdo de
dotagOes relativas a projetos ou atividades vinculadas a operagGes de crédito.

Artigo 15 - Durante o exercicio de 2026 sera acrescido a proposta orgamentdria o produto das operagdes de crédito
que vierem a ser autorizadas pelo Poder Legislativo.

Conforme Emenda Aditiva n2 006/2025 o Artigo 16 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Artigo 16 — Fica o Poder Executivo autorizado, a realizar por Decreto, no decorrer do exercicio de 2026, a transposicao,
o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programacgao para outra ou de um 6rgdo para
outro, até o limite de 5% (cinco por cento) do total das receitas arrecadadas, nos termos do disposto no Art. 167,
inciso VI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, devendo comunicar formalmente esta Camara Municipal
no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds a edi¢cdo do respectivo decreto, apresentando justificativa técnica detalhada
e o impacto orgamentario das alteragdes realizadas.

Artigo 17 - Fica o Poder Executivo autorizado a realocar recursos or¢gamentdrios de uma natureza de despesa para
outra, desde que seja na mesma fonte de recurso, programa, atividade, projeto ou operagdo especial, sem onerar o
limite estabelecido no Artigo 16 desta Lei.

Paragrafo Unico - As realocagGes orcamentdrias de que trata o caput deste Artigo serdo realizadas pela Secretaria
Municipal de Administracdo, mediante solicitacdo dos respectivos titulares das Unidades Gestoras, desde que
devidamente justificado.

Artigo 18 - O orcamento podera prever a celebracdo de convénios com entidades sem fins lucrativos, conforme o
disposto no Artigo 184 da Lei Federal n2. 14.133/21.

Artigo 19 - O orgamento podera prever a concessao de ajuda financeira a titulo de auxilios, subveng&es e contribuicdes
as entidades sem fins lucrativos nas areas de saude, educacdo, meio ambiente, esporte, cultura, administracdo
publica, estudantil, de trabalhadores rurais, de transporte de trabalhadores e estudantes e assisténcia social.
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§ 12 Os pagamentos serdo efetuados apds aprovagdo, pelo Poder Executivo, dos Planos de Aplicagdo apresentados
pelas entidades beneficiadas, os quais deverdo conter metas objetivas em consonancia com o disposto nesta Lei e
atendendo as normas estabelecidas na Instru¢gdo Normativa n° 61/2011 e Resolugdo n° 28/2011, ambos do Tribunal
de Contas do Estado do Parana.

§ 22 Os prazos para prestacado de contas serdo fixados pelo Poder Executivo, no Termo de Convénio, em consonancia
com a Instrucdo Normativa n° 61/2011 e Resolugdo n° 28/2011, ambos do Tribunal de Contas do Estado do Parana.
§ 32 Fica vedada a concessao de ajuda financeira as entidades que ndo prestarem contas dos recursos anteriormente
recebidos, assim como as que ndo tiverem suas contas aprovadas pelo Executivo Municipal.

Artigo 20 - Para atender ao disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, o Poder Executivo se incumbira do seguinte:

| - De estabelecer a Programagao Financeira e o Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso;

Il - De publicar, até 30 (trinta) dias apds o encerramento do bimestre, Relatério Resumido da Execu¢do Or¢camentaria
(RREO), verificando o alcance das metas que, se ndo atingidas, implicardo em cortes de dotagGes do Poder Executivo;
Il - De publicar, até 30 (trinta) dias apds o encerramento do semestre, Relatdrio de Gestdo Fiscal (RGF), verificando o
alcance das metas que, se ndo atingidas, implicardo em cortes de dotagdes do Poder Executivo;

IV - De emitir, a cada 04 (quatro) meses, avaliando o cumprimento das Metas Fiscais, em audiéncia publica, seguindo
os prazos estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal;

V - De divulgar, amplamente, inclusive no portal de transparéncia no site do municipio, www.itambaraca.pr.gov.br, os

Planos, a LDO, LOA, as alteragdes Or¢camentdrias.

Artigo 21 - O or¢amento fiscal abrangera os Poderes Executivo e Legislativo e os 6rgdaos de Administragdo Direta e
Indireta.

Artigo 22 - As despesas com pessoal e encargos obedecerdo as disposi¢cdes contidas na Constituicdo Federal e na Lei
Complementar Federal n2 101, de 4 de maio de 2000.

Artigo 23 - Na elaboragdo da proposta orgamentaria serdo atendidos, preferencialmente, os projetos e atividades
constantes do ANEXO V — UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
GOVERNAMENTAL, que faz parte integrante desta Lei, podendo, na medida das necessidades, serem elencadas novas
AcgOes, desde que financiadas com recursos préoprios ou de outras esferas de governo.

Paragrafo unico - O Poder Executivo somente podera incluir novos projetos desde que devidamente atendidos
aqueles em andamento e contempladas as despesas de conservagdo do patrimdnio publico e compativeis com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Artigo 24 - O pagamento dos vencimentos, saldrios de pessoal e seus encargos e do servigo da divida fundada terdo
prioridade sobre as agdes de expansao.

Artigo 25 - O Municipio aplicard, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das receitas resultantes de impostos na
manutencdo e desenvolvimento do ensino, nos termos do Artigo 212 da Constituicdo Federal e, no minimo, 15%
(quinze por cento) nas ag¢des e servicos basicos de salide, nos termos do inciso I, do Artigo 77, do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitdrias.

Artigo 26 - A proposta orcamentdria que o Poder Executivo encaminhar ao Poder Legislativo até o dia 30 de setembro
de 2024, compor-se-a de:

| - Mensagem, de acordo com o inciso |, do Artigo 22 da Lei Federal n2 4.320/64;

Il - Projeto de lei orgamentaria;

Il - Tabelas explicativas da receita e despesa dos trés ultimos exercicios;
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IV - Demonstrativo dos efeitos sobre as receitas e despesas decorrentes de iseng¢des, anistias, remissdes, subsidios e
beneficios de natureza financeira, tributdria e crediticia, bem como das medidas de compensagdo as renuncias de
receitas e ao aumento de despesas obrigatdrias de cardter continuado, atendendo ao disposto no Artigo 165, § 62 da
Constituicdo Federal e ao Artigo 59, inciso Il da Lei Complementar Federal n.2 101, de 4 de maio de 2000;

V - Demonstrativo da compatibilidade da programacgdo dos orgamentos com os objetivos e metas constantes do Anexo
de Metas Fiscais - Demonstrativo | - Das Metas Anuais, que faz parte integrante desta Lei;

VI - Descrigdo sucinta das principais finalidades de cada unidade administrativa;

Artigo 27 - A reserva de contingéncia podera ser utilizada para suplementagdo orcamentaria de acordo com os riscos
fiscais apresentados no ANEXO DE RISCOS FISCAIS, composto pelo Demonstrativo | desta Lei.

Paragrafo unico. Caso a reserva de contingéncia ndo seja utilizada até 31 de outubro de 2026, para os fins de que trata
o caput deste Artigo, podera constituir-se em recurso para abertura de outros créditos adicionais.

Artigo 28 - A Lei Orcamentaria Anual serd integrada por:

| - Sumdrio geral da receita por fontes e da despesa por fun¢ées de governo;
Il - Sumario geral da receita e despesa, por categorias econémicas;

Il - Sumario da receita por fontes e respectiva legislagao;

IV - Quadro das dotagdes por érgdos do governo e da administragao.

Artigo 29 - O produto da alienagdo de bens de propriedade do Municipio, autorizado pelo Poder Legislativo, podera
ser acrescido a proposta orgamentaria.

Paragrafo tnico. E vedada a aplicacdo da receita de capital derivada da alienacdo de bens que integram o patriménio
publico, para o financiamento de despesa corrente, nos termos do Artigo 44, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Artigo 30 - Os orgamentos dos érgdos que compdem a Administragao Indireta compreenderdo:

|- O programa de trabalho e o demonstrativo da despesa, por natureza de cada 6rgdo, de acordo com as especificagdes
da Lei Federal n.2 4.320, de 17 de margo de 1964;

Il - O demonstrativo da receita, por érgdo, de acordo com a fonte e origem dos recursos;

Il - O orgamento de investimentos, devidamente especificado, conforme previsto para a Administragcdo Direta.

Artigo 31 - Caso seja necessaria limitagdo do empenho das dota¢des orgamentarias e da movimentagao financeira
para atingir a meta de resultado primario, nos termos do Artigo 92 da Lei Complementar n2 101, de 2000, sera fixado
separadamente percentual de limitagdo para o conjunto de “projetos”, “atividades” e calculada de forma proporcional
a participacdo do Poder em cada um dos citados conjuntos, excluidas as relativas as:

| - Despesas com pessoal e encargos sociais;

Il - Despesas com beneficios previdenciarios;

Il - Despesas com PASEP;

IV - Despesas com o pagamento de precatdrios e sentencas judiciais;

V - Despesas ressalvadas, conforme o Artigo 99, § 22, da Lei Complementar n2101, de 2000, integrantes desta Lei;

VI - DotagBes constantes da Lei Orcamentaria de 2026 referentes as transferéncias voluntdrias aos convénios e termos
de fomento.

Artigo 32 - Se durante o exercicio de 2026 a despesa com pessoal atingir o limite de que trata o paragrafo Unico do
Artigo 22 da Lei Complementar n2 101/2000, o pagamento da realizacdo de servico extraordinario somente podera
ocorrer quando destinada ao atendimento de relevante interesse publico que ensejem situagdes emergenciais de
risco ou de prejuizo para a sociedade.
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Paragrafo unico. A autorizagdo para a realizagdo de servigo extraordinario para atender as situagGes previstas no caput
deste Artigo, no ambito do Poder Executivo é de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal e no ambito do Poder
Legislativo é de exclusiva competéncia do Presidente da Camara.

Artigo 33 - O Projeto de Lei que conceda, amplie incentivo ou beneficio de natureza tributaria, somente serd aprovado
ou editado se atendidas as exigéncias do Artigo 14 da Lei Complementar n? 101, de 2000.

Paragrafo unico. Os efeitos orgamentdrios e financeiros de lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de
natureza financeira, crediticia ou patrimonial, poderdo ser compensados mediante o cancelamento, pelo mesmo
periodo, de despesas em valor equivalente.

Artigo 34 - S3o considerados incentivos ou beneficios de natureza tributdria, para os fins do Artigo 42 desta Lei, os
gastos governamentais indiretos decorrentes do sistema tributario vigente que visem atender objetivos econémicos
e sociais, explicitados na norma que desonera o tributo, constituindo-se exce¢do ao sistema tributdrio de referéncia
e que alcancem, exclusivamente, determinado grupo de contribuintes, produzindo a redugdo da arrecadagdo
potencial e, consequentemente, aumentando a disponibilidade econdmica do contribuinte.

Artigo 35 — A estimativa da receita que constard do projeto de lei orgamentaria para o exercicio de 2026 com vistas a
expansdo da base tributdria e consequente aumento das receitas proprias contemplara medidas de aperfeicoamento
da administragdo dos tributos municipais, dentre as quais:

| - Edicdo de normas e aplicagdes de condutas e procedimentos que determine a evolugdo dos sistemas de formacao,
tramitagdo e julgamento dos processos tributdrio-administrativos, visando a racionalizagao, simplificagao e agilizagao;
Il - Edicdo de normas e aplicagcdes de condutas e procedimentos que determine a evolucdo aperfeicoamento dos
sistemas de fiscalizagdo, cobranga e arrecadagdo de tributos, objetivando a sua maior exatidao;

11l - Edicdo de normas e aplicagGes de condutas e procedimentos que determine a evolucdo aperfeicoamento dos
processos tributario-administrativos, por meio da revisdo e racionalizagdo

das rotinas e processos, objetivando a modernizagdo, a padronizagao de atividades, a melhoria dos controles internos
e a eficiéncia na prestagdo de servigos;

IV - Aplicacdo das penalidades fiscais como instrumento inibitério da pratica de infracdo da legislacdo tributaria,
incluindo a inscri¢do do contribuinte inadimplente na divida ativa e, se for o caso a consequente execugdo fiscal.

Artigo 36 - A estimativa da receita de que trata o Artigo anterior levara em considerac¢do, adicionalmente, o impacto
de alteragdo na legislagdo tributaria, com destaque para:

| - Atualizagdo da planta genérica de valores do Municipio;

Il - Revisdo, atualizacdo ou adequacdo da legislacdo sobre Imposto Predial e Territorial Urbano, suas aliquotas, forma
de calculo, condigdes de pagamentos, descontos e isengdes, inclusive com relagdo a progressividade deste imposto;
Il - Revisdo da legislagdo sobre o uso do solo, com redefini¢cdo dos limites da zona urbana municipal;

IV - Revisdo da legislacdo referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza;

V - Revisdo da legislacdo aplicavel ao Imposto sobre Transmissdo Inter vivos de Bens

Imoveis e de Direitos Reais sobre Imédveis;

VI - Instituicdo de taxas pela utilizacdo efetiva ou potencial de servicos publicos especificos e divisiveis, prestados ao
contribuinte ou postos a sua disposi¢ao;

VIl - Revisdo da legislagdo sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;

VIII - Revisdo das isen¢des dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a justica fiscal;

IX - Institui¢do, por lei especifica, da Contribuicdo de Melhoria com a finalidade de tornar exequivel a sua cobranca;
X - Ainstituicdo de novos tributos ou a modificagdo, em decorréncia de alteragdes legais, daqueles ja instituidos.
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Artigo 37 - O Poder Executivo estabelecera por ato préprio, até 30 (trinta) dias apds a publicag¢do da lei orgamentaria
de 2026, as metas bimestrais de arrecadagdo, a programagdo financeira e o cronograma mensal de desembolso,
respectivamente, nos termos dos Artigos 82 e 132 da Lei Complementar n2 101/2000.

§ 12 O Poder Executivo devera dar publicidade as metas bimestrais de arrecadagdo, a programacdo financeira e ao
cronograma mensal de desembolso, no érgdo oficial de publicagdo do Municipio até 30 (trinta) dias apds a publicagdo
da lei orcamentaria de 2026.

§ 22 A programacado financeira e o cronograma mensal de desembolso, de que trata o caput deste Artigo, deverdo ser
elaborados de forma a garantir o cumprimento da meta de resultado primario estabelecida nesta Lei.

Artigo 38 - Os recursos legalmente vinculados a finalidade especifica ndo prevista na Lei Orgamentaria Anual, oriundos
de convénios e auxilios, poderdo ser utilizados como fonte de recursos para abertura de créditos adicionais
suplementares e especiais, bem como o excesso de arrecadagdo apurado ou os saldos financeiros de exercicios
anteriores.

Artigo 39 - O Poder Executivo poderd encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para propor modificagdes no
projeto de Lei Orcamentaria Anual, dentro do prazo legal para apresentacdo de emendas reservado a respectiva
proposicao, no tocante as partes cuja alteragdo é proposta.

Artigo 40 - Os templos religiosos terdo garantida imunidade tributaria desde o inicio da sua construgao, em
conformidade com o disposto no Artigo 150, inciso VI, alinea “b”, da Constituicdo Federal.

Artigo 41 - E vedada a indicagdo de recursos para emendas ao projeto de lei orcamentaria provenientes da anulaco
das seguintes despesas:

| — DotagGes financiadas com recursos vinculados;

Il — Dotagdes referentes a contrapartida;

IIl — DotagGes referentes a obras em execugao;

IV — Dotagdes referentes a precatorios e sentengas judiciais;

V — Dotagdes referentes a auxilio-funeral, auxilio-doenca, auxilio-alimentacgdo e auxilio- transporte;

VI — Dotagdes referentes a encargos financeiros do municipio.

VIl — DotagGes referentes a folha de pagamento e encargos sociais.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizado a compatibilizar o orgamento anual com as emendas aprovadas
nos termos do caput.

Artigo 42 - As emendas ao projeto de lei do PPA que incluirem novos programas, indicadores ou a¢Ges detalhardo os
atributos quantitativos e qualitativos, seguindo a mesma especificagdo existente no PPA.
Paragrafo Unico. As emendas ao PPA aprovadas serdo compatibilizadas com a Lei Orcamentaria Anual — LOA.

Artigo 43 - O Poder Executivo podera, mediante autorizac¢do legislativa, realizar projetos que exijam investimentos em
conjunto com a iniciativa privada, desde que resultem em crescimento econémico.

Paragrafo unico. A definicdo das empresas que participardo de cada projeto devera ser efetuada através de licitacdo
publica.

Artigo 44 - O Poder Executivo podera adotar medidas de fomento a participagdo de micros e pequenas e médias
empresas instaladas no municipio, no fornecimento de bens e servigos para a Administracdo Publica Municipal, bem
como facilitara a abertura de novas empresas de micro, pequeno e médio porte, por meio de desburocratizagdo dos
respectivos processos e criagdo de incentivos fiscais quando julgar necessario.
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Artigo 45 - O Poder Executivo podera enviar ao Legislativo projeto de lei dispondo sobre alteragdes na Legislacao
Tributdria, com vistas ao fomento da atividade econ6mica no Municipio.

Artigo 46 - O Poder Executivo podera enviar ao Legislativo projeto de lei criando mecanismos fiscais que favorecam a
geracdo de empregos.

Artigo 47 - Fica o Poder Executivo autorizado, por meio desta Lei, a instituir incentivos administrativos e fiscais
destinados ao estimulo e a instalagdo de empresas que promovam o desenvolvimento das atividades turisticas e
esportivas no Municipio.

Artigo 48 - Entende-se como despesas irrelevantes, para fins do § 32 do Artigo 16 da Lei Complementar Federal n.2
101, de 4 de maio de 2000, aquelas cujo valor ndo ultrapasse para bens e servigos, os limites dos incisos | do Artigo
75, da Lei Federal n.2 14.133/93 e suas alteragdes.

Artigo 49 - A execucgdo da Lei Orgamentdria Anual de 2026 e dos créditos adicionais obedecerd aos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na Administragdo Publica, ndo
podendo ser utilizada para influir na apreciagdo de proposicdes legislativas em tramitagdo na Camara Municipal.

§ 12 £ vedada a adog3o de qualquer procedimento que resulte na execucdo de despesa sem comprovada e suficiente
disponibilidade de dotagdo orgamentaria.

§ 22 A contabilidade registrard todos os atos e fatos relativos a gestdao orcamentario-financeira, sem prejuizo das
responsabilidades e demais consequéncias advindas da inobservancia do disposto no § 12 deste Artigo.

Artigo 50 - As entidades beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo submeter-se-3o a fiscalizagdo do Poder
Executivo, com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

Artigo 51 - A prestacdo de contas anual do Prefeito incluira relatdrio de execugcdo na forma e com o detalhamento
apresentado pela Lei Orgamentdria Anual.

Paragrafo unico. Da prestacdo de contas anual constard necessariamente informagdo quantitativa sobre o
cumprimento das metas fisicas previstas na Lei Orcamentdria Anual.

Artigo 52 - Fica o Poder Executivo autorizado, no fechamento anual do balango, a efetuar o cancelamento dos
empenhos ndo pagos até 31 de dezembro do exercicio financeiro corrente, exceto aqueles empenhos que estejam
comprovadamente amparados por contrato, termo de parceria, divida publica, obrigacGes tributarias e contributivas,
obrigacGes patronais e despesas relativas a folha de pagamento.

Artigo 53 - Caso o projeto de lei orcamentdria ndo seja sancionado até 31 de dezembro de 2025, a programacéo nele

constante podera ser executada para o atendimento das Seguintes despesas:
| — Com pessoal e encargos sociais;

Il — Beneficios previdencidrios;

IIl — Transferéncias constitucionais e legais;

IV — Servigos da divida;
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V — Outras despesas correntes, a razdo de 1/12 (um doze avos).

Artigo 54 - Integram esta lei, em cumprimento ao disposto no Artigo 42 da Lei Complementar Federal n2 101/00:
| — Anexo | — Prioridades e Metas da Administragdo Municipal

Il — Anexo Il — Riscos Fiscais

Ill- Anexo Il — Metas Fiscais

Artigo 55 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, em 15 de agosto de 2025.

AMARILDO TOSTES
Prefeito Municipal
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ANEXO |
PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL

2026

SAUDE
— Aplicar indice de no minimo 15 %, em acdes e servi¢os publicos de salde, conforme legislagdo vigente;—
Propor estratégias e agdes que viabilizem a reducdo da mortalidade infantil; — Fazer o acompanhamento
constante da mulher e do bebé no periodo de Gestacdo e Puerpério; — Fortalecimento do programa
destinado as pessoas da melhor idade estimulando a atividade fisica, social, cultural e artistica; — Promover
palestras, campanhas sobre Saude e Qualidade de Vida de forma integrada com as demais Secretarias
Municipais; — Intensificar a realizacdo das Campanhas propostas pelo Ministério da Saude; — Contratacao
de Médicos especialistas nas &reas de pediatria, ginecologia, dentre outros; — Contratacdo de profissional
na area de fonoaudiologia, mediante Concurso Publico ou Processo Seletivo Simplificado (PSS); —
Disponibilizar Aparelhos de Ultrassonografia e Raio X no Hospital Municipal; — Propor acées que promova
a salde, amenizando as doencgas e estabele¢ca atendimento para uma sadde preventiva nas Unidades
Bésicas; — Promover a manutencdo de um sistema informatizado e acessivel, que possibilite o
monitoramento dos atendimentos, das doencas e da entrega de medicamentos, facilitando, assim, o
tratamento de problemas epidemioldgicos; — Criar o Centro da Mulher com o objetivo de ofertar a assisténcia
completa e integral a satde da mulher no sistema publico de saide municipal; — Adequar o fornecimento
de medicamentos a populacao que deles necessitam; — Reestruturar, de forma estratégica, o atendimento
no Posto de Saude, de forma a diminuir o tempo de espera nos atendimentos, exames especializados e
consultas médicas; — Promover atendimentos e atencdo a Pessoa Idosa com acdes integradas entre as
areas da saude e da assisténcia social, viabilizando o monitoramento de pacientes idosos com riscos de
agravamento de saude e impossibilitados de um controle presencial; — Retomar os servigcos de Saude, com
estrutura e profissionais, levando o atendimento aos bairros: Sdo Joaquim do Pontal e Raul Marinho, visando
a agilidade do atendimento, evitando o deslocamento do paciente até a cidade; — Buscar a integracdo do
SAMU, otimizando, gerenciando e buscando maior agilidade no atendimento das ocorréncias; — Firmar
convénios com hospitais e clinicas.
EDUCACAO E CULTURA

— Aplicar anualmente no minimo o percentual de 25% na manutengéo e desenvolvimento do ensino na
Educacao Publica Municipal; — Rever o Plano de Cargos, Carreira e Remunera¢do do Magistério Publico
Municipal, assim como, dos Servidores Publicos da Administracdo Publica Direta de ltambaraca; — Resgatar
a valorizacdo do professor, cumprindo o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal de Itambaracé no que diz respeito ao cumprimento da Lei n® 11.738/2008 (Piso Nacional e Hora-
atividade); — Adequar de forma gradativa os ajustes das Tabelas Salariais dos Profissionais do Magistério
Publico Municipal ao Piso Salarial Nacional, em atendimento & Lei n® 11.738/2008, por meio de estudos de
impacto financeiro; — Adequar de forma gradativa a Hora Atividade dos Professores; — Propor Formacfes
Continuadas aos Profissionais da Educacdo com foco nas modalidades especificas e nos niveis de ensino;
— Realizar formacdo continuada aos demais servidores da educacdo (secretarios(as), auxiliares
administrativos, merendeira e servigcos gerais); — Viabilizar formas de Valorizagdo dos Gestores Escolares
e do Suporte Pedagdgico das escolas, nos aspectos formativo e pedagdgico; — Viabilizar o desenvolvimento
da Gestéao Participativa e Democrética Educacional; — Intensificar o Acompanhamento e Monitoramento do
PME - Plano Municipal de Educacéo; — Criar estratégias voltadas para os Conselhos Municipais, de forma
a torna-los mais atuantes e participativos; — Dar continuidade a oferta de Educacdo em Tempo Integral,
principalmente as criangas em situacdo de risco ou vulnerabilidade social; propondo uma educacéo
igualitaria; — Criar mecanismos que tenha como meta o crescimento nos indicadores educacionais,
buscando um maior desempenho nas Avaliagbes Externas, assim como na conquista de um IDEB de
exceléncia; — Manter a disponibilidade ao acesso da internet em todas as escolas municipais; — Articular a
intersetoriedade das areas de Educacdo, Salde, Assisténcia Social e Redes de Apoio, com foco no
desenvolvimento Integral das Criangas; — Ajustar Politicas Publicas, Planos e Projetos que conduzam o
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ensino aprendizagem com equidade; — Viabilizar e promover articulagbes permanentes entre Secretaria
Municipal de Educagéo, Escolas Municipais, Centros de Educacéo Infantii e Comunidade; — Ofertar na
escola de Periodo Integral do Ensino Fundamental aulas de Lingua Estrangeira Moderna (Inglés); —
Implantar nas InstituicGes de Ensino Fundamental (séries iniciais), oficinas na modalidade xadrez; —
Resgatar o Laboratério de Informatica nas Escolas de Ensino Fundamental (Séries Iniciais); — Promover
aula de Informatica com profissionais habilitados na area; — Manter o Programa Educacional de resisténcia
as Drogas e a Violéncia (PROERD) aos alunos do Ensino Fundamental; — Manter nas escolas da rede
municipal de ensino as Salas de Recursos Multifuncionais, Classe Especial e Sala de Apoio; — Assegurar a
manutencdo dos convénios firmados com as Instituicées especializadas no atendimento as pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo (APAE e Anjo Azul
- autista); — Disponibilizar profissional qualificado para acompanhamento dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo durante o Transporte Escolar
(monitor); — Implantar um Centro Psicopedagdgico para Atendimento aos alunos do municipio com Equipe
Multidisciplinar formados nas respectivas areas; — Estimular a oferta de Estagio na Rede Municipal; —
Revitalizar unidades Escolares de acordo com as necessidades; — Ampliar nimeros de vagas nos Centros
Municipais de Educacéo Infantil;, — Cumprimento da deliberacdo n® 02/2014 do Conselho Estadual de
Educacéo sobre as normas e principios para Educac¢éo Infantil no Sistema de Ensino do Estado do Parana;
— Fomentar junto ao PAR, recursos para Reforma, ampliacdo, adaptacdo, adequagdo e manutencéo nas
estruturas fisicas das InstituicBes Escolares Municipais do Ensino Fundamental e Educacéo Infantil; —
Reforma da quadra poliesportiva da Escola Municipal Jodo Paulo IlI; — Buscar recursos para a construcao
de uma quadra poliesportiva na Escola Municipal Sebastido Severino da Silva; — Disponibilizar e distribuir
kits Escolares e uniformes para todos os alunos da Rede Municipal de Ensino; proporcionando igualdade a
todos os estudantes da Rede Municipal; — Disponibilizar e distribuir uniformes para todos os professores da
Rede Municipal de Ensino; — Realizar continuamente, vistorias e manuteng¢do dos veiculos que compdem
a frota escolar, de formas a garantir a seguranca dos usuarios; — Otimizar e mapear todas as Rotas
Escolares; — Manter o Transporte Universitario; — Distribuir uniformes adequados e necessarios aos
servidores da educacéo; — Disponibilizar no &mbito de todas as escolas municipais profissionais especificos
para exercer a funcdo de secretario (a) e/ou auxiliar administrativo, visando um melhor atendimento,
agilidade e desempenho na elaboracao, digitacdo e organizagdo de documentos das escolas; — Prover as
Instituicdes de Ensino Municipal com recursos didaticos, tecnolégicos, pedagdgicos e materiais necessario
para seu pleno funcionamento; — Viabilizar a integracdo de educacéo e lazer; — Adequacéo da Biblioteca e
Museu Municipal; — Adotar Politica Municipal para preservacdo do patriménio histérico e artistico de
[tambaracd; — Construgdo de um Centro Cultural, destinado & manifestagdes artisticas e culturais de nossos
municipes; — Promover eventos valorizando a Cultura Local; — Reforma do Clube Jaborandi para realizacdo
de eventos; — Retomada do Festival Municipal da Cancéo de Itambaracd — FEMUCI; — Organizacédo de
Eventos e Festas tematicas, buscando a valoriza¢do da culinaria local e trabalhos artesanais; — Reativacao
da Fanfarra Municipal; — Construcdo da Rua coberta, para eventos afins.

TRABALHO E GERA(;AO DE RENDA

— Contribuir para a geracao de trabalho e renda da populagdo em situagdo de vulnerabilidade social, e do
pequeno empreendedor; — Disponibilizar cursos profissionalizantes; — Disponibilizar espacos para
instalacdo de pequenas empresas; — Construcdo de Barrac8es Industriais; para incentivar a instalacdo de
novas empresas no municipio; — Fomentar parcerias com empresas da regido para geracdo de emprego,
tais como: Yasaki, dentre outros; — Estimular a comercializa¢do dos produtos gastrondmicos e artesanais
do municipio; —Fortalecer o vinculo entre os Produtores rurais e gestao publica, oportunizando a retomada
do Programa Agricultura Familiar, contemplando a compra direta com os agricultores do municipio e o uso
consciente do PNAE; — Solicitar junto ao governo estadual a doacdo do Prédio, onde funcionava a Escola
Municipal Sebastido Severino da Silva; — Incentivar a constituicdo de cooperativas para reciclagem.

HABITACAO E URBANIZACAO/PAISAGISMO
— Implantar programa de moradias populares, através do Programa Minha Casa Minha Vida, em especial
aos segmentos de menor renda, contribuindo assim para a melhoria e bem-estar dos que almejam um teto
para morar, dando o minimo necessario para a melhoria da qualidade de vida dos mais necessitados,
priorizando os moradores de &rea de risco. (Terreno ja adquirido — 4.8 Alqueires); —Reforma da Capela
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Mortuaria. —Reforma do posto de salide, onde esta a instalada a Secretaria de Saude. —Construcdo de
sanitarios no cemitério municipal. —Adequacdes e reforma nos pontos de atendimento de saude no bairro
Raul Marinho e Sdo Joaquim do Pontal. —Revitalizacdo e adequacao das vias publicas. Acrescentados pela
Emenda Aditiva n® 010/2025.

— Revitalizagdo e adequagédo das vias publicas; — Manutencdo da malha asféaltica; — Reorganizacdo da
limpeza publica; — Paisagismo urbano nas ruas e espacos publicos para a valorizagdo da cidade; —
Restauracdo dos Portais de entrada a cidade de Itambaraca; — Manutencdo da iluminacdo publica,
sinalizacdes e pracgas publicas.

ASSISTENCIA SOCIAL

— Articular as acOes da area social voltadas para a familia em situacéo de vulnerabilidade com o objetivo de
transformar esta condicdo; — Assisténcia as gestantes com a confec¢do de Kits; — Reestruturacdo dos
projetos da Assisténcia Social e Servigco de Convivéncia, que atende criangas, adolescentes e idosos tais
como: natacao, academia, balé, zumba, alongamento da melhor idade, artesanatos e atividades ludicas;

— Fornecimento de cestas basicas as familias vulneraveis e cadastradas; — Reestruturar o Projeto Florescer
com aulas diversificadas para adolescentes e jovens; — Construcdo ou adequacéo de um espaco fisico para
o funcionamento do CRAS e CIACAF; — Intensificar as Politicas da Assisténcia Social em Convénio com as
esferas Federal e Estadual; — Adotar estratégias que culmine no fortalecimento das a¢des Municipais, como:
Promocéo, Protecao e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes; Enfrentamento ao Abuso e Exploracéo
Sexual; Enfrentamento e Atencéo ao Uso Abusivo de Substancias Psicoativas por Criancas e Adolescentes;
— Implantar um Sistema de Informagdo da Assisténcia Social, com dados que possibilitem o
acompanhamento técnico das familias atendidas pelos servi¢os socio assistenciais do municipio; — Realizar
atendimento de qualidade as mulheres em situacao de violéncia, além de a¢bes que visem reduzir os indices
de violéncia contra as mulheres; — Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia e idosos; — Reestruturar o Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS); — Descentralizar
as acdes e programas da assisténcia social para os bairros e &reas vulneraveis, com o objetivo de garantir
e facilitar o acesso da populacdo aos servicos ofertados.

AGRICULTURA

— Manter as estradas rurais em 6timo estado de conservagao, garantindo aos agricultores condi¢gfes para
escoamento da safra e locomogéo até o centro urbano; — Pavimentar a estrada da Vila Rural; — Valorizar a
piscicultura no Municipio; — Perfuragéo e/ou assisténcia técnica de pocos semi-artesianos em area rural; —
Incentivar a diversidade da agricultura melhorando a geracéo de emprego e renda; — Estimular o cultivo de
produtos hortifruti; — Viabilizar o empreendedorismo rural através de uma montagem de uma Feira dos
Produtores Rurais, fortalecendo a exposi¢éo e comercializa¢do de produtos local; — Reestruturar o Espaco
da Cozinha Comunitéria; — Ofertar Formac¢do Continuada aos servidores da Cozinha Comunitaria; —
Melhoria na qualidade dos produtos utilizados na Cozinha Comunitéria e a diversificagdo e elaboragdo de
um cardapio diario com qualidade nutricional;

ESPORTE E LAZER

— Ampliar o atendimento continuo para pratica do esporte; — Implantacdo de academias ao ar livre na
cidade, Distrito Sdo Joaquim do Pontal e Bairro Raul Marinho; — Incentivar o futebol de campo amador; —
Construcéo de um parque denominado Parque do Povo; — Construgdo de uma area de lazer nas margens
da represa Paranapanema; — Construcdo de Pista de Skate; — Reestruturacdo da escolinha de esporte,
atendendo as modalidades: futebol, voleibol, handebol, futsal e voleibol de areia; — Promover campeonatos
municipais e participar de campeonatos regionais; — Construcdo de uma area de esportes com campo de
futebol com grama sintética, pista de caminhada, parque infantil e academia ao ar livre (Projeto Meu
Campinho); — Promover a¢6es que viabilize 0 aumento da participacdo de criancas, adolescentes, jovens e
populagdo em geral na pratica esportiva e ou atividade fisica priorizando a saude e qualidade de vida.

TURISMO
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— Inserir Iltambaraca como rota turistica, buscando parcerias para construcao de uma prainha artificial as
margens do Pontal; — Elaboracdo do Plano Turistico Municipal; — Buscar junto as entidades especializadas
cursos preparatérios aos profissionais na area do turismo; — Retomada da Festa da Tilapia e da Curvina
(Festival de Peixes); — Realizacdo da Festa do Pedo; — Rota Paranapanema — Propor Itinerarios como
percurso de uma programacao turistica; — Buscar parcerias junto ao municipio de Candido Mota, governos
estaduais e governo federal para a construcdo da Ponte no Rio Paranapanema que liga os Estados do
Parana e Sao Paulo (Itambaraca e Céndido Mota). —lnserir Itambaraca como rota turistica, buscando
parcerias para construcdo de uma prainha artificial as margens do Pontal, —Promover festividades de
aniversério do municipio. — Retomada da Festa s Tilapia e da Corvina (Festival de Peixes). Acrescentado
pela Emenda Aditiva n® 009/2025.

MEIO AMBIENTE

— Promover o controle e a protecdo do meio ambiente, por meio da educac¢do ambiental, do licenciamento
ambiental, da fiscaliza¢do, das unidades de conservacédo pela gestdo dos residuos sdlidos, através de
parcerias; — Constru¢do de 01 (um) barracdo para reciclagem do lixo Urbano do Municipio; — Estimular a
criacdo de uma Associacdo dos Catadores de Lixo Reciclavel; — Campanha permanente para estimular a
separacdo de reciclaveis, visando reduzir a destinagdo em aterro sanitario; — Buscar junto aos 6rgaos
competentes formas de implementar o ecossistema aquatico, através da soltura de alevinos e estoque
pesqueiro;

SEGURANCA
— Instalacdo de Cameras de Seguranca em pontos estratégicos da cidade; — Manter bom relacionamento
com a Policia Civil e Milita.

JUVENTUDE
— Inclusdo dos jovens em programas sociais e esportivos; — Qualificacdo Profissional e Aperfeicoamento
para demanda local; — Estimular a participacao dos jovens nas atividades culturais e artisticas; — Valorizar
0 protagonismo do Jovem enquanto cidaddo, buscando a transformacédo de sua comunidade; — Organizar
eventos que impulsione a criatividade e estimule o desenvolvimento das habilidades e talentos individuais e
coletivos.

EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, em 15 de abril de 2025.

AMARILDO TOTES
Prefeito Municipal
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARAIS - 2026
ANEXO Il - RISCOS FISCAIS
(Artigo 4°, § 3° da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000)

A manutencdo do equilibrio fiscal é de fundamental importancia para a devida alocacdo dos recursos
publicos. A salde financeira do municipio permite a operacionalizacdo dos programas a serem
desenvolvidos pela Prefeitura Municipal de ltambaraca por meio de politicas publicas, elaboradas para
promover o bem-estar da populagéo.

A gestéo de riscos fiscais promove a sustentabilidade do equilibrio das contas publicas, preparando a
Administracdo Publica Municipal para executar acfes em cendrios adversos, sem onerar suas entregas a
sociedade.

Os riscos fiscais devem ser gerenciados para que decisdes sejam mais assertivas até mesmo em situacdes
desfavoraveis, possibilitando agilidade nas respostas do governo.

A Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, também conhecida como Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF), estabelece normas gerais de financas publicas voltadas para a gestdo fiscal responsavel.
Sobre os pilares do planejamento, transparéncia, controle e accountabillity, a Lei de Responsabilidade Fiscal
inova em varios aspectos.

Entre as inovacdes estabelecidas, a referida norma determina em seu Artigo 4°, 83°, que o Anexo de Riscos
Fiscais, constante da Lei de Diretrizes Orcamentérias, contera os riscos capazes de afetar o equilibrio fiscal
de cada ente, além das providéncias a serem tomadas, casos se concretizem, constituindo uma ferramenta
de gerenciamento de riscos.

Dada a propria natureza do Anexo, este se apresenta como um instrumento incentivador do equilibrio das
contas publicas, pois identifica eventos, avalia-os e indica planos gerenciais cabiveis.

RISCOS FISCAIS

A finalidade primordial da Prefeitura € promover o bem-estar da populacéo. Para isso, a Prefeitura Municipal
de ltambaraca deve exercer de forma eficaz, eficiente e efetiva a atividade financeira que lhe compete,
captando, gerindo e despendendo recursos. Nesse sentido, a atividade financeira do municipio abarca tanto
as receitas quanto as despesas publicas.

Nesse sentido, os riscos fiscais podem ser entendidos como os riscos provenientes das obrigacfes
financeiras do Municipio. Ou seja, 0s riscos fiscais sdo eventos futuros e incertos que, caso se materialize,
impactardo negativamente o equilibrio das contas publicas.

As obrigacdes diretas devem constar na Lei Orcamentaria Anual por serem de ocorréncia certa, nao se
classificando como riscos fiscais. Contudo, a possibilidade dessas obrigacfes sofrerem impactos negativos
€ entendida como um tipo de risco fiscal.

Eventos que podem acarretar desequilibrio na relacao receita-despesa da Prefeitura sdo denominados
riscos orcamentarios. Alguns exemplos de riscos orcamentarios sdo elencados a seguir: frustracdo na
arrecadacdo da receita; restituicdo de tributos realizada a maior do que a prevista; discrepancia entre as
projecBes e os valores observados de nivel de atividade econdmica, taxa de inflagdo, taxa de cambio,
afetando a quantia arrecadada; discrepéncia entre as projecdes e os valores observados da taxa de juros;
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e ocorréncia de situacdo de calamidade publica que demandem do Municipio a¢gdes emergenciais, com o
consequente aumento de despesas.

Materializado o risco orgamentario, as ag6es tomadas devem ir ao encontro do reequilibrio fiscal, atendendo
ao dispositivo constitucional que estabelece o principio da exclusividade, ao determinar que o orcamento
ndo deva conter dispositivo estranho a previsdo de receita e fixacdo de despesas. Dessa forma, deve-se
efetuar a reestimativa da receita e a reprogramacao da despesa, de forma a ajusta-las ao equilibrio
almejado.

As obrigacdes financeiras contingentes, também denominadas passivos contingentes, sdo aquelas
decorrentes de compromissos firmados pelo ente e que sé gerardo compromisso de pagamento depois que
determinado evento ocorrer. Também podem ser uma obrigacéo presente que surge devido a eventos
passados, mas ndo é reconhecida, ou porque a probabilidade de pagamento pelo Municipio é baixa, ou
porque o valor da obrigagdo ndo pode ser estimado com seguranca.

Contudo, a estimativa dos passivos contingentes depende de fatores externos, tornando sua mensuracao
de dificil precisao.

RISCOS IMPACTANTES NA RECEITA
Os riscos orgamentarios dizem respeito aos desvios entre os parametros adotados nas projecdes das
variaveis utilizadas na estimativa da receita tributaria municipal (altera¢des na legislacéo tributéria) e os
valores de fato observados ao longo do periodo compreendido pelas diretrizes orgamentarias.

A Administracdo Publica Municipal de Itambaraci tem como objetivo elevar a utilizacdo dos recursos
publicos pelos melhores meios, ao menor custo, garantindo o alcance dos resultados pretendidos, de
maneira a produzir os maiores impactos positivos possiveis dentro de um dado processo.

Assim, cabe ressaltar que a estratégia é de ampliar a participacao relativa das despesas com atividades
finalisticas em detrimento das despesas com atividades-meio, além de reduzir o custo unitario do servigo
publico e ampliar o atendimento a popula¢do, sempre visando a melhoria da qualidade dos servigos
ofertados para a populagéo.

AMARILDO TOSTES
Prefeito Municipal
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

EXERCICIO - 2026

DISCRICAO VALOR VALOR

| - RISCOS FISCAIS OR(;AMENTARIOS

Realizagdo de despesas ndo passiveis de previsdo em decorréncia

de situacdo de emergéncia ou de estado de calamidade publica

(enchentes, vendavais, granizo, estiagem, geada, surtos epidémicos) 232.500,00

Il = RISCOS FISCAIS DA DIVIDA

Acdes judiciais que venham a ser ingressadas contra o Municipio, que

possam motivar desembolsam financeiro no exercicio de 2026, 232.500,00

inclusive de natureza tributéria trabalhista.

Il — PROVIDENCIAS

Seré utilizada de imediato a Reserva de Contingéncia de acordo com

a Portaria STN n°. 470 de 31/08/2004. 465.000,00
TOTAL 465.000,00 465.000,00

FONTE: Secretaria Municipal de Administracdo/Departamento de Contabilidade - 07/04/2025.

Notas:

Demandas Judiciais: E a estimativa do montante das acées judiciais em andamento contra 0 municipio

com probabilidade de ganho da outra parte no ano de 2025.

Frustracdo de Arrecadacédo: Para o calculo foi considerado a nao realizagdo de operagfes de créditos
previstas para ocorrer no ano, a frustracao de convénios e emendas parlamentares, além de um cenario

adverso da economia nacional.

Discrepancia de Proje¢des: Para apuracdo do resultado houve a comparacéo das metas previstas com
as realizadas referentes aos anos de 2023-2025. A média das diferencas foi utilizada para mensurar o valor

referente a LDO 2026.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, em 15 de abril de 2025.

AMARILDO TOSTES
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE ITAMBARACA
ESTADO DO PARANA

LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
| - RECEITAS

Art 4°, 8 2° inciso Il da LRF

ESPECIFICACAO

ARRECADADA

ORCADA

PREVISAO

2023

2024

2025

2026

2027

2028

Receitas Correntes

37.667.992,70

41.354.856,02

46.254.000,00

49.491.782,00

52.956.222,00

56.663.198,00

Impostos, Taxas e Contribui¢es de

Melhoria 1.944.618,69 2.426.559,39 2.674.250,00 2.861.449,00 3.061.756,00 3.276.088,00
Contribuigbes 539.952,27 578.802,36 600.000,00 642.000,00 686.940,00 735.026,00
Receita Patrimonial 750.299,30 885.869,42 275.100,00 294.357,00 314.964,00 337.023,00
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Correntes 34.405.418,19 37.417.944,28 | 42.675.700,00 | 45.662.999,00 | 48.859.416,00 | 52.279.594,00
Demais Receitas Correntes 20.704,25 45.680,57 28.950,00 30.977,00 33.146,00 35.467,00
Receitas de Capital 4.471.845,26 2.347.703,51 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacdes de Crédito 16.200,00 32.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 4.455.645,26 2.315.303,51 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Correntes - IntraOrgamentaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Deducbes da Receita -4.724.952,50 -5.386.835,68 -6.204.000,00 -6.638.280,00 -7.102.959,00 -7.600.164,00
33?:‘53‘52; Receita para a formagdo -4.714.609,20 | -5.378.065,90 | -6.204.000,00 | -6.638.280,00 | -7.102.959,00 | -7.600.164,00
Outras Dedugbes -25,95 -55,96 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL

37.414.885,46

38.315.723,85

40.050.000,00

42.853.502,00

45.853.263,00

49.063.034,00

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, em 15 de abril de 2025.

AMARILDO TOSTES
Prefeito Municipal
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LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
Il - DESPESAS

Art 4°, 8 2° inciso Il da LRF

ESPECIFICACAO

REALIZADA

ORCADA

PREVISAO

2023

2024

2025

2026

2027

2028

DESPESAS CORRENTES (I)

29.894.447,95

33.628.515,41

34.714.900,00

35.399.949,00

37.749.003,56

40.395.229,88

Pessoal e Encargos Sociais

15.032.051,02

15.745.683,81

15.864.800,00

14.551.908,00

15.843.182,43

17.632.205,21

Juros e Encargos da Divida

198.486,59

148.333,29

291.000,00

306.020,00

327.441,40

350.362,30

Outras Despesas Correntes

14.663.910,34

17.734.498,31

18.559.100,00

20.542.021,00

21.578.379,73

22.412.662,37

DESPESAS DE CAPITAL (I1) 2.021.452,27 2.975.488,27 2.654.600,00 4.548.553,00 4.996.659,44 5.346.425,62
Investimentos 1.394.516,45 1.978.570,42 1.819.600,00 | 3.640.123,00 | 4.024.639,34 | 4.306.364,11
Inver¢des Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida 626.935,82 996.917,85 835.000,00 908.430,00 972.020,10 | 1.040.061,51

RESERVA DE CONTINGENCIA (lIl) 0,00 0,00 400.500,00 465.000,00 497.550,00 532.378,50

TOTAL(IV=(I+I1+IIT)

31.915.900,22

36.604.003,68

37.770.000,00

40.413.502,00

43.243.213,00

46.274.034,00

EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, em 15 de abril de 2025.
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Prefeito Municipal
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