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RESOLVE:

===

DECRETO N° 5.333/2025

Sumula: Disp6e sobre a designacao da Comissdao de Monitoramento e Avaliagao do
Plano Municipal de Educacao (PME) de Itambaraca-Pr, nos termos da Lei n° 1549/2015,
DE 24 DE JUNHO 2015, que aprova o Plano Municipal de Educacdo do Municipio de
Iltambaraca, Estado do Parana, e estabelece suas atribui¢gdes, para atuagdo conjunta com
a Equipe Técnica.

AMARILDO TOSTES, Prefeito Municipal de ltambaraca, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e,

Considerando a necessidade de monitoramento, acompanhamento sistematico e avaliacéo
continua da execugao do Plano Municipal de Educacgéo e em consonéancia com as diretrizes,
metas e estratégias do Plano Nacional de Educacao — Lei n°® 13.005/2014, de 25 de junho de
2014 e do Plano Municipal de Educacéo - Lei n° 1549/2015 de 23 de junho de 2015.

Art. 1° — Fica instituida e designada a Comissdao Municipal de Monitoramento e Avaliagao do Plano Municipal de Educacao (PME) de
ltambaracda, Parana, com a finalidade de acompanhar, analisar e propor ajustes visando ao cumprimento das metas e estratégias previstas no
referido Plano, atuando em parceria com a Equipe Técnica do PME.

Paragrafo unico — A Comissao Municipal, de que trata o caput, sera coordenada pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, sendo
sua composi¢ao designada conforme disposto abaixo, assegurando a representacao de diferentes segmentos educacionais e sociais.

MEMBRO

FUNCAO/CARGO SEGMENTO

1. Andréia Soares Alexandre

Secretaria Municipal de Educacao e | Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
Cultura

2. Claudia Mariel Parralego

Diretora Municipal do Departamento de | Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura
Educacao

3. Eléia Rodrigues Teodoro Santini

Assessora Pedagogica Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

4. Cristiane da Costa Silva Miguel

Diretora de Instituigdo Escolar Municipal Centro Municipal de Educacgido Infantil

Professora Elza Ruiz Vieira

5. Adriana Aparecida Soares dos Santos

Professora de Educacao Infantii — 4 e 5 | Professores - Centro Municipal de Educacéao

anos Infantil Professora Elza Ruiz Vieira




6. Rayara Aparecida Pereira Scaramal Representante da Associacdo de Pais, | Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios -
Mestres e Funcionarios Centro Municipal de Educacido Infantil
Professora Elza Ruiz Vieira
7. Andréia Aparecida Martins Representante do Conselho Escolar Conselho Escolar - Centro Municipal de
Educacao Infantil Professora Elza Ruiz Vieira
8. Juliana Helena de Grande Diretora de Instituicdo Escolar Municipal Centro Municipal de Educacao Infantil Maria
Guedes Maluta
9. Lady Diana da Silva Professora de Educacao Infantii — 0 a 3 | Professores - Centro Municipal de Educacgéao
anos Infantil Maria Guedes Maluta
10. Camila Stefane Ribeiro Vieira lotti Representante da Associagdo de Pais, | Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios -
Mestres e Funcionarios Centro Municipal de Educacao Infantil Maria
Guedes Maluta
11. Maria Madalena de Freitas de Farias Representante do Conselho Escolar Conselho Escolar - Centro Municipal de
Educagao Infantil Maria Guedes Maluta
12. Railda Cristina Pereira Fabris Diretora de Instituicdo Escolar Municipal Escola Municipal Joao Paulo Il
13. Sara Gabriane dos Santos Romanini Professora do Ensino Fundamental — Anos | Professores - Escola Municipal Jodo Paulo |l
Iniciais
14. Célia Regina da Rosa Romero Representante da Associacdo de Pais, | Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios -
Mestres e Funcionarios Escola Municipal Joao Paulo Il
15. Adriana Munhoz Representante do Conselho Escolar Conselho Escolar - Escola Municipal Joao
Paulo I
16. Rosana Aparecida Mendes Batista Aron Diretora de Instituigdo Escolar Municipal Escola Municipal Sebastidao Severino da Silva
17. Cristiane Fernanda Henrique de Oliveira Professora do Ensino Fundamental (Anos | Professores - Escola Municipal Sebastido
Iniciais) Severino da Silva
18. Maria Auxiliadora de Andrade Scaramal Representante da Associacdo de Pais, | Associagao de Pais, Mestres e Funcionarios -
Mestres e Funcionarios Escola Municipal Sebastido Severino da Silva
19. Andréia Regina Franco de Oliveira Representante do Conselho Escolar Conselho Escolar - Escola Municipal
Sebastido Severino da Silva
20. Aldo Gamaliei de Carvalho Diretor de Instituicao Escolar Estadual Colégio Estadual Marcilio Dias — Ensino
Fundamental, Médio e Profissionalizante
21. Ayako Outi Professora da Rede Estadual - Ensino | Professores Ensino Fundamental (anos
Fundamental (Anos Finais) finais) - Colégio Estadual Marcilio Dias
22. Maisa da Silva Professora da Rede Estadual - Ensino | Professores Ensino Médio - Colégio Estadual
Médio Marcilio Dias
23. Larissa Geovana Correa Professora da Rede Estadual - Ensino | Professores Ensino Profissionalizante -

Profissionalizante

Colégio Estadual Marcilio Dias




Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA)

24. Uélita Vieira dos Santos Mariano Representante da Associacdo de Pais, | Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios -
Mestres e Funcionarios Colégio Estadual Marcilio Dias
25. Valéria Aparecida Bonacin Representante do Conselho Escolar Conselho Escolar - Colégio Estadual Marcilio
Dias
26. Anna Victéria Carvalho Negrao dos Santos | Estudante Grémio Estudantil - Colégio Estadual Marcilio
Dias
27. Marcia Raimundo de Miranda Pires Diretora de Instituicdo Escolar Estadual Escola Estadual do Campo Mirazinha Braga
— Ensino Fundamental (anos finais)
28. Alice Okada Professora da Rede Estadual do Campo - | Escola Estadual do Campo Mirazinha Braga
Ensino Fundamental (Anos Finais) — Ensino Fundamental (anos finais)
29. Elaine Aparecida Munhoz da Silva Representante do Departamento de | Prefeitura Municipal
Contabilidade
30. Andréia Cristina Zapateiro Representante do Departamento | Prefeitura Municipal
Financeiro
31. Sebastido Viveiros da Silva Representante do Departamento de | Prefeitura Municipal
Recursos Humanos
32. Natdlia Leticia Rodrigues Representante do Departamento Juridico | Prefeitura Municipal
33. Luiz Carlos De Grande Representante da Controladoria Interna Prefeitura Municipal
34. Beatriz Rodrigues Pedro Sanches Representante da Camara Municipal de | Legislativo Municipal
Vereadores
35. Andréia Regina Franco de Oliveira Representantes do Conselho do Fundo | Conselho FUNDEB
Nacional de Manutencao e
36. Katia Maria Ruiz de Lima Desenvolvimento da Educacéo Basica
37. Daniele Fernanda Rossetti do Carmo Polizel | Representantes do Conselho Municipal de | Conselho Municipal de Educagao
Educacgao (CME)
38. Josiane Cristina Rosim
39. Patricia Soares Representantes do Conselho Tutelar Conselho Tutelar
40. Karine Sila Magalhaes Representante do Conselho Municipal dos | Conselho do CMDCA

Art. 2° - Cabera a Comissao Municipal promover as adequagdes necessarias ao Plano Municipal de Educacao, a partir da analise situacional da
realidade educacional do municipio e da mobilizagdo da sociedade civil organizada para discussao dos problemas educacionais.

Art. 3° - S30 atribuigdes da Comissao para Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educacéo:




Compete a Comissao:

| — Acompanhar periodicamente a execugao das metas, estratégias e agdes previstas no PME;

Il — Analisar a adequacéo das politicas educacionais municipais as diretrizes do PNE;

Il — Coletar, sistematizar e interpretar dados e indicadores educacionais relevantes;

IV — Elaborar relatérios de acompanhamento, apresentando avancos, dificuldades e riscos de ndo cumprimento;

V — Promover a participagao social, realizando audiéncias publicas, reunides abertas e divulgacao de resultados;

VI — Propor ajustes, agdes corretivas e novas estratégias para alcancar as metas;

VIl — Articular parcerias intersetoriais e institucionais para apoiar o cumprimento do PME;

VIl — Zelar pela continuidade e coeréncia das acdes do Plano, mesmo diante de mudangas administrativas;

IX — Planejar e coordenar o ciclo de avaliagao global do PME ao final de sua vigéncia;

X — Organizar e subsidiar a elaboracdo do novo PME, considerando os resultados obtidos e as demandas identificadas.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 5° - Registre-se, publique-se e cumpra.

EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, EM 12 DE AGOSTO DE 2025.

AMARILDO TOSTES
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial dos Municipios do Parana - 13/08/2025 - Edi¢do 3340



DECRETO N° 5.332/2025

Sumula: Dispde sobre a NOMEAGAO da Equipe Técnica do Plano Municipal de Educagio
(PME) de Itambaraca-PR e define suas atribuigoes.

AMARILDO TOSTES, Prefeito Municipal de Itambaraca, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e,

Considerando a necessidade de oferecer suporte técnico, metodolégico e operacional a

Comissao Municipal de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educacdo, em

conformidade com o Plano Nacional de Educacao — Lei Federal n°® 13.005, de 25 de junho de

2014 e do Plano Municipal de Educacéo - Lei n° 1549/2015 de 23 de junho de 2015.
RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituida a Equipe Técnica do Plano Municipal de Educac¢ao (PME), responsavel por oferecer suporte técnico, metodolégico e
operacional a Comissao de Monitoramento e Avaliagao.

Art. 2° - A Equipe Técnica de que trata o caput, sera composta pelos seguintes membros:

MEMBRO FUNCAO/CARGO SEGMENTO
1. Andréia Soares Alexandre Secretaria Municipal de Educacgéao e Cultura Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura
2. Claudia Mariel Parralego Diretora Municipal do Departamento de Educacédo | Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
3. Eléia Rodrigues Teodoro | Assessora Pedagdgica Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura
Santini
4. Cristiane da Costa Silva | Diretora de Instituicao Escolar Municipal Centro Municipal de Educagao Infantil Professora
Miguel Elza Ruiz Vieira
5. Juliana Helena de Grande Diretora de Instituigdo Escolar Municipal Centro Municipal de Educagado Infantii Maria
Guedes Maluta
6. Railda Cristina Pereira Fabris | Diretora de Instituicdo Escolar Municipal Escola Municipal Joao Paulo Il
7. Rosana Aparecida Mendes | Diretora de Instituicdo Escolar Municipal Escola Municipal Sebastido Severino da Silva
Batista Aron
8. Aldo Gamaliei de Carvalho Diretor de Instituicdo Escolar Estadual Colégio Estadual Marcilio Dias - Ensino
Fundamental, Médio e Profissionalizante
9. Marcia Raimundo de Miranda | Diretora de Instituicdo Escolar Estadual Escola Estadual do Campo Mirazinha Braga -
Pires Ensino Fundamental (anos finais)
10. Elaine Aparecida Munhoz da | Representante do Departamento de Contabilidade | Prefeitura Municipal
Silva
11. Andréia Cristina Zapateiro Representante do Departamento Financeiro Prefeitura Municipal




12.Beatriz Rodrigues Pedro | Representante da Camara Municipal de Veradores | Legislativo Municipal

Sanches
13. Andréia Regina Franco de Representantes do Conselho do Fundo Nacional | Conselho FUNDEB
Oliveira de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo

) ] ) ) Basica
14. Katia Maria Ruiz de Lima
15. Daniele Fernanda Rossetti do | Representantes do Conselho Municipal de | Conselho Municipal de Educagao

Carmo Polizel Educacgéo (CME)

16. Josiane Cristina Rosim
Art. 3° - Sa0 atribuigcdes da Equipe Técnica do Plano Municipal de Educacgao:

Paragrafo unico — A Comissao Municipal, de que trata o caput, sera coordenada pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, sendo
sua composi¢ao designada conforme disposto abaixo, assegurando a representacao de diferentes segmentos educacionais e sociais.

Compete a Equipe Técnica:

| — Elaborar, junto a Comissao, o plano de trabalho e o cronograma de acompanhamento das metas e estratégias;
Il — Organizar agendas, reunides, audiéncias e eventos de acompanhamento do PME;

Il — Levantar, registrar e atualizar dados quantitativos e qualitativos referentes aos indicadores do Plano;

IV — Articular-se com 6rgaos, setores da Prefeitura e instituicdes externas para obtengéo de informagdes necessarias;
V — Propor metodologias e instrumentos de monitoramento e avaliagao;

VI — Orientar os membros da Comissao quanto a conceitos, indicadores e estratégias do PME;

VIl — Redigir relatorios parciais e finais com analises e recomendacdes;

VIl — Preparar materiais de apoio, apresentacdes e documentos técnicos;

IX — Divulgar informagdes e resultados a comunidade escolar e a sociedade, garantindo a transparéncia;

X — Apoiar a Comissao na proposigao de medidas corretivas;

XI — Monitorar prazos e assegurar o cumprimento do cronograma estabelecido;

XIlI — Manter atualizada a base de dados do PME;

XIII — Auxiliar na avaliagao global ao final da vigéncia e na preparagéo do novo Plano Municipal de Educagéo.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 5° - Registre-se, publique-se e cumpra.
EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, EM 12 DE AGOSTO DE 2025.

AMARILDO TOSTES
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial dos Municipios do Parana - 13/08/2025 - Edicdo 3340
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1. INTRODUGAO AO RELATORIO DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITAMBARACA - PR

O Plano Municipal de Educagao (PME) é um documento norteador que estabelece as politicas publicas diretrizes, metas e estratégias
para a educagao no ambito municipal, alinhado as determinagdes do Plano Nacional de Educacéo (PNE), instituido pela Lei Federal n® 13.005,
de 25 de junho de 2014. Essa legislagdo compromete os Estados, o Distrito Federal e Municipios a elaboragdo de seus respectivos Planos
Educacionais com vigéncia de dez (10) anos.

Nesse contexto, o Municipio de ltambaraca, por meio da Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura, elaborou seu Plano Municipal de
Educacéo, devidamente regulamentado pela Lei Municipal n® 1.549/2015.

O PME ¢é um instrumento fundamental para a gestdo educacional, devendo ser construido de forma participativa, com o envolvimento dos
diversos segmentos da sociedade, da comunidade escolar e da comunidade local. Seu objetivo é garantir o acesso a educacao de qualidade
para todos os cidadaos, abrangendo todas as etapas e modalidades de ensino.

Trata-se de um documento que define metas claras e mensuraveis, cuja eficacia depende do constante acompanhamento e avaliagao
para assegurar seu cumprimento e efetividade. Como se trata de um plano decenal, ele garante a continuidade das politicas publicas
educacionais mesmo diante de eventuais mudangas de gestédo, além de orientar o planejamento de a¢des, otimizar recursos, contribuir para a
elevacao da qualidade do ensino e facilitar os processos de monitoramento e avaliagao.

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados do processo de monitoramento do Plano Municipal de Educagéo de ltambaraca,
referente ao periodo de 2015 a 2025, avaliando o cumprimento das metas e estratégias estabelecidas na versdo aprovada em 2015.

Destaca-se que um novo Plano Nacional de Educacao (PNE) esta em tramitagao no Congresso Nacional, com metas e diretrizes previstas
para vigorar até 2034. O novo texto, originado do Projeto de Lei n® 2.614/2024, encontra-se em analise na Camara dos Deputados e, apds
aprovacgao, seguira para o Senado Federal. Enquanto isso, o PNE vigente, cuja validade terminaria em 2024, foi prorrogado até 31 de dezembro
de 2025, a fim de assegurar a continuidade das politicas educacionais. Da mesma forma, o Plano Municipal de Educacéo de ltambaraca teve
sua vigéncia prorrogada, por meio do Decreto n°® 2.037/2025, de 12 de junho de 2025, até sua substituicdo por uma nova lei com o mesmo objeto.

Acredita-se que a convivéncia em uma sociedade justa, solidaria e desenvolvida somente sera possivel mediante uma educagéo de
qualidade, compreendida como instrumento essencial de transformagao social. Nesse sentido, o desenvolvimento integral do individuo torna-se
fundamental, considerando suas dimensdes cognitiva, emocional, social, ética e fisica. Assim, algumas premissas sao indispensaveis para
garantir uma educacao que realmente atenda as necessidades das criangas, jovens e adultos:

Acesso equitativo e inclusivo, que assegure oportunidades educacionais a todos, sem discriminagéo;

Formacgao integral do aluno, contemplando aprendizagens académicas, sociais, culturais e humanas;

Valorizagao da diversidade, respeitando as diferengas e promovendo a equidade;

Formacgao continuada de professores, necessaria para qualificar praticas pedagogicas e ampliar repertorios profissionais;
Ambiente escolar favoravel a aprendizagem, seguro, acolhedor e pedagogicamente estruturado;

Participagcao da comunidade, fortalecendo vinculos entre escola, familia e sociedade;

Uso de metodologias ativas e tecnologias, ampliando possibilidades de ensino e de aprendizagem;
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» Avaliacao formativa e diagnéstica, para subsidiar intervengdes pedagdgicas consistentes;
» Financiamento adequado, que garanta condi¢des de oferta e manutengao da qualidade;
» Gestao democratica e participativa, assegurando transparéncia, corresponsabilidade e dialogo permanente.

Em sintese, uma educacgao de qualidade ultrapassa a simples transmissao de conteudos, visando formar cidadaos criticos, conscientes
e capazes de transformar a si mesmos e a realidade em que vivem.

Com base nesses principios, conduziu-se, em 2015, o processo de construcdo do Plano Municipal de Educagao de Itambaraca. A
participagéo ativa da sociedade e de todos os agentes envolvidos no campo educacional conferiu ao documento a legitimidade necessaria para
sua implementacado, execugdao, acompanhamento e avaliacido, reafirmando o compromisso coletivo com o desenvolvimento educacional do
municipio.

Nesse momento, sera efetivado o monitoramento das metas previstas para o decénio 2015-2025, com a verificacdo do que foi ou nao
alcangado, uma vez que, no ato da criagdo do PME o Municipio comprometeu-se a realizar avaliagdes periodicas de sua implementacgao.

Com a futura aprovacgao do novo Plano Nacional de Educacgao, teremos um grande desafio, planejar para a proxima década, novas metas,
estratégias e objetivos para a educagao do municipio. Este novo plano sera concebido por pessoas comprometidas, responsaveis e engajadas,
com a melhoria continua da educacao publica local, o que garantira sua exequibilidade e relevancia.

Em conformidade com as legislagdes vigentes, torna-se fundamental destacar a importédncia do monitoramento continuo e de avaliagbes
sistematicas, com o envolvimento de instancias competentes e da mobilizagdo social. Esse acompanhamento é essencial para assegurar o
cumprimento das metas e estratégias estabelecidas.

Este relatério segue os procedimentos metodolégicos indicados no Caderno de Orientagbes para Monitoramento e Avaliagdo dos Planos
Municipais de Educacéo, disponivel no site oficial do PNE
http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne_pme_caderno_de_orientacoes final.PDF



http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne_pme_caderno_de_orientacoes_final.PDF

2. ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO MONITORAMENTO:

A implantagdo bem-sucedida do Plano Municipal de Educagao (PME) no municipio de Itambaraca depende nao somente da mobilizagéao
e da vontade politica das forgas sociais € institucionais, mas também da existéncia de mecanismos e instrumentos eficazes de acompanhamento
e avaliacdo das diversas agdes a serem desenvolvidas na area educacional ao longo dos dez anos de sua vigéncia.

O Orgao Municipal de Educacgéo e o Conselho Municipal de Educacéo s&o os responsaveis pela coordenagéo do processo de implantagao,
consolidagdo e monitoramento do Plano. Assim, sob uma 6tica ampla e participativa, o conjunto das instituigdes envolvidas — governamentais
ou ndo — assume o compromisso de acompanhar e avaliar as metas e estratégias estabelecidas, sugerindo, sempre que necessario,
intervengdes para corregdes e adaptagdes que se fagam pertinentes ao pleno desenvolvimento do PME.

Salienta-se que o monitoramento e a avaliagao deve ser realizada de forma continua e periddica, tendo como foco a melhoria da qualidade
da educacgao e o avango no cumprimento das metas pactuadas. Para isso, € imprescindivel a instituicdo de mecanismos sistematicos de
acompanhamento e avaliagao, que permitam o monitoramento constante da execugao do Plano durante toda a sua vigéncia.

Nesse contexto, considerando a relevancia deste momento de monitoramento — que visa verificar se as metas e estratégias propostas
para o decénio 2015-2025 foram ou estdo sendo alcangadas, bem como subsidiar o planejamento das prioridades educacionais para a proxima
década —, a metodologia adotada baseou-se na realizagdo de encontros e reunidées na Secretaria Municipal de Educagao, envolvendo a
Comisséo Coordenadora e a Comisséo Técnica, ja formalmente constituidas. Tais comissées sdo compostas por representantes dos segmentos
das instituicées escolares, de érgdos governamentais e da comunidade local, assegurando a pluralidade e a legitimidade do processo.



Relatério Anual de Avaliacao e Monitoramento do Plano Municipal de Educacao

Municipio: Itambaraca-Parana
2015-2025

Ficha metodolégica para o indicador 1A - base PNE/

Meta 1

Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagao
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.

Indicador 1A Nacional

Percentual da populagdo de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche

Indicador 1A Proposto

Proporgao de pessoas de 4 a 5 anos matriculadas na pré-escola

Conceitos e definigdes

Percentual de criangas de 4 e 5 anos que estdo matriculadas na pré-escola no municipio. Mede a taxa liquida de atendimento no municipio na faixa etaria.

Férmula de calculo

(Numero de pessoas de 4 e 5 anos matriculadas na pré-escola / Nimero total de pessoas de 4 € 5 anos) X 100

% de pessoas.

Unidade de medida
Variaveis Fontes Instituicoes
Varlayel.s que compoéem o Populacéo total de 4 e 5 Estlmgtl’vg Populacional dos DATASUS/RI
indicador, suas ) Municipios Paranaenses
) ’ anos de idade . PSA
respectivas fontes e (revisdo 2024)
instituicées produtoras Sinopse Estatistica da
Faixa Etaria < . INEP
Educacgéao Basica

Niveis de desagregagao

Estado e municipios.

Periodicidade de

Anual

a) Nao segue a fonte oficial de dados sugerida pelo PNE.
b) Ao se utilizar a variavel de enderego da matricula, contabiliza-se estudantes que estudam em municipios diferentes dos que residem, podendo acarretar em

Desvantagens
cobertura acima de 100% e o mesmo aluno pode ter mais de uma matricula.
d) idades com datas de referéncia diferentes entre as bases de dados.
Vantagens Proporciona acompanhar o desempenho da cobertura de matriculas dos municipos paranaenses de modo desagregado e anual, via fonte alternativa de dados.
Dados / Indicadores: Indicador 1A
Ano 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 90,6% 92,3% 78,1% 68,0% 64,2% 61,5% 85,5% 78,7% 81,0% 91,7% 115,0%




Ficha metodolégica para o indicador 1B - base PNE

Meta 1

Universalizar, até 2016, a educacgao infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagao
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.

Indicador 1B Nacional

Percentual da populagéo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche

Indicador 1B Proposto

Proporgéo de pessoas de 0 a 3 anos matriculada em creche

Conceitos e definigdes

Percentual de criangas de 0 a 3 anos que estao matriculadas em creche no municipio. Mede a taxa liquida de atendimento no municipio na faixa etaria.

Férmula de calculo

(Ndmero de pessoas de 0 a 3 anos matriculadas em creche / Numero total de pessoas de 0 a 3 anos) X 100

Unidade de medida

% de pessoas.

Variaveis que compéem o
indicador, suas
respectivas fontes e
instituicdes produtoras

Variaveis Fontes Instituicoes
Populagio total de 0 a 3 | EStimativa Populacional dos | o\ o ye )
) Municipios Paranaenses
anos de idade s PSA
(revisao 2024)
Faixa Etaria Sinopse Estatistica da INEP
Educacao Basica

Niveis de desagregacao

Estado e municipios.

Periodicidade de

Anual

a) Nao segue a fonte oficial de dados sugerida pelo PNE.
b) Ao se utilizar a variavel de enderego da matricula, contabiliza-se estudantes que estudam em municipios diferentes dos que residem, podendo acarretar em|

Desvantagens cobertura acima de 100% e o mesmo aluno pode ter mais de uma matricula.
d ) idades com datas de referéncia diferentes entre as bases de dados.
Vantagens Proporciona acompanhar o desempenho da cobertura de matriculas dos municipos paranaenses de modo desagregado e anual, via fonte alternativa de dados.
Dados [ Indicadores: Indicador 1B :
Ano 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 22.5% 22,7% 19,4% 32,8% 29,2% 34 2% 34 2% 27,8% 45,1% 52,7% 50,0%

COMENTARIOS SOBRE A META 1:

Os indicadores desta meta representam a proporcéo de criancas de 0 a 5 anos de idade que frequentam os Centros Municipais de Educacéao
Infantil, em relagdo a populagao total dessa faixa etaria. Para a proje¢cao dos dados apresentados neste documento, foram consideradas as
Estimativas Populacionais do DATASUS/RIPSA.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n°® 9.394/1996) formaliza a Educacéo Infantil como a primeira etapa da Educagao Basica,
com o objetivo de promover o desenvolvimento integral das criangas de zero a cinco anos de idade — em seus aspectos fisico, psicoldgico,

intelectual e social.




Com o aumento da demanda por ingresso escolar, conforme estabelece a Lei n°® 12.796/2013, que ampliou a obrigatoriedade da educagéao para
criangas de 4 a 17 anos, tornando obrigatoria a matricula a partir dos 4 anos de idade e organizando a Educagao Basica nas etapas de pre-
escola, ensino fundamental e ensino médio, o municipio de ltambaraca adotou uma estrutura de atendimento especifica para garantir o acesso
a Educacéo Infantil. Dessa forma, a rede municipal divide o atendimento em dois espacos fisicos:

» Centro Municipal de Educacéo Infantil Maria Guesdes Maluta, que atende exclusivamente a modalidade creche (0 a 3 anos); e
» Centro Municipal de Educacéo Infantil Professora Elza Ruiz Vieira, destinado ao atendimento da pré-escola (4 e 5 anos).

Essa estratégia tem possibilitado a ampliagado da oferta de vagas na Educacgao Infantil no municipio.

O municipio de ltambaraca vem apresentando, nos ultimos anos, um aumento significativo nas matriculas nos Centros Municipais de Educacéao
Infantil, especialmente na pré-escola, etapa considerada obrigatoria. Ressalta-se que o atendimento nessa faixa etaria é total, ndo havendo lista
de espera.

Quanto a Educacao Infantil — modalidade Creche, reconhece-se que, por néo se tratar de uma etapa de frequéncia obrigatoria, ainda ha criancas
dessa faixa etaria fora da instituicdo. Contudo, o municipio vem ampliando gradativamente o nimero de matriculas, assegurando o atendimento
a todas as familias que manifestam interesse em vaga nesse estabelecimento de ensino.

O municipio de Itambaraca reafirma seu comprometimento com a ampliacao do acesso, a melhoria da qualidade e a valorizagao da
Educacao Infantil, reconhecendo-a como etapa essencial para o desenvolvimento pleno da crianga e para a constru¢ao de uma educagao
publica de qualidade.

As acgdes implementadas demonstram o esforgo conjunto da gestao municipal, das equipes escolares e das familias, na garantia do direito
a educacao desde os primeiros anos de vida, assegurando que todas as criangas tenham oportunidades iguais de aprender, conviver e
se desenvolver integralmente.

A Secretaria Municipal de Educagao continuara monitorando os indicadores da Meta 1, avaliando o impacto das politicas implementadas e
ajustando as estratégias necessarias para que o municipio alcance, de forma sustentavel, a universalizagao do atendimento e a exceléncia
na Educacgao Infantil.



Ficha metodolégica para o indicador 2A - base PNE

Meta 2

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa
e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o tltimo ano de vigéncia deste PNE.

Indicador 2A Nacional

Percentual da populacgéo de 6 a 14 anos que frequenta ou que ja concluiu o ensino fundamental (taxa de escolarizagéo liquida ajustada)

Indicador 2A Proposto

Proporgéo de pessoas de 6 a 14 anos matriculadas no Ensino Fundamental Regular ou no Ensino Médio Regular

Conceitos e definigoes

Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que estdo matriculadas no municipio na Educacgéo Basica. Mede o grau de atendimento escolar no municipio na faixa

etaria.

Férmula de calculo

(Numero de pessoas de 6 a 14 anos matriculadas no Ensino Fundamental Regular ou no Ensino Médio Regular / Numero total de pessoas de 6 a 14 anos) X|
100

Unidade de medida % de Pessoas.

Variaveis Fontes Instituicoes
~ Estimativa Populacional dos

Variaveis que compdem o Populagao ’:jota}IC’dz 6al4 Municipios Paranaenses DAT’QSKS/RI

indicador, suas respectivas anos de idade (revisao 2024) S
fontes e instituigdes
produtoras i isti
Faixa etaria Sinopse Estatistica da INEP
Educacgéo Basica

Niveis de desagregacao

Estado e municipios.

Periodicidade de

Anual

a) Nao segue a fonte oficial de dados sugerida pelo PNE.
b) Ao se utilizar a variavel de enderego da matricula, contabiliza-se estudantes que estudam em municipios diferentes dos que residem, podendo acarretar

Desvantagens
em cobertura acima de 100% e o mesmo aluno pode ter mais de uma matricula.
d) idades com datas de referéncia diferentes entre as bases de dados.
Vantagens Proporciona acompanhar o desempenho da cobertura de matriculas dos municipos paranaenses de modo desagregado e anual, via fonte alternativa de dados.
|
Dados [ Indicadores: Indicador 2A
Ano 2014 2015 2016 20117 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 26,5% 23,8% 24 4% a7, 4% 90, 0% 88, 5% 85,8% 86, 3% 21,3% 823,1% 81,5%




Ficha metodoldgica para o indicador 2B - base PNE
Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco

Meta 2 por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE.
Indicador 2B Nacional Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental concluido.

Indicador 2B Proposto Nenhum.

Foérmula de calculo (Populagéo de 16 anos com o ensino fundamental concluido / Populagéo de 16 anos) x 100

Justificativa Inviavel. Nao existe dado publico muncipal e anual que informe todas as pessoas com EF concluido e que estejam dentro ou fora da escola.

COMENTARIOS SOBRE A META 2:

A Meta 2 do Plano Nacional de Educacgéo (PNE) e do Plano Municipal de Educacédo (PME) estabelece que todas as criangas de 6 a 14 anos
estejam matriculadas no Ensino Fundamental, garantindo, até o ultimo ano de vigéncia do PNE — ou seja, até 2025 — que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada.

Os indicadores desta meta representam a proporcao de estudantes de 6 a 14 anos de idade matriculados em instituigdes educacionais que
ofertam o Ensino Fundamental, em relagéo a populagéo total dessa faixa etaria. Para a projegdo dos dados apresentados neste documento,
foram consideradas as Estimativas Populacionais do DATASUS/RIPSA.

A partir da analise dos dados, verificou-se uma oscilacéo nos percentuais de matricula, com tendéncia de queda a partir de 2022.

Apesar dos avancgos alcancados na ampliacdo do acesso ao Ensino Fundamental, o municipio de Itambaraca ainda enfrenta desafios
relacionados a permanéncia e a aprendizagem efetiva dos estudantes, , impactando negativamente a efetivagao do direito a aprendizagem,

especialmente nos anos finais dessa etapa
Entre os principais fatores que contribuem para a evasao e a defasagem idade-série, destacam-se:

« Baixo rendimento escolar em componentes curriculares fundamentais, como Lingua Portuguesa e Matematica;
« Dificuldades de aprendizagem acumuladas desde os anos iniciais;

« Fatores socioeconémicos que impactam a frequéncia e o engajamento dos alunos;

o Desinteresse e indisciplina escolar, muitas vezes associados a falta de acompanhamento familiar;

« Transigao entre os anos iniciais e finais, que exige adaptagdo metodoldgica e emocional dos estudantes;

Para superar essas dificuldades e assegurar o cumprimento da Meta 2, o municipio através das Escolas Municipais e Estaduais vem adotando
e fortalecendo estratégias intersetoriais e pedagoégicas, com foco na melhoria da qualidade do ensino, no combate a evasao e no

sucesso escolar. Dentre as principais acdes, destacam-se:



1. Busca Ativa Escolar

» Adocgao de estratégias conjuntas entre a Secretaria Municipal de Educacao, escolas e 6rgaos parceiros (Assisténcia Social, Saude,
Conselho Tutelar, CRAS) para a identificagao, localizagao e reintegracao de estudantes que abandonaram a escola.

» Monitoramento sistematico das situacdes de auséncia prolongada e infrequéncia.

» Acompanhamento e monitoramento da frequéncia escolar, por meio das plataformas Power Bl e LRCO;

» Monitoramento da frequéncia dos alunos beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

2. Fortalecimento das Aprendizagens

» Implementacéo de avaliagées diagnésticas periddicas e uso dos resultados para planejamento de intervengoes pedagodgicas.

» Realizagdo de projetos de reforgo e recuperagao paralela, com foco nas habilidades essenciais de leitura, escrita e raciocinio
légico.

» Desenvolvimento de projetos de incentivo a leitura, escrita e raciocinio lé6gico-matematico em todas as turmas.

3. Formagao Continuada e Acompanhamento Pedagodgico

» Promocéao de formagoes continuadas para professores e gestores, abordando metodologias ativas, avaliagao formativa e praticas
inclusivas.

» Acompanhamento pedagdgico sistematico das escolas pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Educag¢ao e Nucleo Regional
de Educacgao.

4. Participagcdo da Familia e da Comunidade

» Realizagado de reunides, eventos e encontros escolares com foco na importancia da frequéncia e da participagao familiar.
» Promocéao de agoes integradas com o Conselho Tutelar e outros 6rgaos de protecéo a crianga e ao adolescente.

5. Valorizagcao da Vida Escolar

» Incentivo a participagdo dos alunos em eventos culturais, esportivos e cientificos, como as Olimpiadas Escolares, feiras de
conhecimento e mostras pedagogicas.
» Desenvolvimento de projetos de protagonismo juvenil, especialmente nos anos finais do Ensino Fundamental.



6. Participagdao em Programas e Projetos Educacionais, tais como:

Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD);

Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar (PNATE);

Programa Caminho da Escola;

Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE);

Agricultura Familiar;

Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE);

Dentre outros programas e iniciativas voltadas a melhoria da qualidade da educagéo.

VVVYVYVVYVYY

Essas estratégias visam reduzir a evasao e o abandono escolar, garantir a conclusao do Ensino Fundamental na idade adequada e elevar
os indices de desempenho educacional do municipio, em consonancia com as metas do Plano Nacional e Municipal de Educacao.

O municipio de Itambaraca reafirma seu comprometimento com a universalizagdao do acesso e a melhoria da qualidade do Ensino
Fundamental, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional de Educacao (PNE) e do Plano Municipal de Educagao (PME).

As acdes desenvolvidas demonstram o empenho conjunto da gestao educacional, das equipes escolares, dos professores e das familias
em assegurar que todas as criangas e adolescentes de 6 a 14 anos tenham garantido o direito a aprendizagem, a permanéncia e a
conclusao do Ensino Fundamental na idade adequada.

A Secretaria Municipal de Educacao seguira monitorando os indicadores educacionais, avaliando continuamente os resultados e ajustando
as estratégias pedagodgicas e intersetoriais, com vistas a superagao das desigualdades, a reducao da evasao e a consolidagdao de uma
educacao publica de exceléncia, capaz de promover



Ficha metodolégica para o indicador 3A - base PNE

Meta 3

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacao de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia
deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Indicador 3A Nacional

Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja concluiu a educagao basica

Indicador 3A Proposto

Proporgéo de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas na escola.

Conceitos e definigoes

Percentual de pessoas de 15 a 17 anos que estdo matriculadas no municipio na Educacgéo Basica. Mede o grau de atendimento escolar (cobertura) no municipio,
na faixa etaria nas etapas de ensino.

Formula de calculo

(Numero de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas na escola / Numero total de pessoas de 15 a 17 anos) X 100

Unidade de medida

% de Pessoas.

Variaveis que compdem o
indicador, suas respectivas
fontes e instituices
produtoras

Variaveis Fontes Instituicoes
Populaco total de 15a | Eoimativa Populacionaldos | 1, 15 o jo )
. Municipios Paranaenses
17 anos de idade s PSA
(revisao 2024)
Faixa Etaria Sinopse Estatistica da INEP
Educacao Basica

Niveis de desagregagao

Estado e municipios.

Periodicidade de

Anual

a) Nao segue a fonte oficial de dados sugerida pelo PNE.
b) Ao se utilizar a variavel de enderego da matricula, contabiliza-se estudantes que estudam em municipios diferentes dos que residem, podendo acarretar em

Desvantagens ‘ . g
cobertura acima de 100% e o mesmo aluno pode ter mais de uma matricula.
d) idades com datas de referéncia diferentes entre as bases de dados.
Vantagens Proporciona acompanhar o desempenho da cobertura de matriculas dos municipos paranaenses de modo desagregado e anual, via fonte alternativa de dados.
Dados [ Indicadores: Indicador A '
Ano 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador T0,1% T5,3% 63,2% 64,7% 60,5% 50,8% 63,2% G65,4% 64,8% 61,4% 57,3%




Ficha metodoldgica para o indicador 3B - base PNE

Meta 3

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagao de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia
deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Indicador 3B Nacional

Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou possui educagao basica completa

Indicador 3B Proposto

Proporgéo de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas no Ensino Médio.

Conceitos e definigdes

Percentual de pessoas de 15 a 17 anos que estao matriculadas no municipio no Ensino Médio Regular.
Mede a taxa liquida de atendimento no municipio na faixa etaria adequada a etapa de ensino.

Formula de calculo

(NUmero de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas no Ensino Médio Regular / Numero total de pessoas de 15 a 17 anos) X 100

Unidade de medida

% de Pessoas.

Variaveis que compéem o
indicador, suas respectivas
fontes e instituicées
produtoras

Variaveis Fontes Instituicoes
Populaco total de 15a | Eoimativa Populacionaldos | 1, o) o jo )
. Municipios Paranaenses
17 anos de idade s PSA
(revisao 2024)
Faixa Etaria Sinopse Estatistica da INEP
Educacao Basica

Niveis de desagregagao

Estado e municipios.

Periodicidade de

Anual

a) Nao segue a fonte oficial de dados sugerida pelo PNE.
b) Ao se utilizar a variavel de enderego da matricula, contabiliza-se estudantes que estudam em municipios diferentes dos que residem, podendo acarretar em

Desvantagens
cobertura acima de 100% e o mesmo aluno pode ter mais de uma matricula.
d) idades com datas de referéncia diferentes entre as bases de dados.
Vantagens Proporciona acompanhar o desempenho da cobertura de matriculas dos municipos paranaenses de modo desagregado e anual, via fonte alternativa de dados.
Dados [ Indicadores: Indicador 38 :
Ano 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 51,5% AT .6% b4 1% 56,05 49.1% 47 0% 52 9% 55, 1% 55,3% | 47,8% 47,8%

COMENTARIOS SOBRE A META 3:

A Meta 3 do Plano Nacional de Educacao (PNE) e do Plano Municipal de Educa¢ao (PME) estabelece a universalizagao do atendimento
escolar a populagao de 15 a 17 anos no Ensino Médio, garantindo, até o ultimo ano de vigéncia do PNE — ou seja, até 2025 —, que pelo
menos 85% (oitenta e cinco por cento) dos jovens dessa faixa etaria estejam matriculados e frequentando essa modalidade de ensino.

Os indicadores desta meta representam a proporcao de estudantes de 15 a 17 anos matriculados em instituicées educacionais que
ofertam o Ensino Médio, em relacéo a populagao total dessa faixa etaria. Para a projecéo dos dados apresentados neste documento, foram
consideradas as Estimativas Populacionais do DATASUS/RIPSA.



No municipio de Itambaraca, a oferta do Ensino Médio é de responsabilidade exclusiva do Governo do Estado do Parana, por meio da
Secretaria de Estado da Educacao (SEED), sendo o Colégio Estadual Marcilio Dias a unica instituigdo de ensino que atende essa etapa
educacional.

Com base na analise dos indicadores:

» O Indicador 3A, que representa a proporgcao de jovens de 15 a 17 anos que frequentam a escola, demonstra uma queda nos anos
de 2023 e 2024, em comparagao aos anos anteriores;

» O Indicador 3B, que representa a proporc¢ao de jovens de 15 a 17 anos matriculados especificamente no Ensino Médio, também
apresentou uma redugao ainda mais acentuada no mesmo periodo.

Ressalta-se que, conforme o Artigo 10 da Lei n° 9.394/1996 (LDB), a responsabilidade pelo atendimento do Ensino Médio é do Estado,
cabendo ao municipio apenas a cooperagao técnica e administrativa.

Nesse sentido, a Secretaria Municipal de Educagao de Itambaraca oferece suporte logistico por meio do Transporte Escolar, garantindo
o deslocamento dos estudantes até a instituicdo de ensino, além de colaborar com ag¢oées interinstitucionais quando solicitado pela rede
estadual.

O municipio de Itambaraca reafirma seu comprometimento com a permanéncia e o sucesso dos jovens no Ensino Médio, reconhecendo
que a continuidade da formagao escolar é fundamental para o desenvolvimento humano, social e econémico.

Mesmo diante das limitagdes legais quanto a oferta direta dessa etapa, a Secretaria Municipal de Educagao permanece parceira ativa da
rede estadual, colaborando com o transporte, acompanhamento e articulagao intersetorial, fortalecendo o compromisso de garantir o
direito a educacgao de qualidade para todos os jovens itambaracaenses.



Ficha metodoldgica para o indicador 4A - base PNE

Meta 4

Universalizar, para a populagao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, o acesso a educacgao basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia
de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Indicador 4A Nacional

Percentual da populagéo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que frequenta a escola

Indicador 4A Proposto

Nenhum.

Férmula de calculo

(Populagéo de 4 a 17 anos com deficiéncia de frequencia a escola / Populagao de 4 a 17 anos com deficiéncia) x 100

Justificativa

Inviavel. O relatério de linha de base 2014, primeiro ciclo, utiliza o Censo demografico como fonte de dados. Contudo,as perguntas e as alternativas de resposta
acerca de deficiéncias foram elaboradas de modo distinto nos Censos Demograficos de 2000 e 2010. Auséncia de padronizacéo/deficicdo conceitual, pois as
fontes de dados sugeridas (Censo demografico e escolar) possuem conceitos diferentes de deficiéncias. O censo demografico engloba todas as pessoas
(matriculadas ou n&o) e o censo escolar apenas os matriculados. Nao temos informagdes de transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacado para as pessoas que estdo fora da escola. Impossibilidade de desagregacdo municipal ano a ano.

Ficha metodolégica para o indicador 4B - base PNE

Meta 4

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacgao, o acesso a educacgao basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia
de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Indicador 4B Nacional

Percentual de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotagao que estudam em classes comuns da educagao basica

Indicador 4B Proposto

Replicar o nacional.

Foérmula de calculo

(Matriculas em classes comuns da educagao basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiénica, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades superdotagao / Total de matriculas na educagéo basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades superdotagdo) x 100

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagéo - 2020 (INEP). A idade de referéncia utilizada nesse
indicador é a variavel (NU_IDADE) do Censo Escolar e as variaveis codigo de matricula (ID_MATRICULA) e idade como sendo no ano de nascimento do aluno.
Essa opgéo foi assumida para que esse indicador, cujos dados estdo disponiveis para os municipios, ficasse igual ao nacional. Observa-se que, na série
calculada nesse estudo, ndo é mostrado o indicador para 2014, pois a variavel (IN_ESPECIAL_EXCLUSIVA), necessaria para se calcular o indicador, no foi
identificada nos microdados, impossibilitando usar a metodologia para calcular o indicador para o ano de 2014. Portanto, foram calculados apenas os indicadores
para os anos de 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 e 2020.* POREM, A PARTIR DE 2021 OS ARQUIVOS DE DADOS DO CENSO ESCOLAR DA EDUCAGAO
BASICA DISPONIBILIZADOS PELO INEP, NAO PERMITEM MAIS VERIFICAR DEFICIENCIAS E CRUZAMENTO DE GRUPOS DE IDADES COM TIPO DE

Comentario CLASSES (SE ESPECIAIS OU EXCLUSIVAS). DESSA FORMA, O IPARDES CALCULOU OS INDICADORES ATE 2020. A PARTIR DE 2021, A FONTE DE
DADOS UTILIZADA E O https://lwww.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/inep-data/painel-de monitoramento-do-pne, COM DADOS
PUBLICADOS ATE 2023
Dados / Indicadores: Indicador 4B
Ano 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 82,6% 79,1% 80,4% 77,8% 71,4% 70,6% 72,7% 75,0% 90,0% *



http://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/inep-data/painel-de

Ficha metodolégica para o indicador 4C - base PNE

Meta 4

Universalizar, para a populagao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacgao, o acesso a educacgao basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia
de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Indicador 4C Nacional

Percentual de matriculas na educacgédo basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD, altas habilidades ou superdotagcdo que recebem
atendimento educacional especializado.

Indicador 4C Proposto

Replicar o nacional.

Férmula de calculo

(numero de matriculas de turmas de escolarizagdo em classes especiais ou escolas exclusivas ou cujo aluno estd em turma de atendimento educacional
especializado, da educagéo basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou
superdotagdo / Total de matriculas na educagéo basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades superdotagdo) x 100

Incluido e calculado conforme Relatorio do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagéo — 2020 (INEP). *DESSA FORMA, O IPARDES|
CALCULOU OS INDICADORES ATE 2020. A PARTIR DE 2021, A FONTE DE DADOS UTILIZADA E O https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-

Comentario informacao/dados-abertos/inep-data/painel-de-monitoramento-do-pne, COM DADOS PUBLICADOS ATE 2023

Dados / Indicadores: Indicador 4C
Ano 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 40,0% 56,5% 47,6% 41,3% 36,2% 45,7% 8,8 % 33,3% 37,5% 75,7% *

COMENTARIOS SOBRE A META 4:

O municipio de ltambaraca adota a perspectiva de educagao inclusiva e a integra a proposta pedagogica do ensino regular. Isso sinaliza o
alinhamento com a legislacao federal (LDB e PNE), que estabelece a inclusdo dos alunos com Necessidades Educacionais Especiais (NEE)
preferencialmente na rede comum de ensino, destacando o compromisso da administragao municipal com o Atendimento Educacional

Especializado (AEE).

Nesse contexto, o municipio reafirma estar oferecendo condi¢cdes para o0 acesso, a permanéncia e o sucesso escolar dos alunos com NEE,
buscando seu desenvolvimento integral.

Ressaltamos que ainda temos desafios e pontos de atengcéo que precisam de intervengdes "especialmente no que diz respeito a formagao de
professores que a cada dia percebe-se o aumento dessa demanda de alunos, entendendo que a formacao continuada € o principal fator para
a qualidade das praticas inclusivas em face do aumento da diversidade e complexidade das deficiéncias e transtornos.

Promover a inclusdo escolar dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao é o propésito central
dessa meta, sendo assim, algumas agdes concretas estdo sendo desenvolvidas pela Rede Municipal de Ensino, no sentido de materializar seu
compromisso em atender os alunos que necessitam desse atendimento, resolver os desafios de acessibilidade e adaptagdo pedagodgica, e, assim, tentar
alcancar a com éxito Meta 4 do PNE.

As agdes destacadas em ltambaraca estdo amplamente alinhadas com as estratégias e o espirito da Meta 4 do PNE, destacando:


http://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-

Implantagao e funcionamento da Sala de Classe Especial de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou
altas habilidades, que precisam de um atendimento educacional diferenciado, Elaboracdo e acompanhamento de Planos de
Atendimento Individualizado (PAl), na Escola Municipal Jodo Paulo ll;

Implantagao e funcionamento da Sala de Recursos Multifuncionais (SRM) na Escola Municipal Sebastido Severino da Silva;

Convénio com a Escola Especial Pequeno Principe — APAE, municipio de Bandeirantes, para atendimento aos alunos com
necessidades especiais mais acentuadas;

Acompanhamento a todos os alunos com laudos em Transtorno do Espectro Autista (TEA) com atendimento educacional
especializado (AEE) individual, em sala regular, com professores mediadores devidamente habilitado, com um plano de acao
detalhado que sistematiza as etapas necessarias para atingir um objetivo e complementar e suplementar a escolarizagao;

Orientacao aos professores e equipe escolar para praticas inclusivas, com direcionamento do Nucleo Regional de Educagao (NRE),
envolvendo inumeras agdes de suporte técnico e pedagodgico para auxiliar a pratica docente;

Parceria com professores regentes e familias para acompanhamento pedagdgico;
Acompanhamento e Orientacao as Escolas;

Parceria com instituicdes especializadas (APAE) Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Bandeirantes para atendimento
de crianca em fase de estimulacido, Multianos, Ensino Fundamental e EJA;

Parceria com instituicdes especializadas Associacdo Anjo Azul formada por psicologas, fonoaudidloga e fisioterapeuta. As
profissionais trabalham dentro da ciéncia da Analise do Comportamento aplicada (ABA), através da articulagdo com a Secretaria
Municipal de Saude para atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacgao.

Visitas técnicas as unidades escolares para acompanhamento dos alunos com a psicologa.

» Orientagbes as equipes pedagdgicas e professores sobre estratégias inclusivas, adaptagcdo de materiais e o uso de
metodologias ativas como atividades praticas.

» Reunides com familias para acompanhamento dos processos de aprendizagem.

» Parcerias com clinicas conveniadas;



Ficha metodolégica para o indicador 5A - base PNE

Meta 5

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

Indicador 5A Nacional

Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em Leitura

Indicador 5A Proposto

Replicar o nacional.

Férmula de calculo

Os resultados da ANA s&o apresentados em percentuais de estudantes em cada escala de proficiéncia.

Comentario

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacgéo - 2020 (INEP) até 2016. A partir de 2023, a Pesquisa
Alfabetiza Brasil foi realizada pelo INEP determinou o ponto de corte que indica a alfabetizagcdo de uma crianga ao final do 2° ano do ensino
fundamental. O padrao nacional de desempenho da crianga alfabetizada foi estabelecido em 743 pontos na escala do SAEB. A partir dessa definigao,
foi possivel o INEP considerar os percentuais de estudantes que apresentaram desempenho igual ou superior ao do ponto de corte, publicando os
resultados por municipio, por meio de um tnico INDICADOR CRIANCA ALFABETIZADA.

Dados / Indicadores: Indicador 5A

Distribuicao percentual dos estudantes do 3° ano do Ensino Fundamental nos niveis de proficiéncia em leitura na ANA

Ano Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
2014 33,8 % 33,8 % 25,0 % 7,5 %
2016 4,6 % 48,3 % 34,5 % 12,6 %
Fonte: Avaliacdo Nacional de Alfabetizacao
2023 79,1 %
2024 80.58 %

Fonte: Indicador Crianga Alabetizada INEP

Ficha metodolégica para o indicador 5B - base PNE

Meta 5

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

Indicador 5B Nacional

Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em Escrita

Indicador 5B Proposto

Replicar o nacional.

Foérmula de calculo

Os resultados da ANA sdo apresentados em percentuais de estudantes em cada escala de proficiéncia.

Comentario

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacgao - 2020 (INEP) até 2016. A partir de 2023, a Pesquisa
Alfabetiza Brasil foi realizada pelo INEP determinouo ponto de corte que indica a alfabetizagio de uma crianga ao final do 2° ano do ensino
fundamental. O padrao nacional de desempenho da crianga alfabetizada foi estabelecido em 743 pontos na escala do SAEB. A partir dessa definigao,
foi possivel o INEP considera os percentuais de estudantes que apresentaram desempenho igual ou superior ao do ponto de corte, publicando os
resultados por municipio, por meio de um tGinico INDICADOR CRIANCA ALFABETIZADA.

Dados / Indicadores: Indicador 5B

Distribuicao percentual dos estudantes do 3° ano do Ensino Fundamental nos niveis de proficiéncia em escrita na ANA

Ano Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
2014 1.3 % 18,8 % 6,3 % 61,3 % 12,5 %
2016 0,0 % 12,6 % 0,0 % 74,7 % 12,6 %
Fonte: Avaliagao Nacional de Alfabetizagao
2023 791 %
2024

Fonte: Indicador Crianga Alabetizada INEP




Ficha metodologica para o indicador 5C - base PNE

Meta 5

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

Indicador 5C Nacional

Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em Matematica

Indicador 5C Proposto

Replicar o nacional.

Férmula de calculo

Os resultados da ANA sdo apresentados em percentuais de estudantes em cada escala de proficiéncia.

Comentario

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagdo - 2020 (INEP) até 2016. A partir de 2023, a
Pesquisa Alfabetiza Brasil foi realizada pelo INEP determinouo ponto de corte que indica a alfabetizagdao de uma crianga ao final do 2° ano do
ensino fundamental. O padrao nacional de desempenho da crianga alfabetizada foi estabelecido em 743 pontos na escala do SAEB.A partir
dessa definigao, foi possivel o INEP considera os percentuais de estudantes que apresentaram desempenho igual ou superior ao do ponto de

corte, publicando os resultados por municipio, por meio de um tnico INDICADOR CRIANGCA ALFABETIZADA.

Dados / Indicadores: Indicador 5C

Distribuicao percentual dos estudantes do 3° ano do Ensino Fundamental nos niveis de proficiéncia em matematica na ANA

Ano Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
2014 10,2 % 58,0 % 17,0 % 14,8 %
2016 14,8 % 43,2 % 17,0 % 25,0 %
Fonte: Avaliagdo Nacional de Alfabetizagéo |
2023 791 %
2024

Fonte: Indicador Crianca Alabetizada INEP |

COMENTARIOS SOBRE A META 5:

O Municipio de Itambaraca aderiu ao Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada (CNCA), iniciativa do Ministério da Educacao (MEC)
langada em 2023, que tem como objetivo garantir que todas as criangas estejam alfabetizadas até o final do 2° ano do Ensino Fundamental
e promover a recuperacgao das aprendizagens dos estudantes dos 3°, 4° e 5° anos.

A politica se fundamenta na colaboragao entre Unidao, Estados e Municipios, promovendo agdoes de formagao continuada, oferta de
materiais pedagoégicos, apoio técnico e financeiro, além do fortalecimento das praticas de ensino da leitura, escrita e matematica.

O acompanhamento dos resultados ocorrera por meio da Nova Avaliagao de Alfabetizagdo — SAEB (2° ano do Ensino Fundamental),
instrumento censitario que verifica o nivel de proficiéncia dos estudantes nas competéncias de leitura, escrita e matematica, permitindo o
monitoramento das metas de alfabetizagao e o aperfeigoamento das politicas educacionais locais.

Com a reformulagao do Sistema de Avaliagao da Educacgao Basica (SAEB), o processo de verificacdo da alfabetizagdo dos estudantes
brasileiros passou a ocorrer no 2° ano do Ensino Fundamental, substituindo a antiga Avaliagao Nacional da Alfabetizagcao (ANA). Essa



mudanca busca acompanhar mais precocemente o desenvolvimento das habilidades essenciais a alfabetizacdo, em consonancia com as
orientacdes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

A nova avaliagao tem carater censitario, sendo aplicada a todos os alunos matriculados no 2° ano das escolas publicas. Seu objetivo é
identificar o nivel de proficiéncia alcancado pelos estudantes em relagdo as competéncias esperadas ao final do ciclo de alfabetizagao,
permitindo que redes e escolas planejem agoes pedagogicas mais eficazes voltadas a melhoria da aprendizagem.

No componente de Lingua Portuguesa, sdo avaliadas habilidades relacionadas a leitura e compreensao de textos, reconhecimento de
palavras e relagoes entre sons e letras — aspectos fundamentais para o dominio da leitura e da escrita. J4 em Matematica, a avaliagao
verifica o raciocinio légico e o dominio de conceitos basicos de numero, operagées e resolucao de problemas simples, competéncias
indispensaveis ao avango escolar nas etapas subsequentes.

Por meio dessa nova estrutura, o SAEB busca oferecer um retrato mais preciso e antecipado da alfabetizagao das criangas brasileiras,
contribuindo para o monitoramento das politicas publicas de alfabetizagcao e para o fortalecimento das praticas pedagoégicas que
asseguram a alfabetizagao na idade certa.

Considerando o Indicador 5A, que estabelece a proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em Leitura, observa-se na rede
municipal de ensino, que 0 municipio de Itambaraca apresentou avango significativo no comparativo entre os anos de 2023 e 2024,
resultado que evidencia o impacto positivo das agées locais alinhadas ao Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada e a politica
municipal de avaliagao diagnéstica e formativa.

O Municipio de Itambaraca reafirma seu comprometimento com a garantia da alfabetizagao na idade certa, reconhecendo que essa etapa
€ essencial para a consolidacado da aprendizagem e o sucesso escolar nas fases posteriores da Educacao Basica.

As agdes desenvolvidas no ambito do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada (CNCA), aliadas as politicas locais de formagao
continuada dos professores, avaliagao diagnostica e acompanhamento pedagédgico sistematico, tém contribuido significativamente para
a melhoria dos indices de proficiéncia em leitura e escrita dos estudantes dos anos iniciais do Ensino Fundamental.

A Secretaria Municipal de Educagdo seguira monitorando os resultados de alfabetizagao, aperfeicoando praticas pedagdgicas e
fortalecendo a cooperagdo com a rede estadual e o governo federal, de modo a assegurar que todas as criangas desenvolvam
plenamente as competéncias de leitura, escrita e raciocinio l6gico dentro do tempo previsto.

Dessa forma, o municipio consolida seu compromisso com uma educagao publica de qualidade, equitativa e inclusiva, pautada na promogao
da aprendizagem significativa e no direito de aprender de todas as criancas.



Ficha metodolégica para o indicador 6A - base PNE

Meta 6

Oferecer educagao em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e
cinco por cento) dos(as) alunos(as) da educagao basica.

Indicador 6A Nacional

Percentual de alunos da educacgéo basica publica que pertencem ao publico alvo da ETI e que estdo em jornada de tempo integral

Indicador 6A Proposto

Replicar o nacional.

Férmula de calculo

(Numero de alunos ETI / Numero de alunos matriculados na educagé&o basica publica) x 100

Comentarios

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacéo - 2020 (INEP).Publico Alvo da ETI = sdo os alunos da
educacéo basica cujas matriculas de escolarizagdo s&o em escola publica, presenciais e ndo pertencem a Educagéo de Jovens e Adultos nem a Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio, oferecida na forma Subsequente ou Concomitante; Jornada de Tempo Integral = é a jornada cuja duragdo &, em média,
igual ou superior a sete horas diarias, contabilizada a partir da soma da carga horaria da matricula de escolarizagdodo aluno na escola publica com a carga
horaria total das matriculas de Atividade Complementar (AC) e/ou de Atendimento Educacional Especializado (AEE) realizadas em instituicbes publicas e/ou
privadas.

Dados / Indicadores: Indicador 6A

Ano 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Indicador 38,2% 13,6% 19,9% 35,2% 15,3% 16,6% 13,7 % 12,5% 44,4% 45,68% 48,7%
Ficha metodoldgica para o indicador 6B - base PNE

Meta 6 Oferecer educagao em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e

cinco por cento) dos(as) alunos(as) da educagao basica.

Indicador 6B Nacional

Percentual de escolas publicas da educagédo basica que possuem, pelo menos, 25% dos alunos do publico alvo da ETl em jornada de tempo integral.

Indicador 6B Proposto

Replicar o nacional.

Férmula de calculo

(Numero de escolas que possuem pelo menos 25% dos alunos do publico alvo da ETl em jornada de tempo integral / Numero de escolas que possuem pelo
menos um aluno do publico alvo da ETI) X 100

Comentarios

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagao - 2020 (INEP).Publico Alvo da ETI = so os alunos da
educagado basica cujas matriculas de escolarizagdo sido em escola publica, presenciais e ndo pertencem a Educagéo de Jovens e Adultos nem a Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio, oferecida na forma Subsequente ou Concomitante; Jornada de Tempo Integral = é a jornada cuja duragéo &, em média,
igual ou superior a sete horas diarias, contabilizada a partir da soma da carga horaria da matricula de escolarizagdodo aluno na escola publica com a carga
horaria total das matriculas de Atividade Complementar (AC) e/ou de Atendimento Educacional Especializado (AEE) realizadas em instituicées publicas e/ou
privadas. * POREM, A PARTIR DE 2021 OS ARQUIVOS DE DADOS DO CENSO ESCOLAR DA EDUCAGAO BASICA DISPONIBILIZADOS PELO INEP, NAO
PERMITEM MAIS VERIFICAR A MAIOR PARTE DAS VARIAVEIS E REALIZAR O CRUZAMENTO DE DADOS POR ESCOLA E MUNICiPIO. DESSA FORMA,
O IPARDES CALCULOU OS INDICADORES ATE 2020. A PARTIR DE 2021, A FONTE DE DADOS UTILIZADA E O https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-
a informacao/dados-abertos/inep-data/painel-de-monitoramento-do-pne, COM DADOS PUBLICADOS ATE 2023

Dados / Indicadores: Indicador 6B

Ano

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Indicador

50,0% 37,5% 37,5% 37,5% 28,6% 42,9% 28,6% 42,9% 57,1% 57,1%



http://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a
http://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a

COMENTARIOS SOBRE A META 6:

A Meta 6 do Plano Nacional de Educagao (PNE) e do Plano Municipal de Educac¢ao (PME) estabelece a oferta de educagao em tempo
integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento)
dos(as) alunos(as) da educagao basica. No municipio de Itambaraca, a realidade atual demonstra avancgos significativos no cumprimento
dessa meta.

Na Rede Municipal de Ensino, ha uma escola de Ensino Fundamental — anos iniciais que atende estudantes em periodo integral e parcial,
além de dois Centros Municipais de Educacgao Infantil (CMEIls) que também ofertam atendimento nas modalidades integral e parcial. Essa
configuragédo possibilita ao municipio superar o indice de 25% de alunos atendidos em tempo integral, conforme estabelecido na meta
nacional.

Na Rede Estadual de Ensino, o Colégio Estadual Marcilio Dias oferta Ensino Fundamental — anos finais e Ensino Médio em jornada de
tempo integral no periodo diurno, contribuindo para o alcance dos indicadores estaduais e municipais relacionados a Educagdo em Tempo
Integral (ETI).

Diante desse contexto, destaca-se que o municipio atende aos dois indicadores da Meta 6, definidos pelo PNE:

» Indicador 6A — Percentual de alunos da educagao basica publica pertencentes ao publico-alvo da ETI que estdo em jornada de tempo
integral;

> Indicador 6B — Percentual de escolas publicas da educagao basica que possuem pelo menos 25% dos alunos do publico-alvo da
ETl em jornada de tempo integral.

O municipio de Itambaraca reafirma seu comprometimento com a consolidagdao e a ampliagao da Educagdao em Tempo Integral,
reconhecendo-a como uma politica estratégica para a formagao integral dos estudantes e para a melhoria da qualidade da educagao
publica.

As agbes desenvolvidas pela Rede Municipal de Ensino refletem o compromisso com o desenvolvimento pleno das criancas e adolescentes,
favorecendo o aprendizado, a convivéncia, a autonomia e o exercicio da cidadania.

A Secretaria Municipal de Educagao continuara atuando de forma articulada com os demais setores e com a Rede Estadual de Ensino,
buscando garantir que a ampliagao da jornada escolar seja acompanhada de qualidade pedagégica e equidade de oportunidades para
todos os estudantes.



Ficha metodologica para o indicador 7A - base PNE

Meta 7

Fomentar a qualidade da educacao basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir
as seguintes médias nacionais para o IDEB nos anos 2015, 2017, 2019 e 2021, com respeito aos anos iniciais do ensino fundamental,
respectivamente: 5,2 - 5,5 - 5,7 - 6,0; aos anos finais do ensino fundamental: 4,7 - 5,0 - 5,2 - 5,5; e ao ensino médio: 4,3 - 4,7 - 5,0 - 5,2.

Indicador 7A Nacional

Ideb dos anos iniciais do ensino fundamental

Indicador 7A Proposto

Replicar o nacional.

Férmula de calculo

Taxa média de aprovagdo nos anos iniciais do ensino fundamental x Proficiéncia média padronizada dos alunos do 5° ano do ensino fundamental nas
avaliagdes do Saeb

Comentarios

Ja calculado e disponibilizado pelo INEP.

Dados / Indicadores: Indicador 7A

Ano 2013 2015 2017 2019 2021 2023
Indicador 52 55 55 5,6 5,5 5
Ficha metodologica para o indicador 7B - base PNE
Fomentar a qualidade da educacgao basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir|
Meta 7 as seguintes médias nacionais para o IDEB nos anos 2015, 2017, 2019 e 2021, com respeito aos anos iniciais do ensino fundamental,

respectivamente: 5,2 - 5,5 - 5,7 - 6,0; aos anos finais do ensino fundamental: 4,7 - 5,0 - 5,2 - 5,5; e ao ensino médio: 4,3 - 4,7 - 5,0 - 5,2.

Indicador 7B Nacional

Ideb dos anos finais do ensino fundamental

Indicador 7B Proposto

Replicar o nacional.

Férmula de calculo

Taxa média de aprovagao nos anos finais do ensino fundamental x Proficiéncia média padronizada dos alunos do 9° ano do ensino fundamental nas
avaliagdes do Saeb

Comentarios

Ja calculado e disponibilizado pelo INEP.

Dados / Indicadores: Indicador 7B

Ano

2013

2015

2017

2019

2021

2023

Indicador

3,7

43

3,7

4,2

4,7

4,6




cha metodolégica para o indicador 7C - base PNE

Fomentar a qualidade da educagao basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir|
as seguintes médias nacionais para o IDEB nos anos 2015, 2017, 2019 e 2021, com respeito aos anos iniciais do ensino fundamental,

LafsiE o respectivamente: 5,2 - 5,5 - 5,7 - 6,0; aos anos finais do ensino fundamental: 4,7 - 5,0 - 5,2 - 5,5; e ao ensino médio: 4,3 - 4,7 - 5,0 - 5,2.
Indicador 7C Nacional Ideb do ensino médio
Indicador 7C Proposto Replicar o nacional.

. . Taxa média de aprovagéo do ensino médio x Proficiéncia média padronizada dos alunos da 3?2 série do ensino médio na avaliagdo do Saeb
Formula de calculo

Comentarios Ja calculado e disponibilizado pelo INEP. Disponivel a partir de 2017.

Dados / Indicadores: Indicador 7C
Ano 2017 2019 2021 2023
Indicador 2,6 3,1 3,5 3,9

COMENTARIOS SOBRE A META 7:

O indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica (IDEB) é um dos principais instrumentos utilizados para mensurar a qualidade da
educacao no Brasil. Criado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), o IDEB combina, em um
unico indicador, dois aspectos fundamentais: o fluxo escolar (taxas de aprovagdo e reprovacédo) e o desempenho dos estudantes nas
avaliagdes padronizadas aplicadas pelo Sistema de Avaliagcao da Educagao Basica (SAEB).

O indice é calculado a partir dos dados do Censo Escolar e das médias de proficiéncia obtidas nas avaliagcoes do SAEB, refletindo de
forma objetiva tanto a eficiéncia do sistema educacional quanto a qualidade da aprendizagem dos alunos.

Com base na analise dos dados disponibilizados, observou-se que, no que se refere ao Indicador 7A, que trata do IDEB dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, sob responsabilidade da Rede Municipal de Itambaraca, o municipio superou a média nacional projetada apenas no
ano de 2015. Nos anos subsequentes — 2017, 2019, 2021 e 2023 — os resultados ficaram abaixo das metas projetadas, evidenciando a
necessidade de reforgo nas estratégias pedagodgicas, na formagao docente e nas agoes voltadas a aprendizagem e permanéncia escolar.



Série / Ana: Dependéncia UF: Municipio:

Anos Iniciais e Municipa e PR e [TAMBARACA o
Ano 2005 2007 2009 20M 2013 2015 2017 2019 2021 2023
Dependéncia ldeb Meta |deb Meta ldeb Meta Ideb Meta Ideb Meta ldeb Meta Ideb Meta Ideb Meta ldeb Meta Ideb Meta
Municipal 40 - 48 40 5% 44 54 48 52 51 553 53 55 56 56 5% 55 62 50 -
Puklica 40 - 48 40 59 44 54 483 52 51 55 53 55 56 56 59 55 62 50 -

IDEB - Anos Iniciais - Rede Municipal

51 53

56 59

2005 2007 2009 20M 2013 2015 207 2019

458

44

(]

40

54

43

59

6,2
SICI
2021 2023

Fonte: https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGVjMzIwZWQtM21zZSO0ONmMEOL TkwNjUtZjl1YiMyNTVhZGY0liwidCI6ljI2ZjczODk3LWM4YWMINGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzcOMzRiZiJ9

No que diz respeito aos Indicadores 7B e 7C, que se referem, respectivamente, ao IDEB dos Anos Finais do Ensino Fundamental e ao IDEB
do Ensino Médio, etapas sob responsabilidade da Rede Estadual de Ensino, observa-se que nenhuma das metas projetadas foi atingida
nos ultimos ciclos avaliativos.

Esses resultados evidenciam a necessidade de fortalecimento das agoes pedagdgicas e intersetoriais voltadas a melhoria da
aprendizagem, redugdo da evasao escolar e acompanhamento sistematico do desempenho dos estudantes, especialmente nas

transicoes entre as etapas de ensino.


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGVjMzIwZWQtM2IzZS00NmE0LTkwNjUtZjI1YjMyNTVhZGY0IiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9

Sarie / Ano; Dependéncia UF: Municipia: Escola

Anos Finais e Estadual e PR e ITAMBARACA e 41044789 - MARCILIODIAS CEEF M N e

Ano 2005 2007 2009 20M 2013 2015 2007 2019 2021 2023
Dependéncia Ideb Meta ldeb Meta Ideb Meta Ideb Meta Ideb Meta ldeb Meta Ideb Meta Ideb Meta Ideb Meta Ideb Meta

Estadual 33 - 35 34 40 35 30 38 37 42 42 46 - 48 42 51 4T 53 46 -

2005

Fonte: https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGVjMzIwZWQtM2IzZS00NmEOL TkwNjUtZjl1YiMyNTVhZGYO0liwidCI61jl2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzcOMzRiZiJ9

IDEB - Anos Finais - Rede Estadual

38
35 A l 30 37

2007 2009 201 2013 2015 2017 2019 2021 2023



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGVjMzIwZWQtM2IzZS00NmE0LTkwNjUtZjI1YjMyNTVhZGY0IiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9

Série ! Ano: Dependéncia UF: Municipio: Escola

Ensino Médio Estadua W PR v ITAMBARACA : 41044789 - MARCILIO DIAS CEEF M N .
,D Pesguiza
Ano 2005 2007 2009 201 2013 2015 | 41044762 - JOAD PAULO Il E M EF
Dependéncia ldeb Meta Ideb Meta Ideb Meta Ideb Meta Ideb Meta Ideb Meta lde' g 41044789 - MARCILIO DIAS CEEFM N ata
Estadual - - - - - - - - - - - - - [ 41044560 - SEBASTIAD 5 SILVAE MEF

IDEB - Ensino Médio - Rede Estadual

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023

Fonte: https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGVjMzIwZWQtM2IzZS00NmEOL TkwNjUtZjl1YiMyNTVhZGYO0liwidCI61jl2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzcOMzRiZiJ9

Diante da situagcao apresentada, a Secretaria Municipal de Educagao, em parceria com as Instituicoes de Ensino Municipais que ofertam o
Ensino Fundamental — anos iniciais, elaborou um planejamento estratégico e um cronograma de agoes e intervengoes pedagdgicas
voltadas a superacgao das defasagens identificadas no IDEB.

As propostas contemplam medidas de curto, médio e longo prazo, com foco na melhoria da aprendizagem, na formagao continuada dos
professores, no reforgo pedagégico aos alunos com dificuldades e no acompanhamento sistematico dos resultados. Essas agbes visam
preparar a rede municipal para a avaliagao do SAEB em 2025, com o propdsito de elevar o desempenho dos estudantes, recuperar os
indices anteriores e alcangar as metas projetadas para o proximo ciclo do IDEB, fortalecendo o compromisso do municipio com uma
educacgao publica de qualidade, equitativa e transformadora.


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGVjMzIwZWQtM2IzZS00NmE0LTkwNjUtZjI1YjMyNTVhZGY0IiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9

O principal objetivo dessas agdes é fortalecer o processo de ensino e aprendizagem, amenizar as fragilidades identificadas no Relatério
do SIMEC, as quais impactaram negativamente a situagdo do VAAR, especialmente nos aspectos relacionados a:

» Reducgao das desigualdades socioecondémicas e raciais;
» Avancgo nos indicadores de aprendizagem e desempenho escolar;
» Recuperagao da nota do IDEB até o ano de 2025.

Para alcangar esses resultados, torna-se essencial a agao conjunta de todos os envolvidos no processo educativo, com destaque para a
participagao ativa da comunidade escolar, professores, gestores, familias e é6rgaos de apoio, garantindo uma educagao publica de
qualidade, equitativa e inclusiva.

O Municipio de Itambaraca reconhece o IDEB como um instrumento norteador das politicas publicas voltadas a melhoria da qualidade da
educacao. A partir da analise dos resultados obtidos nos ultimos ciclos avaliativos, evidencia-se a necessidade de intensificar agcoes
estratégicas voltadas ao fortalecimento do ensino e da aprendizagem, bem como ao acompanhamento continuo do desempenho dos
estudantes.

Assim, a Secretaria Municipal de Educagao, em parceria com as instituicbes de ensino e demais segmentos da comunidade escolar, vem
empreendendo esforcos na implementagcao de planos de intervengao pedagoégica € no monitoramento sistematico dos resultados,
visando a elevagao dos indices educacionais e a reducao das desigualdades socioecondémicas e raciais que ainda impactam o
desempenho escolar.

Com planejamento articulado, formagao continuada de professores, uso de avaliagoes diagnésticas e acompanhamento pedagégico
permanente, 0 municipio reafirma seu comprometimento em recuperar e elevar o IDEB até 2025, consolidando uma educagao publica
inclusiva, equitativa e de qualidade social, capaz de promover o pleno desenvolvimento de todos os estudantes.



Ficha metodologica para o indicador 8A - base PNE

Meta 8

Elevar a escolaridade média da populacao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no
ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento)
mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndao negros declarados a Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

Indicador 8A Nacional

Escolaridade média, em anos de estudo, da populacdo de 18 a 29 anos de idade

Indicador 8A Proposto

Escolaridade média, em anos de estudo, da populagédo de 18 a 24 anos de idade e de 25 a 29 anos de idade

Formula de calculo do
indicador Nacional

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade / Total da populacéo de 18 a 29 anos de idade

Justificativa

Informacéo disponivel somente para anos censitarios. Dado Censitario, até o momento, divulgado em faixas etarias menores que a solicitada pelo
indicador. Microdados até o momento (maio de 2025) ndo disponibilizados. Fonte: publicagdo “Educagéo:
Resultados preliminares da amostra”, do Censo Demografico de 2022 (IBGE).

Dados / Indicadores: Indicador 8A

Ano 2022
Grupo de idade 18 a 24 anos | 25 a 29 anos
Indicador 12,2 11,3
Ficha metodologica para o indicador 8B - base PNE
Elevar a escolaridade média da populagao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no
ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagées do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento)
Meta 8 mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao negros declarados a Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -

IBGE.

Indicador 8B Nacional

Escolaridade média, em anos de estudo, da populagdo de 18 a 29 anos de idade residente na area rural

Indicador 8B Proposto

Nenhum

Férmula de calculo

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade residente no campo / Populagao de 18 a 29 anos de idade residente no|
campo.

Justificativa

Inviavel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe anos de estudos todas as pessoas na faixa etaria selecionada. Informagao disponivel
somente para anos censitarios. Dados do Censo Demografico 2022 ainda nao divulgados (maio de 2025) com a desagregagéo de educagao por situagédo
do domicilio (urbana e rural).




Ficha metodolégica para o indicador 8C - base PNE

Elevar a escolaridade média da populacao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no
ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagées do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento)
Meta 8 mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndao negros declarados a Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

- o = 5 - — -
Indicador 8C Nacional Escolaridade média, em anos de estudo, da populagdo de 18 a 29 anos pertencente aos 25% mais pobres (renda domiciliar per capita)

Indicador 8C Proposto Nenhum

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade pertencentes aos 25% mais pobres / Populagdo de 18 a 29 anos de idade

Férmula de calculo .
pertencente aos 25% mais pobres

Inviavel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe anos de estudos todas as pessoas. Informagao disponivel somente para anos censitarios.
Mesmo para Estado o coeficiénte de variagdo da PNAD n&o recomenda desagregacgéo para essa faixa etaria, seguida de faixas de rendimento. Dados do

Justificativa Censo Demografico 2022 ainda ndo divulgados (maio de 2025) com a desagregacao de educagéo por faixas
de rendimentos

Ficha metodologica para o indicador 8D - base PNE

Elevar a escolaridade média da populagao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no
ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagées do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento)

Meta 8 mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

Indicador 8D Nacional Razao percentual entre a escolaridade média de negros e ndo negros na faixa etaria de 18 a 29 anos

Indicador 8D Proposto Escolaridade média, nas faixas etarias de 18 a 24 anos e 25 a 29 anos, segundo cor ou raga

Soma dos anos de estudo de negros 'pretos e pardos' na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade / Populagéo de negros 'pretos e pardos' de 18 a 29 anos de
Férmula de calculo dofidade / Soma dos anos de estudos de ndo negros 'brancos e amarelos' na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade / populagdo de ndo negros 'brancos e
indicador Nacional amarelos' de 18 a 29 anos de idade

Microdados do Censo Demografico 2022 ainda ndo divulgados. Tabelas disponiveis, até o momento (maio de 2025), permitem apenas dados agregados
Justificativa que nao possibilitam a reprodugéo do indicador proposto pelo PNE.

Dados / Indicadores: Indicador 8D

Ano 2022

Grupo de idade 18 a 24 anos 25 a 29 anos

Cor ou raga Total Branca Preta Amarela Parda Indigena Total Branca Preta | Amarela| Parda |Indigena
Indicador 12,2 12,4 11,1 13,7 11,9 - 11,3 12,1 5,8 - 10,7 -

COMENTARIOS SOBRE A META 8:

Na Meta 8, mais especificamente nos Indicadores 8A e 8D, foram considerados dados referentes ao ano de 2022, com base na publicacao
“Educacgéo: Resultados Preliminares da Amostra”, do Censo Demografico de 2022 (IBGE). Esses dados preliminares possibilitam parcialmente
a mensuragao dos indicadores mencionados, permitindo uma analise inicial sobre o nivel de escolarizagao da populagdo jovem do municipio.



Por outro lado, os Indicadores 8B e 8C ainda aguardam a divulgacao dos dados definitivos do levantamento censitario populacional, o que
impossibilita, neste momento, a apuracdo completa dos resultados.

Conforme ja destacado, nao é viavel obter informagoes precisas em ambito municipal e anual sobre os anos de estudo da populagao de
18 a 29 anos, uma vez que tais informacgdes sao disponibilizadas exclusivamente em anos censitarios, por meio dos levantamentos realizados
pelo IBGE.

A analise da Meta 8, que trata da elevagao da escolaridade média da populacédo de 18 a 29 anos, evidencia limitagdes quanto a disponibilidade
de dados atualizados, visto que as informacdes necessarias para mensuragdo dos indicadores dependem dos resultados do Censo
Demografico. Ainda assim, os dados preliminares do Censo 2022 (IBGE) oferecem um panorama inicial que possibilita identificar avangos e
desafios no acesso e permanéncia dos jovens na educagao basica e no ensino médio.

Constata-se que a ampliagcado da escolaridade média esta diretamente relacionada a redugao da evasao escolar e a garantia da conclusao
do ensino médio na idade adequada. Esses fatores exigem politicas publicas integradas que articulem as redes municipal e estadual de ensino,
visando assegurar trajetérias educacionais continuas e bem-sucedidas.



Ficha metodologica para o indicador 9A - base PNE

Meta 9

Elevar a taxa de alfabetizagdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até
2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional.

Indicador 9A Nacional

Taxa de alfabetizagdo da populagéo de 15 anos ou mais de idade

Indicador 9A Proposto

Replicar o nacional

Férmula de calculo

(Populagéo com 15 anos ou mais de idade que sabe ler e escrever / Total da populagdo com 15 anos ou mais de idade) x 100

Justificativa

Calculado conforme Relatorio do 5° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagéo - 2024 (INEP). Dado disponiblizado pelo IBGE em

2025
Dados / Indicadores: Indicador 9A
Ano 2022
Indicador 87,9%
Ficha metodologica para o indicador 9B - base PNE

Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdao com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até
Meta 9 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo

funcional.
Indicador 9B Nacional Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade
Indicador 9B Proposto Nenhum

(Populagéo de 15 anos ou mais de idade que ndo concluiu os anos iniciais do ensino fundamental ou ndo sabe ler/escrever / Total da populagdo com 15
anos ou mais de idade) x 100

Inviavel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe a escolaridade dos individuos, uma vez que "analfabetismo funcional" foi conceituado no
PNE em Movimento como baixa escolaridade .Informagéo disponivel somente para anos censitarios. Dados de 2022 ainda n&o divulgados (maio de 2025)
com a desagregacéo de idade e etapa de ensino exigida pelo indicador.

Férmula de calculo

Justificativa

COMENTARIOS SOBRE A META 9:

Atingir a Meta 9 mostra-se inviavel, conforme ja registrado anteriormente, considerando a auséncia de dados atualizados que permitam mensurar
com exatidao os indicadores correspondentes. Ressalta-se que a articulagédo entre as agdes de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze)
anos ou mais e a continuidade na Educagao de Jovens e Adultos (EJA) deve ser promovida por meio de agdes conjuntas entre o poder
publico e a sociedade civil organizada, respeitando-se as especificidades de cada publico.

Uma modalidade de ensino publico que pode contribuir para a redugéo dos indices de analfabetismo é a Educagao de Jovens e Adultos (EJA),
uma vez que possibilita a pessoas com mais de 15 anos concluirem o Ensino Fundamental ou o Ensino Médio, caso nao o tenham feito na idade
regular. No entanto, observa-se que tanto a oferta quanto a procura por essa modalidade ainda sédo reduzidas.

Para atender esse publico, sdo ofertados cursos da EJA Fase |, EJA Fase Il e Ensino Médio, além de exames de certificacdo nos niveis de
conclusdo do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, bem como programas especificos de alfabetizagao.



No municipio de Itambaraca, o registro da modalidade EJA Fase | encontra-se vinculado a Escola Municipal Jodao Paulo Il, porém esta
temporariamente suspenso devido a falta de demanda. Destaca-se, contudo, a pretensao de reativa-la para o ano letivo de 2026, caso haja
necessidade e procura, tendo em vista que sera realizada busca ativa em todo o territério municipal.

No ano de 2025, o municipio, através da Secretaria Municipal de educag¢ao aderiu ao Programa Brasil Alfabetizado, atendendo atualmente 25
alunos no periodo noturno.

No municipio de ltambaraca, as modalidades de Educagéo de Jovens e Adultos (EJA) Fase Il e Ensino Médio, no ano de 2025, sdo ofertadas
pelo Colégio Estadual Marcilio Dias — EFMNPROFISS. Atualmente, encontra-se vigente o Edital que regulamenta o processo de oferta dos
Exames Estaduais de Educacdao de Jovens e Adultos — EJA On-line e Impresso, organizados em etapas, conforme calendario e
cronogramas emitidos pela Secretaria de Estado da Educagao (SEED/PR).

No presente ano letivo, a modalidade tem se mostrado um recurso relevante para a corre¢ao de fluxo escolar, especialmente na distor¢cao
idade-série, contribuindo para garantir o direito a educagéo de qualidade e equitativa aos estudantes que n&o concluiram seus estudos na idade
regular.

Historicamente, a Escola Estadual Sao Francisco Xavier ofertou, por determinado periodo, o Ensino Fundamental — Anos Finais (EJA) e o
Ensino Médio — EJA Regular. Posteriormente, com a unificagao das instituigdes de ensino, o Colégio Estadual Marcilio Dias passou a assumir
a oferta da modalidade, sempre como extensao do Colégio Estadual Nébrega da Cunha, do municipio de Bandeirantes, no ambito do
Programa de A¢des Pedagégicas Descentralizadas (APED), tendo em vista a inexisténcia de EJA no municipio-sede.

Quanto ao Ensino Médio, atualmente nao ha turmas ou matriculas ativas nessa modalidade em Itambaraca. A cessacéao definitiva ocorreu
em 2016, e, até o momento, ndao ha previsao de retomada da oferta para o ano de 2026, considerando que, no presente exercicio letivo, foi
alcancada quase a totalidade de aprovagao dos estudantes matriculados.



Ficha metodologica para o indicador 10A - base PNE

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagéao de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma

Meta 10 integrada a educacgao profissional.

Indicador 10A Nacional Percentual de matriculas da educacéo de jovens e adultos na forma integrada a educacéo profissional

Indicador 10A Proposto Replicar o nacional.

(Matriculas da Educacgéao de Jovens e Adultos de nivel fundamental e médio integrada a Educacao Profissional / Total de matriculas da Educagéo de Jovens
e Adultos de nivel fundamental e médio) x 100

Férmula de calculo

Comentario. Calculado conforme Relatorio do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagao - 2020 (INEP).

Dados / Indicadores: Indicador 10A
Ano 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 0,0 % 0,0 % 0,0 % - - - - - - - -

Fonte: INEP - Censo Escolar da Educagao Basica

"-" Nao existe oferta de Modalidade EJA

COMENTARIOS SOBRE A META 10:

Considerando a Educagao de Jovens e Adultos (EJA) nos niveis Fundamental e Médio, na forma integrada a Educacgao Profissional, bem
como os dados apresentados na planilha acima, registra-se que o municipio de Itambaraca nao oferta essa modalidade de ensino, tanto na
Rede Publica Municipal quanto na Rede Estadual.



Ficha metodologica para o indicador 11A - base PNE

Meta 11

Triplicar as matriculas da educagao profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por
cento) da expansao no segmento publico.

Indicador 11A Nacional

Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio

Indicador 11A Proposto

Replicar o nacional

Férmula de calculo

Total de Matriculas de Educagéao Profissional Técnica de Nivel Médio

Comentario. Calculado conforme Relatério do 5° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagao - 2024 (INEP).
Dados / Indicadores: Indicador 11A
Ano 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 27 17 33 22 54 71 71 51 33 39 14
Ficha metodoldgica para o indicador 11B - base PNE
Meta 11 Triplicar as matriculas da educacéao profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por

cento) da expansao no segmento publico.

Indicador 11B Nacional

Participacdo do segmento publico na expansao da EPT de Nivel Médio

Indicador 11B Proposto

Replicar o nacional

Foérmula de calculo

((Matriculas no ano - matriculas em 2013) publico / (Matriculas no ano - matriculas em 2013) total)) x 100

Comentario. Calculado conforme Relatério do 5° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacéo - 2024 (INEP). Condicionante do Indicador 11B:
sua férmula sé é aplicavel quando, no periodo analisado, houver expansao (positiva) de matriculas.
Dados / Indicadores: Indicador 11B
Expansao Expansao Expansao Expansao Expansao Expansao Expansao Expansao Expansao Expansao Expansao
Ano 2013-2014 2013-2015 2013-2016 2013-2017 2013-2018 2013-2019 2013-2020 2013-2021 2013-2022 2013-2023 2013-2024
Indicador - - - - 100,0 % 100,0 % 100,0 % - - - -
Notas:

- (sem oferta)




Ficha metodolégica para o indicador 11C - base PNE

Triplicar as matriculas da educacéao profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por

Meta 11 cento) da expansao no segmento publico.

Indicador 11C Nacional Expansao acumulada da EPT de Nivel Médio publica

Indicador 11C Proposto Replicar o nacional

Férmula de calculo ((Matriculas no ano - matriculas em 2013) publico / (Matriculas em 2013) publico)) x 100

Comentario. Calculado conforme Relatério do 5° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacgéo - 2024 (INEP). Corrigindo a férmula, ignorando o -
1.

Dados / Indicadores: Indicador 11C

Expansao Expansao Expansao Expansao Expansao Expansao Expansao Expansao Expansao Expansao Expansao
Ano 2013-2014 2013-2015 2013-2016 2013-2017 2013-2018 2013-2019 2013-2020 2013-2021 2013-2022 2013-2023 2013-2024
Indicador 47,1 % -66,7 % -35,3 % -56,9 % 5,9 % 39,2 % 39,2 % 0,0 % -35,3 % -23,5 % -72,5 %

COMENTARIOS SOBRE A META 11:

O municipio de Itambaraca nao oferta essa modalidade de ensino na Rede Publica Municipal. Essa demanda ¢ atendida exclusivamente pela
Rede Publica Estadual, mais precisamente pelo Colégio Estadual Marcilio Dias.

De acordo com os dados apresentados nas tabelas acima, observa-se uma redugao na oferta dessa modalidade de ensino no municipio.
No referido colégio, até o ano de 2022, era ofertado o Curso Profissionalizante de Formagao de Docentes, considerado de grande relevancia
e necessidade para a realidade local. Entretanto, em razdo do numero minimo de matriculas exigido para a abertura de turmas, tornou-se inviavel
sua manutencao, resultando em sua suspensao temporaria.

Atualmente, o Colégio Estadual Marcilio Dias — EFMNPROFISS oferta o Curso Técnico em Agronegécio, no periodo noturno. A oferta teve
inicio no ano letivo de 2023, com a abertura de uma turma, que segue em funcionamento até o presente ano letivo, quando se efetivara a
conclusao do curso.

O curso, gratuito e presencial, integra o eixo tecnoldgico de Recursos Naturais e € integrado ao Ensino Médio, com previsao de duragao
de trés anos. De acordo com as diretrizes da Secretaria de Estado da Educacgéo do Parana (SEED/PR), € permitida a realizagéo de até 20% de
atividades nao presenciais para o periodo diurno e até 30% para o periodo noturno.

A proposta pedagogica do curso contempla aulas e avaliagées presenciais e a distancia (por meio de quizzes), ambas de carater obrigatério
para fins de aprovacdo. O diploma é devidamente registrado no Ministério da Educagao (MEC), conferindo validade nacional, e tem como
objetivo formar profissionais aptos a compreender e aplicar procedimentos de gestao e comercializagao no setor do agronegocio.



Para o ano letivo de 2026, encontra-se em tramitacdo junto a SEED/PR o processo de solicitagdo para implantagcao da modalidade
subsequente do referido curso, ampliando as oportunidades de formacao técnica e profissional para os concluintes do Ensino Médio e demais
interessados.

Considerando que a Educacao Profissional de Nivel Médio destina-se aos estudantes que buscam qualificagao técnica e profissional,
muitos residentes de Itambaraca tém optado por frequentar os cursos ofertados pelo Centro Estadual de Educagao Profissional Ozério
Gongalves Nogueira, localizado no municipio de Bandeirantes. Essa instituicdo oferece os seguintes cursos:

o Integrados: Administragdo, Alimentos, Desenvolvimento de Sistemas e Mecatrdnica;
o Subsequentes: Alimentos, Cozinha, Eletrotécnica, Enfermagem e Mecatronica.

Essa é, portanto, a situacao atual referente a oferta da Educacao Profissional de Nivel Médio no municipio de ltambaraca.



Ficha metodologica para o indicador 12A - base PNE

Meta 12

Elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento)
das novas matriculas, no segmento publico.

Indicador 12A Nacional

Taxa bruta de matriculas na graduagéo

Indicador 12A Proposto

Nenhum

Férmula de calculo

(Total da populagéo que frequenta cursos de graduagao / Total da populagédo de 18 a 24 anos) x 100

Justificativa

Inviavel para municipio: A) PNAD é pesquisa amostral; B) Censo educagéo Superior ndo informa endereco do aluno; usar enderego da matricula concentrara
no municipio a faixa etaria dos estudantes que se delocam para estudo; C) Grande parte dos municipios ndo possuem nivel superior em seu territorio.

Ficha metodologica para o indicador 12B - base PNE

Meta 12

Elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento)
das novas matriculas, no segmento publico.

Indicador 12B Nacional

Taxa liquida de escolarizagdo na educagao superior

Indicador 12B Proposto

Nenhum

Formula de calculo

(Populagéo de 18 a 24 anos que frequenta ou ja concluiu cursos de graduagéo / Total da populagdo de 18 a 24 anos) x 100

Justificativa

Inviavel para municipio. A) PNAD é pesquisa amostral; B) Censo educagéo Superior ndo informa endereco do aluno; usar enderego da matricula concentrara

no municipio a faixa etaria dos estudantes que se delocam para estudo; C) Grande parte dos municipios ndo possuem nivel superior em seu territorio.

Ficha metodolégica para o indicador 12C - base PNE

Meta 12

Elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento)
das novas matriculas, no segmento publico.

Indicador 12C Nacional

Participacdo do segmento publico na expansao de matriculas de graduagao

Indicador 12C Proposto

Nenhum

Férmula de calculo

(Variacédo das matriculas em cursos de graduacéo de IES publicas no periodo / Variagéo total das matriculas em cursos de graduacao no periodo) x 100

Justificativas

Inviavel para municipio. a) Menor nivel de desagregagao do indicador pela Nota Técnica do Inep ¢ "Unidade da Federagéo"; b) Grande parte dos municipios
ndo possuem nivel superior em seu territério; ¢) Alguns possuem apenas ensino superior privado, resultando em divisdo por zero no setor publico; d) Em
2014, 80 municipios paranaenses possuem ensino superior presencial e 127 ensino superior a distancia; e) ndo existe uma variavel chave comum para
municipios em modalidade de ensino; apds unir aquivos "ALUNOS", "CURSOS" e "LOCAL OFERTA": usar CO_MUNICIPIO_CURSO para modalidade|

presencial e CO_MUNICIPIO_LOCAL_OFERTA para modalidade ensino a distancia.




COMENTARIOS SOBRE A META 12:

O ensino superior € uma etapa educacional que sucede o ensino médio e tem como objetivo aprofundar os conhecimentos em areas
especificas, seja para o exercicio profissional ou para a formagao académica avangada. Essa etapa visa ao desenvolvimento de competéncias
e habilidades especializadas, permitindo que o estudante domine uma area de sua escolha e se prepare para atuar no mercado de trabalho.

A graduacgao representa a primeira fase do ensino superior e apresenta diferentes modalidades, entre as quais:

o Bacharelado: modalidade mais comum, que habilita o profissional para atuar em diversas areas do mercado de trabalho;
o Licenciatura: voltada a formagao de professores para a Educacgao Basica;
o Tecndlogo: de menor duragao, com foco em demandas especificas do mercado profissional.

As graduacdes podem ser ofertadas de forma presencial ou a distancia, em instituicées publicas ou privadas. O acesso a esses cursos
requer a conclusao do ensino médio e, no Brasil, ocorre por meio de vestibulares ou processos seletivos como o Sisu, o Prouni e o Fies,
que utilizam a nota do Enem como critério de ingresso.

O municipio de Itambaraca nao possui instituicoes de ensino superior, publicas ou privadas, em seu territorio. Assim, os residentes que
buscam formagdo em nivel de graduagao recorrem a instituicdes localizadas em municipios vizinhos, como Bandeirantes e Cornélio
Procoépio, no Estado do Parana, e Assis, no Estado de Sao Paulo.

Ressalta-se que a Gestao Publica Municipal oferece suporte a esses estudantes, disponibilizando transporte gratuito para o deslocamento
até os municipios onde estdo devidamente matriculados.



Ficha metodologica para o indicador 13A - base PNE

Meta 13 Elevar a qualidade da educagao superior e ampliar a proporgcdo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educacéao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Indicador 13A Nacional Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na educagéo superior

Indicador 13A Proposto Nenhum

Férmula de calculo (Docentes com mestrado ou doutorado na Educagéo Superior / Total de docentes na Educagéo Superior) x 100

Justificativa. Nao se aplica a municipios.

Nao se aplica a todos os municipios. O limitador é que o indicador sé é possiveis ser replicado para municipios em que ha oferta da educagao superior.
Comentario Ainda assim, o dado é pouco fidedigno pois o professor pode ou n&o residir no mesmo municipio da instituicdo de ensino superior. A fonte de dados é o
Censo do Ensino Superior do INEP. A alternativa seria ndo medir o indicador para municipio, pois ndo avalia o alcance da meta no dambito municipal.

Ficha metodoldgica para o indicador 13B - base PNE

Meta 13 Elevar a qualidade da educagao superior e ampliar a proporcao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educacéao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Indicador 13B Nacional Percentual de docentes com doutorado na educagao superior

Indicador 13B Proposto Nenhum.

Formula de calculo (Docentes com doutorado na Educagéo Superior / Total de docentes na Educagéo Superior) x 100

Justificativa. Nao se aplica a municipios.

N&o se aplica a todos os municipios. O limitador € que o indicador s6 é possiveis ser replicado para municipios em que ha oferta da educagao superior.
Ainda assim, o dado é pouco fidedigno pois o professor pode ou ndo residir no mesmo municipio da instituicdo de ensino superior. A fonte de dados é o
Censo do Ensino Superior do INEP. A alternativa seria ndo medir o indicador para municipio, pois ndo avalia o alcance da meta no ambito municipal.

Comentario

COMENTARIOS SOBRE A META 13:
O Mestrado e o Doutorado sao cursos de pés-graduagao stricto sensu, voltados a pesquisa académica e ao aperfeicoamento cientifico.

O Mestrado tem duracao aproximada de dois anos e tem como objetivo aprofundar o conhecimento em uma area especifica, introduzindo
o estudante a pratica da pesquisa académica. O curso € concluido com a defesa de uma dissertagao, que consiste em um trabalho de analise
e reflexdo sobre determinado tema. O profissional que conclui essa etapa recebe o titulo de Mestre.

O Doutorado, por sua vez, possui duragcao média de quatro anos e tem como finalidade aprofundar de forma mais intensa o conhecimento
cientifico, exigindo do estudante uma contribuigao original e inédita para a area de estudo. O curso € finalizado com a defesa de uma tese,



que representa o resultado de uma pesquisa cientifica de carater inovador. O concluinte recebe o titulo de Doutor, 0 mais elevado grau
académico nessa formacéo.

Ambos os cursos destinam-se, principalmente, aqueles que desejam seguir carreira académica, atuando como professores universitarios
ou pesquisadores.

Destaca-se que essa demanda ndao se aplica ao municipio de Itambaraca, uma vez que nao ha oferta de educag¢ao superior em seu
territério. Assim, o indicador correspondente s6 pode ser replicado em municipios que possuem instituicoes de ensino superior, 0 que nao
€ o caso de Itambaraca.

Ressalta-se, contudo, que, na Rede Municipal de Educagao de Itambaraca, especialmente no quadro de docentes, ha professores que ja
concluiram ou estao cursando o Mestrado, ainda que em numero reduzido. Essa realidade deve-se, possivelmente, a dificuldade de acesso
aos programas de pos-graduacao e a baixa atratividade financeira, embora o plano de cargos e salarios do magistério municipal ja
contemple valorizagao salarial para o nivel de Mestrado.



Ficha metodologica para o indicador 14A - base PNE

Meta 14

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduacgao stricto sensu, de modo a atingir a titulagao anual de 60.000 (sessenta mil) mestres
e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Indicador 14A Nacional

Numero de titulos de mestrado concedidos por ano

Indicador 14A Proposto

Nenhum

Formula de calculo

Titulos de mestrado concedidos por ano no Pais.

Justificativa

N&o se aplica a municipios.

Comentario Nao se aplica a todos municipios. O limitador para o indicador, € que a Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) divulga o
dado apenas para o estado, ressaltando-se que esse dado se refere ao estado onde foi concedido o titulo. O dado n&o é disponivel para municipios.
Ficha metodologica para o indicador 14B - base PNE
Meta 14 Elevar gradualmente o numero de matriculas na pos-graduacgao stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil)

mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Indicador 14B Nacional

Numero de titulos de doutorado concedidos por ano..

Indicador 14B Proposto

Nenhum

Férmula de calculo

Numero de titulos de doutorado concedidos por ano

Justificativa

N&o se aplica a municipios.

Comentario

Nao se aplica a todos os municipios. O limitador para o indicador, é que a Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) divulga
o dado apenas para o estado, ressaltando-se que esse dado se refere ao estado onde foi concedido o titulo. O dado nao é disponivel para municipios.

COMENTARIOS SOBRE A META 14:

Destaca-se que essa demanda nao se aplica ao municipio de Itambaraca, uma vez que o limitador para o indicador esta relacionado a
forma de divulgagao dos dados pela Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), que os apresenta apenas
em nivel estadual. Ressalta-se, ainda, que esses dados correspondem ao estado onde o titulo foi concedido, ndo havendo disponibilizagao

de informag6es em nivel municipal.

Dessa forma, os dados concretos disponiveis referem-se apenas a conclusao ou matricula em cursos de pés-graduacgao stricto sensu

(Mestrado) por parte dos professores da Rede Municipal de Ensino de Itambaraca, conforme ja mencionado na Meta anterior.




Ficha metodologica para o indicador 15A - base PNE

Meta 15

Garantir, em regime de colaboragao entre a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE,
politica nacional de formagao dos profissionais da educacido de que tratam os incisos I, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educagao basica possuam formacgao especifica de nivel superior,
obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Indicador 15A Nacional

Proporgéo de docéncias da educacgao infantil com professores cuja formagao superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam

Indicador 15A Proposto

Replicar o nacional

Férmula de calculo

(Quantidade de docéncias da educagéo infantil com professores cuja formagéo superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam / Quantidade
total de docéncias da educacéo infantil) x 100

Calculado conforme Relatorio do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacao - 2020 (INEP).

Comentario.
Dados / Indicadores: Indicador 15A
Ano 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 42,9% 52,4% 47,8% 73,0% 74,2% 74,3% 83,3% 69,4% 65,3% 72,7% 79,5%
Ficha metodologica para o indicador 15B - base PNE
Garantir, em regime de colaboragao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE,
Meta 15 politica nacional de formagao dos profissionais da educagao de que tratam os incisos I, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de

dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educagao basica possuam formagao especifica de nivel superior,
obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Indicador 15B Nacional

Proporgédo de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental com professores cuja formagéo superior esta adequada a area de conhecimento que
lecionam.

Indicador 15B Proposto

Replicar o nacional

Férmula de calculo

(Quantidade de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental com professores cuja formagéo superior esta adequada a area de conhecimento que
lecionam / Quantidade total de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental) x 100

Calculado conforme Relatorio do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagéo - 2020 (INEP).

Comentario.

Dados / Indicadores: Indicador 15B
Ano 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 55,3% 55,6% 65,2% 60,3% 57,5% 56,0% 72,0% 69,3% 83,1% 83,9% 84,5%




Ficha metodolégica para o indicador 15C - base PNE

Garantir, em regime de colaboracéao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE,
politica nacional de formagao dos profissionais da educagao de que tratam os incisos I, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educacgao basica possuam formagao especifica de nivel superior,
obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.
Proporgéo de docéncias dos anos finais do ensino fundamental com professores cuja formagao superior estd adequada a area de conhecimento que
lecionam.

Meta 15

Indicador 15C Nacional

Indicador 15C Proposto Replicar o nacional

Férmula de calculo (Quantidade de docéncias dos anos finais do ensino fundamental com professores cuja formagdo superior esta adequada a area de conhecimento que
lecionam / Quantidade total de docéncias dos anos finais do ensino fundamental ) x 100
Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagao - 2020 (INEP).

Comentario.
Dados / Indicadores: Indicador 15C
Ano 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 62,0% 62,6% 62,5% 71,4% 79,3% 80,7% 77,5% 79,0% 75,7% 70,2% 75,7%
Ficha metodologica para o indicador 15D - base PNE
Garantir, em regime de colaboragao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE,
Meta 15 politica nacional de formagao dos profissionais da educacido de que tratam os incisos I, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n°® 9.394, de 20 de

dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educacao basica possuam formagao especifica de nivel superior,
obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

. . Proporgéo de docéncias do ensino médio com professores cuja formagéo superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam.
Indicador 15D Nacional

Indicador 15D Proposto Replicar o nacional
(Quantidade de docéncias do ensino médio com professores cuja formagao superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam / Quantidade total
de docéncias do ensino médio) x 100

Férmula de calculo

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagao - 2020 (INEP).

Comentario.

Dados / Indicadores: Indicador 15D
Ano 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 60,2% 62,3% 64,6% 85,6% 87,3% 93,2% 92,6% 94,3% 74,2% 59,5% 74,1%

COMENTARIOS SOBRE A META 15:

A Lei n°® 1.778/2020, de 03 de fevereiro de 2020, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal de Itambaraca — PR (PCCR), estabelece, em seu Art. 18, que para o ingresso na carreira de Professor e Professor de Educacao
Infantil &€ necessario possuir formagao minima em nivel médio, na modalidade normal, em conformidade com o disposto na Lei de Diretrizes
e Bases da Educacgéao Nacional (LDB) — Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, especialmente em seus artigos 61, inciso |, e artigo 62.



Art. 61. Consideram-se profissionais da educagao escolar basica os que, nela estando em efetivo exercicio e tendo sido
formados em cursos reconhecidos, sao:

| — professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na educacao infantil e nos ensinos fundamental e médio.
(Redacédo dada pela Lei n° 12.014, de 2009)

Art. 62. A formacao de docentes para atuar na educacgao basica far-se-a4 em nivel superior, em curso de licenciatura plena,
admitida, como formag&o minima para o exercicio do magistério na educagéao infantil e nos cinco primeiros anos do ensino
fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade normal.

De acordo com o PCCR do Magistério Publico Municipal de Itambaraca, o Grupo Ocupacional do Magistério € composto pelos integrantes do
Quadro Permanente de Professores e Professores de Educagao Infantil.

Considerando o Indicador 15A Nacional — Proporgéo de docéncias da educacgéo infantil com professores cuja formagéo superior esta adequada
a area de conhecimento que lecionam —, salienta-se que o resultado apresentado na tabela (2024 — 75,7%) nao condiz com a realidade local,
uma vez que 100% dos professores da Educacgao Infantil da Rede Municipal possuem formagao superior em Pedagogia, estando, portanto,
devidamente habilitados para o exercicio da docéncia.

No que se refere ao Indicador 15B Nacional — Proporgéao de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental com professores cuja formagéao
Superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam —, destaca-se que o resultado apresentado (2024 — 84,5%) também nao reflete
a realidade do municipio, visto que, em toda a rede municipal, apenas um professor possui formagao em nivel médio (Magistério), sendo
que os demais possuem formagao superior em Pedagogia ou em areas correlatas a docéncia que exercem.

Em relacéo aos Indicadores 15C e 15D Nacionais — Proporgao de docéncias dos anos finais do ensino fundamental e Proporgao de docéncias
do ensino médio, respectivamente, com professores cuja formacao superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam* —, ressalta-
se que esses docentes pertencem a Rede Estadual de Ensino. Assim, o0 municipio nao detém dados especificos sobre essa realidade,
embora se presuma que os professores que atuam nesses niveis estejam devidamente habilitados em suas areas de formacgao.

Por fim, refor¢ca-se que, com o intuito de garantir a melhoria continua da qualidade do ensino, os professores da Rede Municipal de
Itambaraca sao incentivados permanentemente a buscar formagao continuada e aperfeicoamento profissional, em consonancia com a
politica de valorizacdo docente prevista no PCCR, no Plano Municipal de Educacéao e nas diretrizes educacionais nacionais.



Ficha metodologica para o indicador 16A - base PNE

Formar, em nivel de pés-graduagao, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educagéao basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e
Meta 16 garantir a todos(as) os(as) profissionais da educacao basica formacédo continuada em sua area de atuagao, considerando as necessidades,
demandas e contextualizag6es dos sistemas de ensino.

Indicador 16A Nacional Percentual de professores da educagéo basica com pos-graduacgéo lato sensu ou stricto sensu.
Indicador 16A Proposto Replicar o nacional
Formula de calculo (Professores com pds-graduagéo / Total de professores) x 100

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagéo - 2020 (INEP). * POREM, A PARTIR DE 2021 OS
Comentario. ARQUIVOS DE DADOS DO CENSO ESCOLAR DA EDUCAGAO BASICA DISPONIBILIZADOS PELO INEP, NAO PERMITEM VERIFICAR A POS
GRADUAGAO POR PROFESSOR, APENAS OS TOTAIS (ASSIM, UM PROFESSOR QUE POSSUA ESPECIALIZACAO, MESTRADO E DOUTORADO
SERIA CONTABILIZADO TRES VEZES. VARIOS MUNICIPIOS FICARAM COM MAIS DE 100% DOS PROFESSORES POS-GRADUADOS). DESSA
FORMA, PARA OS MUNICIPIOS, A SERIE HISTORICA FICA INTERROMPIDA EM 2021 POR FALTA DE DADOS

Dados / Indicadores: Indicador 16A
Ano 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 83,1% 76,7% 83,1% 86,8% 88,1% 95,3% 95,3% * * * *

Ficha metodolégica para o indicador 16B - base PNE

Formar, em nivel de pés-graduacao, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educacio basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e
Meta 16 garantir a todos(as) os(as) profissionais da educagido basica formagdo continuada em sua area de atuagado, considerando as necessidades,
demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

Indicador 16B Nacional Percentual de professores da educagdo basica que realizaram cursos de formagdo continuada
Indicador 16B Proposto  [Replicar o nacional
Férmula de calculo (Professores com formagéo continuada / Total de professores) x 100
Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagéo - 2020 (INEP). * POREM, A PARTIR DE 2021 OS
Comentario. ARQUIVOS DE DADOS DO CENSO ESCOLAR DA EDUCAGAO BASICA DISPONIBILIZADOS PELO INEP, NAO POSSUEM INFORMAGAO DE

FORMAGAO CONTINUADA. DESSA FORMA, PARA OS MUNICIPIOS, A SERIE HISTORICA FICA INTERROMPIDA EM
2021 POR FALTA DE DADOS

Dados / Indicadores: Indicador 16B
Ano 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 79,2% 79,5% 77,9% 81,6% 86,9% 89,5% 84,4% * * * *

COMENTARIOS SOBRE A META 16:

Considerando o Indicador 16A Nacional — Percentual de professores da educacdo basica com poés-graduacao lato sensu ou stricto sensu —,
observa-se que, na Rede Municipal de Ensino de Itambaraca, 92,5% dos docentes possuem pés-graduagao lato sensu na area da



Educacédo. Aléem disso, ha um docente que ja concluiu e outro que esta cursando pdés-graduagao stricto sensu, na modalidade Mestrado.
Portanto, no que se refere a formagao em nivel de Mestrado, o numero de profissionais que possuem ou almejam essa titulagdo ainda € bastante
reduzido.

Em relacédo ao Indicador 16B Nacional — Percentual de professores da educagéo basica que realizaram cursos de formagéo continuada —,
destaca-se que a Rede Municipal de Ensino de Itambaraca tem a incumbéncia de ofertar cursos de formag¢ao continuada anualmente,
uma vez que a qualificagao profissional constitui requisito obrigatério para a progressao na carreira (avango horizontal), conforme
disposto nos Artigos 49 e 50 da Lei n° 1.778/2020, de 03 de fevereiro de 2020, que trata do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do
Magistério Publico Municipal de ltambaraca — PR (PCCR).

Por fim, reforca-se que, com o intuito de assegurar aos profissionais da educagdao municipal oportunidades de formagao adequada e
permanente, a gestdo educacional busca garantir condi¢cdes para que os docentes possam acompanhar, reconhecer e se adaptar as
transformagoes da contemporaneidade, desenvolvendo praticas pedagdégicas atualizadas e eficazes em sala de aula e no ambiente escolar
como um todo. Tais acdes contribuem diretamente para a oferta de um ensino publico eficiente e de qualidade, em consonancia com as
metas e diretrizes da politica educacional do municipio.



Ficha metodologica para o indicador 17A - base PNE

Meta 17 Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educagao basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.
Relagdo percentual entre o rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das redes publicas da educagéo basica, com nivel superior
Indicador 17 A Nacional completo, e o rendimento bruto médio mensal dos demais profissionais assalariados, com nivel superior completo.
Indicador 17 Proposto Nenhum

Férmula de calculo Rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das redes publicas de educacéo basica, com nivel superior completo / Rendimento bruto

médio mensal dos demais profissionais assalariados com o mesmo nivel de escolaridade) x 100

Justificativa Inviavel para municipio. A) PNAD é pesquisa amostra, ndo identificando-se, portanto, fonte de dados publicados, desagregados e atualizados por municipio
sobre rendimento médio de profissionais do magistério e demais profissionais assalariados; B) Todos os professores estaduais encontram-se registrados na
capital do estado (Curitiba) constata-se auséncia de informagdes parciais dos municipios relativas aos registros para professores na rede municipal.

COMENTARIOS SOBRE A META 17:

No municipio de Itambaraca, ndo ha dados especificos disponiveis referentes a relagao percentual entre o rendimento bruto médio
mensal dos profissionais do magistério e o dos demais profissionais com escolaridade equivalente. Os levantamentos referentes a esse indicador
séo realizados em ambito nacional e estadual, com base nos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD
Continua/IBGE), ndo sendo desagregados para o nivel municipal.

Contudo, no que tange a valorizagao profissional e remunerag¢ao, o municipio conta com a Lei n° 1.778/2020, de 03 de fevereiro de 2020,
que institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal de Itambaraca — PR (PCCR). Esse plano assegura
avaliagao peridédica de desempenho, progressdées horizontais e verticais e valorizagao por titulagdo, de modo a promover
reconhecimento financeiro e profissional ao magistério municipal.

O vencimento basico dos professores da rede municipal de ensino é estabelecido em conformidade com o indice percentual aplicado ao
Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da Educagao Basica, conforme a Lei Federal n° 11.738/2008, garantindo assim
a adequagao as normas nacionais de valorizagao docente.

Entretanto, desde o ano de 2019, o municipio de Itambaraca nao tem conseguido atender integralmente ao piso nacional, o que resultou
em uma defasagem salarial estimada em aproximadamente 24%.

Ressalta-se que, no ano de 2025, foi concedido um reajuste salarial de 7,5%, percentual superior ao indice definido pelo Governo Federal,
que foi de 6,27%. Ainda assim, o valor praticado permanece abaixo do piso nacional, mantendo a defasagem acumulada ao longo dos ultimos
anos.



Diante desse cenario, a Secretaria Municipal de Educagao elaborara um planejamento financeiro estratégico, com base em estudos de
viabilidade orgamentaria, visando reduzir gradativamente a defasagem salarial a partir do ano de 2026, de modo a restabelecer a
equivaléncia com o piso nacional do magistério e assegurar a valorizagao efetiva dos profissionais da educagao municipal.

Embora ainda nao existam parametros comparativos locais com os demais profissionais de nivel superior, € possivel afirmar que o municipio
tem buscado aperfeigoar continuamente sua politica de valorizagao e remuneragao docente, promovendo condi¢des dignas de trabalho e
estimulo a formacéo continuada, elementos fundamentais para o alcance da equiparagao salarial preconizada na Meta 17 do PNE.



Ficha metodologica para o indicador 18A - base PNE

Meta 18

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as) profissionais da educagao basica e superior publica de todos
os sistemas de ensino, e, para o plano de carreira dos(as) profissionais da educacao basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em Lei Federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicao Federal.

Indicador 18A Nacional

Percentual de unidades federativas que possuem PCR dos profissionais do magistério

Indicador 18A Proposto

Nenhum

Férmula de calculo

(Unidades federativas com PCR vigentes / Total de unidades federativas) x 100

Comentario N&o se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situagao nos estados da federagao.
Ficha metodoldgica para o indicador 18B - base PNE
Meta 18 Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as) profissionais da educagao basica e superior publica de todos

os sistemas de ensino, e, para o plano de carreira dos(as) profissionais da educacao basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em Lei Federal, nos termos do inciso VlIl do art. 206 da Constituicao Federal.

Indicador 18B Nacional

Percentual de unidades federativas que preveem o limite maximo de 2/3 da carga horaria para atividades de interagdo com os educandos

Indicador 18B Proposto

Nenhum

Foérmula de calculo

Unidades federativas que preveem o limite maximo de 2/3 da carga horaria para atividades de interagdo com os educandos / Total de unidades federativas) x
100

Comentario Nao se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situagao nos estados da federagao.
Ficha metodoldgica para o indicador 18C - base PNE
Meta 18 Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as) profissionais da educagao basica e superior publica de todos

os sistemas de ensino, e, para o plano de carreira dos(as) profissionais da educagao basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em Lei Federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdao Federal.

Indicador 18C Nacional

Percentual de unidades federativas que atendem ao PSNP

Indicador 18C Proposto

Nenhum

Férmula de calculo

(Unidades federativas que atendem ao PSNP / Total de unidades federativas) x 100

Comentario

N&o se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situagdo nos estados da federagéao.




Ficha metodolégica para o indicador 18D - base PNE

Meta 18

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as) profissionais da educagao basica e superior publica de todos
os sistemas de ensino, e, para o plano de carreira dos(as) profissionais da educagao basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em Lei Federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdao Federal.

Indicador 18D Nacional

Percentual de unidades federativas que possuem PCR dos profissionais da educagédo que ndo integram o magistério

Indicador 18D Proposto

Nenhum

Férmula de calculo

(unidades federativas com PCR vigentes para profissionais da educagéo que nao integram o magistério / total de unidades federativas) x 100

Comentario Nao se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situagdo nos estados da federagio
Ficha metodoldgica para o indicador 18E - base PNE
i o Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as) profissionais da educagao basica e superior publica de todos
eta

os sistemas de ensino, e, para o plano de carreira dos(as) profissionais da educacao basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em Lei Federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicao Federal.

Indicador 18E Nacional

Percentual de municipios que possuem PCR dos profissionais do magistério

Indicador 18E Proposto

Replicar o nacional

Férmula de calculo

(Municipios com PCR vigentes / Total de municipios) x 100

Calculado conforme Relatério do 5° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagéo - 2024 (INEP). Fonte: Pesquisa de Informagdes

Comentario Basicas Municipais/IBGE. Os dados sdo provenientes da MUNIC, cujo Suplemento Educagéo ocorre em periodicidade irregular e por solicitagdo do

MEC. As MUNICS que nao possuem esse suplemento, nao disponibilizam os dados para o indicador.

Dados / Indicadores: Indicador 18E
Ano 2014 2018 2021
Indicador Sim Sim Sim
Ficha metodolégica para o indicador 18F - base PNE

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as) profissionais da educagao basica e superior publica de todos

Meta 18

os sistemas de ensino, e, para o plano de carreira dos(as) profissionais da educagao basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em Lei Federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdao Federal.

Indicador 18F Nacional

Percentual de municipios que preveem o limite maximo de 2/3 da carga horaria para atividades de interagdo com os educandos

Indicador 18F Proposto

Replicar o nacional

Férmula de calculo

(Municipios que preveem o limite maximo de 2/3 da carga horaria para a atividade de interagao com os educandos / Total € municipios) x 100

Calculado conforme Relatério do 5° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagdo - 2024 (INEP). Fonte: Pesquisa de Informagdes

Comentario Basicas Municipais/IBGE. Os dados séo provenientes da MUNIC, cujo Suplemento Educacéo ocorre em periodicidade irregular e por solicitacao do
MEC. As MUNICS que ndo possuem esse suplemento, ndo disponibilizam os dados para o indicador.
Dados / Indicadores: Indicador 18F
Ano 2018 2021
Indicador Sim Sim




Ficha metodologica para o indicador 18G - base PNE

Meta 18

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as) profissionais da educagao basica e superior publica de todos
os sistemas de ensino, e, para o plano de carreira dos(as) profissionais da educacao basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em Lei Federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdao Federal.

Indicador 18G Nacional

Percentual de municipios que atendem ao PSNP

Indicador 18G Proposto

Municipios com PSNP definido em lei municipal

Conceitos e definigdes

Verifica se o Piso salarial da carreira do magistério publico esta definido em lei municipal

Férmula de calculo

N&o se aplica.

Unidade de medida

Dicotdmica (sim ou ndo) acerca da existéncia da Lei no municipio

Variaveis que compéem o

indicador, suas
respectivas fontes e
instituicées produtoras

Fontes

MUNIC -
Pesquisa de
Informagdes

Bésicas

Municipais

Variaveis Instituicoes

MEDU20 IBGE

Niveis de desagregacao

Municipios.

Periodicidade de

Indeterminada.

atualizagado
Desvantagens Nao permite verificar se os valores do PSNP estdo sendo efetivamente pagos.
Vantagens Proporciona acompanhar a existéncia de Lei Municipal
Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagdo - 2020 (INEP). Fonte: Pesquisa de Informagdes
Comentario Basicas Municipais/IBGE - 2018. Os dados sao provenientes da MUNIC, cujo Suplemento Educagao ocorre em periodicidade irregular e por solicitagado
do MEC. As MUNICS que nao possuem esse suplemento, ndo disponibilizam os dados para o indicador.
Dados / Indicadores: Indicador 18G
Ano 2018
Indicador Sim




Ficha metodologica para o indicador 18H - base PNE

Meta 18

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as) profissionais da educacéao basica e superior publica de todos
os sistemas de ensino, e, para o plano de carreira dos(as) profissionais da educagao basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em Lei Federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicao Federal.

Indicador 18H Nacional

Percentual de municipios que possuem PCR dos profissionais da educagdo que ndo integram o magistério

Indicador 18H Proposto

Municipios com PCR dos profissionais da educagéo que ndo integram o magistério

Conceitos e definigdes

Verifica existéncia de Plano de Carreira vigente para os profissionais da educagdo ndo docentes

Férmula de calculo

Nao se aplica.

Unidade de medida

Dicotdmica (sim ou n&do) acerca da existéncia da Lei no municipio

Variaveis que compéem o
indicador, suas
respectivas fontes e
instituic6es produtoras

Fontes
MUNIC -
Pesquisa de
Informagdes
Basicas
Municipais

Variaveis Instituicoes

MEDU21 IBGE

Niveis de desagregacao

Municipios.

Periodicidade de

Indeterminada.

atualizagado
Vantagens Proporciona acompanhar a existéncia de Lei Municipal
- Incluido conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacéo — 2020 (INEP).

Comentario

Comentario Calculado conforme Relatorio do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagéo - 2020 (INEP). Fonte: Pesquisa de Informagdes|
Basicas Municipais/IBGE - 2018. Os dados sao provenientes da MUNIC, cujo Suplemento Educagao ocorre em periodicidade irregular e por solicitagao
do MEC. As MUNICS que ndo possuem esse suplemento, ndo disponibilizam os dados para o indicador.

Dados / Indicadores: Indicador 18H
Ano 2018 2021
Indicador Nao Sim

Comentarios sobre a meta 18:

Meta 18 — Valorizagao dos Profissionais da Educagao

Ressalta-se que os Indicadores 18A, 18B, 18C e 18D ndo se aplicam aos municipios, uma vez que se referem a situacdo dos estados da



federagao.

» Indicador 18A — Nacional: Percentual de unidades federativas que possuem PCR dos profissionais do magistério.

» Indicador 18B — Nacional: Percentual de unidades federativas que preveem o limite maximo de 2/3 da carga horaria para atividades de
interagdo com os educandos.

» Indicador 18C — Nacional: Percentual de unidades federativas que atendem ao PSNP.

» Indicador 18D — Nacional: Percentual de unidades federativas que possuem PCR dos profissionais da educagao que nao integram o
magisteério.

> Indicador 18E — Nacional

Percentual de municipios que possuem PCR dos profissionais do magistério.

O municipio de Itambaraca possui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgao (PCR) dos profissionais do magistério, instituido
pela Lei n® 1.305/2010, de 03 de novembro de 2010, e readequado pela Lei n°® 1.778/2020, de 03 de fevereiro de 2020, em vigor
até a presente data.

Reconhece-se, contudo, a necessidade de atualizagado do referido plano, em razdo de alteragbes na legislagdo e nas diretrizes
nacionais de valorizacdao docente. Assim, a Secretaria Municipal de Educagao elaborara para o ano de 2026 o planejamento e a
execucgao da reformulacdo do PCR do magistério municipal.

» Indicador 18F — Nacional
Percentual de municipios que preveem o limite maximo de 2/3 da carga horaria para atividades de interagdo com os educandos.

O municipio nao cumpre integralmente esse indicador, considerando que a carga horaria destinada as atividades de interagcdo com os
educandos é superior a 2/3 da jornada total.



Conforme o Art. 57 do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal, € prevista a destinagédo de 33% (trinta
e trés por cento) da jornada de trabalho para atividades complementares a docéncia. No entanto, tal percentual nao vem sendo efetivado
plenamente na pratica.

» Indicador 18G — Nacional
Percentual de municipios que atendem ao PSNP.

Conforme ja mencionado na Meta 17, o municipio nao cumpre o Piso Salarial Profissional Nacional (PSNP) para os profissionais do
magistério da educacgao basica, estabelecido pela Lei Federal n° 11.738/2008, desde o ano de 2019, encontrando-se com uma defasagem
salarial aproximada de 24%.

Diante desse cenario, a Secretaria Municipal de Educagao elaborara um planejamento financeiro estratégico, fundamentado em estudos
de viabilidade orcamentaria, com o objetivo de reduzir gradativamente a defasagem salarial a partir de 2026, buscando restabelecer a
equivaléncia com o piso nacional e assegurar a valorizagao efetiva dos profissionais da educagao municipal.

» Indicador 18H — Nacional
Percentual de municipios que possuem PCR dos profissionais da educagao que nao integram o magistério.

Este indicador nao se aplica ao municipio de Iltambaraca, uma vez que nao ha plano de cargos e carreira especifico para os profissionais da
educacdo que nao integram o magistério.

Contudo, esses servidores estdo abrangidos pelo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores Publicos da Administragao
Direta do Municipio de Itambaraca, instituido pela Lei Complementar n° 003/2024, de 02 de abril de 2024.



Ficha metodologica para o indicador 19A - base PNE

Meta 19

assegurar condigoes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagao da gestdo democratica da educagao, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da uniao para tanto

Indicador 19A Nacional

Percentual de escolas publicas que selecionam diretores por meio de processo seletivo qualificado e eleigdo com participagdo da comunidade escolar.

Indicador 19A Proposto

Replicar o Nacional

Férmula de calculo

(Quantidade de escolas publicas que selecionam diretores por meio de processo seletivo qualificado e eleicdo com participagdo da comunidade escolar /
Quantidade total de escolas publicas) x 100

Incluido conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagéo — 2020 (INEP). * Porém, a partir de 2021 os arquivos
de dados do Censo Escolar da Educagao Basica disponibilizados pelo INEP, nao publicou as informagGes sobre de escolas publicas que

Comentario
selecionam diretores por meio de processo seletivo qualificado e eleicdo com participagdo da comunidade escolar. DESSA FORMA, O IPARDES
CALCULOU OS INDICADORES ATE 2020. A PARTIR DE 2021, A FONTE DE DADOS UTILIZADA E O https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-
informacao/dados-abertos/inep-data/painel-de-monitoramento-do-pne, COM DADOS PUBLICADOS ATE 2023
Dados / Indicadores: Indicador 19A
Ano 2020 2021 2022 2023
Indicador 0,0 % 0,0% 0,0% 42,9%
Ficha metodolégica para o indicador 19B - base PNE
assegurar condigoes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da educacao, associada a critérios técnicos de mérito e
Meta 19 desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da unido para tanto

Indicador 19B Nacional

Percentual de existéncia de colegiados intraescolares (conselho escolar, associagdo de pais e mestres, grémio estudantil) nas escolas publicas brasileiras

Indicador 19B Proposto

Replicar o Nacional

Férmula de calculo

(Quantidade dos 6rgaos colegiados intraescolares (conselhos escolares, associagdes de pais e mestres e grémios estudantis) existentes nas escolas publicas
de educagéo basica / Quantidade maxima possivel dos érgdos colegiados intraescolares (conselhos escolares, associagdes de pais e mestres e grémios
estudantis) nas escolas publicas de educagéo basica) x 100

Incluido conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagao — 2020 (INEP).

Comentario

Dados / Indicadores: Indicador 19B
Ano 2020 2021 2022 2023 2023
Indicador 76,2 % 76,2% 52,4% 66,7% 77,8%



http://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-
http://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-

Ficha metodologica para o indicador 19C - base PNE

Meta 19

Assegurar condigoes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagdo da gestao democratica da educacgao, associada a critérios técnicos de mérito
e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da unidao para tanto

Indicador 19C Nacional

Percentual de existéncia de colegiados extraescolares (Conselho Estadual de Educagéo, Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb,
Conselhos de Alimentagéo Escolar e Férum Permanente de Educagéo) nas unidades federativas.

Indicador 19C Proposto

Nenhum

Férmula de calculo

(Quantidade de 6rgéos colegiados extraescolares (Conselhos Estaduais de Educagdo, Conselhos de Controle e Acompanhamento Social do Fundeb,
Conselhos de Alimentacdo Escolar e Féruns Permanentes de Educagao) existentes nas unidades federativas / Quantidade maxima possivel dos 6rgédos
colegiados extraescolares (Conselhos Estaduais de Educagéo, Conselhos de Controle e Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de Alimentacédo
Escolar e Féruns Permanentes de Educacéo) nas unidades federativas) x 100

Justificativa

Nao se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situagdo nos estados da federagio

Ficha metodologica para o indicador 19D - base PNE

Meta 19

Assegurar condigoes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagdo da gestao democratica da educacgao, associada a critérios técnicos de mérito
e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da unidao para tanto

Indicador 19D Nacional

Percentual de oferta de infraestrutura e capacitagdo aos membros dos Conselhos Estaduais de Educagao, Conselhos de Acompanhamento e Controle Social
do Fundeb e Conselhos de Alimentacao Escolar pelas unidades federativas.

Indicador 19D Proposto

Nenhum

Férmula de calculo

(Quantidade de oferta de infraestrutra e de capacitagdo aos membros dos Conselhos Estaduais de Educagéo, Conselhos de Controle e Acompanhamento
Social do Fundeb, Conselhos de Alimentagéo Escolar pelas unidades federativas / Quantidade maxima possivel de oferta de infraestrutura e de capacitagao|
aos membros dos Conselhos Estaduais de Educacao, Conselhos de Controle e Acompanhamento Social do Fundeb e Conselhos de Alimentacdo Escolar
pelas unidades federativas) x 100

Justificativa

N&o se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situagao nos estados da federagéo




Ficha metodologica para o indicador 19E - base PNE

Meta 19

assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da educacao, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da uniao para tanto

Indicador 19E Nacional

Percentual de existéncia de colegiados extraescolares (Conselho Municipal de Educacéo, Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb,
Conselhos de Alimentagéo Escolar e Férum Permanente de Educag&o) nos municipios.

Indicador 19E Proposto

Replicar o Nacional

Férmula de calculo

(Quantidade de 6rgdos colegiados extraescolares (Conselhos Municipais de Educagéo, Conselhos de Controle e Acompanhamento Social do Fundeb,
Conselhos de Alimentagdo Escolar e Féruns Permanentes de Educacgéo) existentes no municipio / Quantidade maxima possivel dos 6rgdos colegiados
extraescolares (Conselhos Municipais de Educacgéo, Conselhos de Controle e Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de Alimentagédo Escolar e
Foéruns Permanentes de Educagéo) nos municipios) x 100

Incluido conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacédo — 2020 (INEP). * O indicador 19E nao foi atualizado|

Comentario entre 2019 e 2020 porque o IBGE nao publicou novas informag6es depois de 2018 sobre quantidade de 6rgaos colegiados extraescolares (Conselhos
Municipais de Educagao, Conselhos de Controle e Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de Alimentagao Escolar e Féruns Permanentes
de Educacio) no municipios. Dessa forma, para os municipios, a série histérica fica interrompida e a ultima informacgao é de 2021.
Dados / Indicadores: Indicador 19E
Ano 2018 2021
Indicador 75,0 % 75,0 %
Ficha metodolégica para o indicador 19F - base PNE
Meta 19 assegurar condig¢oes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagao da gestdo democratica da educacao, associada a critérios técnicos de mérito e

desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da uniao para tanto

Indicador 19F Nacional

Percentual de oferta de infraestrutura e capacitagdo aos membros de Conselho Municipal de Educagéo, Conselhos de Acompanhamento e Controle Social
do Fundeb e Conselhos de Alimentacao Escolar pelos municipios.

Indicador 19F Proposto

Replicar o Nacional

Férmula de calculo

(Quantidade de oferta de infraestrutra e de capacitagdo aos membros dos Conselhos Municipais de Educagéo, Conselhos de Controle e Acompanhamento
Social do Fundeb, Conselhos de Alimentagao Escolar pelos municipios / Quantidade maxima possivel de oferta de infraestrutura e de capacitagdo acs membros
dos Conselhos Municipais de Educacao, Conselhos de Controle e Acompanhamento Social do Fundeb e Conselhos de Alimentacao Escolar pelos municipos)
x 100

Comentario Incluido conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagdo — 2020 (INEP). * Porém, O indicador 19F nao foi
atualizado em 2019 e 2020, porque o IBGE ndo publicou novas informag6es nesses anos sobre quantidade de oferta de infraestrutra e de
capacitagdao aos membros dos Conselhos Municipais de Educagao, Conselhos de Controle e Acompanhamento Acompanhamento Social do
Fundeb, Conselhos de Alimentagao Escolar e Féruns Permanentes de Educagao) no municipios. Dessa forma, o dado publicado pelo IBGE mais
recente é 2021.

Dados / Indicadores: Indicador 19F |

Ano 2018 2021

Indicador 50,0 % 66,7 %




COMENTARIOS SOBRE A META 19:

Indicadores de Gestao Democratica

Indicador 19A — Nacional

Percentual de escolas publicas que selecionam diretores por meio de processo seletivo qualificado e eleicdo com participagdo da
comunidade escolar.

O Municipio de Itambaraca contempla e regulamenta o processo de escolha e exercicio do mandato dos gestores escolares nas unidades
educacionais da Rede Publica Municipal de Ensino, conforme a Lei n® 1.917/2022.

O préximo processo de selegao de diretores das instituicdes escolares municipais ocorrera em 2026, para exercicio no periodo letivo de 2027.

Indicador 19B — Nacional

Percentual de existéncia de colegiados intraescolares (conselho escolar, associacao de pais e mestres, grémio estudantil) nas escolas
publicas brasileiras.

Todas as unidades educacionais da Rede Publica Municipal de Ensino — incluindo os Centros Municipais de Educagao Infantil e as Escolas
Municipais — possuem seus 6rgaos colegiados (Conselho Escolar e APMF) devidamente constituidos e atuantes.

No ano de 2025, as Associagbes de Pais, Mestres e Funcionarios estdo passando pelo processo de atualizagao e registro de suas
documentagoes.

Por se tratarem de instituicdes que atendem estudantes de 0 a 10 anos, nao ha constituicao de Grémio Estudantil, considerando a faixa
etaria atendida.

Em relagao as Instituigdes Educacionais Estaduais situadas no municipio, presume-se que todas estejam devidamente regulamentadas quanto
a constituicado de seus 6rgaos colegiados.

Indicador 19C — Nacional

Percentual de existéncia de colegiados extraescolares (Conselho Estadual de Educagao, Conselhos de Acompanhamento e Controle
Social do Fundeb, Conselhos de Alimentagao Escolar e Forum Permanente de Educag¢ao) nas unidades federativas.

Ressalta-se que este indicador ndo se aplica aos municipios, uma vez que trata de colegiados extraescolares de competéncia das unidades
federativas (estados e Distrito Federal).

Indicador 19D — Nacional
Percentual de oferta de infraestrutura e capacitagdo aos membros dos Conselhos Estaduais de Educacao, Conselhos de
Acompanhamento e Controle Social do Fundeb e Conselhos de Alimentagao Escolar pelas unidades federativas.



Da mesma forma, este indicador nao se aplica aos municipios, por referir-se a atuagao das unidades federativas (estados e DF) na oferta
de infraestrutura e capacitacéo aos respectivos conselhos estaduais.

Indicador 19F — Nacional

Percentual de oferta de infraestrutura e capacitagdo aos membros de Conselho Municipal de Educag¢do, Conselhos de
Acompanhamento e Controle Social do Fundeb e Conselhos de Alimentagao Escolar pelos municipios.

O Municipio de Itambaraca, por meio da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, mantém instituidos e em funcionamento os seguintes
orgaos colegiados e comités:

Conselho Municipal de Educagao

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb (CACS-Fundeb)

Conselho Municipal de Alimentagao Escolar (CAE)

Comité Municipal do Transporte Escolar

Fundo Municipal de Educacao

Todos foram atualizados ou constituidos em 2025, garantindo a gestdo democratica, a transparéncia e a efetiva participagdo da comunidade
escolar e social na condugéao das politicas educacionais.

YV V VY

Regulamentagébes:

Conselho Municipal de Educagao (CME)

» Lein®1.277/2010, de 17 de margo de 2010 — Institui o Conselho Municipal de Educacgao de ltambaraca.

> Decreto n° 5.278/2025, de 2 de abril de 2025 — Regulariza o Conselho Municipal de Educagéo, Gestao 2023—-2025.

> Decreto n° 5.280/2025, de 9 de abril de 2025 — Nomeia Presidente e Vice-Presidente do Conselho, Gestao 2023-2025.

» Lein®2.035/2025, de 4 de junho de 2025 — Cria o Fundo Municipal de Educacéao de Itambaraca.

» Lei n° 2.043/2025, de 2 de setembro de 2025 — Altera a Lei n°® 1.277/2010 para incluir competéncias relativas ao Fundo Municipal de
Educacao.

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb (CACS-Fundeb)

» Lein®1.830/2021, de 25 de margo de 2021 — Reestrutura o Conselho do Fundeb, conforme a Lei Federal n° 14.113/2020.

» Decreto n° 4.654/2021, de 27 de abril de 2021 — Aprova o Regimento Interno do Conselho do FUNDEB, Gestao 2021-2022.

» Decreto n° 5.262/2025, de 19 de fevereiro de 2025 — Dispbe sobre substituicdo de membros do Conselho do FUNDEB, Gestdo 2023—
2026.



Conselho Municipal de Alimentagao Escolar (CAE)

> Lei n°947/2001, de 10 de janeiro de 2001 — Cria o Conselho de Alimentacao Escolar de Itambaraca.

» Decreto n° 4.688/2021, de 14 de julho de 2021 — Aprova o Regimento Interno do CAE, Gestao 2021-2025.

» Edital n° 001/2025, de 20 de maio de 2025 — Dispde sobre a eleigcdo dos Conselheiros do CAE, Gestao 2025-2029.

> Decreto n° 5.301/2025, de 30 de maio de 2025 — Nomeia membros, Presidente e Vice-Presidente do CAE, Gestdo 2025-2029.

Comité Municipal do Transporte Escolar

» Lein®1.915/2022, de 25 de agosto de 2022 — Institui o Comité Municipal do Transporte Escolar.
> Decreto n°® 5.337/2025, de 29 de agosto de 2025 — Nomeia os membros do Comité Municipal do Transporte Escolar, Gestao 2025-2027.

O Municipio de Itambaraca demonstra o pleno atendimento a Meta 19 do PNE, assegurando a gestao democratica da educacgao publica
municipal por meio da eleicdo de diretores, da existéncia e funcionamento dos colegiados escolares e municipais, e da regulamentacao legal
que garante a participacao social e a transparéncia na administracdo educacional.



Ficha metodologica para o indicador 20A - base PNE

Meta 20

Ampliar o investimento publico em educacgao publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do produto interno bruto -
PIB do pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio

Indicador 20A Nacional

Gasto publico em educagao publica em proporgao ao PIB

Indicador 20A Proposto

Percentual de despesa orgamentaria publica municipal em educagao em relagéo ao produto interno bruto (PIB) municipal (a pregos correntes).

Conceitos e definigdes

Mensura a participagéo das despesas municipais em educac¢do no PIB municipal.

Férmula de calculo

(Despesa orgamentaria publica municipal em educagéo / Produto interno bruto) X 100

Unidade de medida

%despesas/PIB .

Variaveis que compéem o
indicador, suas
respectivas fontes e
instituicées produtoras

Variaveis Fontes Instituicoes
Produto Interno Bruto a
Precos Correntes Base de dados do Estado IPARDES
Despesas por Fungdo - | 5 o 46 dados do Estado | IPARDES
Educagao

Niveis de desagregagao

Estado e municipios.

Periodicidade de

atualizagado Anual
a) Nao segue a fonte oficial de dados sugerida pelo INEP, devido a dificuldade de localizagdo de dados referente a recursos federais e estaduais, das diferentes
fontes e transferéncias, de forma a ndo contabilizar de forma duplicada no municipio. Assim ndo contempla a totalidade dos recursos publicos investidos em
Desvantagens educagéo; )
b) Abarca os gastos publicos municipais em educagdo privada, via convénios, acordos de cooperagéo técnica, atendimento indireto, etc. *O ULTIMO PIB
MUNICIPAL DIVULGADO FOI EM 2021. O IBGE ESTA REVISANTO A METODOLOGIA PARA ESTA INFORMAGAO. OS DADOS DAS FINANGAS
MUNICIPAIS DE 2024 NAO FORAM HOMOLOGADOS ATE MAIO DE 2025
Vantagens Proporciona acompanhar o desempenho das despesas municipais publicas.
Dados / Indicadores: Indicador 20A
Ano 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Indicador 4,5 % 4,8 % 4,4 % 3,7% 3,3% 3.4 % 2,4 % 2,4 %




Ficha metodolégica para o indicador 20B - base PNE

Ampliar o investimento publico em educagao publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do produto interno bruto -

Meta 20 PIB do pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio
Indicador 20B Nacional Gasto publico em proporgéo ao PIB
Indicador 20B Proposto Percentual da despesa liquidada em educagédo no orgamento liquidado total.
Conceitos e definigdes Mensura a participagdo das despesas municipais em educagao no orgamento publico municipal.
Formula de calculo (Despesa orgcamentaria publica municipal em educagéo / Orgamento publico municipal) X 100
Unidade de medida % de despesas
Variaveis Fontes Instituicoes
Variaveis que compdem o Despesas Totais Base de dados do Estado | IPARDES

indicador, suas
respectivas fontes e

instituigdes produtoras Despesas por Fungdo - | 5 o 46 dados do Estado | IPARDES
Educagao

Niveis de desagregagao Estado e municipios.
Periodicidade de

atualizagado Anual
Nao segue a fonte oficial de dados sugerida pelo INEP, devido a dificuldade de localizagdo de dados referente a recursos federais e estaduais, das diferentes
fontes e transferéncias, de forma a ndo contabilizar de forma duplicada no municipio. Assim ndo contempla a totalidade dos recursos publicos investidos em
Desvantagens educacdo.*0 ULTIMO PIB MUNICIPAL DIVULGADO FOI EM 2021. O IBGE ESTA REVISANTO A METODOLOGIA PARA ESTA INFORMAGAO. OS
DADOS DAS FINANGAS MUNICIPAIS DE 2024 NAO FORAM HOMOLOGADOS ATE MAIO DE 2025
Vantagens Proporciona acompanhar o desempenho das despesas municipais publicas.
Dados / Indicadores: Indicador 20B
Ano 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Indicador 29,8 % 31,6 % 30,5 % 28,2 % 24,0 % 24,0 % 20,9 % 219 % 21,3 % 229 %

COMENTARIOS SOBRE A META 20:
Financiamento da Educacao

A Meta 20 do Plano Nacional de Educagao (PNE) tem como objetivo assegurar fontes de financiamento estaveis e suficientes para garantir
a manutencao e o desenvolvimento do ensino, a valorizagao dos profissionais da educacao e o cumprimento das metas do Plano
Nacional e do Plano Municipal de Educacéo.



O cumprimento da meta implica a aplicagdao minima de 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos municipais —
compreendendo impostos proprios e transferéncias constitucionais — na manutengcao e desenvolvimento do ensino (MDE), conforme
estabelece a Constituicao Federal (art. 212) e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n° 9.394/1996).

No Municipio de Itambaraca, a aplicagao integral e exclusiva desse percentual minimo é rigorosamente observada, conforme demonstram os
relatorios fiscais e educacionais elaborados pela Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura e pela Secretaria Municipal de Finangas.

A destinacdo adequada dos 25% da receita de impostos para a educagéo tem contribuido de forma significativa para o fortalecimento da
Rede Municipal de Ensino, refletindo-se em:

Melhoria continua da infraestrutura escolar;

» Aquisigao de materiais didaticos e pedagégicos;

» Valorizagao dos profissionais da educagao, com pagamento do piso nacional e oferta de formagdes continuadas;
» Ampliagcao do acesso e da permanéncia dos estudantes na escola;

» Elevacgao da qualidade do ensino ofertado aos alunos da rede municipal.

Além dos recursos proprios, 0 municipio tem buscado complementar o financiamento da educagao com transferéncias voluntarias e
programas de apoio federais e estaduais, tais como o FNDE, o PNATE, o PNAE, o FUNDEB e o Programa Estadual de Transporte Escolar
(PETE-PR), entre outros. Tais iniciativas asseguram a ampliagdo dos investimentos e a manutengao de politicas publicas educacionais
de qualidade.

O Municipio de Itambaraca cumpre integralmente as exigéncias da Meta 20 do PNE, garantindo a aplicagao minima constitucional de 25%
das receitas de impostos na educacao, com gestao responsavel, eficiente e transparente dos recursos publicos.

Esses investimentos vém promovendo melhorias estruturais, pedagoégicas e formativas, reafirmando o compromisso da administragcao
municipal com a qualidade social da educagao publica e com a equidade no atendimento a comunidade escolar.



PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITAMBARACA - PR

3 - CONCLUSOES E RECOMENDAGOES DAS METAS 1 A 20

Meta 1 — Educacao Infantil

Conclusao

O Municipio de Itambaraca tem ampliado gradualmente o atendimento na Educagao Infantil, garantindo vagas para criangas de 4 e 5 anos e
expandindo o acesso a creche para a faixa etaria de 0 a 3 anos. A qualidade do atendimento € assegurada por equipes qualificadas e espagos
adequados.

Recomendacgoes

a.
b.
C.

Ampliar a oferta de vagas em creches, priorizando parcerias e investimentos em infraestrutura;

Garantir formacao continuada especifica para professores da Educacao Infantil;

Garantir a Valorizagao dos Professores em atendimento ao cumprimento do Piso Salarial Nacional e o percentual da Carga Horaria
estabelecida para Hora Atividade;

Implementar politicas de inclusdo e acompanhamento do desenvolvimento infantil;

Adquirir material didatico e pedagédgico (livros e recursos educativos) exclusivo para a Educagao Infantil, assegurando praticas
pedagogicas adequadas a faixa etaria e alinhadas a BNCC;

Reforcar agdes voltadas a participagao das familias e ao fortalecimento do vinculo escola-comunidade.



PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITAMBARACA - PR

CONCLUSOES E RECOMENDAQOES DAS METAS 1 A 20
Meta 2 — Ensino Fundamental

Conclusao

O municipio assegura matricula a todos os alunos na idade obrigatdria e investe na permanéncia e aprendizagem dos estudantes dos anos
iniciais do Ensino Fundamental. As agdes pedagdgicas sao articuladas com as avaliagdes diagnodsticas, garantindo o acompanhamento continuo
do desenvolvimento dos alunos, a recomposigao e o fortalecimento da aprendizagem.

Recomendacodes

Fortalecer as agcbes de acompanhamento pedagdgico, as avaliagdes diagndsticas e apoio as aprendizagens essenciais;

Investir em metodologias ativas, formagéao do docente e praticas inovadoras de ensino; para melhoria do desempenho no SAEB;
Promover a integracéo entre familia e escola.

Ampliar a estrutura fisica das escolas que ofertam o Ensino Fundamental, com a construcido de novas salas de aula, visando atender toda
a demanda de estudantes com qualidade;

Adequar e aprimorar os espacos internos das instituicbes de ensino da rede municipal;

Garantir ambientes adequados, acessiveis e seguros, que favoregcam o processo de ensino e aprendizagem;

g. Fomentar a contratacdo de um profissional especializado para o ensino de Robdtica.

oo oo

S



PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITAMBARACA - PR
CONCLUSOES E RECOMENDAGOES DAS METAS 1 A 20

Meta 3 — Ensino Médio
Conclusao

Embora o Ensino Médio ndo seja de responsabilidade direta do municipio, Iltambaraca colabora com o Estado por meio de agdes intersetoriais
de apoio ao transporte e permanéncia escolar.

Recomendacodes

a. Manter a cooperagcdo com o Estado para garantir o acesso e a frequéncia dos alunos;
b. Ampliar programas de orientagédo vocacional e continuidade dos estudos.



PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITAMBARACA - PR

CONCLUSOES E RECOMENDAGOES DAS METAS 1 A 20

Meta 4 — Educacgao Especial Inclusiva

Conclusao

O Municipio de Itambaraca tem desenvolvido acdes significativas voltadas a educagao inclusiva, assegurando o Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e promovendo a participagao efetiva de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao nas instituicdes da rede municipal.

A gestdo educacional mantém parcerias com instituicdes especializadas, como a APAE Pequeno Principe e a Anjo Azul, fortalecendo a
oferta de servigos complementares de apoio ao processo de ensino e aprendizagem e o fortalecimento da politica de inclusdo em todas as
unidades da rede municipal. As politicas locais buscam consolidar um sistema educacional que garanta acessibilidade, equidade e respeito a
diversidade, em conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n° 9.394/1996) e com o Decreto n° 7.611/2011.

A parceria com instituicbes especializadas tem sido fundamental para garantir o atendimento adequado as necessidades educacionais
especificas dos estudantes.

Recomendacgoes

a.

Ampliar os atendimentos em salas de recursos multifuncionais, garantindo estrutura fisica, materiais e profissionais qualificados para
o AEE;

Oferecer formagao especifica e continuada em educacgao inclusiva a professores, cuidadores e equipes pedagdgicas;

Garantir acessibilidade plena nos espacos escolares, abrangendo aspectos arquitetdbnicos, pedagdgicos, comunicacionais e
atitudinais;

Inserir no quadro de servidores da educacgao profissionais de fonoaudiologia, psicologia e assisténcia social, para apoio técnico
especializado ao processo de inclusdo e desenvolvimento da comunicacéo dos estudantes;

Ampliar o atendimento das criangas do municipio nas instituicoes especializadas APAE Pequeno Principe e Anjo Azul,
fortalecendo o vinculo entre o0 municipio e as entidades parceiras.

Atender integralmente ao estabelecido na Lei n° 12.764/2012 (Lei Berenice Piana), garantindo o direito do estudante com Transtorno
do Espectro Autista a um acompanhante especializado no ambiente escolar;

Regulamentar a distribuicdo dos mediadores escolares para o acompanhamento especializado aos estudantes com Transtorno do
Espectro Autista, assegurando critérios técnicos, transparéncia e equidade na designagéo desses profissionais.



h. Organizar e regulamentar a fungdo de mediador escolar para o Atendimento Educacional Especializado (AEE) aos alunos portadores
de Transtorno do Espectro Autista (TEA).
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Meta 5 — Alfabetizagao
Conclusao

A alfabetizacdo na idade certa tem sido prioridade nas acgbes pedagodgicas. Nos ultimos anos, esse processo passou por alteragcbes importantes,
especialmente quanto a idade maxima para a alfabetizacdo, que atualmente deve ocorrer até o 2° ano do Ensino Fundamental, e nao mais até o 3° ano.
Essa mudancga foi estabelecida pela Resolugado CNE/CEB n°® 2/2017, que homologou a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e refor¢ou o carater
normativo das aprendizagens essenciais, definindo que o estudante deve estar plenamente alfabetizado ao final do 2° ano, conforme as competéncias e
habilidades previstas para essa etapa.

O Decreto Federal n° 11.556/2023 instituiu o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (CNCA), marco que oficializou a politica nacional
e definiu um novo padrao de exigéncia para Estados e Municipios que realizam a adesdo. Em 2025, essa politica foi consolidada com a sangao
da Lei Federal n° 15.247/2025, que tornou o CNCA permanente e alinhado as diretrizes da BNCC. A meta estabelecida é garantir que todas as
criangas estejam alfabetizadas até o final do 2° ano do Ensino Fundamental.

Em sintese, a mudanga é regulamentada principalmente pelo Decreto n°® 11.556/2023 e pela Lei n° 15.247/2025, que instituem o CNCA,
harmonizado com o padrao de aprendizagem determinado pela BNCC (Resolucdo CNE/CEB n° 2/2017). Dessa forma, a meta anteriormente
prevista para o 3° ano, no ambito do PNE, transforma-se em um padréao de qualidade a ser obrigatoriamente alcangado até o 2° ano.

No municipio, a nova Politica de Alfabetizagdo ja estda em implementagao; contudo, € necessario que seja devidamente regulamentada no Plano
Municipal de Educagao (PME), alinhada as orientagbes da BNCC e as diretrizes do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada.

Recomendacgoes

Investir em formagéao continuada e apoio pedagdgico aos professores de cada etapa especifica.

Utilizar os resultados da Avaliagao Nacional de Alfabetizagdo — SAEB (2° ano) como instrumento para monitoramento continuo.
Desenvolver um plano de intervencgao sistematico e flexivel para estudantes com baixo desempenho.

Assegurar a oferta continua e diversificada de materiais pedagdgicos de qualidade.

Promover canais efetivos de comunicagéo entre escola, pais e responsaveis sobre o progresso dos alunos em alfabetizacao.

Instituir um programa estruturado de recomposigao das aprendizagens para alunos do 3°, 4° e 5° anos.

Oferecer atendimentos especializados com diagndstico individualizado para cada estudante.

Acompanhar rigorosamente as listas de alunos que, segundo as avaliagdes trimestrais, apresentam risco de nao se alfabetizarem até o
final do 2° ano.

Consolidar programas de alfabetizagdo com metas claras de desempenho.
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j- Reforgar a formagao docente e o monitoramento individualizado dos estudantes.
k. Integrar praticas de leitura e escrita em todas as areas do conhecimento.
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Meta 6 — Educacao Integral
Conclusao

O Municipio de Itambaraca tem avangado na ampliagado da jornada escolar e na oferta de atividades complementares, especialmente na
Rede Estadual de Ensino, por meio do apoio e das das acdes desenvolvidas pelo Governo do Estado do Parana.

Na rede municipal, a ampliagdo do tempo escolar tem ocorrido de forma gradativa, acompanhando a demanda e a procura das familias,
bem como as condig¢des estruturais e orgamentarias do municipio.

Essas acgdes reforcam o compromisso com uma formacgao integral do estudante, contemplando o desenvolvimento cognitivo, social, cultural e
emocional.

Recomendac¢oes

Ampliar gradualmente a oferta de educag¢ao em tempo integral na rede municipal, conforme demanda e capacidade estrutural;
Fortalecer parcerias com os governos estadual e federal para implantagdo de novos programas de ampliagao de jornada;
Diversificar as atividades pedagégicas, culturais, esportivas e artisticas no contraturno;

Adequar os espacos fisicos e recursos humanos para a efetiva implementacédo da educagao integral;

Monitorar e avaliar continuamente os resultados pedagoégicos e sociais das agdes de tempo ampliado.
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Meta 7 — Qualidade da Educagao Basica
Concluséao:

No geral, os indicadores de rendimento e proficiéncia da rede municipal de ensino de Itambaraca vém apresentando evolugao positiva,
demonstrando a eficacia das agoes pedagoégicas implementadas nos ultimos anos.

Entretanto, observa-se uma defasagem consideravel ao analisarmos o ultimo resultado do IDEB, divulgado em 2024, o que evidencia a
necessidade de intensificar estratégias pedagodgicas e de gestao voltadas a melhoria continua da aprendizagem dos estudantes.

A Secretaria Municipal de Educacgao reconhece esse desafio e tem buscado propor agdées concretas e continuas, que consistem na abertura
de salas de reforgco escolar, na realizagcao de encontros psicoemocionais com professores, equipe diretiva, pais ou responsaveis e alunos
dos 5° anos, bem como na promogédo de formagdes docentes, acompanhamento pedagégico sistematico e avaliagées diagndsticas
periddicas.

Essas iniciativas visam fortalecer o processo de ensino-aprendizagem e elevar o desempenho dos alunos nas avaliacbes externas e
internas, consolidando o compromisso do municipio com a melhoria da qualidade da educagao publica.

Recomendacgoes:

a. Fortalecer e ampliar as agoes pedagdgicas voltadas a melhoria dos resultados de aprendizagem, com foco nas areas de lingua
portuguesa e matematica;

b. Consolidar e expandir os projetos de refor¢o escolar e os encontros psicoemocionais voltados ao bem-estar e a aprendizagem dos

alunos;

Intensificar o acompanhamento pedagaégico junto as escolas, promovendo uma gestao pedagodgica baseada em evidéncias e resultados;

d. Analisar os resultados das avaliagées diagndsticas internas e externas, utilizando-os como parametro para desenvolver agées
pedagdgicas direcionadas e realizar o monitoramento continuo dos indicadores de rendimento e proficiéncia;

e. Promover e ampliar formagoées continuadas de professores voltadas a pratica docente reflexiva, baseadas em evidéncias, ao uso
de metodologias ativas e ao uso pedagogico das avaliagées diagnésticas;

f. Assegurar investimentos em infraestrutura, recursos e materiais pedagégicos, bem como em tecnologia educacional,
favorecendo uma aprendizagem significativa e criando condigdes adequadas para o avancgo da qualidade da educagao;
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g. Estimular e promover o engajamento das familias e da comunidade escolar nas estratégias de apoio a aprendizagem e ao
desenvolvimento integral dos estudantes.
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Meta 8 — Elevagao da Escolaridade Média da Populagao Jovem e Adulta
Conclusao

Considerando os indices apresentados na Meta 8, percebe-se que houve uma queda gradual da escolaridade média da populagao,
especialmente ao analisarmos a escolaridade média da populagdao negra e nao negra na faixa etaria de 18 a 29 anos.

Esse cenario evidencia desafios persistentes na garantia da equidade educacional e na ampliagao das oportunidades de conclusao da
educacao basica, em especial para os jovens e adultos que n&o tiveram acesso a escolarizagdo em idade propria.

O municipio reconhece a importancia de promover agoes articuladas entre as redes municipal e estadual para fortalecer as politicas de
Educacao de Jovens e Adultos (EJA) e garantir que todos os cidadaos tenham acesso, permanéncia e conclusao do ensino fundamental,
contribuindo assim para a elevagéo da escolaridade média e para a redugao das desigualdades educacionais.

Recomendac¢oes

Oferecer itinerarios formativos flexiveis;

Incentivar e ampliar o acesso e a permanéncia de jovens e adultos na EJA, com estratégias de busca ativa e flexibilizagdo de horarios;
Promover campanhas de sensibilizagao sobre a importancia da conclusdo da educacgao basica;

Fortalecer a articulagao entre o municipio e o Estado para assegurar a continuidade dos estudos dos concluintes da EJA,;

Incentivar a oferta de programas integrados que associem escolarizacao, qualificacado profissional e inclusdo produtiva;

Monitorar os indicadores de escolaridade média, considerando o recorte racial e social, para subsidiar politicas de equidade;
Ampliar o acesso a politicas publicas complementares, como transporte e alimentacado escolar, que favoregam a permanéncia € o
sucesso dos estudantes da EJA.
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Meta 9 — Alfabetizagdo e Educacao de Jovens e Adultos (EJA)
Conclusao:

Atingir plenamente a Meta 9 ainda se mostra um desafio para o municipio de ltambaraca, sobretudo em razdo da auséncia de dados atualizados
que permitam mensurar com precisao os indicadores relativos a alfabetizagao de jovens e adultos. Apesar disso, observa-se o comprometimento
do poder publico municipal em articular agdes voltadas a reducdo do analfabetismo e a ampliacdo das oportunidades educacionais para a
populacdo com 15 anos ou mais.

A adesao ao Programa Brasil Alfabetizado, em 2025, representa um importante avang¢o no enfrentamento das desigualdades educacionais,
beneficiando 25 alunos no periodo noturno, regularmente em funcionamento na Escola Municipal Severino da Silva. Da mesma forma, a
oferta da Educacgao de Jovens e Adultos (EJA) nas fases | e Il e no Ensino Médio, por meio de parcerias com a rede estadual de ensino, tem
contribuido para a correcao de fluxo escolar e a garantia do direito a educagao para aqueles que nao concluiram seus estudos na idade regular.

No entanto, o baixo indice de procura pela modalidade e a suspensao temporaria da oferta da EJA Fase | na Escola Municipal Jodao Paulo Il
indicam a necessidade de fortalecimento de politicas de busca ativa e sensibilizagdo da comunidade. Ha, ainda, a perspectiva de reativagao da
referida fase para o ano letivo de 2026, conforme a demanda identificada.

Assim, mesmo diante dos desafios estruturais e da reduzida procura, constata-se o empenho da Secretaria Municipal de Educagcao em manter
a articulagdo com a rede estadual e com programas federais, de modo a ampliar as oportunidades de alfabetizagéo e continuidade dos estudos
para jovens, adultos e idosos.

Recomendacgoes:

a. Manter e ampliar a oferta da EJA, garantindo estrutura adequada e horarios flexiveis que atendam as necessidades dos estudantes
trabalhadores;

b. Fortalecer o Programa Brasil Alfabetizado, assegurando acompanhamento pedagodgico e condicbes adequadas para o
desenvolvimento das atividades;

c. Realizar busca ativa, com identificacdo e mapeamento da populacédo jovem, adulta e idosa n&o alfabetizada ou com escolaridade
incompleta, em parceria com agentes comunitarios, liderangas locais e entidades civis.



Ampliar a divulgagao e sensibilizagdo da comunidade nas acdes de alfabetizagao e valorizagado da EJA, estimulando o protagonismo
social e educacional dos estudantes, utilizando meios de comunicagao locais, campanhas e mobilizagao social,

Monitorar e avaliar continuamente os indicadores de alfabetizacdo e permanéncia dos alunos da EJA, subsidiando a tomada de
decisdes para o aprimoramento das politicas publicas locais.

Ampliar o acesso a politicas publicas complementares, como transporte e alimentagao escolar, que favoregcam a permanéncia e o
sucesso dos estudantes da EJA.

Reativar a oferta da EJA Fase | na Escola Municipal Jodo Paulo IlI, conforme demanda identificada, assegurando estrutura fisica,
pedagodgica e de pessoal adequadas.

Monitorar periodicamente os indicadores de alfabetizacao e escolarizagao, buscando a atualizacdo de dados municipais e a
integragcdo com as bases de informagéo estaduais e nacionais.

Fortalecer parcerias com programas e instituigdbes que promovam a integragdo entre alfabetizagcdo e qualificagdo profissional,
estimulando a insergéo produtiva e social dos participantes.

Viabilizar a oferta de Informatica Basica aos alunos da EJA — Fase |;

Viabilizar a abertura de turmas da EJA — Fase | nas duas escolas de Ensino Fundamental — anos iniciais, conforme o surgimento de
demanda para essa modalidade.
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Meta 10 — Educagao de Jovens e Adultos (EJA) Integrada a Educagao Profissional

Conclusao:

A integracado entre a Educacao de Jovens e Adultos (EJA) e a formagao profissional ainda é bastante limitada no municipio de
Itambaraca, considerando que nao ha demanda local suficiente que justifique a implementagao dessa modalidade integrada.

No entanto, o que ocorre no municipio, sempre que possivel, é a parceria com instituicoes de formacgao técnica e profissionalizante,
visando ofertar cursos de capacitagcao e qualificagao basica que possam complementar a formagao dos estudantes e contribuir para
sua inclusao social e produtiva.

Essas iniciativas demonstram o compromisso da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura em ampliar as oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida e fortalecer a formagao cidada e profissional da populagdo jovem e adulta..

Recomendacbes

a. Estimular acordos e parcerias com instituicbes como SENAC, SENAI e IFPR, para a oferta de cursos de formagao inicial e
continuada voltados ao publico jovem e adulto;

b. Promover cursos de capacitagao basica articulados a EJA, considerando as demandas locais e as possibilidades de geragéo de
renda;

c. Mapear periodicamente a demanda de jovens e adultos por cursos profissionalizantes, em articulagado com o setor produtivo local;

d. Divulgar as oportunidades de capacitagao existentes em programas estaduais e federais, incentivando a participacdo dos egressos

da EJA;
e. Fortalecer a articulagao intersetorial entre Educacao, Assisténcia Social e Trabalho e Renda, de modo a promover o desenvolvimento

social e econdmico dos cidadaos.



PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITAMBARACA - PR

CONCLUSOES E RECOMENDAGOES DAS METAS 1 A 20

Meta 11 — Educacao Profissional Técnica

Conclusao:

O municipio de Itambaraca tem atuado como parceiro de apoio a Rede Estadual de Ensino no que se refere a oferta de Educacgao
Profissional Técnica de nivel médio, garantindo aos estudantes condi¢cdes para que os estudantes tenham acesso e continuidade nos
cursos técnicos, reconhecendo a importancia da formagao profissional como instrumento de inclusao produtiva e desenvolvimento
econdémico local.

Embora o municipio ndo possua instituigao propria que oferte cursos técnicos, a procura € bem reduzida, considerando o curso atualmente
ofertado, A demanda maior é atendida no municipio vizinho, onde ha maior diversidade de cursos e estrutura consolidada para essa
modalidade de ensino, haja vista que o colégio local é especifico para o atendimento a Educac¢ao Profissional.

Recomendacgoes:

a.
b.

o

Ampliar a divulgagao dos cursos técnicos ofertados no municipio, incentivando a adesao dos jovens e adultos

Articular parcerias com instituicoes técnicas e tecnolégicas, como SENAI, SENAC, IFPR e CEEP, visando ampliar o acesso dos
jovens e adultos a cursos profissionalizantes e diversificar a oferta de cursos conforme as demandas do mercado de trabalho regional,
Mapear a demanda local e regional por formagao técnica, identificando areas prioritarias e de potencial empregabilidade;

Promover ag¢ées conjuntas entre a Secretaria Municipal de Educagado, Secretaria de Assisténcia Social e setor produtivo local para
incentivar a formacgao profissional vinculada ao desenvolvimento econémico municipal;

Assegurar o transporte escolar dos estudantes matriculados em cursos técnicos ofertados em municipios vizinhos;

Buscar programas estaduais e federais de fomento a Educacgao Profissional e Tecnolégica, ampliando oportunidades formativas para
os alunos da rede municipal e egressos do Ensino Fundamental.
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Meta 12 — Educagao Superior
Conclusao

Embora o municipio de Iltambaraca nao possua instituicao propria de ensino superior, tem desempenhado um papel importante no incentivo
a continuidade dos estudos, por meio de agoes de apoio aos estudantes que buscam ingressar em cursos de graduagao.

Entre as iniciativas, destaca-se a oferta gratuita de transporte aos estudantes universitarios que frequentam instituicées de ensino superior
nos municipios vizinhos de Bandeirantes e Cornélio Procépio, localizados no Estado do Parana, e Assis, localizado no Estado de Sao Paulo.
Bem como apoio ao desenvolvimento de Projetos Educacionais.

Essas acbes reforcam o compromisso da administragdo municipal em estimular a formag¢ao académica e ampliar as oportunidades de
acesso a educagao superior, reconhecendo-a como fundamental para o desenvolvimento social, econémico e profissional da populagao
itambaracaense.

Recomendacgoes:

a. Manter e fortalecer o programa de transporte universitario gratuito, garantindo condigdes seguras e regulares de deslocamento aos
estudantes;

b. Promover parceria com o Colégio Marcilio Dias, estabelecendo ag6es de orientagao vocacional e profissional, especialmente para
os alunos concluintes do Ensino Médio, incentivando o prosseguimento dos estudos;

c. Estimular e apoiar a iniciativa do vereador Luiz Augusto do Vale, acerca do desenvolvimento do Projeto Futuro Jovem no Municipio
de ltambaracd, cujo objetivo € promover a reflexao sobre o futuro pessoal e profissional dos alunos do 3° ano do Ensino Médio e do
Curso Técnico em Nivel Médio de Agronegécios, por meio de palestras motivacionais e formativas com profissionais de diferentes
areas;

d. Estabelecer parcerias com profissionais de diversas areas para atuarem como palestrantes do Projeto Futuro Jovem,
preferencialmente residentes ou ex-residentes de Itambaraca, fortalecendo o vinculo identitario e comunitario dos jovens com o
municipio.
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Meta 13 — Formagao dos Professores da Educagao Basica a nivel de educagao superior e pés graduacgao (especializagao)
Concluséao:

Todos os professores da Rede Municipal de Ensino de Itambaraca possuem a formagao minima exigida, conforme determina a legislagao
educacional vigente.

Observa-se, ainda, um movimento crescente de aperfeicoamento profissional, com muitos docentes buscando especializagées lato sensu
e participando de formagoes continuadas promovidas pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, em parceria com instituicdes
formadoras e o Nucleo Regional de Educacao de Cornélio Procopio.

Essas acdes tém contribuido para o fortalecimento da pratica pedagégica, a melhoria da qualidade do ensino e a valorizagao do
magistério municipal.

Recomendacgoes:

a. Incentivar os professores que ainda nao possuem cursos de pés-graduacao a buscarem formagao em nivel de especializagao,
com vistas ao aprimoramento profissional e a melhoria da pratica docente;

b. Firmar parcerias com universidades, Nucleos Regionais de Educacdo (NREs) e empresas conveniadas para o desenvolvimento de
programas de formagao continuada voltados as demandas pedagdgicas locais;

c. Promover cursos, oficinas e seminarios sobre metodologias ativas, avaliacdo formativa, inclusdo e uso de tecnologias educacionais,
fortalecendo a formacgao pratica dos docentes;

d. Implantar um plano municipal de formagao continuada, alinhado as metas do PME e as necessidades especificas da rede municipal
de ensino, assegurando formacao permanente e de qualidade;

e. Valorizar e divulgar boas praticas pedagoégicas desenvolvidas pelos professores da rede, estimulando a troca de experiéncias e o
protagonismo docente.
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Meta 14 — P6s-Graduagao Stricto Sensu e Pesquisa

Conclusao

Na rede municipal, ha um niumero ainda reduzido de professores com formagao em cursos de pds-graduacao stricto sensu e experiéncia
em pesquisa, o que evidencia uma limitagao nessa area e aponta para a necessidade de incentivo a qualificagao docente em niveis de
mestrado e doutorado, visando o fortalecimento da pratica pedagoégica e o aprimoramento das agdes educacionais.

Recomendacbdes

a.

Estimular os professores da rede municipal a ingressarem em programas de pés-graduagao stricto sensu (mestrado e doutorado),
com vistas ao aprimoramento profissional e a melhoria da pratica docente;

Incentivar a formagao continuada dos profissionais do magistério da rede municipal, por meio de politicas locais de valorizagdo que
estimulem a busca por cursos de mestrado e doutorado.

Promover agdes de divulgagao e orientagdao sobre programas de bolsas e incentivos disponiveis em nivel estadual e federal, como
CAPES e CNPq.

. Valorizar, no ambito da gestao de pessoal, a titulagao obtida em cursos de mestrado e doutorado, considerando critérios de progressao

funcional e reconhecimento profissional.

Estimular a producgao e a socializagao de pesquisas desenvolvidas pelos docentes, por meio de eventos, seminarios ou publicagdes
institucionais, fortalecendo a cultura investigativa no ambito municipal de ensino, especialmente aquelas que contribuam para a inovagao
pedagégica e o aprimoramento das politicas publicas de educagao;

Estimular a criagao de grupos locais de estudo e pesquisa, articulando professores e gestores educacionais em torno de tematicas
relevantes a realidade educacional de Itambaraca.
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Meta 15: Formacgao dos Profissionais da Educag¢ao na Fungao Docente na Educacao Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental

Conclusao:

No ambito da rede municipal de ensino, observa-se que a maioria dos docentes que atuam na Educacgao Infantil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental possui a formacao exigida pela legislagcao vigente, garantindo o cumprimento das diretrizes nacionais para a formacao docente.
Contudo, ainda ha necessidade de fortalecer politicas locais de formagdo continuada que promovam o aperfeigoamento pedagdgico e o
aprofundamento tedrico-pratico, de modo a assegurar uma educagdo de qualidade e o desenvolvimento profissional permanente dos

educadores.
Recomendacgoes:
a. Manter e ampliar programas de formagao continuada, com foco nas necessidades pedagdgicas identificadas nas avaliagdes internas
e externas, priorizando metodologias ativas, alfabetizagéo, letramento e praticas inclusivas.
b. Estabelecer parcerias com instituicées de ensino superior, publicas e privadas, para viabilizar cursos de graduacgao, especializagao
e aperfeicoamento voltados aos profissionais da rede municipal.
c. Promover politicas de valorizagao profissional, assegurando incentivos a formacéao e reconhecendo a qualificagcdo dos docentes como
critério para progressao na carreira.
d. Incentivar a participagao dos professores em eventos educacionais, como seminarios, congressos e grupos de estudo, fortalecendo
a troca de experiéncias e a atualizagao pedagdgica.
e. Implementar planos anuais de formagao continuada, elaborados com base no diagnéstico das necessidades formativas, envolvendo
equipes pedagodgicas, gestores e professores.
f. Estimular o uso de tecnologias educacionais e recursos inovadores nos programas formativos, visando aprimorar as praticas de ensino
e a integracao entre teoria e pratica.
g. Acompanhar e avaliar o impacto das formagoes realizadas, garantindo que os resultados se reflitam na melhoria da aprendizagem

dos estudantes e na qualidade do ensino.
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Meta 16 — Valorizagao dos Profissionais da Educagao

Conclusao:

O Municipio de Itambaraca tem garantido formagao continuada aos professores e gestores escolares, promovendo acgdes voltadas ao
aprimoramento pedagogico, a gestdao educacional e ao fortalecimento das praticas docentes.

Entretanto, observa-se uma deficiéncia na oferta de formagdes continuadas aos demais profissionais da educagao, como agentes
administrativos e servidores de apoio, o que evidencia a necessidade de ampliar o alcance das politicas formativas para todo o quadro funcional
da educagao municipal.

A formacéo permanente de todos os servidores é essencial para assegurar a qualidade dos servigos educacionais, fortalecer o sentimento
de pertencimento institucional e promover uma educagao publica mais integrada e eficiente.

Recomendacgoes:

a.

Ampliar a oferta de formagao continuada a todos os profissionais da educagao, incluindo servidores administrativos e demais
funcionarios da rede municipal;

Desenvolver um plano anual de formagao continuada, articulado as necessidades especificas de cada segmento profissional da
Secretaria Municipal de Educacéo;

Firmar parcerias com instituicoes formadoras e o Nucleo Regional de Educagao (NRE), visando ampliar a oferta de cursos e
capacitagdes presenciais e a distancia;

Promover oficinas e capacitagdes tematicas voltadas a gestao escolar, atendimento humanizado, inclusdo, seguranca, manutencéao e
boas praticas;

Garantir tempo e condig¢des de participagao dos profissionais da educagao nas formagodes, reconhecendo a importancia da atualizagéo
constante para o desempenho das funcoes;

Incentivar o protagonismo dos servidores, valorizando experiéncias exitosas e praticas inovadoras desenvolvidas no ambito da rede
municipal de ensino



PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITAMBARACA - PR

CONCLUSOES E RECOMENDAGOES DAS METAS 1 A 20

Meta 17 — Equiparacao Salarial

Conclusao

No municipio de Itambaraca, ndo ha dados especificos disponiveis referentes a relagao percentual entre o rendimento bruto médio
mensal dos profissionais do magistério e o dos demais profissionais com escolaridade equivalente. Os levantamentos referentes a esse indicador
sdo realizados em ambito nacional e estadual, com base nos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD
Continua/IBGE), ndo sendo desagregados para o nivel municipal.

Recomendacgoes

a.

Assegurar o cumprimento integral do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da Educagao Basica, conforme
disposto na Lei Federal n® 11.738/2008, garantindo a atualizagdo anual do vencimento basico dos docentes da rede municipal.

Revisar e atualizar periodicamente o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao do Magistério (PCCR) dos profissionais do
magistério, visando promover a progressiva equiparagao salarial em relagdo aos demais profissionais com escolaridade equivalente.
Estabelecer politicas de valorizagao vinculadas a formagao e ao desempenho profissional, reconhecendo a qualificagdo e o tempo
de servigo como critérios de progressao e incentivo financeiro.

Garantir transparéncia e dialogo permanente com os profissionais da educagao, por meio de espacos institucionais de escuta e
negociacao, fortalecendo a gestdo democratica e a corresponsabilidade na definicdo das politicas salariais.

Integrar a politica de valorizagdo salarial as metas do planejamento educacional municipal, assegurando coeréncia entre
remuneracgao, formacao, condi¢des de trabalho e qualidade da educacao.



PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITAMBARACA - PR
CONCLUSOES E RECOMENDAGOES DAS METAS 1 A 20

Meta 18 — Valorizagao dos Profissionais da Educac¢ao, considerando

» PCCR dos profissionais do magistério;

» previsao de limite maximo de 2/3 da carga horaria para atividades de interagdo com os educandos;
» atendimento ao Piso Salarial Nacional dos Professores

» PCCR profissionais da educacado que nao integram o magistério

Conclusao

A implementacao de agdes formativas e a busca por melhores condi¢des estruturais e pedagodgicas evidenciam o esforgo continuo do municipio
em promover uma educagao publica de qualidade, com profissionais valorizados e qualificados.

Observa-se, ainda, o comprometimento do municipio com o cumprimento da legislagao referente a valorizagao dos profissionais da educagéo.
O Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao (PCCR) do magistério encontra-se regulamentado e em consonancia com os principios legais
vigentes, assegurando o direito a progressao funcional e a valorizagdo conforme a formacéo e o tempo de servigo.

Ressalta-se que a valorizagao dos profissionais da educagao nao se limita a uma acao especifica: ela abrange a qualificagdo académica, a
formagao pedagdgica continua, a promogao do bem-estar, da gestdo emocional e da saude mental, a reserva de, no maximo, dois tercos da
carga horaria dos docentes para atividades de interagédo com os educandos, bem como a remuneragdo compativel com as responsabilidades
da funcdo. Esses aspectos, em conjunto, sdo fundamentais para assegurar condi¢ées adequadas de trabalho, motivagdo profissional e,
consequentemente, a melhoria da qualidade do ensino.

Destaca-se que o vencimento basico dos professores da rede municipal de ensino é estabelecido em conformidade com o indice percentual
aplicado ao Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da Educagao Basica, conforme a Lei Federal n° 11.738/2008,
garantindo assim a adequagao as normas nacionais de valorizagao docente.

Entretanto, desde o ano de 2019, o municipio de Itambaraca nao tem conseguido atender integralmente ao piso nacional, o que resultou
em uma defasagem salarial estimada em aproximadamente 24%.



Ressalta-se que, no ano de 2025, foi concedido um reajuste salarial de 7,5%, percentual superior ao indice definido pelo Governo Federal,
que foi de 6,27%. Ainda assim, o valor praticado permanece abaixo do piso nacional, mantendo a defasagem acumulada ao longo dos ultimos

anos.

Diante desse cenario, a Secretaria Municipal de Educacgéao elaborara um planejamento financeiro estratégico, com base em estudos de
viabilidade orgcamentaria, visando reduzir gradativamente a defasagem salarial a partir do ano de 2026, de modo a restabelecer a
equivaléncia com o piso nacional do magistério e assegurar a valorizagao efetiva dos profissionais da educagao municipal.

Quanto aos profissionais da educagao que nao integram o magistério, o municipio reconhece a necessidade de avangar na elaboragéo e
regulamentacdo de um PCCR especifico, de modo a garantir a valorizacao equitativa de todos os trabalhadores que atuam nas diferentes
fungdes educacionais.

Recomendacodes

a.
b.

—h

Manter a adequagao anual dos vencimentos ao piso nacional do magistério, conforme atualizacdo do MEC,;

Fortalecimento das politicas de formagao continuada, com a ampliagao e diversificagdo das oportunidades de formacao continuada
para todos os profissionais da educacgao, priorizando agdes que integrem aspectos pedagdgicos, tecnoldgicos, socioemocionais e de
gestao educacional, voltadas as necessidades locais e as demandas pedagdgicas;

Atualizar e revisar periodicamente o Plano de Carreira e Remuneragao (PCCR) do Magistério, de forma a garantir sua adequacao as
legislagdes vigentes, as diretrizes nacionais de valorizagdo docente e as demandas locais da rede municipal.

Aprimoramento das condigdes de trabalho, com investimento em melhorias na infraestrutura das unidades escolares, ambientes
administrativos e espagos de convivéncia, garantindo ambientes seguros, adequados e acolhedores para o desenvolvimento do trabalho
educativo.

Ampliar os incentivos a valorizagao dos servidores da educagao nao docentes;

Garantir a participagao efetiva dos profissionais nos processos de planejamento e avaliagao das politicas educacionais.

Promocao da saude e bem-estar dos profissionais, implementando programas e formagdes voltados a saude mental, a qualidade de
vida e a prevencgao de doencgas ocupacionais, fortalecendo o apoio psicossocial e a valorizagdo humana no ambiente de trabalho.
Ampliacao do dialogo e da gestdao democratica, estimulando a participagao dos profissionais da educagéo nos processos decisoérios
da rede, por meio de espagos de escuta, consultas e instancias colegiadas, fortalecendo a corresponsabilidade e o compromisso coletivo
com a qualidade educacional.

Elaborar um planejamento financeiro estratégico, com base em estudos de viabilidade or¢camentaria, visando reduzir gradativamente
a defasagem salarial a partir do ano de 2026.



PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITAMBARACA - PR
CONCLUSOES E RECOMENDAGOES DAS METAS 1 A 20

Meta 19 — Gestao Democratica da Educacao
Conclusao

O Municipio de Itambaraca cumpre plenamente os principios da gestdao democratica do ensino publico, conforme preconiza o artigo 206 da
Constituicao Federal e a Meta 19 do PNE. A eleicao de diretores escolares, regulamentada pela Lei n°® 1.917/2022, e a constituicao dos
colegiados escolares e municipais demonstram o compromisso com a participacao da comunidade escolar e o controle social.

Os conselhos municipais — de Educacéo, de Alimentacao Escolar, do Fundeb, e o Comité de Transporte Escolar — encontram-se atualizados
e atuantes, reforcando a transparéncia e a corresponsabilidade na gestao da educagao publica municipal.

Recomendacodes

Assegurar a realizagao regular dos processos de elei¢cao de diretores escolares, conforme legislagao vigente;
Promover formagao especifica para gestores e membros de colegiados, fortalecendo suas atribuicoes e autonomia;
Incentivar a ampliagao da participagcao da comunidade escolar nas decisdes pedagdgicas e administrativas;

Garantir a atualizagao peridodica dos regimentos e legislagdes que regulamentam os conselhos e comités municipais;
Divulgar de forma acessivel os atos e deliberagdes dos colegiados, assegurando transparéncia e controle social.
Fortalecer a atuacdo dos conselhos escolares.
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PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITAMBARACA - PR
CONCLUSOES E RECOMENDAGOES DAS METAS 1 A 20

Meta 20 — Financiamento da Educacao
Conclusao

O Municipio de Itambaraca cumpre integralmente o disposto na Meta 20 do PNE, assegurando a aplicagao minima constitucional de 25%
das receitas de impostos na manutencdao e desenvolvimento do ensino. A gestdo financeira é realizada com responsabilidade,
planejamento e transparéncia, refletindo-se em melhorias continuas na infraestrutura, nos materiais pedagogicos, na valorizagado docente e na
qualidade do ensino.

Além dos recursos préprios, o municipio tem buscado fontes complementares de financiamento, por meio de programas federais e estaduais,
garantindo a sustentabilidade das politicas publicas educacionais e a expansao dos investimentos na rede municipal.

Recomendacgoes

Manter o cumprimento rigoroso do percentual minimo de aplicagao de recursos na educacgao;

Fortalecer o planejamento or¢gamentario participativo, com envolvimento dos conselhos e gestores escolares;

Buscar novas fontes de recursos e parcerias intergovernamentais, ampliando a capacidade de investimento educacional;
Assegurar a transparéncia e a publicizagao dos relatérios financeiros de aplicagéo dos recursos;

Destinar investimentos prioritariamente para melhoria da infraestrutura, tecnologia educacional e formagao de profissionais.

® Q20 TO



PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITAMBARACA - PR
4 - MONITORAMENTO E AVALIAGAO DAS ESTRATEGIAS DO PME

As metas apresentadas a seguir sdo correspondem as diretrizes do Plano Nacional de Educagao (PNE), instituido pela Lei n°® 13.005, de 25
de junho de 2014. Contudo as estratégias aqui apresentadas foram elaboradas com base no diagnéstico da realidade educacional do
municipio de Itambaraca, conforme estabelecido na Lei Municipal n° 1.549/2015, de 24 de junho de 2015, para o decénio 2015 a 2025.

Atividade Desenvolvida: Analisar e Avaliar as ESTRATEGIAS contidas no Anexo Il do Plano Municipal de Educagido (PME),
correspondentes a cada meta definida, utilizando os seguintes parametros de classificagao:

(A) — Atingida

(NA) — Nao Atingida

(PA) — Parcialmente Atingida

Observagao: As metas e estratégias foram analisadas e avaliadas pelos representantes das respectivas modalidades presentes. As
modalidades que nao foram avaliadas nao tiveram representacao na data da Conferéncia.

EDUCAGAO INFANTIL

META 1: universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
educacao infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia do
PNE.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

ESTRATEGIAS PARAMETROS
CORRESPONDENTES

1.1) Manter o atendimento da educagéo infantil da rede municipal de ensino segundo padr&o nacional de qualidade, | Atingida
considerando as peculiaridades do Municipio. *

1.2) Garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% a diferenga entre as taxas de frequéncia a | Atingida
educacéo infantil das criangas de até trés anos oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado e as
do quinto de renda familiar per capita mais baixo. ***

1.3) Manter, periodicamente, em parceria com as areas da assisténcia social e saude, levantamento da demanda por | Parcialmente Atingida
creche para a populacao de até trés anos, como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda
manifesta.

1.4) Estabelecer, normas, procedimentos e prazos para definigdo do quantitativo da demanda das familias por creches, | Parcialmente Atingida
na rede municipal de ensino.

1.5) Buscar a ades&o aos programas nacionais de construgdo e reestruturagéo de escolas e creches municipais, bem | Parcialmente Atingida
como de aquisi¢cdo de equipamentos, visando a expansao e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de
educacao infantil.*/***




1.6)

Assegurar, na rede municipal de ensino, a avaliagao da educagao infantil, com base em parametros nacionais de
qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢gdes de gestdo, os recursos
pedagdgicos, a situacio de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes. *

Atingida

1.7)

Promover, na rede municipal de ensino, a formagao continuada dos profissionais da educagao infantil, garantindo,
progressivamente, o atendimento por profissionais com formacgao superior. *

Atingida

1.8)

Fomentar o atendimento das populagbes do campo na educacao infantil nas respectivas comunidades, por meio
do redimensionamento da distribuicao territorial da oferta, limitando a nucleagdo de escolas e o deslocamento de
criancas, de forma a atender as especificidades dessas comunidades, garantido consulta prévia e informada. */**

Parcialmente Atingida

1.9)

Assegurar, na rede municipal de ensino, o acesso a educacgao infantil e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar com enfermeiros e psicélogo aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, assegurando a educacao bilingue
para criancas surdas e a transversalidade da educacao especial nessa etapa da educacio basica e cursos de
aperfeicoamento aos profissionais da educagao. *

Parcialmente Atingida

1.10)

Implementar programas de orientacao e apoio as familias, por meio da articulagao das areas de educacgéao, saude,
assisténcia social e redes de apoio, com foco no desenvolvimento integral das criangas de até cinco anos de idade.

Atingida

1.11)

Manter o atendimento da crianga de zero a cinco anos em estabelecimentos municipais que atendam a parametros
nacionais de qualidade e que preservem as especificidades desta etapa de ensino. *

Atingida

1.12)

Assegurar o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das criancas na educacao infantil
da rede municipal de ensino, em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em
colaboracdo com as familias e com os 6rgéos publicos de assisténcia social, saude e protecao a infancia. *

Atingida

1.13)

Promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a educagao infantil, em parceria com 6rgaos publicos
de assisténcia social, saude e protegao a infancia, preservando o direito de opgao da familia em relacao as criancas
de até trés anos.

Parcialmente Atingida

1.14)

Assegurar, na rede municipal de ensino, o acesso a educagao infantil em tempo integral, para todas as criangas
de zero a cinco anos no Centro de Educacao Infantil Maria Guedes Maluta conforme estabelecido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil.

Atingida

1.15)

Assegurar, o fornecimento anual de materiais pedagdgicos adequados as faixas etarias e as necessidades do
trabalho educacional para as instituicées de educacao infantil da rede municipal de ensino. *

Atingida

1.16)

Implementar mecanismos para que os docentes possuam a graduacao especifica em nivel superior para atuar na
educacao infantil da rede municipal de ensino.

N&o Atingida

1.17)

Assegurar a oferta de formacao continuada anual especifica aos profissionais que atuam nas instituicoes de
educacao infantil na rede municipal de ensino.

Atingida

1.18)

Assegurar que as instituicoes municipais de educacao infantil tenham o servico de profissionais como: psicologo,
fonoaudiologo e monitor, visando desenvolver um trabalho de acompanhamento e apoio aos alunos, docentes e
familiares.

N&o Atingida

1.19)

Assegurar a orientacao de nutricionista na elaboracdo de cardapios, de forma a manter a qualidade da
alimentacao oferecida para as criancas atendidas nas instituices municipais de educacao infantil.

Atingida

1.20)

Implementar, na rede municipal de ensino, com o apoio da Uniao, plano de melhorias na infraestrutura do Centro
Municipal de Educacao Infantil Professora Elza Ruiz Vieira. *

Nao Atingida

1.21)

Garantir, com o apoio da Uniao, que as instituicées de educacao infantil da rede municipal de ensino tenham,
em até dois anos a partir da vigéncia deste Plano, salas de multimidias, carteiras adequadas a faixa etaria,

Parcialmente Atingida




fornecimento anual de materiais pedagogicos adequados as faixas etarias e as necessidades do trabalho
educacional. *

1.22) Assegurar o piso salarial profissional para os professores da educacao infantil, bem como garantir a hora atividade
de 33%, em atendimento a Lei n® 11.738/2008. *

Nao Atingida




ENSINO FUNDAMENTAL

META 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda populacao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia do PNE.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

ESTRATEGIAS PARAMETROS
CORRESPONDENTES

2.1) Apoiar e colaborar com a construgao da proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para | Atingida
os alunos do ensino fundamental, que o MEC ira elaborar e encaminhar ao Conselho Nacional de Educacéao. *

2.2) Colaborar com aimplantagao dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a Base | Atingida
Nacional Comum Curricular do Ensino Fundamental. *

2.3) Assegurar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos alunos do ensino fundamental da rede Atingida
municipal, de acordo com as especificidades detectadas e com profissionais tais como: fonoaudiologo,
psicologo e psicopedagogo.

2.4) Assegurar a continuidade do acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do Atingida
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncias de renda, bem como das situacoes
de discriminacao, vulnerabilidade social, drogadicao, exploracao sexual infantil, preconceitos e violéncias
veladas e visiveis no ambiente escolar em parceria com familias, 6rgaos publicos de assisténcia social, saude
e protecao a infancia, adolescéncia e juventude. */**/***

2.5) Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria com o Estado e o6rgaos Atingida
publicos de assisténcia social, salde e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude e Estado. **
2.6) Desenvolver, na rede municipal de ensino, estratégias pedagogicas que combinem, de maneira articulada, Atingida

a organizacao do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitario, considerando
as especificidades da educacao especial. *

2.7) Viabilizar, em parceria com o Estado, a organizacao flexivel do trabalho pedagdégico, incluindo adequacao Atingida
do calendario escolar de acordo com a realidade local e a identidade cultural. **
2.8) Promover a relacao das escolas com instituicoes e movimentos culturais, a fim de garantir a oferta regular Parcialmente Atingida

de atividades culturais para a livre fruicao dos alunos dentro e fora dos espacos escolares, assegurando ainda
que as escolas se tornem pdlos de criacao e difusdao cultural, enfatizando a integracao das culturas afro,
japonesa, italiana e arabe, sendo estas as etnias mais encontradas no Municipio e regiao. ***

2.9) Incentivar a participacao dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades escolares dos filhos Atingida
por meio do estreitamento das relacoes entre a escola e as familias, através da promocao de eventos,
gincanas, palestras, comemoracoes de datas com apresentacdes. ***

2.10) Estimular a oferta do ensino fundamental, para a populacdo do campo, nas proprias comunidades, desde Atingida
que haja demanda. */**
2.11) Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estimulo a habilidades, inclusive Atingida

mediante certames e concursos municipais. **

2.12) Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas escolas, interligadas a um plano | Atingida
de disseminagao do desporto educacional e de desenvolvimento esportivo municipal, vinculando a participacao dos




alunos a frequéncia e rendimento escolar. **

2.13)

Ofertar, na rede municipal de ensino, a todas as criancas com dificuldades de aprendizagem, refor¢o escolar em
periodo de contraturno do 1° ao 5° ano, criando mecanismos para o fortalecimento do comprometimento dos pais
com o reforgo.

Atingida

2.14)

Ofertar nas instituicdes municipais de ensino fundamental, as disciplinas de Inglés/Espanhol, Arte e Informatica com
previsdo de profissionais habilitados nas respectivas areas.

Parcialmente Atingida

2.15)

Buscar parcerias para a implantacdo do Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia (PROERD)
aos alunos do ensino fundamental (1° ao 5° ano).

Atingida

2.16) Garantir, na rede municipal de ensino, um ambiente adequado para o desenvolvimento de praticas esportivas, com | Parcialmente Atingida
manutencodes frequentes nos espacgos destinados a esse fim. *

2.17) Manter a oferta do transporte escolar, tanto na zona rural como na zona urbana, conforme critérios definidos de | Atingida
forma a garantir a escolarizacio de todos os alunos.*

2.18) Viabilizar mecanismos que possibilite a implantagdo da Patrulha Escolar no Municipio. Nao Atingida

2.19) Viabilizar a disponibilidade de mao de obra necessaria para limpeza frequente do ambiente externo nos centros | Atingida
municipais de educagao infantil e nas escolas municipais de ensino fundamental.

2.20) Assegurar através de avaliacOes institucionais o acompanhamento individualizado dos alunos do ensino | Atingida
fundamental da rede municipal.

2.21) Assegurar a continuidade de articulacdo com a rede de protecdo de criancas e adolescentes, com vistas ao | Atingida
enfrentamento da evasao, desisténcia, vulnerabilidade e exploracao dos alunos das redes municipais e estaduais.

2.22) Garantir, na rede municipal de ensino, que os direitos e objetivos de aprendizagem nao tenham cunho | Nao Atingida
meritocratico e nem padronizacdes curriculares e pedagdgicas.

2.23) Equipar e realizar manutencao periodica dos laboratorios de Informatica das escolas municipais, visando | Nao Atingida
estimular a participacao dos alunos nas aulas.

2.24) Viabilizar, em até cinco anos, a instalacdo de um sistema integrado de som ambiente em todas as instituicoes de | Nao Atingida

ensino da rede municipal




ENSINO MEDIO

META 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populag¢ao de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo
de vigéncia do PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

3.1)

3.2)

3.3)

3.4)

3.5)

3.6)
3.7)

3.8)

3.9)

3.10)

3.11)

Fomentar, junto ao Estado, a expansdo das matriculas de ensino medio integrado a educacgao profissional, observando-se as peculiaridades da
populagao do Municipio. **

Assegurar o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da permanéncia dos jovens beneficiarios de programas de transferéncia de renda, no
ensino médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagao com o coletivo, bem como das situagdes de discriminacio, preconceitos
e violéncias, praticas irregulares de exploragao do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboragdo com as familias e com 6rgaos
publicos de assisténcia social, saude e protegdo a adolescéncia e juventude. */**

Promover, em parceria com o Estado, a busca ativa da populagdo de 15 a 17 anos fora da escola, em articulagcdo com os servicos de assisténcia
social, saude e protecao a adolescéncia e a juventude. **

Fomentar, junto ao Estado, programas de educagéo e de cultura para os jovens, na faixa etaria de 15 a 17 anos, que estejam fora da escola e com
defasagem no fluxo escolar. **

Contribuir para a implementacéo de politicas de prevencao a evasao no ensino médio motivada por preconceito ou quaisquer formas de discriminagao,
criando rede de protecao contra formas associadas de exclusdo, em colaboragdo com as familias e com os érgéos publicos de assisténcia social. **

Incentivar a participagédo dos jovens no Exame Nacional do Ensino Médio, como critério de acesso a educagao superior. */**

Desenvolver, em parceria com o Estado, projetos voltados a incentivar os alunos a concluirem o ensino médio e a ingressarem na educagao superior.

%%

iv i ivi émi u il, vi i a u i volvi i
Incentivar o fortalecimento das atividades do Grémio Estudantil, visando a integracao dos alunos e a parceria no desenvolvimento de diferentes
projetos. **

Incentivar, a inclusao de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, no ensino médio,
desde que tenha acompanhamento de professores especializados na area para melhor atendé-los.

Articular, a implantacao de cursos técnicos profissionalizantes, visando a continuidade dos estudos dos alunos e a qualificacdo profissional, além de
oferecer outros cursos em areas voltadas as necessidades do Municipio. **

Oportunizar, aos professores da rede estadual de ensino, a participacao em palestras, seminarios e cursos organizados e ofertados pela Secretaria
Municipal de Educacao. **



3.12) Apoiar e incentivar o desenvolvimento de projetos voltados ao meio ambiente, combate as drogas, violéncia e gravidez na adolescéncia, prostituicao

e uso indevido da internet. **

3.13) Manter a oferta do transporte escolar para os alunos que moram nas areas rurais e localidades distantes, de acordo com os critérios definidos pela

Secretaria Municipal de Educacao. */**

3.14) Manter a oferta do transporte para a participacao dos alunos do ensino médio no ENEM, vestibular e jogos escolares. */**



EDUCAGAO ESPECIAL

META 4: universalizar, para a populagcdao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacgao basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de
ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigcos especializados,
publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

ESTRATEGIAS PARAMETROS
CORRESPONDENTES
4.1) Promover a universalizagdo do atendimento escolar a demanda manifestada pelas familias de criangas com | Atingida
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, observado o que dispde
a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagado Nacional.
4.2) Manter, nas escolas da rede municipal de ensino, as salas de recursos multifuncionais e classe especial. Atingida
4.3) Garantir a oferta do atendimento educacional especializado complementar e suplementar a todos alunos com | Atingida

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao, matriculados na rede
publica municipal, conforme necessidade identificada por meio de avaliagcao e ouvidos a familia e o aluno. *

4.4)

Aderir aos programas suplementares que promovam a acessibilidade nas instituicdes publicas, para garantir o
acesso e a permanéncia dos alunos com deficiéncia por meio da adequacao arquitetdnica, da oferta de transporte
acessivel e da disponibilizacao de material didatico préprio e de recursos de tecnologia assistida, assegurando,
ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a identificacdo dos alunos com
altas habilidades ou superdotacéo. */***

Parcialmente Atingida

4.5)

Viabilizar, na rede municipal de ensino, a oferta de educacao bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos alunos surdos e
com deficiéncia auditiva de zero a dezessete anos, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas, nos
termos do art. 22 do Decreto n°® 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da Convengao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adoc¢ao do Sistema Braille de leitura para cegos e surdos-
cegos. ***

Nao Atingida

(Nao ha demanda)

4.6)

Garantir, na rede municipal de ensino, a oferta da educagao inclusiva e promover a articulagdo pedagogica entre
0 ensino regular e o atendimento educacional especializado. ***

Atingida

4.7)

Assegurar o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao atendimento educacional
especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagédo beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, juntamente com o combate as situacbes de discriminacdo, preconceito e violéncia, com vistas ao
estabelecimento de condi¢cdes adequadas para o sucesso educacional, em colaboragdo com as familias e com os
orgaos publicos de assisténcia social, saude e protecao a infancia, a adolescéncia e a juventude. */***

Atingida

4.8)

Ampliar, quando necessario, as equipes de profissionais da educacao da rede municipal de ensino, para atender
a demanda do processo de escolarizagao dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacao, garantindo a oferta de professores do atendimento educacional especializado,
profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores e intérpretes de LIBRAS, guias-intérpretes para surdos-cegos,

Atingida




*k%k

professores de LIBRAS, prioritariamente surdos, e professores bilingues.

4.9) Buscar parcerias com instituicdes filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando | Atingida
ampliar as condi¢gdes de apoio ao atendimento escolar das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo matriculadas nas redes publicas de ensino. ***

4.10) Buscar parcerias com instituigdes filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando | Atingida

ampliar a oferta de formacao continuada e a producédo de material didatico acessivel, assim como os servigos de
acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participacdo e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagcdo matriculados na rede publica de
ensino. ***

4.11)

Buscar parceria com instituicdes filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de
favorecer a participacao das familias e da sociedade na construcio do sistema educacional inclusivo. ***

Parcialmente Atingida

4.12)

Adaptar, gradativamente, os prédios escolares municipais, segundo os padrbes minimos de infraestrutura
estabelecidos nas normas técnicas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e da legislacao pertinente
para o atendimento e permanéncia dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao. *

Parcialmente Atingida

4.13)

Garantir, na rede municipal de ensino, a inclusdo dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo nas turmas do ensino regular, assegurando a redugéo do
numero de alunos, nestas turmas.

Atingida

4.14)

Assegurar, na rede municipal de ensino, espagos adequados para as classes de educacdo especial, equipando-
as com materiais adequados e imprescindiveis ao desenvolvimento do trabalho para esta modalidade de ensino. *

Atingida

4.15)

Assegurar, no Projeto Politico Pedagdgico das escolas da rede municipal de ensino, adaptagdes curriculares e
flexibilizacdo nos processos de avaliagdo dos alunos que apresentam necessidades educativas especiais.

Atingida

4.16)

Proporcionar, aos professores e demais profissionais da educagéo que atuam no ensino regular da rede municipal,
cursos de aperfeigoamento ou qualificagdo para o atendimento aos educandos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, inclusos nas salas regulares.

Atingida

4.17)

Assegurar a incluséo de pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagao, nos programas esportivos e culturais desenvolvidos pelas Secretarias Municipais de Educacéo,
Cultura e Desporto e de Assisténcia Social.

Parcialmente Atingida

4.18)

Assegurar, na rede municipal de ensino, a aplicacdo de teste de acuidade visual e auditiva, em parceria com a area
da Saude, nas instituicdes de educacao infantil e ensino fundamental da rede municipal, de forma a detectar
problemas e a oferecer apoio adequado.

Parcialmente Atingida

4.19)

Assegurar a oferta de palestras direcionadas aos pais, comunidade escolar e local, sobre a inclusdo das pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na sociedade.

N&o Atingida

4.20)

Garantir, junto a Secretaria Municipal de Saude, Agao Social, Conselho Tutelar e sociedade civil organizada,
parcerias para que seja realizada a estimulagdo precoce das criangas matriculadas nos Centros Municipais de
Educacao Infantil.

Atingida

4.21)

Manter o transporte escolar e viabilizar a aquisi¢éo, a partir da vigéncia deste Plano, em até cinco anos, um veiculo
adaptado as necessidades dos alunos que apresentam dificuldades de locomogao.

Atingida

4.22)

Disponibilizar profissional qualificado para acompanhamento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, durante o transporte escolar.

Parcialmente Atingida




4.23)

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, em parceria com a Secretaria Municipal de Saude, Agédo Social e
Conselho Tutelar, atendimento de profissionais nas areas de assisténcia social, fonoaudiologia, psicologia, nutricao
e psicopedagogia, aos alunos que necessitam de servico educacional especializado, bem como, dar suporte
pedagogico ao professor do ensino regular e da educagao especial da rede municipal de ensino. *

Parcialmente Atingida

4.24)

Implementar e consolidar, apés a aprovagado deste Plano, politicas educacionais para alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, em parceria com organizagoes
governamentais e ndo governamentais, visando o desenvolvimento de programas de qualificacao profissional e
inser¢do no mundo do trabalho.

Nao Atingida

4.25)

Ofertar, na rede municipal de ensino, quando comprovado um professor acompanhante permanente para os alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo em sala de aula para
atendimento individualizado.

Nao Atingida

4.26)

Garantir a universalizacdo do atendimento especializado de educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao cuja situagdo ndo permita a integracdo em classes comuns
de ensino regular.

Atingida

4.27)

Assegurar, no Projeto Politico Pedagdgico das escolas da rede municipal de ensino, adaptagdes curriculares e a
flexibilizacdo nos processos de avaliagdo dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacao.

Atingida

4.28)

Ofertar o ensino da Lingua Brasileira de Sinais, para os alunos surdos e, sempre que possivel, para seus familiares
€ para os profissionais das unidades escolares da rede municipal de ensino.

Atingida

4.29)

Viabilizar, aos alunos, que em virtude de suas deficiéncias ndo puderem atingir o nivel exigido para concluséo do
ensino fundamental, a terminalidade especifica, conforme legislacéo vigente.

Atingida




ALFABETIZACAO

META 5: alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

ESTRATEGIAS PARAMETROS
CORRESPONDENTES
5.1) Estruturar, na rede municipal de ensino, os processos pedagogicos de alfabetizacao nos anos iniciais do Atingida
ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificacao dos
professores alfabetizadores e com apoio pedagdgico especifico, a fim de garantir a alfabetizacao plena de
todas as criancas. *
5.2) Instituir, na rede municipal de ensino, instrumentos de avaliacao especificos para aferir a alfabetizacao das Atingida
criancas, aplicados a cada ano, implementando medidas pedagogicas para alfabetizar todos os alunos até o
final do terceiro ano do ensino fundamental. *
5.3) Apoiar a alfabetizacdo de criancas de populacdes itinerantes, com a producdao de materiais didaticos Atingida
especificos, e desenvolver instrumentos de acompanhamento.*/**/***
5.4) Fomentar o desenvolvimento de praticas pedagodgicas inovadoras que assegurem a alfabetizacao e Atingida
favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, consideradas as diversas abordagens
metodologicas e sua efetividade. ***
5.5) Promover e estimular, na rede municipal de ensino, a formacao inicial e continuada de professores para a Atingida
alfabetizacado de criancas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagogicas
inovadoras, e acoes de formacao continuada de professores para a alfabetizacao. *
5.6) Apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades, inclusive a Nao Atingida
alfabetizacao bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade temporal. ***
5.7) Manter, na rede municipal de ensino, as salas de apoio para os alunos com dificuldades de aprendizagem. Atingida
5.8) Assegurar a alfabetizacdo de todos os alunos matriculados na rede municipal de ensino, até o final do Parcialmente Atingida
terceiro ano do ensino fundamental.




EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL

META 6: oferecer educacao em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos,
25% (vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da educacgéao basica.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

ESTRATEGIAS PARAMETROS
CORRESPONDENTES

6.1) Promover, com o apoio da Unido, a oferta gradativa de educagéo basica publica municipal em tempo integral, por | Atingida
meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma
que o tempo de permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a
sete horas diarias durante todo o ano letivo. *

6.2) Viabilizar parcerias para que a Escola Municipal Jodo Paulo Il tenha padrao arquitetdnico e mobiliario adequado | Parcialmente Atingida
para atendimento em tempo integral. *

6.3) Buscar a adesdo ao programa nacional de ampliacéo e reestruturacédo das escolas publicas municipais, por meio | Ndo Atingida
da instalacido de quadras poliesportivas, laboratérios de informatica, espacos para atividades culturais, bibliotecas,
auditdrios, cozinhas, refeitorios, banheiros e outros equipamentos, bem como da produg¢ao de material didatico e
da formacéao de recursos humanos para a educagao em tempo integral. *

6.4) Fomentar a articulagédo da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e esportivos e com equipamentos | Parcialmente Atingida
publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pracas, parques e centro cultural. ***

6.5) Estimular a oferta de atividades voltadas a ampliagdo da jornada escolar de alunos matriculados nas escolas da | Atingida
rede publica de educacgéo basica. ***

6.6) Adotar, na rede municipal de ensino, medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, | Atingida
direcionando a expansao da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas,
esportivas e culturais. *




IDEB

META 7: fomentar a qualidade da educac¢ao basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo

a atingir as seguintes médias para o IDEB:

Metas Projetadas
Ano
2015 2017 2019 2021
Escola Municipal Jodo Paulo Il 4,5 4,8 5,1 5,4
Escolg Munlcu_)al Sebastido 57 6.0 6.2 65
Severino da Silva
Colégio Estadual Marcilio Dias 4.6 4.8 5.1 53

Fonte: INEP (consulta no site www.inep.gov.br, em maio de 2015).

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

ESTRATEGIAS PARAMETROS
CORRESPONDENTES
7.1) Assegurar, na rede municipal de ensino, que a maioria dos alunos do ensino fundamental alcance nivel desejavel | Parcialmente Atingida
de aprendizado em relacao aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo. *
7.2) Implementar, na rede municipal de ensino, processo continuo de auto avaliagdo das escolas da rede municipal de | Atingida
ensino, por meio da constituicdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboragdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a
formagédo continuada dos profissionais da educacgéo e o aprimoramento da gestdo democratica.
7.3) Executar, em regime de colaboragdo com a Unido, o Plano de Agdes Articuladas, dando cumprimento as metas de | Atingida
qualidade estabelecidas para a educagdo municipal, voltadas a melhoria da gestéo educacional, a formagao de
professores e profissionais de servigcos e apoio escolares, a ampliagdo e ao desenvolvimento de recursos
pedagdgicos e a melhoria e expansao da infraestrutura fisica da rede escolar. *
7.4) Viabilizar, em parceria com o Estado, politicas publicas de forma a buscar atingir as metas do IDEB, diminuindo a | Parcialmente Atingida
diferenga entre as escolas do Municipio com os menores indices, garantindo equidade da aprendizagem e
reduzindo as desigualdades gradativamente. */**
7.5) Acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagégicos dos indicadores do sistema nacional de avaliagdo | Atingida
da educagao basica e do IDEB, relativos as escolas municipais, assegurando o acesso publico as informagdes em
sites oficiais do Municipio. *
7.6) Garantir, com o apoio da Unido e do Estado, transporte escolar gratuito para todos os estudantes que moram na | Atingida

zona rural na faixa etaria da educagéao escolar obrigatéria, buscando parcerias com os entes federativos no sentido
de prover a renovagao e padronizagao integral da frota de veiculos, de acordo com especificagbes definidas pelo
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (INMETRO), reduzindo os transtornos causados pela ma
conservagéao de alguns veiculos que compdem a frota. */**



http://www.inep.gov.br/

7.7)

Organizar rotas que possam atender com equidade a todos os alunos e consequentemente a redugéo do tempo
médio de deslocamento, garantindo a seguranga dos alunos, bem como, promover a otimizagao de gastos, visando
dessa forma reduzir a evasao escolar e o tempo médio de deslocamento. */**

Atingida

7.8)

Manter, na rede municipal de ensino, com a colaboracéo da Unido, o acesso a rede mundial de computadores em
banda larga de alta velocidade, promovendo a utilizagdo pedagdgica das tecnologias da informacédo e da
comunicagéo. *

Parcialmente Atingida

7.9)

Apoiar a gestado escolar, incentivando a participagdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicagdo dos
recursos, visando a ampliacdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democratica. ***

Atingida

7.10)

Assegurar, aos alunos da rede municipal de ensino, em colaboragédo com a Uni&o, programas suplementares de
material didatico-escolar, transporte, alimentagao e assisténcia a saude. */***

Atingida

7.11)

Buscar a adesdo ao programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos para escolas publicas
municipais, visando a equalizacio regional das oportunidades educacionais. *

Atingida

7.12)

Assegurar e ampliar, na rede municipal de ensino, equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a utilizacido
pedagdgica no ambiente escolar, criando mecanismos para melhorar as condigdes necessarias para a
universalizacdo das bibliotecas nas instituicbes educacionais municipais, com acesso a redes digitais de
computadores, inclusive a internet de acesso livre. *

Parcialmente Atingida

7.13)

Assegurar a melhoria da informatizacdo na gestdo das escolas publicas municipais e da Secretaria Municipal de
Educacgao, bem como aderir ao programa nacional de formacéo inicial e continuada para o pessoal técnico da
Secretaria Municipal de Educacéo. *

Atingida

7.14)

Implementar e garantir politicas de combate a violéncia na escola, em parceria com o Conselho Tutelar, CRAS,
Secretaria Municipal de Saude e Patrulha Escolar, inclusive pelo desenvolvimento de agdes destinadas a
capacitagcao de educadores para deteccéo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, étnico-
racial, favorecendo adogao das providencias adequadas para promover a constru¢cdo da cultura de paz e um
ambiente escolar dotado de segurancga para a comunidade escolar. ***

Atingida

7.15)

Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens que se encontram em
regime de liberdade assistida e em situagdo de rua, assegurando os principios do Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, com assisténcia e acompanhamento da Promotoria da Infancia
e Juventude ***

Atingida

7.16)

Garantir nos curriculos escolares, da rede municipal de ensino, conteudos sobre a Histéria e as Culturas Afro-
Brasileira e Indigenas e implementar agdes educacionais, nos termos das Leis n°s 10.639, de 9 de janeiro de 2003,
e 11.645, de 10 de margo de 2008, assegurando-se a implementagdo das respectivas Diretrizes Curriculares
Nacionais, por meio de agdes colaborativas com féruns de educagao para a diversidade étnico-racial, conselhos
escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil. *

Atingida

7.17)

Ampliar os mecanismos para que os professores da rede municipal de ensino tenham apoio sistematico para a
elaboragao de planos, projetos, selecao de conteudos e métodos de ensino, focados na Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

Atingida

7.18)

Consolidar a educacéo escolar de populagdes tradicionais e populagdes itinerantes, respeitando a articulagao entre
0s ambientes escolares e comunitarios e garantindo o desenvolvimento sustentavel e preservagao da identidade
cultural. ***

Atingida

7.19)

Desenvolver, na rede municipal de ensino, curriculos e propostas pedagdgicas especificas para educagao escolar
municipal, incluindo os conteudos culturais correspondentes as respectivas comunidades e considerando o

Atingida




fortalecimento das praticas socioculturais, produzindo e disponibilizando materiais didaticos especificos, inclusive
para os alunos com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e/ou superdotagao. *

7.20)

Mobilizar, através das escolas, as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagao formal com
experiéncias de educacao popular e cidada, com os propésitos de que a educagdo seja assumida como
responsabilidade de todos e ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais. ***

Atingida

7.21)

Promover a articulacdo dos programas da area da educagao, com os de outras areas, como saude, trabalho e
emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as familias, como
condicdo para a melhoria da qualidade educacional. *

Atingida

7.22)

Universalizar, mediante articulacdo entre os orgaos responsaveis pelas areas da saude e da educacgio, o
atendimento aos estudantes da rede escolar publica de educacao basica por meio de acdes de prevencao,
promocgao e atengao a saude.

Atingida

7.23)

Estabelecer acbes efetivas especificamente voltadas para a promogao, prevengao, atencao e atendimento a saude
e a integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da educacido, como condicdo para a melhoria da
qualidade educacional ***

Atingida

7.24)

Promover, em consonancia com as Diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formacgao de leitores e a
capacitagao de professores, e agentes da comunidade para atuar como mediadores da leitura, de acordo com a
especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem. ***

Atingida

7.25)

Aderir ao Programa Nacional de Formacao de Professores e de alunos para promover e consolidar politica de
preservacdo da meméoria nacional, estadual e municipal. *

Atingida

7.26)

Assegurar e estabelecer politicas de estimulo as escolas municipais que melhorarem o desempenho no IDEB, de
modo a valorizar o mérito do corpo docente, da dire¢cdo e da comunidade escolar. *

Atingida

7.27)

Estabelecer agdes, a partir da vigéncia deste Plano, que possibilite climatizar (instalagdo de ar condicionado) as
salas de aula dos centros municipais de educacao infantil e das escolas municipais de ensino fundamental.

Atingida

7.28)

Equipar as escolas municipais com materiais, equipamentos e mobiliarios adequados para a realizacido de uma
pratica pedagogica de qualidade. *

Atingida

7.29)

Manter parcerias com o6rgaos publicos como: Conselho Tutelar, A¢do Social, Conselho da Crianga e do
Adolescente e Promotoria, a fim de, em conjunto, adotar medidas de combate a violéncia existente nas redes de
ensino.

Atingida

7.30)

Manter, na Escola Municipal Jodo Paulo 1, o atendimento em periodo integral e acdes educativas para as criangas,
por meio de projetos pedagdgicos proprios.

Atingida

7.31)

Viabilizar melhoria na qualidade dos aparelhos tecnoldgicos das instituicdes de ensino municipais, para que esses
comportem melhores programas e assim consigam melhor utilizagdo da internet em banda larga de alta velocidade,
promovendo a utilizagdo pedagdgica das tecnologias da informagéo e da comunicagdo. */***

Parcialmente Atingida

7.32)

Fortalecer a implementacao de a¢des que elevem a qualidade do processo de ensino-aprendizagem.

Atingida

7.33)

Desenvolver politicas de prevencao e enfrentamento a indisciplina no ambiente escolar, fortalecendo as parcerias
com as redes de protecdo para atuar no enfrentamento das formas associadas de exclusao e violagdes de direitos
de criangas e adolescentes.

Atingida

7.34)

Assegurar, na rede municipal de ensino, a diversidade de métodos e tecnologias educacionais.

Atingida

7.35)

Aderir aos programas nacionais, visando a obtencdo de recursos para a aquisicdo e manutengdo de meios de
transporte escolar para estudantes matriculados na educacdo basica, de alunos que residem na zona rural,

Atingida




garantindo locomocéo adequada e segura a todos.*

7.36)

Disponibilizar aos profissionais (motoristas e monitores), capacitacdo constante para atender com seguranca o
Programa de Transporte Escolar. *

Atingida

7.37)

Incentivar a utilizagao de tecnologias para capta¢ao de agua da chuva, de forma a contribuir com a sustentabilidade
ambiental. *

Atingida

7.38)

Viabilizar condi¢des aos alunos das escolas publicas municipais de acesso a espagos para a pratica esportiva e
lazer; a bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de informatica, bem como, transporte,
alimentacédo e assisténcia a saude, para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem. *

Atingida

7.39)

Garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia, em cumprimento a legislacao vigente.

Atingida

7.40)

Estabelecer politicas publicas através de parcerias com a Assisténcia Social desenvolvendo programas ou projetos
sociais voltados ao fortalecimento da relagao das familias com a educagéao de seus filhos vinculados ao Programa
Bolsa Familia, visando a melhoria da qualidade da educacéo. *

Atingida

7.41)

Desenvolver, na rede municipal de ensino, projetos que abranjam conceitos de sustentabilidade, acessibilidade e
normas de seguranca atendendo as legislagdes vigentes.

Atingida

7.42)

Definir, na rede municipal de ensino, em conjunto com os profissionais do magistério, novos instrumentos e critérios
de avaliacio escolar, considerando as especificidades de cada realidade escolar.

Atingida

7.43)

Criar mecanismos proprios de avaliagdo dos profissionais da educacdao com vistas a qualidade e ndo em
quantidade, como os resultados de ranking ou ainda de meritocracia.

Parcialmente Atingida

7.44)

Elaborar e executar agdes concretas visando a resolucao da fluorose da agua no Distrito que indiretamente reflete
na qualidade da educacao.

Parcialmente Atingida

7.45)

Realizar campanhas periddicas de sensibilizagao pelas escolas municipais e estaduais referentes a limpeza das
escolas e ruas da cidade, bairros e distritos, bem como, orientar sobre a destinagcéo correta dos lixos visando a
valorizagao dos moradores e a qualidade de vida dos alunos que frequentam as escolas.

Atingida

7.46)

Promover, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, a regulamentacdo dos padrées minimos de
infraestrutura das instituicbes de ensino, observando as diretrizes nacionais, implementando-as gradativamente,
para que nos proximos dez anos, todas tenham um funcionamento adequado, assegurando, em colaboragédo com
a Unido: a) espacgo, iluminacdo, insolagdo, ventilagdo, rede elétrica, seguranga e temperatura ambiente; b)
instalagdes sanitarias completas e adequadas a idade do aluno, bem como, ao portador de necessidades especiais;
C) espagos para esporte, recreagao, biblioteca, servico de merenda escolar, cozinha e refeitério adequados; d)
ambientes com acessibilidade para o atendimento dos alunos com necessidades especiais; e€) mobiliarios,
equipamentos e materiais pedagoégicos adequados a cada faixa etaria atendida; f) servigco de reproducao de textos;
g) recursos tecnolégicos; h) adequar salas com ar condicionado devido as condi¢des climaticas da regido. *

Parcialmente Atingida

7.47)

Estabelecer que os novos estabelecimentos de ensino sejam construidos de acordo com a infraestrutura definida
nas diretrizes nacionais, nas normas técnicas da ABNT, nas legislagdes pertinentes e nos itens da estratégia
anterior.

Parcialmente Atingida

7.48)

Assegurar a universalizagao do atendimento de toda a demanda do ensino fundamental, garantindo o acesso e
permanéncia, com qualidade, de todas as criangas e adolescentes na escola. **/***

Atingida

7.49)

Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, para a rede municipal de ensino, o desenvolvimento de
programas de orientagéo e apoio aos professores, alunos e suas familias, por meio de parceria entre as Secretarias
de Educacéo, Saude e Agao Social, com profissionais como: psicélogo, fonoaudiélogo, psicopedagogo e assistente
social.

Atingida




7.50)

Ampliar a carga horaria dos servigos do fonoaudidlogo e psicdlogo, que atuam com os alunos da rede municipal
de ensino, com a finalidade de melhorar o atendimento e atender as necessidades dos alunos, sendo estes
profissionais de exclusividade para educagao.

Parcialmente Atingida

7.51)

Disponibilizar, a partir da vigéncia desse Plano, na rede municipal de ensino, profissional para atuar na equipe
multifuncional.

Parcialmente Atingida

7.52)

Assegurar atendimento aos alunos com defasagem no processo de aprendizagem na rede municipal de ensino,
por meio de programas e/ou medidas de acompanhamento pedagdégico, orientado pela equipe multifuncional.

Atingida

7.53)

Assegurar e programar, a classificacao e/ou reclassificagéo dos alunos do ensino fundamental dos anos iniciais da
rede municipal, para a adequacao da idade-série, respeitando o nivel de conhecimento destes alunos.

Atingida

7.54)

Ampliar, gradativamente, o atendimento nas escolas da rede municipal de ensino, implementando um periodo de
pelo menos sete horas diarias com atividades como esporte, pintura, musica, informatica e outras.

Atingida

7.55)

Assegurar a manutencdo e atualizagcdo periddica do acervo bibliografico das bibliotecas escolares da rede
municipal de ensino e constru¢ao do espaco fisico. *

Parcialmente Atingida

7.56)

Assegurar, na rede municipal de ensino, o desenvolvimento de projetos voltados a educagdo ambiental,
possibilitando aos alunos, bem como a toda comunidade escolar, o acesso as informagdes que minimizem a
degradagdo ambiental e ao mesmo tempo, possam propor agdes educativas no sentido de preservar o meio
ambiente, buscando uma melhor qualidade de vida.

Atingida

7.57)

Assegurar o programa de capacitagao continuada anual para os profissionais da educagédo da rede municipal de
ensino, com um minimo de 40 horas, por meio de cursos, seminarios, oficinas, grupos de estudos e palestras.

Atingida

7.58)

Assegurar que as fungdes de suporte pedagdgico, da rede municipal de ensino, sejam exercidas por profissionais
do quadro préprio do magistério e com formacao, de acordo com a legislagdo educacional vigente.

Atingida

7.59)

Garantir, com a participagdo da comunidade escolar, a revisdo peridédica do Projeto Politico Pedagdogico e do
Regimento Escolar de cada instituicdo de ensino fundamental da rede municipal, com observancia nas Diretrizes
Curriculares Nacionais e na Proposta Curricular em vigéncia.

Atingida

7.60)

Assegurar a participagao de professores e equipe pedagdgica, no programa de avaliagao e escolha de livros
didaticos para as escolas da rede publica municipal, visando a indicac&o de livros que priorizem a qualidade de
ensino e que estejam de acordo com a Proposta Pedagdgica da instituicao de ensino.

Atingida

7.61)

Viabilizar, para a rede municipal de ensino, a contratagao de profissionais para o exercicio de cargo de Inspetor de
Alunos ou Escolar, com atribui¢des que possam, principalmente, garantir um padrdo de qualidade na oferta da
educacao nas instituicdbes de ensino, com provimento de forma gradativa, iniciando com as instituicbes de maior
porte em relagdo ao niumero de alunos.

Nao Atingida




EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

META 8: elevar a escolaridade média da populacdao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de
estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagées do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco
por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndao negros declarados a Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

ESTRATEGIAS PARAMETROS
CORRESPONDENTES
8.1) Aderir aos programas e as tecnologias estabelecidas em nivel nacional e/ou estadual, acompanhamento | Ndo Atingida
pedagdgico individualizado e recuperagao e progressao parcial, bem como priorizar os estudantes com rendimento
escolar defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais considerados. */**/***
8.2) Assegurar a oferta de programas de educagao de jovens e adultos para os segmentos populacionais considerados, | Atingida
que estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associados a outras estratégias que garantam a
continuidade da escolarizagao, apos a alfabetizacao inicial, sempre que houver demanda. **/***
8.3) Incentivar a oferta gratuita de educacéo profissional técnica por parte das entidades privadas de servigo social e | Ndo Atingida
de formagao profissional, de forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para os segmentos
populacionais considerados. **
8.4) Promover, em parceria com as areas de salde e assisténcia social, 0 acompanhamento e o monitoramento do | Atingida
acesso a escola para os segmentos populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo e colaborar
para a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagéo do atendimento desses
estudantes na rede publica regular de ensino. **/***
8.5) Promover, em parceria com o Estado, a busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos | Atingida

populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, saude e protegao a juventude. **




EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
META 9: elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdao com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento)

até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

ESTRATEGIAS PARAMETROS
CORRESPONDENTES

9.1) Assegurar a oferta gratuita da educagao de jovens e adultos a todos os que néo tiveram acesso a educacgao basica | Parcialmente Atingida
na idade propria, sempre que houver demanda. */**

9.2) Realizar diagnéstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio incompletos, para identificar a demanda | Atingida
ativa por vagas na educacio de jovens e adultos. **

9.3) Implementar ages de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia de continuidade da escolarizagéo basica. | Parcialmente Atingida

*/**

9.4) Realizar, em parceria com o Estado, chamadas publicas regulares para educagdo de jovens e adultos, | Atingida
promovendo-se busca ativa em regime de colaboragao entre entes federados e em parceria com organizagdes da
sociedade civil. **

9.5) Realizar avaliagao, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de alfabetizagéo de jovens e adultos | Atingida
com mais de 15 anos de idade. **

9.6) Fomentar agdes de atendimento ao estudante da educagdo de jovens e adultos, em regime de colaboragao, por | Parcialmente Atingida
meio de programas suplementares de transporte, alimentagdo e saude, em articulagdo com a area da saude.

*/**/***

9.7) Incentivar aimplementagao de projetos inovadores na educagao de jovens e adultos que visem ao desenvolvimento | Parcialmente Atingida
de modelos adequados as necessidades especificas desses alunos. ***

9.8) Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores, publicos e privados, e os | Ndo Atingida
sistemas de ensino, para promover a compatibilizagdo da jornada de trabalho dos empregados com a oferta das
acoOes de alfabetizagéo e de educacao de jovens e adultos.

9.9) Aderir aos programas de capacitagéo tecnoldgica da populagédo jovem e adulta, direcionados para os segmentos | Nao Atingida
com baixos niveis de escolarizagéo formal e para os alunos com deficiéncia, de forma que favoregam a efetiva
incluséo social e produtiva dessa populagao. */**

9.10) Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos, com vistas a promogdo de | Parcialmente Atingida
politicas de erradicagao do analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais
e esportivas, a implementagado de programas de valorizagdo e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia
dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas. */**




EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

META 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educac¢ao de jovens e adultos nos ensinos fundamental e médio,
na forma integrada a educacgao profissional.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

10.1)

10.2)

10.3)

10.4)

10.5)

10.6)

10.7)

10.8)

10.9)

10.10)

Estimular a oferta do programa de educagéo de jovens e adultos voltado a conclusao do ensino fundamental e a formacao profissional inicial, de
forma a estimular a conclusédo da educacao basica. */**

Viabilizar mecanismos de expansao das matriculas na educacao de jovens e adultos, de modo a articular a formacéo inicial e continuada de
trabalhadores com a educacao profissional, objetivando a elevacao do nivel de escolaridade dos trabalhadores. */**

Fomentar a integracdo da educacgéo de jovens e adultos com a educagéao profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do
publico da educacao de jovens e adultos, e considerando as especificidades das populagdes itinerantes e do campo, inclusive na modalidade de
educacao a distancia. */**

Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educagao de jovens
e adultos articulada a educacéo profissional. */**

Buscar a adesdo ao programa nacional de reestruturagao e aquisicdo de equipamentos voltados a expansao e a melhoria da rede fisica de escolas
publicas que atuam na educacéao de jovens e adultos integrada a educacao profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia. */**/***

Estimular a diversificagao curricular da educagéo de jovens e adultos, de forma que haja a articulagédo da formagéo basica e a preparagao para o
mundo do trabalho, estabelecendo inter-relagdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de
forma a organizar o tempo e o espacgo pedagdgicos adequados as caracteristicas desses alunos. **/***

Fomentar a produgéo e/ou aquisigdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas, os instrumentos de avaliagao,
0 acesso a equipamentos e laboratérios e a formagao continuada de docentes da rede publica que atuam na educagao de jovens e adultos articulada
a educacgao profissional. **/***

Buscar a adesdo ao programa nacional de assisténcia ao estudante, compreendendo acdes de assisténcia social, financeira e de apoio
psicopedagogico que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da educacéo de jovens e adultos
articulada a educacgao profissional. */***

Incentivar a implementacao de mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos trabalhadores, a serem considerados na articulagao
curricular dos cursos de formacéo inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio. ***

Viabilizar politicas de erradicacao do analfabetismo através da oferta de programas de educacao de jovens e adultos a todos que nao foram
alfabetizados ou nao tiveram acesso a educacgao em idade propria ou ndo concluiram o ensino fundamental. **



10.11)

10.12)

10.13)

10.14)

10.15)

10.16)

10.17)

10.18)

Garantir, na rede municipal de ensino, o fornecimento permanente de material didatico-pedagogico aos alunos e professores da EJA, de
acordo com a sua especificidade, bem como material de incentivo a leitura. *

Manter as politicas que visem a participacao dos alunos da EJA da rede municipal e estadual de ensino, em eventos culturais, de modo
a propiciar, a integracao social destes alunos.

Manter a participacédo dos profissionais que atuam na educagdo de jovens e adultos da rede municipal de ensino, em programas de capacitagdo
continuada, palestras, encontros e cursos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Assegurar parcerias que proporcionem o aproveitamento dos espacgos disponiveis e existentes nas comunidades, para o desenvolvimento dos cursos
de educacao de jovens e adultos.

Assegurar mecanismos para que os alunos da EJA, da rede municipal de ensino, participem de reunides, palestras e eventos promovidos por outras
entidades, para que possam conhecer os cursos basicos de formacgao profissional ofertados por estas instituicdes.

Viabilizar mecanismos para que os alunos da educagao de jovens e adultos tenham acesso a internet e aos demais recursos tecnoldgicos existentes
nas escolas. */**

Manter mecanismos para a distribuicao da merenda escolar aos alunos que frequentam a educacgao de jovens e adultos na rede municipal de ensino,
visto que a maioria dos alunos dirige-se a escola imediatamente apds o trabalho. *

Manter transporte escolar aos alunos da educacgéo de jovens e adultos que residem na zona rural e em lugares distantes das escolas, de acordo
com os critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagao. */**



EDUCAGAO PROFISSIONAL

META 11: triplicar as matriculas da educacgao profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta
por cento) da expansao no segmento publico.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

11.1) Fomentar, junto ao poder publico estadual e federal, a expansdo da oferta de educagdo profissional técnica de nivel médio na modalidade de
educacao a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso a educacéo profissional publica e gratuita. */**

11.2) Estimular a expansao do estagio na educagao profissional técnica de nivel médio e do ensino médio regular, visando a formacgéo de qualificagbes
préprias da atividade profissional, a contextualiza¢ao curricular e ao desenvolvimento da juventude. **

11.3) Fomentar a oferta de matriculas gratuitas de educacéo profissional técnica de nivel médio pelas entidades privadas de formagao profissional,
vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacao exclusiva na modalidade. **

11.4) Fomentar que a oferta de educagao profissional no Municipio esteja articulada aos dados do mercado de trabalho e as consultas promovidas em
entidades empresariais e de trabalhadores. **



EDUCACAO SUPERIOR
META 12: elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento)

da populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento)
das novas matriculas, no segmento publico.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

ESTRATEGIAS PARAMETROS
CORRESPONDENTES
12.1) Estimular a ampliagdo da oferta de estagio na rede municipal como parte da formagdo na educagado superior. Atingida

12.2) Assegurar agdes de incentivo a mobilidade estudantil para as instituicdes de educacgao superior da regiéo, tendo | Atingida
em vista o enriguecimento da formagao em nivel superior.

12.3) Mapear a demanda e fomentar a oferta de formagao de pessoal de nivel superior, considerando as necessidades | Parcialmente Atingida
locais, a inovacao tecnoldgica e a melhoria da qualidade da educacéo basica.

12.4) Buscar a adesdo ao programa de composicédo de acervo digital de referéncias bibliograficas e audiovisuais para | Nao Atingida
os cursos de graduacgao, assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia. *

12.5) Propiciar aos municipes, a partir da vigéncia deste Plano, palestras informativas sobre a educagéo a distancia, | Nao Atingida
como forma de sensibilizar a populagao da importancia desta modalidade de ensino.

12.6) Viabilizar cursos na modalidade a distancia para a formagéo continuada dos profissionais da educacéo da rede | Parcialmente Atingida
municipal de ensino, de acordo com a necessidade e demanda.

12.7) Ampliar e assegurar, nas escolas publicas de nivel fundamental e médio, o acesso a televisdo educativa e outras | Parcialmente Atingida
redes de programacdo educativa cultural, promovendo sua integracdo no projeto pedagdgico da escola. */***

12.8) Manter os laboratorios de informatica, com acesso a internet, nas escolas da rede municipal de ensino, | Nao Atingida
facilitando o acesso de toda a comunidade escolar as pesquisas e informacoes de qualidade.

12.9) Manter, na rede municipal de ensino, projetos integrados com a aprendizagem dos alunos em sala de aula, sob | Parcialmente Atingida
a orientagao de profissionais qualificados.

12.10) Promover, periodicamente, cursos de capacitagdo aos profissionais da rede municipal de ensino, voltados a area | Nao Atingida
da informatica, possibilitando aos mesmos um maior conhecimento nesta area.

12.11) Manter o cumprimento das normas estabelecidas no convénio firmado entre a Prefeitura e o Ministério das | Ndo Atingida
Comunicagdes para o funcionamento e manutencéo do Telecentro Comunitario.




META 13: elevar a qualidade da educagao superior e ampliar a proporgao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto
do sistema de educagao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

ESTRATEGIA MUNICIPAL:

13.1) Estimular a participagdo da populacido em cursos de pds-graduacao stricto sensu, em particular aqueles ligados as areas de necessidades do
Municipio.

ESTRATEGIAS PARAMETROS
CORRESPONDENTES
13.1)  Estimular a participagéo da populagéo em cursos de pdés-graduagéo stricto sensu, em particular aqueles ligados | Atingida Parcialmente

as areas de necessidades do Municipio.

EDUCAGAO SUPERIOR

META 14: elevar gradualmente o numero de matriculas na pés-graduacao stricto sensu, de modo a atingir a titulagao anual de 60.000 (sessenta
mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

ESTRATEGIA MUNICIPAL:

ESTRATEGIAS PARAMETROS
CORRESPONDENTES
14.1)  Estimular, por meio de dispositivos no Plano de Carreira do Magistério, a participagéo dos profissionais do | Atingida
magistério em programas de mestrado.
14.2) Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, parcerias com instituigdes educacionais, para a oferta de cursos na | Ndo Atingida
modalidade a distancia em nivel superior e técnico.
14.3)  Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, local com infraestrutura adequada para o funcionamento de cursos na | Nao Atingida
modalidade a distancia, com o objetivo de facilitar e incentivar o acesso dos municipes a esta modalidade de
ensino.




VALORIZAGAO DO MAGISTERIO

META 15: garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia
deste PNE, politica nacional de formacao dos profissionais da educac¢ao de que tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educagao basica possuam formacgao especifica de nivel superior,
obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

ESTRATEGIAS PARAMETROS
CORRESPONDENTES
15.1)  Valorizar as praticas de ensino e os estagios dos cursos de formag&o de nivel médio e superior dos profissionais | Atingida
da educacao, visando a articulacio entre a formagcao académica e as demandas da educacéio basica.
15.2) Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de nivel superior, destinados a formagéo, nas | Parcialmente Atingida
respectivas areas de atuacao dos profissionais da educacio de outros segmentos que ndo os do magistério.
15.3) Implantar, na rede municipal de ensino, politica de formag&o continuada aos profissionais da educagéo de outros | Parcialmente Atingida
segmentos que nao os do magistério. *
15.4) Implementar programas especificos, na rede municipal de ensino, para formagéo de profissionais da educagéo | Nao Atingida
para as escolas de educacao especial *

VALORIZAGAO DO MAGISTERIO

META 16: formar, em nivel de pés-graduac¢ao, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educagao basica, até o ultimo ano de vigéncia do PNE,

e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educag¢ao basica formag¢ao continuada em sua area de atuagao, considerando as necessidades,
demandas e contextualizagées dos sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

ESTRATEGIAS PARAMETROS
CORRESPONDENTES
16.1)  Garantir, em regime de colaboragéo, que todos os profissionais do magistério publico municipal tenham formagéo | Atingida
continuada, e fomentar a oferta de pds-graduagéao por parte das instituigbes de educagéo superior existentes na
regido, de forma organica e articulada as politicas de formagédo do Municipio. *
16.2) Buscar a ades&o ao programa de composigdo de acervo de obras didaticas, paradidaticas e de literatura e de | Parcialmente Atingida
dicionarios, e programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em LIBRAS
e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professores da rede publica municipal de
educacao basica, favorecendo a construgcdo do conhecimento e a valorizagao da cultura da investigacao. *
16.3)  Aderir ao programa nacional de disponibilizag&o de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério publico | Parcialmente Atingida
municipal, fortalecendo a formacgao dos profissionais do magistério, por meio das agcdes do Plano Nacional do
Livro e Leitura. *




VALORIZAGAO DO MAGISTERIO

META 17: valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educacao basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos
(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia do PNE.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

magistério da rede municipal de ensino, todos os demais valores constantes da tabela também serao atualizados.

ESTRATEGIAS PARAMETROS
CORRESPONDENTES

17.1)  Acompanhar a atualizagédo progressiva do valor do piso salarial nacional para os profissionais do magistério | Parcialmente Atingida

publico municipal, assegurando esta atualizagcdo nas respectivas tabelas salariais do Plano de Carreira do

Magistério Publico Municipal. *
17.2)  Manter os ajustes das tabelas salariais dos profissionais do magistério publico municipal ao Piso Salaria Nacional, | Nao Atingida

em atendimento a Lei n® 11.738/2008. *
17.3)  Assegurar que, se houver majoragdo do vencimento inicial da tabela de vencimentos dos profissionais do | Ndo Atingida

VALORIZAGAO DO MAGISTERIO

META 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os (as) profissionais da educagao basica e superior publica
de todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da educagao basica publica, tomar como referéncia o piso salarial
nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

ESTRATEGIAS PARAMETROS
CORRESPONDENTES
18.1) Assegurar, na rede municipal de ensino que, até o inicio do terceiro ano de vigéncia deste PME, 90%, | Atingida
no minimo, dos respectivos profissionais do magistério e 50%, no minimo, dos respectivos profissionais
da educacgéo ndo docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo.
18.2) Assegurar, na rede municipal de ensino, acompanhamento dos profissionais iniciantes, a fim de | Atingida
fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a decisdo pela efetivacdo apds o estagio
probatorio.
18.3) Buscar a adesao a prova nacional na realizagdo de concursos publicos de admissao de profissionais do | Nao Atingida
magistério publico municipal. *
18.4) Viabilizar mecanismos que proporcione aos profissionais do magistério, da rede municipal de ensino, | Atingida
licengas remuneradas e incentivos para qualificagao profissional, inclusive em nivel de pos-graduacao
stricto sensu. *
18.5) Assegurar, na rede municipal de ensino, a manutengdo da Comissao de Gestdo do Plano de Carreira | Atingida

com representantes do magistério, para subsidiar a reestruturacdo e implementacdo do Plano de




Carreira de acordo com as mudancas da legislacdo educacional. *

18.6) Adequar, até dezembro de 2015, o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal. Atingida

18.7) Adequar, na rede municipal de ensino, o percentual da hora atividade até atingir os 33%, em atendimento | Ndo Atingida
a Lein®11.738/2008.

18.8) Implantar, no prazo de dois anos, Plano de Carreira para os profissionais da educagao basica que atuam | Nao Atingida
nas areas técnica, administrativa e servigos gerais das escolas da rede municipal de ensino.

18.9) Realizar, a partir da adequacao do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, concurso publico | Parcialmente Atingida
municipal para professores nas areas de educacéo infantil (30 horas), educacéo fisica, arte, inglés ou
espanhol e informatica.

18.10) Realizar concurso publico municipal para provimento dos cargos de merendeira, inspetor de aluno e | Parcialmente Atingida
monitor.

18.11) Implementar, a partir da adequacgao do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, alteracdo no | Atingida
programa de capacitagdo ou formacdo continuada, possibilitando ao professor o cumprimento
obrigatério de no minimo 80 horas de cursos ofertado pela Secretaria Municipal de Educacao,
completando o restante de sua carga horaria com outros cursos na area da educagao.

18.12) Garantir, a partir da adequacao do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, a revisédo periddica | Atingida
do mesmo, tendo a participacdo da Comissao de Gestao do Plano de Carreira, com representantes dos
profissionais do magistério de forma paritaria.

18.13) Garantir, a aplicacdo do sistema de avaliagdo de desempenho e qualificacdo dos profissionais do | Atingida
magistério da rede municipal de ensino.

18.14) Assegurar, critérios como o tempo de servico no magistério publico municipal e a habilitacdo do | Atingida
profissional para a distribuicdo de turmas e turnos na rede municipal de ensino.

18.15) Incentivar para que, até o ultimo ano de vigéncia deste Plano, os professores da rede municipal de | Atingida
ensino aumentem o seu nivel de formacao em nivel de pds-graduacgéo, atingindo a meta de 80%.

18.16) Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, que nas reformulagdes do Plano de Carreira do Magistério | Atingida

Publico Municipal, sejam garantidos os seguintes pontos:

a) Experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia como requisito minimo para o exercicio de
fungdes de suporte pedagdgico;

b) Graduagao em Pedagogia ou em nivel de pés-graduacgao (art. 64 — LDB 9394/96) para o exercicio
das fungdes de suporte pedagdgico;

c) Ingresso na carreira de acordo com a habilitagao;

d) Niveis de acordo com a habilitagdo: magistério (nivel médio, modalidade normal), graduacgao
(licenciatura plena) e pos-graduacao (/ato sensu e stricto sensu);

e) Promogdes na carreira através de avaliacdo de desempenho e qualificagao;

f)  Mudanca de nivel de acordo com a habilitagdo de forma automatica, vigorando no més
subsequente aquele em que o interessado apresentar comprovante da nova habilitagao;

g) Jornadas de 20 e 30 horas semanais;

N&o atingida (o item h)




Hora atividade para os profissionais no exercicio da docéncia, com um minimo de 33% da carga
horaria;

Regime suplementar aos professores que nédo estejam em acumulo de cargo, ou fungéo publica,
até o maximo de 20 horas semanais;

Continuidade de progressao na carreira ao profissional do magistério que atingir a ultima referéncia
salarial na tabela de vencimentos e nao estiver apto ao beneficio da aposentadoria.




GESTAO

META 19: assegurar condi¢oes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagdao da gestao democratica da educacao, associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Uniao
para tanto.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

ESTRATEGIAS PARAMETROS
CORRESPONDENTES
19.1)  Viabilizar mecanismos para que a nomeag&o dos diretores das escolas municipais seja através de consulta | Atingida
publica com a participagdo da comunidade escolar atendendo resoluc&o prépria.
19.2)  Garantir o apoio e formagao aos conselheiros dos conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, | Parcialmente Atingida
dos conselhos de alimentac&o escolar e de outros e aos representantes educacionais em demais conselhos de
acompanhamento de politicas publicas. *
19.3)  Constituir Forum Permanente de Educag&o, com o intuito de coordenar as conferéncias municipais, bem como | Nao Atingida
efetuar o acompanhamento da execucao deste PME.

19.4) Fortalecer as associagdes de pais, assegurando-lhes espagos adequados e condigdes de funcionamento nas | Parcialmente Atingida
escolas municipais e fomentando a sua articulagdo organica com os conselhos escolares, por meio das
respectivas representacoes.

19.5) Manter os conselhos escolares na rede municipal de ensino e fortalecer o Conselho Municipal de Educag&o, | Atingida
visando dinamizar estes colegiados como instrumentos de participagdo e fiscalizagdo na gestdo escolar e
educacional, inclusive por meio de programas de formagdo de conselheiros, assegurando condigdes de
funcionamento auténomo. *

19.6) Estimular a participagéo e a consulta de profissionais da educagdo da rede municipal, alunos e seus familiares | Atingida
na formulagao dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos
escolares.

19.7)  Favorecer processos de autonomia pedagodgica, administrativa e de gestdo financeira nos estabelecimentos de | Atingida
ensino da rede municipal de ensino.

19.8)  Assegurar a oferta de cursos de formag&o para os gestores escolares municipais, em parceria com a Uni&o, a fim | Atingida
de subsidiar a definigcdo de critérios objetivos para o provimento destas funcoes. *




FINANCIAMENTO

META 20: ampliar o investimento publico em educagao publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno

Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

ESTRATEGIAS PARAMETROS
CORRESPONDENTES
20.1) Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento e controle da arrecadagéo dos impostos municipais. | Parcialmente Atingida
20.2) Destinar, na forma da lei, a manutengéo e desenvolvimento do ensino, a parcela da participagdo no resultado ou | Nao Atingida
da compensacéo financeira pela exploracéo de petroleo e gas natural e outros recursos. *
20.3) Assegurar a transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em educagao, | Atingida
especialmente a realizagdo de audiéncias publicas, a manutencdo dos dados nos portais eletrbnicos de
transparéncia e a capacitacdo dos membros do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB. *
20.4) Implementar o custo aluno qualidade (CAQ) nos termos da legislagdo em vigor. * Atingida
20.5) Dar cumprimento a Lei de Responsabilidade Educacional, assegurando padrao de qualidade na educacao basica, | Atingida
a partir da sua vigéncia. *
20.6) Garantir mecanismos de fiscalizagdo e controle que assegure o rigoroso cumprimento do art. 212 da Constituigdo | Atingida
Federal, em termos de aplicacdo dos percentuais minimos vinculados a manutencao e desenvolvimento do
ensino.
20.7) Assegurar mecanismos destinados ao cumprimento previsto na legislagdo educacional, que definem os gastos | Atingida
que podem e 0s que ndo podem ser incluidos como manutengao e desenvolvimento do ensino.
20.8) Garantir, nos préoximos Planos Plurianuais, a previsdo de suporte financeiro as metas constantes neste Plano | Atingida
Municipal de Educacéo.
20.9) Realizar campanhas anuais de Educacéo Fiscal, visando a conscientizagdo da populagdo quanto a importancia | Nao Atingida
de solicitar notas fiscais junto ao comércio, bem como o0 pagamento em dia dos impostos municipais.
20.10) Assegurar a plena autonomia do Dirigente da Secretaria Municipal de Educagdo, na gestdo dos recursos | Atingida
vinculados a manutencgao e desenvolvimento do ensino.
20.11) Adequar, gradativamente, as escolas municipais e os centros de educagdo infantil, observando as normas | Parcialmente Atingida
técnicas da ABNT, incluindo, de acordo com a necessidade de cada estabelecimento: bibliotecas, refeitorios,
salas ambientes, laboratérios de informatica, banheiros, patio coberto e quadras de esporte.
20.12) Acompanhar e avaliar, as politicas publicas na area de educagéo e garantir condigdes de continuidade das agdes | Atingida
efetivas.
20.13) Viabilizar, no decorrer da vigéncia deste Plano, espaco fisico para o funcionamento de um Centro Cultural para o | Nao Atingida
desenvolvimento de atividades culturais do Municipio, bem como, aquisicdo de equipamentos e mobiliarios e
contratagdo de profissionais habilitados.
20.14) Articular, no decorrer da vigéncia deste Plano, a implantagdo de um Centro Psicopedagégico para atender alunos | Nao Atingida
que apresentam dificuldades motoras, problemas comportamentais e dificuldades de aprendizagem.
20.15) Assegurar a continuidade dos convénios firmados com as instituicdes especializadas para o atendimento de | Atingida




alunos com necessidades educacionais especiais.

20.16) Implantar, a partir da vigéncia deste Plano, repasse de recursos financeiros mensais diretamente aos | Nao Atingida
estabelecimentos de ensino da rede municipal, de acordo com o numero de alunos, para atender as pequenas
necessidades do estabelecimento, bem como, manuten¢do e compra de materiais pedagdgicos.

20.17) Apoiar tecnicamente e pedagogicamente, as escolas da rede municipal de ensino, na elaboragdo e/ou | Atingida
reformulacao e execucao da Proposta Pedagdgica.

20.18) Assegurar a aplicagdo do sistema de avaliagdo educacional para verificar o nivel de desempenho dos alunos da | Atingida
rede publica municipal de ensino, elaborado pela Secretaria Municipal de Educacao.

20.19) Readequar, gradativamente, o quadro de profissionais que atuam na educagao infantil da rede municipal de | Atingida
ensino que se encontra em desacordo com a legislagdo educacional, no tocante a formacgao.

20.20) Fortalecer parceria com a Policia Civil e Militar e com o Conselho Tutelar, para o desenvolvimento de projetos | Atingida
que promovam a seguranga no interior € nas imediagdes das escolas do Municipio.

20.21) Assegurar a realizagdo de campanhas e politicas integradas entre o Poder Publico e a comunidade local, para | Atingida
disseminar entre os alunos, a consciéncia para a prevengcdo e combate as drogas, doengas sexualmente
transmissiveis, bem como, a preservagao da natureza.

20.22) Incentivar aos membros dos Conselhos Escolares e APMFs, a participagdo em cursos, semindrios, oficinas e | Atingida
palestras, a fim de obter a integragdo destes 6rgéos colegiados nas atividades da Secretaria Municipal de
Educacéo.

20.23) Viabilizar, periodicamente, capacitagdo aos membros do Conselho Municipal de Educacéo. Parcialmente Atingida

20.24) Promover agdes, em regime de colaboragdo com as familias e comunidade em geral, para atingir a média maxima | Nao Atingida
estabelecida para o Municipio pelo IDEB.

20.25) Garantir a oferta de transporte escolar seguro para todos os educandos que moram na zona rural e localidades | Atingida
distantes das escolas, de acordo com os critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacao. *

20.26) Ampliar, na Secretaria Municipal de Educagao, uma Central de Dados de todas as escolas que integram a rede | Nao Atingida
municipal de ensino.

20.27) Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a elaboragéo do PAR (Plano de Agdes Articuladas) em consonancia | Atingida

com as metas estabelecidas neste Plano Municipal de Educacgao, tendo por objetivo promover uma analise
compartilhada da situacdo educacional na rede municipal de ensino.

(*) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboragéo da Unido.

(**) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboragao do Estado.
(***) O cumprimento desta Estratégia, ao que se refere as instituicdes de ensino que n&o sdo da rede municipal, depende dos programas e/ou da iniciativa de cada
mantenedora.




5 — CONSIDERAGOES FINAIS

O processo de monitoramento do Plano Municipal de Educac¢ao (PME) 2015-2025 reafirma o compromisso do municipio de Itambaraca com a
oferta de uma educacgao publica de qualidade, equitativa e socialmente transformadora. A participacdo das instituicbes de ensino, dos
profissionais da educagao e da sociedade civil demonstra que o proximo ciclo de planejamento sera pautado pela construgao coletiva, pela
responsabilidade social e pelo compromisso permanente com o direito a educacgao para todos.

As agdes de monitoramento e avaliagdo permitiram analisar, de forma sistematica, os avancgos, desafios e necessidades identificados ao longo
da execucgao das metas e estratégias previstas para o decénio. As discussdes envolveram representantes das diferentes etapas e modalidades
da educagao municipal, garantindo a participagéo social e o fortalecimento da gestdo democratica. Ressalta-se que as metas e estratégias nao
avaliadas decorreram da auséncia de representantes dessas modalidades na data da Conferéncia.

A analise evidenciou progressos relevantes, como a ampliacdo de agdes de formacgao continuada, melhorias estruturais em algumas unidades
escolares e o fortalecimento de iniciativas voltadas a incluséo, a alfabetizagdo e a garantia dos direitos educacionais. No entanto, também foram
identificados desafios importantes, especialmente no que se refere a infraestrutura escolar, ao atendimento de modalidades especificas, a
expansdo da formacdo docente e a necessidade de atualizagdo e readequagédo das estratégias diante das demandas contemporéneas do
municipio.

O processo reforga a importancia do monitoramento continuo, da atualizacdo dos indicadores e da constru¢ao compartilhada de a¢des que
assegurem a efetivagdo de uma educacgao de qualidade social. As contribuicdes registradas servirdo de base para o aperfeicoamento das
estratégias e para o planejamento do préximo decénio, promovendo maior alinhamento entre as metas do PME e as necessidades reais da
comunidade escolar.

O Municipio de Itambaraca—PR demonstra comprometimento continuo com as diretrizes estabelecidas no PNE e no PME, apresentando avancgos
significativos em acesso, permanéncia, qualidade e valorizagao dos profissionais da educagdo. Recomenda-se a manutencgéo das politicas bem-
sucedidas, a consolidacao das praticas de gestado democratica e o planejamento integrado para o novo ciclo de metas, com foco na equidade,
na inovagao pedagodgica e na sustentabilidade financeira.



6 — REFERENCIAS

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, Senado Federal, 1988.
. Lei n° 9394, de 20 de dezembro de 1996. Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Brasilia, DF, 1996.
. Resolugao CNE/CEB n° 3, de 1° de abril de 2002. Diretrizes Operacionais para a Educagao Basica nas Escolas
do Campo. Brasilia, DF, 2002.
. Resolugdo n°. 1, de 17 de junho de 2004. Diretrizes Curriculares para a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais
e para o ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Brasilia, DF, 2004.
. ECA 2005. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Brasilia, DF, Senado Federal, 2005.
. Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacgao Basica e
de Valorizacao dos Profissionais da Educacao (Fundeb). Brasilia, DF, 2020.
. Resolugao CNE/CEB n° 04/2009. Diretrizes Operacionais para o atendimento Educacional Especializado na
Educacao Basica. Brasilia, DF, 2009.
. Resolugdo CNE/CEB n° 1/2024, que aprova as Diretrizes Operacionais Nacionais de Qualidade e Equidade para a Educacao Infantil.
Brasilia, DF, 2024.
. Parecer CNE/CEB N°. 7/2010. Diretrizes Curriculares para a Educagao Basica. Brasilia, DF, 2009.
. Decreto N° 7083 de 27 de janeiro de 2010. Dispoe sobre o Programa Mais Educacao.
Brasilia, DF, 2010.
. Resolugao n°.3, de 15 de junho de 2010. Diretrizes Operacionais para a Educagao de jovens e Adultos nos
aspectos relativos a duragao dos cursos e idade minima para o ingresso nos cursos de EJA. Brasilia, DF, 14 jul. 2010.
. Resolugao n°. 4, de 13 de julho de 2010. Diretrizes Curriculares para a Educacao Basica. Brasilia, DF, 14 jul.
2010.
. Resolugao n°.7, de 14 de dezembro 2010. Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 09 (nove) anos. Brasilia, DF, 14 dez. 2010.
. Decreto N° 7.611 de 17 de novembro de 2011. Dispoe sobre a Educagao Especial, o atendimento Educacional
Especializado. Brasilia, DF, 2010.
. Resolugao n°.6, de 20 de setembro de 2012. Define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio. Brasilia, DF, 20 set. 2012.
. Lein®. 12.796, de 4 de abril de 2013. Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e estabelece as diretrizes
e bases da educagao nacional, para dispor sobre a formagao dos profissionais da educagao e outras providéncias.
Brasilia, DF, 2013.
- Lei n°® 13.146/2015, de 6 de julho de 2015, Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Brasilia, DF, 2015.
. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educagao — PNE — decénio: 2014/2024, Brasilia, DF, 2014.
. Lei n°® 18.492/2015, de 24/ de junho de 2015 - Aprova o Plano Estadual dee Educagao (PEE-PR), - decénio de 2015/2025.
- Lei n°® 1.549/2015, de 24/06/2015 — Aprova o Plano Municipal de Educagao (PME) - decénio de 2015/2025.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cne/ceb-n-1-de-17-de-outubro-de-2024-591687293

‘,g N @bTd § oy _ *«

r“m —— -,,‘ *
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CONVITE

A Secretaria Municipal de Fducagdo de Ttambaraca-Parand
tem a hionra de Convidar para participar da

Conferéncia Municipal de Educag¢ao
com o lema.:

PLANO MUNICIPAL DE EDUCA?AO
(Monitoramento e Avaliacao)

Data: 18/11/2025 (32 feira)

Horario: 18h30min

Local: Saldo da Melhor Idade

O segredo de um GRANDTE SUCESSO esta
no traﬁaﬂio de uma GRANDE FOUIPE"
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Prefeitura Municipal

de ltambaraca
Secretaria Municipal
de Educacdo e
Cultura
Itambaraca - Parana

Avenida Interventor Manoel Ribas, n° 07 - Centro
CEP: 86.375-000 — Itambaraca — Parana

E-mail: educacao@itambaraca.pr.qov.br

Site: hitps.//iwww.itambaraca.pr.qov.br/

LISTA DE PRESENCA
CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 2025

TEMA: PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ (Avaliagdo e Monitoramento)
DATA: 18/11/2025
HORARIO: 18h30min.

LOCAL: Saldo da Melhor Idade
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