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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL
PORTARIA N° 186/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N° 01/2025
EDITAL DE CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

EDITAL N° 26.01/2026

A “Comissio Examinadora de Acompanhamento, Avaliacio e
Julgamento do Processo Seletivo Simplificado (PSS)” do
Municipio de Itambaraca — PR, no uso de suas atribui¢des legais,
torna piblica a CONVOCACAO DOS CANDIDATOS
classificados no Processo Seletivo Simplificado — PSS 2025, no
cargo abaixo relacionado.

1. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS DENTRO DO
NUMERO DE VAGAS OFERTADAS

CARGO: Motorista Coletivo

Classificagiio Candidato (a) Contingente
9° Ricardo José¢ dos Santos Global
10° Everton Santos da Silva Global
11° Luiz Afonso Feriato Global

1.1. O candidato convocado acima, dentro do numero de vagas devera
comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Itambaracd, munidos dos documentos abaixo
especificado, conforme previsto no item 20.6 do Edital do PSS n°
01/2025.

20.6 - O candidato ao ser convocado para a contrata¢do deverd
apresentar no ato de seu comparecimento, além dos documentos
comprobatorios dos titulos, cdpias legiveis da seguinte
documentacdo:

@ Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga
Publica;

© Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

@ CNH (Motorista);

@ Cartdo do PIS/PASEDP, se possuir;

@ Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se
candidato do sexo masculino;

@ Titulo de Eleitor e comprovantes de votagdo na ultima elei¢do ou
certiddo de quitagao eleitoral;

@ Certidao de Casamento;

@ Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos

@ Carteira de Vacinacdo dos filhos menores de 5 anos de idade;

@ Registro profissional no o6rgdo de classe para as fungdes cujo
exercicio profissional esteja regulamentado por Lei e se o exercicio da
Fungdo o exigir;

@ Declaragao Negativa de Débitos emitida pelo 6rgdo de classe (se
necessario);

@ Comprovante de enderego atual;

@ Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para
a Funcao;

@ Documento que comprove a experiéncia exigida para a Fungao;

@ Documento que comprove a abertura de CONTA SALARIO
perante o Banco Bradesco S/A — Abrir a conta na Agéncia da
Prefeitura Municipal - contendo: nome, agéncia e n° da conta salario —
(Para abertura da conta salario, ¢ necessario apresentar fotocopia do
RG, CPF e comprovante de residéncia atual);

0 02 (duas) foto 3x4 recente;

O Atestado Satde Admissional emitido no maximo em 90 (noventa)
dias (Anexo IX).

@ Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (FORUM);
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@ Comprovante do curso especializado para condutores de veiculos
(para Motoristas) - Transporte Coletivo e/ou - Transporte Escolar

1.2. Solicita-se especial atengdo por parte dos candidatos
classificados dentro do nimero de vagas ofertadas aos seguintes
itens deste Edital:

6.3 - Aos candidatos afrodescendentes da etnia negra serdo
reservadas 20% (vinte por cento) das vagas tempordrias de cada
edital de abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS), desde que
o(a) candidato(a) tenha sua inscri¢do homologada, nos termos da Lei
Federal n° 12.990/2014.

6.3.1 - Assim sendo, a cada (05) cinco vagas temporarias convocadas,
pelo menos uma devera ser para atender este item do edital.

20.2 - A Convocagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a
ordem de Classificag¢do Final;

20.3 - Dado o cardter excepcional da contratagdo que fundamenta
esse Processo Seletivo Simplificado, os candidatos convocados,
dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital, deverdo
apresentar-se portando os documentos descritos nesse edital
(ACIMA) perante o Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Itambaracd, no dia seguinte ao da
convocagdo para assumir a vaga, no periodo matutino das 8430min
as 11h00min. e no periodo_vespertino, das 13h00 as 16h30min..

20.4 - O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se
apresentar na data e hordrio estipulados serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, para a Fungdo
escolhida, ndo sendo permitido o deslocamento para o final da lista
classificatoria em nenhuma situagdo.

20.5 - Nao haverd, em hipotese alguma, prorrogacdo, por solicitagdo
do candidato, da data da convocacio para apresentacio dos
documentos.

21.8 - Na convocagdo de candidatos para distribui¢do de vagas
temporarias sera respeitada a ordem de classificagdo, sendo que o(a)
candidato(a) que assumir a Vaga ofertada devera assinar o “Termo
de Compromisso de Trabalho“ (Anexo XIII) e aquele que ndo tiver
interesse pela vaga ofertada sera realocado ao final da lista,
assinando o “Termo de Desisténcia ou Desinteresse de Vaga
Temporaria” (Anexo XIV).

21.10 -. O(a) candidato(a) que convocado ndao comparecer a sessio
publica de distribui¢do de vagas tempordrias ou que ndo comparecer
com a documentagdo para contratagdo, serd considerado desistente
e seu nome sera eliminado da lista de classificagdo definitiva.

22.3. Serdo contratados somente aqueles que tenham comparecido
na sessdo pubica de distribuicdo de vagas tempordrias e efetivamente
assumido compromisso o cargo/emprego, por meio do “Termo de
Compromisso de Trabalho” (Anexo XIII).

21.10 - Os documentos comprobatorios apresentados para a
contratag¢do devem ser entregues na Divisdo de Recursos Humanos da
Prefeitura de Itambaracd no prazo mdximo de trés (03) dias uteis
apos assinatura do “Termo de Compromisso de Trabalho”.

21.11 - As copias de documentos entregues ndo serdo devolvidas em
hipotese alguma, ficando arquivada nos autos do referido processo
seletivo.

21.12 - No ato da contratacio, o candidato devera apresentar as
fotocdpias dos documentos comprobatorios, junto dos originais para
fins de conferéncia pelo municipio.

22.8 - Os aprovados deverdo apresentar atestado de saude de aptidio
fisica e mental, expedido por médico registrado no Conselho
Regional de Medicina considerando-o apte para o exercicio da
funcgao objeto da contratacao.
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2.3. Segue abaixo modelo do Atestado Médico Admissional (Anexo
IX), conforme previsto no Edital do PSS n°® 01/2025.

2.4. Este Edital entra em vigor nesta data.
Pulique-se, Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAMBARACA ESTADO DO
PARANA EM 11 DE MAIO DE 2026.

JOSIANE CRISTINA ROSIM
Presidente da “Comissdo Examinadora Acompanhamento Avaliagdo e
Julgamento do Processo Seletivo Simplificado (PSS)”

Portaria n® 217/2025
BRUNA TAYLISE LAURENTINO|CAMILA APARECIDA|CLAUDIA MARIEL
PICCIONI RIBEIRO PARRALEGO
Membro Membro Membro
[EULA ROSA SOUZA [JULIANA HELENA DE|ROSANA APARECIDA MENDES
GRANDE BATISTA ARON
Membro Membro Membro
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