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Gestao 2025/ 2027

O Plano de Gestao escolar é uma politica educacional, um conjunto
de reflexdes, de intencdes e de agdes que respondem a demandas reais da
educacao no municipio, centradas em estratégias de curto, médio e longo
prazo. E um plano em que pretendo alcancar em dois anos de duracdo e
institucionalizado por meio de parceria com a Secretaria Municipal de
Educacao e Prefeitura Municipal de Itambaraca- Parana, articulada a uma
legislacdo municipal para melhor atender os alunos e funcionarios desta
instituicao.

COMPETENCIAS E QUALIDADES QUE JULGA TER COMO DIRETOR

Como diretora tenho autocontrole em situacfes adversas, sou
determinada, tenho foco no que pretendo realizar, persisténcia e
responsabilidade. Possuo iniciativa social com entusiasmo em tudo que fago.
Respeito a diversidade. Gosto de estar sempre interligada com as mudancas
dentro e fora da escola, sempre aprimorando meus conhecimentos para

trabalhar da melhor forma possivel.



MOTIVO PELO QUAL PRETENDO SER DIRETORA

Como diretora pretendo liderar, coordenar e conduzir o trabalho coletivo
e colaborativo para garantir a qualidade do ensino e da aprendizagem dos
estudantes em todos os aspectos de seu desenvolvimento. Conhecer as
caracteristicas pedagdgicas préprias das etapas e modalidades de ensino que
a escola oferece. Ter conhecimento e sensibilidade para lidar com os diversos
aspectos que interferem no bom funcionamento da escola que pretendo dirigir
desde os dominio das questdes financeiras e legais a comunicacdo com pais OU

responsaveis, do relacionamento entre os funcionarios.

DIAGNOSTICO DE COMO ESTA O NIVEL DE APRENDIZAGEM DOS
ALUNOS DA ESCOLA MUNICIPAL SEBASTIAO SEVERINO DA SILVA

Os resultados do Sistema de Avaliacdo da Educacéo Basica (Saeb) 2023
e do indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (Ideb) 2023 mostram que
0S niveis de aprendizagem em portugués e matematica cairam em todas as
etapas analisadas devido passarmos por PANDEMIA durante o periodo de 2020
a 2022, onde alunos foram obrigados ausentar-se das salas de aula, estudando
remotamente por apostilas preparadas por professores, onde essas atividades

retornavam muitas vezes, com tarefas feita pela familia e ndo pelos alunos.

Hoje, em 2024, a realidade € outra, visto que avancamos muito nos niveis
de aprendizagem, recuperando em grande parte a defasagem educacional que
tivemos com a PANDEMIA, pois buscamos através de propostas inovadoras e
projetos como a ESTANTE MAGICA e Método das boquinhas, ONDE OS
ALUNOS DESDE A PRIMEIRA ETAPA DO Ensino Fundamental | consegue

produzir até pequenos textos.

METAS, OBJETIVOS E PROCEDIMENTOS QUE ADOTAREl PARA
ELEVACAO DOS iNDICES EXISTENTES

- Identificar as necessidades da instituicdo e buscar solucdes junto as
comunidades interna e externa e a Secretaria de Educacao;



VI-

VII-

VIII-

XI-

Buscar em parceria com a Secretaria Municipal de Educacéo, reforco
escolar para alunos com defasagem na aprendizagem;

Desenvolver acdes pedagogicas, como forma de promover um
processo de formac&o continua do cidaddo para participar da vida
publica e tomar decisdes criticas. Entendem-se como ac¢des
pedagdgicas para cidadania tanto a educacao formal como processos
nao formais que se constituem como meios para a formagdo humana
como direito;

Instituir um sistema de planejamento escolar integrado e participativo,
a partir do Plano Diretor, que estabeleca propriedades e metas para
as politicas publicas de gestao escolar que promova um ambiente de
harmonia, visando interesse da coletividade e o desenvolvimento
desta instituicao;

Buscar junto a Prefeitura Municipal de Itambaraca, a construcdo da
QUADRA ESPORTIVA COBERTA, para melhor atender os alunos nas

aulas extra classe;

Buscar parceria da Prefeitura Municipal de Itambaraca, a construcao
de mais salas de aula e uma SALA DE REUNIOES e EVENTOS;

Incentivar e apoiar a implantacédo de projetos e iniciativas inovadoras,
provendo o material e 0 espac¢o necessario para seu desenvolvimento
junto aos professores e alunos pela equipe pedagdégica da escola para

gue tais projetos sejam satisfatorios na aprendizagem dos educandos;

Combater o bullyng dentro e fora da instituicdo escolar através de
dialogo e projetos que favorecam o bem comum;

Garantir o atendimento das necessidades especificas na educacéao,
assegurado sistema educacional inclusivo em todos os niveis, etapas
e modalidades, bem como Sala de Recursos e Sala de Reforgo
Escolar;

Encaminhar alunos com dificuldades de aprendizagens para o Centro
Psicopedagdgico e Psicéloga e buscar em parceria com a Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura e Prefeitura Municipal de Itambaraca
o atendimento com fonoaudiologa;

Alimentacéo de qualidade continuara sendo prioridade desta gestéo;



XllI-  Manter o bom funcionamento dos equipamentos de multimideas em
todas as salas escolares para o aperfeicoamento da aprendizagem
dos alunos e auxiliar no trabalho pedagdgico dos profissionais da
educacdo desta escola contando com o zelo dos profissionais da

educacéo.

“As criangas precisam crescer no exercicio desta capacidade de
pensar, indagar-se e de indagar, de duvidar, de experimentar
hip6teses de acéo, de programar e de ndo apenas seguir 0s
programas a elas, mais do que propostos, impostos. As criancas
precisam de ter assegurado o direito de aprender a decidir, o que
se faz decidindo. Se as liberdades ndo se constituem entregues
a si mesmas, mas ha sua assunc¢ao ética de necessarios limites,
ndo se faz sem riscos a serem corridos por elas e pela
autoridade ou autoridades com que dialeticamente se
relacionam.” ( Freire,p. 1997,p.58-59)

Vale salientar que, para que o papel do diretor escolar seja de sucesso,
tanto no setor pedagdgico quanto administrativo, seja cumprido com exceléncia,
€ de grande importancia que todos dentro do ambito da instituicdo tenham boas
referéncias, e inspirar-se em trabalhos ja consolidados e que obtiveram

resultados positivos, pois o que tem dado certo, merece respeito.
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