
Plano de ação 2023-2024 

 

Nome: Railda Cristina Pereira Fabris 

Data de nascimento: 07/06/1975 

Filiação: José Machado Pereira e Elizia Geovanelli Pereira 

Estado Civil: Casada 

Endereço: Rua Vereador Nei de Andrade 472  

Telefone: (43)988243361 

 

Escolaridade: Graduação em Licenciatura em Ciências (Matemática) pela 

FAFICOP (Faculdade Estadual de Filosofia, Ciências e Letras), Licenciatura em 

Pedagogia pela UNIMES (Universidade Metropolitana de Santos), Pós-

Graduação em Psicopedagogia pela UNIMES (Universidade Metropolitana de 

Santos), em Educação Especial e Gestão Escolar pela UNINA. 

 

Competências e qualidades que julga ter como diretor: 

Sou uma pessoa determinada, dedicada, perfeccionista, tenho autonomia e 

segurança no que faço. A pontualidade e responsabilidade são alguns dos meus 

pontos fortes. Em momentos de necessidade exerço a autoridade que possuo 

como diretora, entretanto isso não me impede de ser carinhosa e amorosa com 

todos, principalmente com as crianças.  

A gestão democrática foi e continuará sendo o caminho a ser seguido, na nossa 

escola há espaço para debater, discutir ideias e tomar as decisões em conjunto, 

todos têm direito de opinar. Entendo que a escola é de todos e para todos, e 

como gestora sempre há compreensão com as crianças, educadores e 

funcionários. 

 

Motivo pelo qual pretende ser diretor: 

Dar continuidade à gestão da escola Municipal João Paulo ll, para acrescer as 

melhorias ainda necessárias e ratificar a democratização e a consolidação da 

unidade escolar, proporcionando uma qualidade de ensino através do 

compromisso com o processo pedagógico, possibilitando assim a formação de 

um cidadão crítico, autônomo, participativo e atuante na sociedade da qual faz 

parte. 



 

Diagnóstico de como esta o nível de aprendizagem dos alunos do 

estabelecimento que pretendem concorrer: 

Apesar de estarmos saindo de dois anos pandêmicos, as crianças estão se 

desenvolvendo gradativamente bem, temos crianças com bastantes dificuldades, 

mas que já estão passando pelo processo de avaliação, outras já foram 

avaliadas e estão frequentando a classe especial, ainda há alguns que estão 

sendo atendidas na Secretaria de Educação, onde está funcionando o Centro 

Educacional Especializado, com o Método das Boquinhas. Este método também 

está sendo utilizado pelos educadores em todos os anos, visando desenvolver a 

alfabetisação, além de vários projetos que foram implantados durante o ano 

letivo destacando o Jepp (Jovens Empreendedores primeiros Passos) e A União 

Faz A Vida. 

 

Metas, objetivos e procedimentos que adotará para elevação dos indices 

existentes. 

No ano de 2021 e 2022 na escola municipal João Paulo ll, já contamos com 

vários avanços como: kits escolares, aquisição do playgraund, aquisição de 

vários utensílios para a cozinha, reforma dos quadros da sala de aula de aula, 

reforma dos forros do 5º ano e biblioteca. Além disso, podemos destacar a  

alimentação de qualidade que vem sendo consumida pelos educandos, a qual é 

prestado conta semanalmente nas redes sociais. 

Eu como gestora, juntamente com a equipe pedagógica, e toda a comunidade 

escolar, vamos continuar dando todo apoio pedagógico aos professores, 

continuar implantando práticas pedagógicas juntamente com a Secretaria da 

Educaçação  para o crescimento escolar e uma melhor qualidade de vida para 

os educandos. 

A escola vem tendo um bom desempenho e para que continue crescendo, 

evoluindo e oferecendo uma ótima qualidade de ensino, contamos sempre com 

toda a comunidade escolar, APMF, conselho escolar, secretarias, órgão 

mantenedor. 

 

Pretende-se atingir as seguintes metas para o ano de 2003 e 2024: 

Aquisição de uniforme e materiais escolares; 



Aquisição de jogos educativos; 

Projeto de leitura; 

Reativação da horta e da estufa. 

Ampliação do playground; 

Reforma do pátio para virar refeitório fechado; 

Troca das mesas e bancos do refeitório; 

Aquisição de cortinas para a escola; 

Algumas reformas e pintura do prédio escolar; 

Aquisição de elétro domésticos para a cozinha; 

Gradio da escola; 

Buscar parcerias com a assistência social para serem desenvolvidos 

projetos de esporte, dança e capoeira; 

Aquisição de materais escolares, principalmente para aulas de Arte e 

Educação Física; 

Aquisição de câmeras, ar condicionado e equipamentos de multimídia; 

 

O papel do gestor escolar é de fundamental importância, para o bom 

funcionamento da escola e necessário um olhar atento às necessidades em 

suas mais variadas dimensões, e isto é garantia de sucesso.  

 

 

 

 

                             “É fundamental diminuir a distância entre o que se diz e o 

                                                      que se faz, de tal forma que, num dado momento, a tua  

                                                           fala seja a tua prática.” (Paulo Freire) 

 

 

 

 

 

Itambaracá, 09 de dezembro de 2022. 

 

 


