EDITAL N° 001/2024

ABERTURA DE PROCESSO DESTINADO AO DESENVOLVIMENTO DE ESTAGIOS
NA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA-PR

O Municipio de Itambaracé nos termos da Lei Federal nimero 11.788 de 25 de
setembro de 2008 e Lei Municipal n°® 1.090/2005, vem a publico oferecer oportunidade de
estagio em seus servigos, para estudantes regularmente matriculados em instituicbes de
ensino devidamente regulamentadas junto ao MEC, cursando Curso Técnico ou Curso
Superior. O presente edital estabelece as instru¢cbes destinadas a formacédo de Cadastro de
Reserva, objetivando a realizacdo de estagio curricular ndo obrigatério, nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Administracdo, Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Idoso, Secretaria Municipal de Saude, e/ou outros setores
do Poder Publico Municipal.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA ATIVIDADES
26/01/2024 Publicacdo do Edital
29/01/2024 A 02/02/2024 Realizacdo das Inscricbes
07/02/2024 Homologacéo das inscri¢cbes
18/02/2024 Prova Obijetiva
19/02/2024 Divulgacao do gabarito
23/02/2024 Classificagéo Final
29/02/2024 Prazo para interposicdo de recursos
05/03/2024 Resultado Final ap6s julgamento dos recursos
08/03/2024 Homologacdo do Resultado

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Teste seletivo constitui-se em selecdo isondémica, pela avaliacdo dos conhecimentos
do aluno interessado, através de prova escrita objetiva a ser aplicada, sendo este o
critério de aprovacao e classificacdo, atendida as disposicdes deste Edital.

1.2 O Teste seletivo destina-se a selecionar estudantes para estagios de complementacdo
educacional em atividades académicas compativeis com o tipo de formacado profissional,
oportunizando ao candidato a vivéncia entre a teoria aprendida e a pratica realizada.

1.3 Aos candidatos participantes na qualidade de pessoas portadoras de necessidades
especiais e afro-descentes ficardo assegurados o percentual de 10% (dez por cento) das
oportunidades de estagio ofertadas por esta municipalidade, desde que as atribuicdes das
mesmas sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, que sera verificada
através de analise de exame médico conforme item a seguir e nos termos da Lei No.
11.788/2008,

1.3.1 - O candidato Portador de Necessidades Especiais devera apresentar, no ato da
inscri¢cdo, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificagdo Internacional de
Doencas — CID;

1.3.2 - O laudo médico ou atestado nao sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias
do mesmo.

1.3.3 - Se o candidato deficiente ndo cumprir o disposto nos subitens deste Edital,
perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos portadores de
necessidades especiais sendo aceita sua participacdo nas vagas gerais desde que sua
condi¢cdo de saude atestada por laudo médico ndo seja incompativel com a funcéo.



1.4 - Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais participardo da selecdo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere a contetdo, avaliacéo,
duracéo, horério e local de realizagéo da prova.

1.5 - O presente Teste Seletivo terd validade de 12 (doze) meses, a contar da publicacao da
homologacéo do resultado final, sendo facultada a prorrogacgéo por até igual periodo.

1.6 Os estagiarios convocados estarao subordinados a Lei Federal n.° 11.788/2008, sendo
regidas pela mesma e ndo possuindo sob hipétese alguma, para qualquer efeito, vinculo
empregaticio com o Municipio de Itambaraca-Pr.

1.7 - O valor mensal da Bolsa Auxilio a ser concedido ao estagiario convocado em
conformidade com os termos deste Edital sera proporcional a carga horéria de estagio sendo:
a) R$ 420,00 (Quatrocentos e vinte reais) — para a carga horéaria de 20 (vinte) semanais; com
carga diaria de 04 (quatro) horas, Ensino médio e técnico.

b) R$ 520,00 (Quinhentos e vinte reais) — para a carga horaria 30 (trinta) semanais, com carga
diaria de 06 (seis) horas, Ensino médio de técnico.

c) R$ 520,00 (Quinhentos e vinte reais) — para a carga horaria 20 (vinte) semanais, com carga
diaria de 04 (seis) horas, Ensino Superior.

d) R$ 624,00 (Seiscentos e vinte e quatro reais) — para a carga horaria 30 (trinta) semanais,
com carga diaria de 06 (seis) horas, Ensino Superior.

1.8 - Sera concedido ao estagiario, independentemente da carga horaria de estagio auxilio
transporte no valor mensal de R$ 30,00 (trinta reais).

1.9 — Ajornada de atividade em estagio sera definida de acordo com o horério de atendimento
do local de estéagio.

1.9 - Ocorrera o desligamento do estagiario, quando constatado os seguintes casos:

- por reprovacgao do estudante;

- pela ndo comprovacao da matricula e da frequéncia escolar/académica 75% (setenta e cinco
por cento) de aproveitamento.

- pela transferéncia do estagiario para outro curso;

- pela transferéncia do estagiario para outra Instituicao de ensino;

- pela concluséo, trancamento ou abandono de curso;

- pela comprovacéao de falsidade ou de omisséo de informacdes por parte do estagiario;

- pelo ndo cumprimento de normas municipais que regem o estagio.

1.10 A bolsa estagio visa auxiliar a cobertura de despesas relacionadas ao estagio, como
transporte e alimentacéo, entre outros, ficando vedada a concessao de qualquer outro auxilio
adicional, ndo possuindo qualquer natureza salarial ou vinculo empregaticio com a Prefeitura
Municipal de Itambaraca/PR.

1.11 - A bolsa estagio podera variar de acordo com o nimero de dias Uteis do periodo a que
se refere, bem como, o nimero de auséncias justificadas ou ndo, se houver, as quais serao
descontadas na proporcionalidade das faltas, exceto as devidamente justificadas, o que sera
apreciado pelo Supervisor de Estagio.

1.12 - N&o seré permitida a realizagdo concomitante de mais de um estagio remunerado pelo
mesmo candidato.



2. DAS INSCRICOES E DO TESTE SELETIVO

2.1 - Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato a estagio devera conhecer o edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos por este e pelas legislacbes competentes.
Uma vez efetivada a inscricdo nédo serd permitida, em hipétese alguma, a sua alteracao.

2.2 - S&o condigbes para inscrigéo e provimento:

2.2.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida a
igualdade, nas condic¢des previstas pelo Decreto Federal 70.436/72;

2.2.2 — Ter na data da convocagéo, idade minima de 16 anos;

2 2.3 — Estar matriculado nos cursos do cronograma, de escola oficial ou reconhecida,
desde que ndo conte com mais de uma dependéncia de aprovacdo em qualquer
disciplina de periodo anterior;

2.2.4 — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, se for eleitor apresentar cépia do
titulo de eleitor e comprovantes de votacao da Ultima eleicéo;

2.2.5. - Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;
2.2.6 — Ter disponibilidade de horario (manha, tarde) para cumprir o estagio.

2.2.7 — Nao ter realizado estagio na Prefeitura Municipal de Itambaraca, por periodo
igual ou superior a 02 (dois) anos, ininterrupto ou intercalado.

2.3 - Alinscricdo do candidato implicard o conhecimento e a implicita aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

2.4 — Nao serd cobrada taxa de inscricdo, e ao efetuar a inscricdo o candidato estara
automaticamente apto a participar do Teste seletivo.

2.5 - As inscri¢des seréo efetuadas unicamente nas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Itambaracé - Sala do Departamento de Recursos Humanos, situada na Av. Interventor Manoel
Ribas, 06, Bairro Centro, cidade de Itambaracé no periodo de 29/01/2024 a 02/02/2024 das
8h00min as 11h00min e das 13h00 as 16h00min do corrente ano, exceto sabado e domingo.

2.5.1 - Para inscrever no Teste Seletivo o candidato devera comparecer pessoalmente
ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 2.5, portando os documentos
(original e cépia).

2.5.2 - Os documentos deverao estar legiveis e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir a identificagdo do candidato com clareza.

2.5.3 - No ato da inscri¢éo o candidato devera apresentar documentac¢ao conforme (item
2.6) constante deste Edital.

2.5.4 - Nao serda admitida complementacdo da documentacdo ou entrega de
documentos apds a data e horario estipulado.

2.5.5 - A homologagéo das inscri¢cdes seré publicada no dia 07 de fevereiro do corrente
ano.

2.5.6 — O candidato podera realizar apena 01 (uma) inscrigéo.

2.6 - Para efetuar a inscricdo sdo imprescindiveis apresentacdo Atestado de Matricula
atualizado da entidade a qual o candidato esta cursando, copias de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), Registro Geral (RG) e comprovante de residéncia juntamente com o original, para o
preenchimento do formulario de inscrigdo do referido Teste Seletivo.

2.6.1 — Nao sera permitida a realiza¢é@o de inscri¢cdo via procuragao.

2.6.2 - A declaracéo falsa ou inexata, de dados constantes da Ficha de Inscrigdo, bem
como apresentacao de documentos falsos determinara o cancelamento da inscrigéo e
anulacao de todos os atos decorrentes.



2.7 - A Prefeitura do Municipio de Itambaracd-PR, ndo se responsabiliza por solicitacdes de
inscricbes com dados faltantes ou preenchidos com letras ilegiveis, ficando o candidato
responsavel pelas consequéncias de eventuais informacdes incorretas.

2.8 - E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou via correio
eletrénico ou encaminhado em desacordo com os prazos e condicdes previstos neste edital.

2.9 - O candidato devera estar cursando Curso Téchico ou Ensino Superior durante todo o
periodo como estagiario, sendo obrigado, quando solicitado pela Prefeitura Municipal de
Itambaracé-PR, a apresentar Declaracdo da Instituicdo de Ensino.

2.10 - A selecao dos candidatos se dara por meio de prova objetiva a ser aplicada no dia 18
de fevereiro de 2024, a partir das 09h00min, com encerramento as 12h00Omin, na Escola
Municipal Sebastido Severino da Silva, localizada na Rua Antonio Parralego n° 1.311, cidade
de ltambaraca, Estado do Parana.

2.10.1 O portédo de acesso do local de realizacdo da prova sera aberto as 08h0OOmin e
fechado as 08h45min, estando impedido, por qualquer motivo, de ingressar o (a)
candidato (a) que chegar ao local de prova ap6s o horario estipulado.

2.10.2 O nao comparecimento do candidato a prova objetiva implicara a sua eliminacao
automética do Teste Seletivo.

2.11 - As provas contardo com 20 (vinte) questdes objetivas, divididas em 10 (dez) questdes
de conhecimento gerais e 05 (cinco) questdes de Portugués e 05 (cinco) de Mateméatica com
04 (quatro) alternativas e existindo somente 01 (uma) resposta correta a ser marcada em cada
guestdo conforme (ANEXO 1), sendo que cada assertiva valera 0,5 (cinco décimos). Sendo
automaticamente desclassificados os candidatos que ndo alcancarem 30% (trinta) das
guestdes objetivas.

2.12 - Conforme o que estipula a Lei Federal n°® 11.788/2008, fica terminantemente proibido a
participacdo de estagiarios que ja cumpriram 02 (dois) anos de estagio com esta
Municipalidade, seja na Administracdo Direta ou Indireta e/ou em qualquer 6rgdo ou empresa
no territério nacional.

2.13 - A duragdo da prova sera de 03 (trés) horas, sendo que o (a) candidato (a) devera
comparecer ao local de prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horério oficial de
Brasilia, munido de caneta esferografica azul ou preta, e documento original de identificacao
com foto. A duracdo minima da prova sera de 30 (trinta) minutos apés o inicio estipulado,
sendo proibido a saida do candidato do local, exceto com a anuéncia e autorizagdo do
Responsavel ou Fiscal.

2.14 - Nao serdo dadas, por telefone, informagfes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo da prova. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados
a serem divulgados no Jornal Diario Oficial dos Municipios (6rgdo oficial da Prefeitura
Municipal) e no site www.itambaraca.pr.gov.br.

2.15 - Nao havera segunda chamada para a prova, nem a realizacao da mesma fora da data
estipulada, do horario e local predeterminado em edital ou em comunicado, seja qual for o
motivo alegado. A auséncia do candidato implicara na sua eliminacéo do Teste Seletivo.

2.16 - Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre os (as)
candidatos (as), nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou
legislacdo, celulares e quaisquer tipos de aparelhos eletrénicos.


http://www.itambaraca.pr.gov.br/

2.17 - O (a) candidato (a) que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos
fiscais ou responséaveis pela aplicacdo da prova, bem como, aquele que descumprir o disposto
do subitem 2.16, deste Edital, sera excluido do Teste Seletivo.

2.18 - Os dois ultimos candidatos (as) a terminarem a prova objetiva, em cada uma das salas,
deverdo rubricar, juntamente com os fiscais, a ata de encerramento de aplicacdo da prova
naquela sala.

3. DA CLASSIFICACAO

3.1 - A classificacdo final obedecera a ordem decrescente de pontos, conforme a Secretaria
ou outros setores do Poder Publico Municipal que pertenca seu Curso Técnico ou Curso
Superior.

3.2 — S&o critérios de desempate, o candidato que tiver:

3.2.1 - Maior nota na prova de Lingua Portuguesa e, persistindo o empate:

3.2.2 - Maior nota na prova de Matematica e, persistindo o empate:

3.2.3 - Cursando o periodo letivo mais avancado e, persistindo o empate:

3.2.4 - Maior idade

4. DOS RECURSOS

4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a nota e classificacéo final poderéa fazé-
lo pelo periodo de 02 (dois) dias Uteis apés a divulgacao e publicagdo da classificacdo, em
documento enderecado e protocolado na Prefeitura Municipal de Itambaracd junto a
Comisséo Especial do Teste Seletivo criada pela Portaria n° 051/2018 de 09 de margo de
2018.

4.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

4.3 Os recursos que forem encaminhados por via postal comum, via fax ou via correio
eletrbnico, ndo serdo admitidos, nem analisados.

5. DA HOMOLOGAGCAO FINAL E DA CONVOCACAO PARA O ESTAGIO

5.1 - Divulgado o resultado final, depois de transcorridos os prazos e decididos 0s recursos
porventura interpostos, o Teste Seletivo Publico serd homologado pela Administracéo Publica
e a Classificagdo Final sera publicada no site do municipio no endereco eletrénico
www.itambaraca.pr.gov.br e Diario Oficial dos Municipios.

5.2 - A aprovagdo no Teste Seletivo ndo gera direito a convocacdo e estd obedecera
rigorosamente a ordem de classificacao e ficara condicionada & comprovacao de documentos,
e ainda h4 comprovagdo da média inscrita, conforme subitem seguinte, bem como, a
necessidade do Municipio.

5.3 - No ato da convocacgéo o candidato devera apresentar comprovante de que esté cursando
curso técnico ou superior, informando o contratante o periodo que esta cursando, com as
devidas comprovacdes. Também o Candidato no ato da convocacao tera que ter completado
16 (dezesseis) anos de idade.
5.3.1 O desenvolvimento do estagio se condiciona a anuéncia da Instituicdo de Ensino
em que o candidato se encontrar regularmente matriculado.

5.4 - O candidato aprovado sera convocado para comparecer a Divisdo de Recursos Humanos
para orientacdes quanto aos procedimentos e documentacbes necessarias para
regularizacéo do estagio no prazo de 05 (cinco) dias uteis.
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5.5 - O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido no subitem 5.4, implicara ao
candidato a perda da vaga conquistada através do teste seletivo, ndo gerando nenhum direito
relativo ao certame seletivo.

5.6 - O candidato aprovado e convocado podera desistir definitiva ou temporariamente da
oportunidade de estagio, implicando a desisténcia temporaria, em renuncia a classificacdo
original e passando a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos (as) aprovados.

5.7 - A desisténcia temporaria contida no subitem 5.6 devera ser formalizada mediante
protocolo de requerimento de reclassificagcao, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a contar
da data estipulada no edital de convocacao, podendo o candidato usar desse beneficio, uma
Unica vez.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 — A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasiao do compromisso do estagio,
acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

6.2 — A classificacdo da sele¢cédo dos estagiarios ndo assegurard ao candidato o direito de
ingresso na vaga, mas apenas a expectativa de celebrar o contrato de estagio, segundo a
ordem de classificacdo e assinatura do contrato entre as partes envolvidas, incluindo-se neste
a instituicdo de Ensino. A concretizacdo desse ato ficara condicionada & observancia das
disposic¢des legais pertinentes, assim como, ao interesse, juizo e conveniéncia do Municipio
de ltambaraca/PR.

6.3 — O estagiario ao ser contratado deve estar ciente de que, por ocasido de conclusao de
curso o qual esta frequentando, o contrato sera rescindido.

6.4 - E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este teste seletivo, bem como de eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realiza¢do do certame.

6.5 — Interessados que ndo tem acesso a Internet poderdo consultar o Edital a ser fixado no
Prédio da Prefeitura do Municipio de Itambaraca ou buscar informag¢Bes na Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto.

6.2 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Teste Seletivo.

6.3 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Itambaracd, Estado do Parana, em 25 de janeiro de 2.024.

MONICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN
Prefeita Municipal
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ANEXO |

Prova Objetiva, composta de questbes de multipla escolha, sendo somente uma alternativa
correta.

QUESTOES N°e QUESTOES PESO POR QUESTOES
PORTUGUES 05 0,5 (CINCO DECIMOS)
MATEMATICA 05 0,5 (CINCO DECIMOS)

CONHECIMENTOS 10 0,5 (CINCO DECIMOS)
GERAIS
ASSUNTO CONTEUDO

Interpretacdo de texto; géneros textuais;
modalidades de texto; conhecimento da norma
LINGUA PORTUGUESA culta na modalidade escrita do idioma;
ortografia  oficial, acentuacdo  gréfica;
pontuacgdo; classes gramaticais; concordancia
verbal e nominal; pronomes: emprego e
colocacao; regéncia nominal e verbal.

Teoria dos conjuntos; conjuntos dos ndmeros
reais; operacgOes, propriedades e problemas;
célculos algébricos; grandezas proporcionais -
regra de trés simples e composta;
MATEMATICA porcentagem e juro simples; sistema
monetario brasileiro; equacdo do primeiro e
segundo graus - problemas; resolucdo de
problemas.




ANEXO lI

DAS VAGAS

Area

Vagas

Carga
Horaria

Requisito Basico

Secretaria Municipal
de Educacéo,
Cultura.

Cadastro
de
Reserva

04 ou 6
horas*

e Estar cursando Magistério em
nivel médio na modalidade
normal ou Licenciatura Plena na
area de Educacao; Psicologia,
Psicopedagogia;

e Graduacdo em Educacao Fisica
(Bacharel ou Licenciatura) e
outras areas correlatas a
Educacéo;

e Técnico em Administracdo e/ou
outras areas correlatas a
Secretaria.

e Técnico em Alimentos;

e Técnico em Desenvolvimento de
Sistemas;

e Técnico em Cozinha.

Secretaria Municipal
de Saude

Cadastro
de Reserva

04 ou 6
horas*

Estar cursando Técnico
Profissionalizante e/ou Graduagdo em
Enfermagem, Farmacia; Fisioterapia,
Nutricionista e outras areas correlatas a
Saude.

Nivel médio: Técnico em Administracao
e/ou outras areas correlatas a Secretaria.

Secretaria Municipal
de Administracéo

Cadastro
de Reserva

04 ou 6
horas*

Estar cursando
Administracdo, Direito,
Economia, Sistema de
Ciéncias da Computacao;
Nivel médio: Técnico em Administracao,
Técnico em Informatica e/ou outras
areas correlatas a Secretaria.

Graduagdo em
contabilidade,
Informacéo;

Secretaria Municipal
de Assisténcia
Social e ldoso

Cadastro
de Reserva

04 ou 6

horas*

Estar cursando  Graduagdo em
Psicologia, Servico Social, Pedagogia e
outras areas correlatas a Secretaria.
Nivel Médio: Técnico em Administracao,
e/ou outras areas correlatas Secretaria.

Secretaria Municipal
de Servigos

Cadastro
de Reserva

04 ou 6

horas*

Estar cursando Graduacdo Arquitetura,
Engenharia e/ou outras areas correlatas
Secretaria.

Nivel Médio: Técnico em Administracao,
e/ou outras areas correlatas Secretaria.




Publicos, Obras,
Viacdo e Urbanismo

Estar cursando Graduacdo em
Secretaria Municipal | Cadastro 04 ou Agronomia, Veterinaria, Técnico
de Agricultura, | de Reserva | horas* Agricola, Agronegécios e/ou outras
Industria, Comeércio, areas correlatas Secretaria.
Turismo e Meio Nivel Médio: Técnico em Administracéo,
Ambiente e/ou outras areas correlatas Secretaria.
Secretaria Municipal | Cadastro 04 ou Estar cursando Educacdo Fisica -
de Esportes e Lazer | de Reserva | horas* Licenciatura do 2° semestre ao penultimo

semestre do curso.
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