SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

SA M A E Autarquia Municipal | CNPJ: 02.340.664/0001-25

> ITAMBARACA « PR Rua Major Floréncio, 411 — Centro — Itambaraca/PR
EDITAL N° 001/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
RETIFICADO

O Superintendente do SAMAE — Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Itambaraca/PR, no
uso de suas atribuices legais, TORNA PUBLICO o Presente Edital, destinado a abertura de inscri¢des
para o Processo Seletivo Simplificado, visando a contratacéo, por prazo determinado, de profissionais para
atender necessidade temporaria e de excepcional interesse publico do SAMAE, nos cargos de: Assistente
Administrativo, Auxiliar de Operagdo e Manutencdo, Auxiliar de Servigcos Gerais, Eletricista,
Leiturista, Operador de ETAE e Quimico, nos termos da legislacdo municipal - Lei Complementar n°
014/2024, a qual dispde sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico no ambito do SAMAE de Itambaraca, em consonancia com o
inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, e de acordo com o Termo de Ajustamento de Conduta
firmado entre 0 SAMAE e a 22 Promotoria de Justica de Andird, no bojo do inquérito civil n°® MPPR-
0130.24.000143-3.

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora e
Executora, designada pelo Superintendente do SAMAE, através da Portaria n° 22/2024.

1.2 A selecdo visa ao preenchimento de vagas, sob a contratacdo em Regime Especial, com fundamento no
art. 37, inciso I1X da Constituicdo Federal e Lei Complementar n° 014/2024, visando suprir a
necessidade de pessoal no SAMAE de Itambaracéa-PR.

1.3 Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuicBes serdo
recolhidas durante o periodo trabalhado.

1.4 Este processo seletivo tem prazo de vigéncia de 01(um) ano, a contar da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado por mais 06 (seis) meses, mediante justificativa prévia, conforme condicGes
estabelecidas no supracitado Termo de Ajustamento de Conduta.

1.5 Os contratos assinados em decorréncia deste PSS terdo a vigéncia de até 12 (doze) meses, prorrogaveis
até o maximo de 24 (vinte e quatro meses).

1.6 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de prova de titulos referente a escolaridade,
aperfeicoamento profissional e tempo de servico, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.7 A classificagdo dos candidatos no Processo Seletivo ndo implica a obrigatoriedade de contratacao.
1.8 O cronograma do presente Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo VII.

1.9 As datas e os periodos estabelecidos no cronograma séo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia do SAMAE Itambaraca-PR, previamente comunicada por meio de edital.

1.10 Né&o poderdo participar do Processo Seletivo Simplificado-PSS os membros integrantes da
Comissao Organizadora e Executora do certame.

1.11 Este edital e os demais editais e avisos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo
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disponibilizados no endereco eletronico https://www.itambaraca.pr.gov.br/, em Concursos -> Processo
Seletivo Simplificado (PSS) - SAMAE - n° 01/2024, e/ou publicados no Diario Oficial dos Municipios
do Parana.

1.12  As impugnacOes relacionadas ao presente edital deverdo ser encaminhadas atraves do e-mail
direcao@samaeitambaraca.com.br, contendo o nome completo do requerente, a justificativa, o
embasamento e 0s documentos comprobatorios, se for o caso, que sustentem o pedido de impugnacéo,
no prazo informado no Cronograma deste Edital (Anexo VII).

1.13 Competira a Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado proceder a anélise
técnica do pedido, orientada pelo Setor Juridico do SAMAE de Itambaracé-PR.

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita
aceitacdo pelo candidato das condi¢es estabelecidas neste edital.

2.2 As inscricdes deste Processo Seletivo Simplificado sdo gratuitas.

2.3 As inscricOes serdo realizadas presencialmente na sede do SAMAE de Itambaracd, localizado na Rua
Major Floréncio, n® 411, Centro, Itambaraca-PR, no periodo de 05/11/2024 a 04/12/2024, em dias de
expediente (segundas a sextas-feiras, exceto feriados), no horario das 08h30min as 11h00min e das
13h30min as 16h00min, sendo os candidatos atendidos por ordem de chegada.

2.4 A inscricdo se dard mediante a entrega do envelope, ndo lacrado, ao servidor responsavel pelo
recebimento das inscri¢bes, contendo as coOpias dos titulos e demais documentacBes necessarias
previstas neste Edital, acompanhado da Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada, que
deverd ser afixada na parte externa do envelope.

2.5 O servidor responsavel pelo recebimento da inscricéo realizard a conferéncia do contetdo do envelope
de acordo com os documentos listados na ficha de inscricdo. Apds conferéncia do contetudo do
envelope, o servidor responsavel ird lacrar o envelope, assinar a lista e entregar ao candidato o
comprovante de inscricéo.

2.6 A Ficha de Inscricdo esta disponivel no Anexo Ill deste Edital de Abertura, devendo ser impressa,
preenchida e assinada, e também podera ser solicitada uma via na sede do SAMAE de Itambaraca-PR,
no periodo e horéarios indicados acima.

2.70 candidato que ndo preencher corretamente a ficha de inscricdo em todos os campos tera
automaticamente sua inscri¢do indeferida, ndo cabendo ao servidor responsével pelo recebimento das
inscrigbes preencher qualquer campo ou entrar em contato com o candidato para obter tais
informacdes.

2.1 A inscricdo/entrega de documentos podera ser realizada por terceiros, desde que mediante procuracao
especifica outorgada pelo candidato para tal fim, por instrumento publico ou particular, cuja assinatura
tenha reconhecimento de firma em cartorio.

2.2 Deverdo ser entregues no ato da inscri¢do os seguintes documentos:
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a) Fichade Inscricdo (Anexo I11) devidamente preenchida e assinada (fora do envelope);
b) Copia simples da Cédula de Identidade (RG, CNH ou documento equivalente, frente e verso)

(dentro do envelope);

c) Comprovante(s) de escolaridade e comprovante(s) de experiéncias profissionais se houver
(dentro do envelope);

d) Para o cargo de Operador de ETAE, copia simples da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH),
Categoria B, frente e verso (dentro do envelope);

e) No caso de pessoa com deficiéncia que deseje concorrer nas vagas reservadas, apresentar
formulario/laudos médicos de acordo com o0 Anexo V (dentro do envelope);

f) No caso de pessoa afrodescendente que deseje concorrer nas vagas reservadas, firmar
autodeclaracéo de acordo com o Anexo VI (dentro do envelope).

2.3 A documentacdo poderd ser apresentada em cépia simples. ndo sendo necessaria a autenticacdo
em _cartorio; todavia, o candidato comprometer-se-4 em apresentar, no ato de sua

convocacdo/contratacdo, todos os originais dos documentos entregues no momento da inscri¢do, sendo
integralmente responsavel pela veracidade das copias em relagdo aos seus originais, ficando advertido
desde j& que a falsidade/adulteracdo acarretara na sua exclusdo do processo seletivo e
responsabilizacdo nas esferas administrativa, civil e criminal.

2.4 Q candidato devera registrar na Ficha de Inscricdo a lista dos documentos que foram colocados
dentro do envelope.

2.5 A documentacdo apresentada devera corresponder ao cargo pleiteado previsto neste Edital.

2.6 A comprovacdo de experiéncia profissional ndo é obrigatoria, sendo opcional ao candidato a
apresentacdo de tais documentos comprobatérios, que serdo avaliados e pontuados como critério de
classificacdo.

2.7 N&o serdo aceitos documentos fotografados, ilegiveis, com rasuras, incompletos e/ou outros defeitos
que dificultem a leitura/interpretacdo. A Ficha de Inscricdo deve ser preenchida com letra legivel. Ndo

é vedado o preenchimento da Ficha de Inscricdo por digitacdo em computador, mas a assinatura deve
obrigatoriamente ser feita a mao.

2.8 No ato da entrega do envelope contendo os documentos exigidos para inscri¢do, o (a) candidato (a)
recebera um protocolo de recebimento, que servird como comprovante de inscri¢do, conforme anexo
IV deste Edital.

2.9 O conteudo contido no envelope sera de exclusiva responsabilidade e veracidade do candidato, arcando
com as consequéncias e responsabilidades em relacdo a eventuais erros ou omissdes.

2.10 As informacgdes prestadas na Ficha de Inscricdo, apresentacdo de documentos, bem como o
preenchimento dos requisitos exigidos serdo de exclusiva responsabilidade e veracidade do candidato,
dispondo a Comissdo de Organizadora e Executora do Processo Seletivo Simplificado do direito de
exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado (PSS) caso o preenchimento da Ficha de Inscricdo for feito
com dados incorretos, bem como se constatado serem inveridicas ou incompletas as referidas
informacdes. Todas as informacOes prestadas e os documentos apresentados deverdo no ato da
convocagao/contratacdo ser devidamente comprovados.



SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

SA M A E Autarquia Municipal | CNPJ: 02.340.664/0001-25

> ITAMBARACA « PR Rua Major Floréncio, 411 — Centro — Itambaraca/PR

2.11 Apos a conclusdo da inscri¢do, que consiste na entrega do envelope contendo a ficha de inscricdo e
demais documentos, ndo serd possivel incluir ou alterar informacdes. Ap6s 0 encerramento do periodo
de inscri¢do, nenhuma inscrigdo sera aceita.

2.12 O (a) candidato (a) que fizer constar declaracao falsa em qualquer documento, deixar de apresentar
os documentos na forma exigida ou deixar de atender as demais exigéncias do presente edital de
abertura, ainda que verificado posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado (PSS)
com a consequente anulacdo do ato de contratacdo, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

2.13 Ao efetuar a inscri¢do, o candidato estar4 concordando que os seus dados pessoais, sensiveis ou
ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucéo do processo seletivo, com
a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando a divulgacdo de seu home completo, data
de nascimento, nimero de inscricdo, opcdo por reserva de vaga, notas e outras informacgdes
fundamentais ao processo de selecdo publica, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018- Lei Geral da Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

2.14 Dainscricdo equivocada ndo cabera pedido de recurso.

2.15 QO candidato ndo podera se inscrever para mais de uma vaga/cargo.

2.16  Nao serdo aceitas solicitacbes de mudanca de cargo/funcéo, sendo a escolha de exclusiva opcéo e
responsabilidade do candidato no ato da inscrigéo.

2.17 De acordo com a conveniéncia do SAMAE Itambaraca-PR podera haver prorrogacdo do prazo de
inscri¢do, ainda gque especifico a determinado cargo.

| 3. DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, pela Lei
Estadual n° 13.456, de 11/01/2002, e pela Lei Estadual n°® 18.419, de 07/01/2015, fica reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas.

3.1 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢Ges com
0s demais candidatos.

3.2 Ao efetuar a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado como pessoa com deficiéncia, o candidato
aceita as regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e fins de direito.

3.3 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado-
PSS, para funcdes e atribuicGes compativeis com a sua deficiéncia, observando os procedimentos
especificos previstos neste Edital, para que possa fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas.

3.4 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por
junta médica especial, perdendo o candidato o direito a contratagdo caso seja considerado inapto para o
exercicio do cargo.

3.5 E considerada pessoa com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
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dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, a
que se enquadra nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do
Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecao
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

3.5.1 I-Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

3.5.2 |I- Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

3.5.3 1lI- Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢cdo Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condicdes anteriores (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

3.5.4 IV- Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

3.5.4.1 comunicacdo;

3.5.4.2 cuidado pessoal,;

3.5.4.3 habilidades sociais;

3.5.4.4 utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
3.5.4.5 salde e seguranca;

3.5.4.6 habilidades académicas;

3.5.4.7 lazer;

3.5.4.8 trabalho.

3.5.5 V- Deficiéncia maltipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

3.5.6 VI- A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos
os efeitos legais.

3.6 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

3.6.1 Ao preencher a Ficha de Inscri¢do, conforme orientacBes dos itens 2 ou 3, respectivamente, deste
Edital, declarar que pretende participar do Processo Seletivo Simplificado como pessoa com deficiéncia e
especificar no Anexo V no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
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3.6.2 Enviar o laudo médico junto com o formulario (anexo V) dentro do envelope, conforme as instrucdes
contidas nos subitens 3.7.4 e 3.11 deste Edital,

3.7.3. O candidato inscrito nas vagas reservadas a pessoa com deficiéncia devera imprimir o formulario
disponivel no Anexo V deste Edital, devendo ser preenchido e assinado por médico especialista na area da
deficiéncia, devidamente habilitado junto ao Conselho Regional de Medicina — CRM.

3.7.4. O laudo médico devera ser apresentado em seu original ou em cOpia autenticada, estar redigido em
letra legivel e dispor sobre a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, com
citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando 0 nome, niumero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos com data
antecedendo em até 60 (sessenta) dias a data deste edital.

3.74.1. No caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do exame de
audiometria recente, realizado até seis meses anteriores a data deste edital;

3.7.4.2. No caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do exame de
acuidade visual e campo visual em ambos os olhos (AO), realizado até seis meses anteriores a data deste
edital.

3.7.5 Néo havera devolucédo do laudo medico e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.7  Os candidatos com deficiéncia que ndo procederem conforme as orientacGes deste item serdo
considerados como nao deficientes, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

3.8 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da
Legislacdo supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

3.9 O candidato que for admitido na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de funcdo ou de area de atuacdo, relotacdo, reopgédo de
vaga, reducdo de carga horéria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicdes e assisténcia de
terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribui¢cdes do Cargo/Funcéo.

3.10 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados,
observada a ordem geral da classificag&o.

3.11 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagéo.

4. DA RESERVA DE VAGA PARA CANDIDATO AFRODESCENDENTE

4.1. Conforme determinado pela Lei Estadual n® 14.274 de 26 de dezembro de 2003, fica reservado ao
afrodescendente o percentual de 10% (dez por cento) das vagas.

4.2  Os candidatos a vaga reservada a afrodescendente participardo do Processo Seletivo Simplificado
em igualdade de condi¢des aos demais candidatos.
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4.3  Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd firmar autodeclaracdo de pessoa
afrodescendente, conforme Anexo VI, devendo tal informacdo integrar os registros cadastrais dos
selecionados e convocados, conforme disposto no art. 4° da Lei Estadual n® 14.274 de 26 de dezembro de
2003.

4.3.1. O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 4.3, deste Edital,
ndo concorrerd as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de
ampla concorréncia.

4.3.2. As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este por qualquer falsidade.

4.3.3. Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo simplificado.

4.3.4. Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.3.5. Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, esta serad
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

4.3.6. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

4.3.7 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relacdo entre 0 nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

44 O candidato afrodescendente participara do processo seletivo simplificado em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos no que se refere ao contelido, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao
e as notas minimas exigidas para aprovacao.

45 O candidato devera apresentar Autodeclaracdo de Pessoa Afrodescendente, assinada de proprio
punho, identificando-se como de cor preta ou parda, conforme Anexo VI.

4.6  Caso seja detectada falsidade na declaracédo a que se refere o subitem 4.3 deste Edital, o candidato
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos,
enquanto for candidato, podendo ser demitido apos ser contratado.

4.7 O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a op¢ao de concorrer as vagas reservadas para
pessoas de cor preta ou parda, conforme determinado no item 4 e seus subitens, deixara de concorrer a
essas vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

| 5. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES |
51. O edital de deferimento das inscriches sera divulgado no endereco eletronico
https://www.itambaraca.pr.gov.br/, em Concursos -> Processo Seletivo Simplificado (PSS) - SAMAE - n°
01/2024, e no Diario Oficial dos Municipios do Parand (consulta disponivel em
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/), na data informada no Cronograma deste Edital (Anexo VII).
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5.2.  No edital de deferimento das inscri¢cbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos afrodescendentes.

5.3. O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, contados da data da divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos, devendo enviar e-mail para
direcao@samaeitambaraca.com.br indicando o assunto “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
RECURSO”.

5.4.  Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada
no item 10 deste Edital, recursos sem fundamentacéo ou interpostos utilizando-se de termos desrespeitosos
ou ofensivos.

| 6. DOS CARGOS |

6.1.  Os cargos e seus respectivos requisitos minimos, cargas horarias, nimero de vagas, e vencimentos
séo os estabelecidos a seguir:

Carga
Cargos Temporarios Requisitos Minimos| Horaria Ampla Concorréncia Vencimento
Semanal
Auxiliar de Operagdo e | Ensino Fundamental 40 horas 2 vagas + cadastro R$1.676,10
Manutengao Completo reserva + Auxilio Alimentagio
Auxiliar de Servicos Ensino Fundamental 40 horas 1 vaga + cadastro R$1.676,10
Gerais Completo reserva + Auxilio Alimentagéo
. - R$ 2.200,00
Assistente Administrativo Ensino Medio 40 horas 1 vaga + cadastro
Completo reserva - . ~
+ Auxilio Alimentacéo
- Ensino Médio 1 vaga + cadastro R$ 1.800,00
Leiturista Completo 40 horas reserva
P + Auxilio Alimentacéo
Ensino Técnico em R$ 2.200,00
Eletricista eletrotécnica, ou 40 horas 1vaga + cadastro
X reserva At x
equivalente. + Auxilio Alimentacéo
Ensino Técnico em
eSsqneargir;:Tc])ic';ecmgf 1 vaga + cadastro R$2.200,00
Operador de ETAE . o 40 horas g
equivalente; reserva + Auxilio Alimentacédo
Necessario possuil ¢
CNH, Cateqoria B
Ensino Superior
Completo em
. Quimica e Registro 1 vaga + cadastro R$ 2.125,00
Quimico no Conselho de 10 horas reserva + Auxilio Alimentacédo
Classe
correspondente
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6.2. O Auxilio Alimentacdo é devido aos contratados de forma temporéria via PSS, conforme Art. 2°
da Lei Municipal n® 1.775/2019, cujo valor atual é de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais (Decreto
n°® 5.058/2024).

6.3.  S&o assegurados aos servidores contratados temporariamente os direitos trabalhistas de férias +
%3 e 13° Salario, e, ainda, poderdo incidir as demais vantagens acessorias sobre o vencimento basico
previstas no art. 11 da Lei Complementar municipal n°® 014/2014, a depender das caracteristicas e do
regime de trabalho exercido.

6.4.  AsdescricOes das atribui¢es dos cargos constam do Anexo I, parte integrante deste Edital.

6.5. Sdo requisitos bésicos para o ingresso no quadro de cargos do SAMAE:
6.5.1. Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

6.5.2. Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
6.5.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

6.5.4. Estar quite com suas obrigaces eleitorais e em gozo dos direitos politicos;
6.5.5. Possuir os requisitos indicados para o cargo ao qual se candidatou;

6.5.6. Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a contratacdo no
cargo;

6.5.7. Nao estar ocupando, no momento do ingresso, cargo ou emprego na administracdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de
suas subsidiarias e controladas, salvo os casos de acumulagdo expressos em Lei;

6.5.8. Cumprir as determinacfes deste Edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo
Simplificado e ser considerado apto ap6s submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratacao;

6.5.9. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo para o cargo que assim a exigir;

6.5.10. O horério e as escalas/regimes de trabalho serdo estabelecidos de acordo com a conveniéncia e
necessidade do SAMAE, com observancia da carga horaria semanal do cargo.

| 7. DO PROCESSO DE SELECAO E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 O Processo Seletivo Simplificado para a sele¢do de profissionais para os cargos constantes deste
Edital dar-se-& por meio da realizacdo de etapa Unica, mediante andlise de documentos, de carater
eliminatorio e classificatorio.

7.2  Competird a Comissdo Organizadora e Executora deste Processo Seletivo Simplificado,
nomeada pela Portaria n® 22/2024, a conferéncia da documentacao entregue pelo candidato, de acordo
com o que foi registrado no ato da inscrigdo, conforme os critérios de avaliacdo descritos no Anexo Il
deste Edital, sujeitando-se a eliminacdo do certame o candidato que ndo preencher os requisitos
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minimos exigidos para o cargo.

[ 8. DA COMPROVACAO E AVALIACAO DOS DOCUMENTOS

8.1. Todos os candidatos inscritos deverdo comprovar, NO MOMENTO DA INSCRICAO, os
documentos escolares/académicos, documentos de comprovacgédo de experiéncias profissionais (se possuir,
ndo obrigatorio), mediante a apresentacdo de documentos na forma dos subitens seguintes.

8.2.  Os documentos com registros no verso devem ser enviados com frente e verso.

8.3.  Os documentos deverdo ser entregues no ato da inscri¢cdo presencial (cdpias): frente e verso,
legivel e sem cortes, ndo havendo a necessidade de autenticacdo, sendo que o SAMAE de Itambaraca-PR
podera requisitar, a qualquer momento, sua APRESENTACAO por meio dos respectivos DOCUMENTOS
ORIGINAIS, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo Simplificado.

8.4.  Nao sera admitida a entrega de documentos por nenhum outro meio, prazo ou condicdo, que nao a
estabelecida neste Edital.

8.5.  Os documentos serdo analisados, julgados e pontuados conforme critérios e limites de pontuagdo
estabelecidos no Anexo I, parte integrante deste edital.

8.6. COMPROVANTES ESCOLARES/ACADEMICOS: para fins de habilitagio e classificacdo, serdo
considerados comprovantes escolares/académicos, a ser comprovado das seguintes formas:

8.6.1. Para comprovacdo de escolaridade minima deverd ser apresentado, no momento da inscrigéo,
copia simples, frente e verso, legivel e sem cortes, do Diploma ou Certificado de Concluséo,
acompanhado do Historico Escolar, emitido por Instituicio de Ensino competente e devidamente
credenciada no Ministério da Educacéo e Cultura — MEC.

8.7. DOCUMENTOS COMPROVANTES DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL: serdo considerados
no maximo 05 (cinco) anos de experiéncia profissional na area relativa as atribuic@es tipicas do cargo, a
qual deve ser comprovada das seguintes formas:

8.7.1. No caso de profissional na esfera publica: Mediante apresentacdo de copia simples, frente e verso,
legivel e sem cortes, da Declaragdo ou Certiddo, emitida pelo Orgdo Pulblico legalmente competente,
contendo o timbre oficial de identificacdo, assinada, ou apta a validagdo digital com o devido cédigo
verificador, contendo o devido registro da funcdo, que deve ser relativa as atribuigdes tipicas do cargo
pretendido, e o respectivo tempo de servico, indicando o inicio e o término com o dia, més e ano
(DD/MM/AAAA). Quando o respectivo 6rgdo publico registra o contrato de trabalho na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social/CTPS, devera ser observada a forma de comprovacao do subitem seguinte.

8.7.2. No caso de profissional na esfera privada: Mediante apresentacdo de copia simples, frente e verso,
legivel e sem cortes, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, fisica ou digital.

8.7.2.1. CTPS FISICA: apresentar obrigatoriamente copia:

8.7.2.1.1. Das paginas 1 e 2 (frente e verso, contendo a qualificacao civil do trabalhador). Em caso de
existirem mais de uma CTPS, as copias deverdo ser apresentadas de todas as CTPS;

8.7.2.1.2. Das péaginas que contiverem os contratos de trabalho em experiéncias nos cargos elencados
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no subitem 8.7 e Anexo Il deste edital e, quando for o caso,

8.7.2.1.3. Das péaginas de anotacfes gerais, ou outras, que forem observadas pelo empregador,
mediante registro realizado nos respectivos contratos de trabalho e que constarem nas paginas tratadas na
alinea anterior.

8.7.2.2. CTPS DIGITAL.: apresentar copias idénticas as que forem obrigatoriamente exportadas em
PDF por meio do aplicativo Carteira de Trabalho Digital na aba “Enviar” ou no site do Ministério da
Economia por meio do link “Imprimir Carteira”.

8.7.3. PROFISSIONAL AUTONOMO: sera considerada para fins de comprovacdo de experiéncia
profissional a atuacdo de forma autbnoma, a ser comprovada das seguintes formas:

8.7.3.1. Contrato de prestacdo de servico: contrato firmado com Pessoa Juridica a ser comprovado
por meio da copia do contrato de prestacdo de servi¢o, em que conste a razdo social, CNPJ, endereco da
empresa contratante, além da descricao do servico prestado.

8.7.3.2. O candidato fica ciente que a Comissdo do PSS fard a verificacdo de autenticidade do
contrato de prestacdo de servico apresentado junto a Empresa contratante.

8.7.4. Os tempos de servicos que forem concomitantes, ou seja, exercidos em vinculos distintos de
trabalho, porém em mesmo periodo de tempo, serdo computados, para fins de pontuacao, uma Unica vez,
da maneira mais benéfica ao candidato.

8.7.5. Os documentos Escolares/Académicos e Profissionais que ndo forem apresentados nos estritos
termos constantes neste Edital, bem como aqueles que ndo forem possiveis de comprovacao,
especialmente quanto a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) dos respectivos cargos exercidos,
néo serdo pontuados.

8.7.6. Os documentos apresentados serdo rigorosamente conferidos pela Comissdo Organizadora, e
quando da eventual contratacédo, deverdo, obrigatoriamente, ser apresentados em suas vias originais.

8.7.7. Nao serdo pontuados, conforme subitem 8.7, registros profissionais que estiverem com dados
ilegiveis (borrados, rasurados, apagados, cOpias com cortes, entre outros).

8.7.8. Nao serdo computados, como experiéncia profissional, os tempos de estagio profissional
supervisionado ou monitorado e trabalhos voluntarios.

8.7.9. A nota da avaliacdo das experiéncias profissionais sera composta por valores atribuidos para cada
06 (seis) meses trabalhados ou por contrato, caso a experiéncia profissional esteja em concordancia com o
cargo inscrito no presente Processo Seletivo Simplificado, nos termos do Anexo Il deste edital.

| 9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1.  Os candidatos seréo classificados automaticamente por ordem decrescente de pontuacao.

9.2. A pontuagdo final do candidato classificado sera o somatdrio dos pontos obtidos nos itens
correspondentes a escolaridade e a experiéncia profissional, registrados pelo candidato no ato da inscricao,
conforme Tabela de Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional apresentada no Anexo Il, deste Edital
e serd divulgada na Internet, no endereco eletrdnico https://www.itambaraca.pr.gov.br/, em Concursos ->
Processo Seletivo Simplificado (PSS) - SAMAE - n° 01/2024 e no Diario Oficial dos Municipios do
Parana (consulta disponivel em:
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https://www.diariomunicipal.com.br/amp/).

9.3. O resultado final serd a soma da pontuacdo académica e da experiéncia profissional, nos termos
deste Edital.

9.4. Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.4.1. Tiver obtido maior pontuacdo nos documentos de comprovacgéo de experiéncias profissionais;
9.4.2. Tiver maior grau de escolaridade;

9.4.3. Persistindo o empate, sera considerada, para efeito de desempate, a maior idade;

9.4.4. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio das listagens, a saber:

9.44.1. Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;

9.44.2. Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacao;

9.44.3. Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, em ordem de
classificacéo.

| 10. DOS RECURSOS |
10.1. Cabera interposicdo de  recursos, devidamente  fundamentados, a  Comissdo
Organizadora/Executora do Processo Seletivo Simplificado, nas hipéteses e prazos informados no
Cronograma deste Edital (Anexo VII).

10.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes relativas ao
certame no endereco eletrénico: https://www.itambaraca.pr.gov.br/, menu Concursos -> Processo Seletivo
Simplificado (PSS) - SAMAE - n°® 01/2024 e no Diario Oficial dos Municipios do Parana (consulta
disponivel em: https://www.diariomunicipal.com.br/amp/), para que possa exercer o seu direito de recurso
dentro do prazo.

10.3. O recurso devera ser interposto por requerimento proprio e encaminhado para o e-mail
direcao@samaeitambaraca.com.br, indicando o assunto “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
RECURSO”.

10.4. Os recursos devem ser individuais e devidamente fundamentados.

10.5. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

10.6. O prazo para a interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
10.7. N&o serao aceitos recursos por outro meio ndo previsto neste edital ou fora do prazo.

10.8. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as fases do certame, ficardo
disponiveis para consulta no endereco eletrénico https://www.itambaraca.pr.gov.br/, em Concursos ->
Processo Seletivo Simplificado (PSS) - SAMAE - n° 01/2024 e no Diario Oficial dos Municipios do
Parana (consulta disponivel em: https://www.diariomunicipal.com.br/amp/)
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10.9. A Comissdo Organizadora/Executora deste Processo Seletivo Simplificado constitui Gltima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual néo caberdo
recursos ou revisdes adicionais.

| 11. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL |
11.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, depois de decididos todos os recursos
interpostos, sera homologado pelo SAMAE de Itambaracd - PR e publicado no Diario Oficial dos
Municipios dos Municipios do Parané (consulta disponivel em: https://www.diariomunicipal.com.br/amp/)
e no endereco eletrbnico https://www.itambaraca.pr.gov.br/, em Concursos -> Processo Seletivo

Simplificado (PSS) - SAMAE - n° 01/2024

| 12. DO ATO CONVOCATORIO |
12.1. Apo6s a homologacéao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, as demais etapas serdo
precedidas de convocagdes publicadas no Diario Oficial dos Municipios do Parana (consulta disponivel
em https://www.diariomunicipal.com.br/amp/) e no endereco eletrénico https://www.itambaraca.pr.gov.br/,

em Concursos -> Processo Seletivo Simplificado (PSS) - SAMAE - n° 01/2024

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar o ato convocatdrio publicado apds a
homologagéo do Processo Seletivo Simplificado.

12.3. Em todo caso, a publicacdo da convocacao no Diario Oficial dos Municipios do Parana sera tida
como unico meio oficial de contagem do prazo para que o candidato se apresente, sendo que o0 contato
através do site https://www.itambaraca.pr.gov.br/ e quaisquer outros mecanismos constitui em mera
faculdade da Administracdo do SAMAE, ndo acarretando em nulidade caso a convocagédo seja feita
somente através do Diario Oficial.

12.4. O candidato, ap6s a convocagdo, devera comparecer ao Departamento de Pessoal e Recursos
Humanos do SAMAE de Itambaraca-PR, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da publicacao
do Edital de Convocacdo, munido de documento de identidade original, juntamente com os documentos
citados no subitem 13.7.

| 13. DA CONVOCACAO |
13.1. A convocacdo do candidato aprovado, dentro do nimero de vagas previsto no Edital, ocorrera de

acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do SAMAE, respeitando a ordem de

classificacédo e a vigéncia do Edital.

13.2. Até o encerramento da vigéncia do processo seletivo simplificado, deverdo ser convocados todos
os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertado para o respectivo cargo, salvo no caso de
prorrogacdo, onde a convocacgao podera ser postergada até o final do referido prazo.

13.3. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacao sera considerado
como desistente e substituido, na sequéncia, pelo préximo imediatamente classificado.

13.3.1 O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na data e horario estipulados
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, para a funcdo escolhida, ndo sendo
permitido o deslocamento para o final da lista classificatéria em nenhuma situacao.
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13.4 Nao havera, em hipotese alguma, prorrogacéo, por solicitacdo do candidato, da data de convocacao
para apresentacdo dos documentos

13.5 O candidato aprovado e convocado para manifestar-se acerca de sua contratacdo poderad dela
desistir ou renunciar a classificagéo.

13.6. Apo6s analise dos documentos comprobatérios e tendo o candidato atendido todos os requisitos
constantes no presente Edital, o candidato aprovado seré informado pelo Setor de Recursos Humanos
mediante telefone/e-mail cadastrado no ato da inscrigdo, para realizacdo dos exames pré-admissionais da
Avaliagdo Medica, com data/horério e local da realizagdo. O candidato convocado somente sera
contratado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado
inapto para exercer 0 cargo, ndo serd contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o
préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacao.

13.6.1. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, deverdo apresentar Laudo Médico
original, e serdo submetidos a pericia médica para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com
0 exercicio das atribui¢Bes do cargo.

13.6.2. Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo seré considerado apto a contratacdo e deixara sua vaga disponivel para
0 proximo candidato na ordem de classificacao.

13.7. Para a contratacdo no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

13.7.1. 01 (uma) foto 3x4 colorida recente;

13.7.2. Copia da Cédula de Identidade do Parana ou protocolo de seu requerimento junto ao Instituto de
Identificacdo do Paran;

13.7.3. Copia do CPF;

13.7.4. Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) valida, se o cargo assim exigir;

13.7.5. Cépia de comprovante de endereco (conta de agua, luz, telefone, por exemplo);
13.7.6. Cépia do Titulo de Eleitor;

13.7.7. Copia do comprovante de escolaridade (conforme requisito minimo exigido neste Edital),
fornecido por instituicdo de ensino oficial ou regularmente reconhecida ou autorizada pelo 6rgdo
governamental competente; no caso de copias simples, deverd(do) ser apresentado(s) a(s) via(s)
original(is) para conferéncia;

13.7.8. Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

13.7.9. Cépia do RG e CPF do(a) conjuge;

13.7.10. Copia da Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos ou dependentes;
13.7.11. Cdépia do RG e CPF dos filhos menores e dependentes;

13.7.12. Carteira de vacinagao dos filhos menores de 14 anos ou dependentes;
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13.7.13. Certiddo do Cartério Eleitoral do domicilio eleitoral, atestando que esta em dia com as suas
obrigacdes eleitorais bem como ndo ter incorrido em crime eleitoral,

13.7.14. Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal,
onde o candidato residiu nos 5 (cinco) Ultimos anos; Certiddo negativa emitida junto ao
www?2.trf4.jus.br/trf4 (Tribunal Regional Federal da 42 Regido) ou outro TRF onde tenha residido
nos ultimos 05 (cinco) anos;

13.7.15. Copia da Carteira de Trabalho - CTPS (paginas iniciais, ultimo contrato de trabalho registrado e a
préxima folha em branco) e PIS/PASEP;

13.7.16. Comprovante de inscri¢cdo no respectivo 6rgao de classe conforme o cargo exigir;

13.7.17. Declaragdo de bens e valores que compdem seu patriménio privado ou cépia da declaracdo do
imposto de renda do ano anterior;

13.7.18. Declaragdo de desvinculacdo, para o candidato que exerce cargo, emprego ou fungdo publicos
federal, estadual ou municipal, conforme preveem os incisos XVI e XVII, do art. 37 da
Constituicao Federal;

13.7.19. Declaracdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo;

13.7.20. Copia do Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa
de Incorporacdo/lsencdo ou Carta Patente;

13.7.21. Abrir conta para recebimento de salario no Banco indicado pelo SAMAE;
13.8. Demais documentos poderdo ser solicitados, se necessario, apds a convocacao.

13.9. Sera realizada a admissdo apenas dos candidatos que possuirem compatibilidade de horario,
respeitando-se o intervalo interjornada.

| 14. DA CONTRATACAO |
14.1. Considerando o carater da contratacdo, por tempo determinado em decorréncia de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, ndo sera concedida aos contratados a possibilidade de
trabalho remoto, por quaisquer que sejam os motivos. O trabalho sera todo presencial.

14.2. Os contratos assinados em decorréncia deste PSS terdo a vigéncia de até 12 (doze) meses,
prorrogaveis até 0 maximo de 24 (vinte e quatro meses), desde que seja necessario ao servico publico.

14.3. Dada a natureza e finalidade da contratacéo, esta podera ser rescindida a qualquer momento, ainda
que de modo gradativo, nos casos em que cessar ou reduzir a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, sem prejuizo da demissdo por justa causa, em razdo do cometimento de infracbes
disciplinares apuradas em regular processo administrativo sujeito a ampla defesa e contraditorio.

14.4. A contratacdo ndo gera, ao candidato, direito, nem expectativa de direito a efetivacdo no Servico
Publico Municipal ou & manutengéo do contrato por periodo superior ao estipulado para o seu término.

14.5. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ao SAMAE de Itambaraca-PR
reserva-se o direito de proceder a contratacdo de candidatos em numero que atenda as necessidades do
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servico, além das vagas divulgadas neste edital.

| 15. DAS DISPOSICOES FINAIS |
15.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, bem como de eventuais aditamentos e
instrugdes especificas para a realizagdo do certame.

15.2. E de inteira responsabilidade do candidato, também, acompanhar as convocacdes para aceitagio de
vaga e celebracdo de contrato que serdo devidamente publicadas no Diario Oficial dos Municipios do
Parand (consulta disponivel em: https://www.diariomunicipal.com.br/amp/), reservando-se 0 SAMAE de
Itambaraca-PR o direito de desclassificar do Processo Seletivo Simplificado aquele que nédo se apresentar
nos prazos estabelecidos pelo edital de Convocagao.

15.3. Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidGes relativas a selecdo, a
classificacdo ou as notas dos candidatos, valendo, para tal fim, o edital de Homologacdo do Processo
Seletivo Simplificado, publicado no Diério Oficial dos Municipios do Parana.

15.4. Nao serdo acolhidos documentos e informacbes que estiverem com dados ilegiveis (borrados,
rasurados, apagados, copia com cortes, entre outros).

15.5. Cabera ao Departamento de Pessoal e Recursos Humanos do SAMAE de Itambaracd-PR a
Prestacéo de Contas ao TCE — PR, nos moldes estabelecidos pela Instru¢cdo Normativa n°® 142/2018.

15.6. Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horérios da
entrega de documentos e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as informacoes e
condicbes estabelecidas neste Edital e nas demais publicagdbes no endereco eletrdnico
https://www.itambaraca.pr.gov.br/, em Concursos -> Processo Seletivo Simplificado (PSS) - SAMAE - n°
01/2024 e no Diario Oficial dos Municipios do Parand (consulta disponivel em
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/).

15.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora/Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado, e quando necessario, orientados pelo Setor Juridico do SAMAE de Itambaraca-PR.

15.8. Integram o presente edital os seguintes Anexos:

-Anexo | - Da descri¢éo dos cargos e suas atribuigdes;

-Anexo Il - Tabela de avaliacéo de titulos e experiéncia profissional;
Anexo Il - Ficha de inscricéo;

-Anexo 1V - Protocolo de recebimento/comprovante de inscrigéo;

-Anexo V - Laudo médico - reserva de vagas para pessoa com deficiéncia;
-Anexo VI- Autodeclaracao de pessoa afrodescendente;

-Anexo VI1I- Cronograma do processo seletivo simplificado;

-Anexo VIII- formulério para interposicéo de recurso.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo. Itambaraca, 05 de novembro de 2024.

RICARDO MACHADO
Superintendente do SAMAE


http://www.diariomunicipal.com.br/amp/)
https://www.itambaraca.pr.gov.br/
https://itambaraca.pr.gov.br/concursos/ver/id/2
https://itambaraca.pr.gov.br/concursos/ver/id/2
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/)
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ANEXO | - DA DESCRICAO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES

CARGO TEMPORARIO: AUXILIAR DE OPERAGCAO E MANUTENCAO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES: Auxiliar na execucdo dos trabalhos de instalacdo e conserto de redes de 4gua e esgoto, bem como de
caixa d'agua, aparelhos, chuveiros e valvula de pressdo; Executar trabalhos de instalacdo de agua e reposi¢do de
hidrometro; Instalar registros e outros acessorios de canalizagdo da rede de &gua e esgoto; Localizar e reparar
vazamentos; Auxiliar na promocdo de limpeza de condutores das redes de &gua e esgoto; Auxiliar nas tarefas de
manutencdo e instalagdo de maquinas e equipamentos (bombas, valvulas, registros e afins); Auxiliar na ruptura de
pavimentos em asfalto, concreto, pedras e similares; Auxiliar na escavagdo e reaterro em terrenos de diversas
categorias; Auxiliar no esgotamento manual de valas; Auxiliar no deslocamento e carga de agregados e materiais
diversos; Auxiliar na execugdo de concreto e argamassa; Auxiliar na execucdo dos servigos destinados a promover a
operacdo e a manutencdo das estacdes de tratamento e de recalque dos sistemas de agua ou esgoto, conforme
designacdo do seu superior; Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda das ferramentas, maquinas, aparelhos e demais
equipamentos e utensilios utilizados no local de trabalho, que estejam sob sua responsabilidade; Informar ao chefe do
setor sobre ocorréncias em seu setor, a fim de permitir a tomada de providéncias necessarias; Obedecer as normas e
procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecédo; Dirigir, quando habilitado e autorizado,
veiculo oficial da Autarquia para deslocamento em cumprimento das fungbes ou atividades inerentes ao respectivo
cargo; Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com os demais servidores e usuérios do servico; Zelar
pela conservacdo do patrimbnio publico; Buscar constantemente o autodesenvolvimento e aperfeicoamento
profissional de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas
gue, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou determinadas pelo seu
superior; Realizar plantdes e horas extras conforme necessidade, com autorizacdo expressa do seu superior.

CARGO TEMPORARIO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES: Executar ou auxiliar na execugo de tarefas gerais de natureza simples; Executar limpeza em geral,
interna e externa nas dependéncias do SAMAE, varrendo e encerando assoalhos, espanando e polindo mdveis,
limpando carpetes, paredes, vidros e outros, utilizando materiais proprios; Executar a limpeza de banheiros, varrendo,
limpando e desinfetando pias e sanitarias, promovendo a substituicdo de toalhas e papéis, visando manter a higiene
necessaria; Executar ou auxiliar na organizagdo, manutencdo e conservacdo de instalagdes e equipamentos do
SAMAE; Executar ou auxiliar na execucdo dos servicos de jardinagem nas dependéncias do SAMAE, aparando
gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar
canteiros em geral; Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, acondicionando-os em
prateleiras ou pétios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos; Executar a limpeza e conservagdo dos
prédios publicos, assim como areas verdes, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando
melhorar o aspecto do ambiente; Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de
materiais, mercadorias, coleta de residuos sélidos urbanos e rurais, valendo-se de esforco fisico e/ou outros recursos,
visando contribuir para a execucdo dos trabalhos; Executar todas as funcdes referentes a preparacdo de alimentos
dentro de servicos de copa e cozinha; Encarregar-se da aquisi¢do, recepgdo, conferéncia, controle e distribuicdo do
material de consumo e de limpeza, tomando por base o0s servicos a serem executados, solicitando a reposi¢do quando
necessario; Auxiliar na recepcao e atendimento aos usuarios quando for necessario, a critério da Administracdo; Zelar
pela limpeza, conservacdo e guarda das ferramentas, maquinas, aparelhos e demais equipamentos e utensilios
utilizados no local de trabalho, que estejam sob sua responsabilidade; Obedecer as normas e procedimentos de
seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial para
deslocamento em cumprimento das funcBGes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Manter as normas de
cordialidade, educacdo e respeito com os demais servidores e usuarios do servico; Zelar pela conservacdo do
patrimonio publico; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcédo e
suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou determinadas pelo seu superior; Realizar horas extras conforme necessidade,
com autorizacao expressa do seu superior.
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CARGO TEMPORARIO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES: Exercer suas atividades nas diversas secbes administrativas do SAMAE executando agdes referentes
a administracdo de pessoal, material, orcamento, contabilidade e similares, de acordo com a legislacdo pertinente,
regulamentos e normas, compatibilizando os programas administrativos com as necessidades e programas da
Autarquia; Participar de projetos ou planos de organizacdo dos servigos administrativos a fim de garantir mais
produtividade e eficiéncia dos servi¢os; Participar de trabalhos relativos a administracdo de material e patrimdnio, bem
como a escrituracdo de livros e fichas, examinando pedidos de material e respectiva documentagéo, providenciando os
atendimentos, determinando previsdes de estoque e verificando toda a escrita do setor; Atuar na programacdo e na
execucdo de atividades relativas a concursos, treinamento e aperfeicoamento de pessoal; Executar atividades relativas
a emisséo de contas e cobrangas de acordo com dados recolhidos junto aos usuérios, fazendo inclusive atendimento
aos usudrios para esclarecer duvidas existentes; Executar as atividades relativas a administracdo de pessoal, tais como:
registros, movimentacdo, pagamento e outras, pautando se nas normas, regulamentos e legislacdo propria; Participar
de estudos referentes as atribuicdes de cargos, fungdes e empregos e a organizacdo de novos quadros de servidores
uniformizando e tabulando dados, dando sugestdes sobre aspectos relevantes, para possibilitar a respectiva
classificacdo e retribuicdo; Efetuar anotacbes das transacdes financeiras do SAMAE. fazendo os célculos e
lancamentos pertinentes; Preparar a relacdo de cobranca e de pagamentos, bem como o balanco de contas,
especificando saldos a favor e contra, possibilitando o controle financeiro do SAMAE; Trabalhar com micro
computadores, operando programas de emissdo de contas, pessoal, compras e controle de almoxarifado e
contabilidade, digitando, tirando relatorios, redigindo textos, etc; Zelar pela limpeza e conservagdo dos equipamentos e
demais objetos sob sua guarda; Zelar pela seguranga do patriménio e das pessoas, solicitando meios e tomando
providéncias para a realizacdo dos servigos; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial da Autarquia para deslocamento
em cumprimento das funcgdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Manter as normas de cordialidade, educagéo
e respeito com os demais servidores e usuarios do servi¢o; Levar a conhecimento da Superintendéncia as
anormalidades ocorridas no seu turno de trabalho; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as
necessidades de sua funcéo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou determinadas pelo seu superior; Realizar horas extras
conforme necessidade, com autorizacdo expressa do seu superior.

CARGO TEMPORARIO: LEITURISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES: Realizar o registro de consumo de &gua pelos usuéarios por meio de equipamento eletrdnico ou
manualmente; Vistoriar ligacGes para ajustar irregularidades, tais como hidrémetros parados ou danificados, alteracGes de
cadastro, vazamentos nas redes, ligacGes clandestinas ou outras, anotando-as e encaminhando aos setores competentes;
Organizar as rotas a serem percorridas para facilitar a leitura dos hidrémetros e a entrega de faturas/correspondéncias aos
usuarios; Auxiliar na emissdo e controle de contas, efetuando os devidos registros; Entregar faturas, comunicados e
correspondéncias em geral aos usuarios; Auxiliar no corte do fornecimento de dgua ou na sua ligacéo/religagdo; Zelar
pela limpeza, conservacdo e guarda das ferramentas, maquinas, aparelhos e demais equipamentos e utensilios utilizados
no local de trabalho e sob sua responsabilidade; Zelar pela seguranca do patriménio e das pessoas, solicitando meios e
tomando providéncias para a realizacdo dos servicos; Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho,
utilizando equipamentos de protecdo; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial da Autarquia para deslocamento em
cumprimento das funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Manter as normas de cordialidade, educacéo e
respeito com os demais servidores e usuarios do servico; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as
necessidades de sua funcéo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou determinadas pelo seu superior; Realizar horas extras
conforme necessidade, com autorizagcdo expressa do seu superior.
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CARGO TEMPORARIO: ELETRICISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de curso técnico em eletrotécnica ou equivalente.

ATRIBUICOES: Executar os trabalhos inerentes a toda rede elétrica e equipamentos elétricos sob responsabilidade do
SAMAE; Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas esquemas, especificacbes e informacdes, para
estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario; Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de
fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas para estruturar a parte geral da instalagdo
elétrica; Executar o corte, a dobra e a instalacdo de eletrodutos puxadores e a instalacdo dos cabos elétricos, utilizando
puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixacdo, para dar prosseguimento a montagem; Ligar os fios a fonte
fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectores e material isolante, para completar a tarefa
de instalagdo; Testar a instalacdo, fazendo-a funcionar, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; Substituir ou
reparar fios ou unidades danificadas utilizando ferramentas manuais e materiais isolantes para devolver & instalagdo
elétrica condi¢des normais de funcionamento; Zelar pela limpeza, conservacdo e guarda das ferramentas, maquinas,
aparelhos e demais equipamentos e utensilios utilizados no local de trabalho e sob sua responsabilidade; Zelar pela
seguranca do patrimdnio e das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias para a realizagdo dos servigos;
Desempenhar suas fungdes em conformidade com as normas e procedimentos técnicos de qualidade, higiene, saide e
preservacdo ambiental; Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de
protecdo; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial da Autarquia para deslocamento em cumprimento das fungfes ou
atividades inerentes ao cargo; Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com os demais servidores e
usuarios do servico; Levar a conhecimento da Superintendéncia as anormalidades ocorridas no seu turno de trabalho;
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de
carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou determinadas pelo seu superior; Realizar plantGes e horas extras conforme necessidade, com
autorizacao expressa do seu superior.

CARGO TEMPORARIO: OPERADOR DE ETAE

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de curso técnico em Saneamento, téchico em Quimica, ou equivalente.

ATRIBUICOES: Executar servicos destinados a promover a operacio e a manutencio das estacdes de tratamento e de
recalque dos sistemas de agua ou esgoto, conforme local de exercicio a ser designado pelo seu superior; Realizar
andlise fisico-quimica e biologica de controle operacional das estacOes;Preparar solucGes dosadoras de produtos
quimicos e controlar as dosagens dos mesmos; Realizar amostragem de residuos e efluentes, e operar equipamentos
eletromecanicos; Preencher e organizar relatérios diarios de operacdo das estacdes; Controlar materiais e produtos
utilizados na estacdo de tratamento; Controlar a entrada de agua ou esgoto, abrindo e fechando vélvulas e registros,
regulando e acionando os motores elétricos e bombas para abastecer os reservatorios e tanques; Acionar os agitadores,
manipulando os mecanismos de comando para misturar os integrantes; Proceder a lavagem das unidades de filtracdo,
decantacdo e floculagdo; Manter o seu local de trabalho limpo, como tanques e demais instalagdes; Zelar pela limpeza,
conservagdo e guarda das ferramentas, maquinas, aparelhos e demais equipamentos e utensilios utilizados no local de
trabalho e sob sua responsabilidade; Zelar pela seguranca do patriménio e das pessoas, solicitando meios e tomando
providéncias para a realizacdo dos servigos; Desempenhar suas funcdes em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos de qualidade, higiene, saide e preservacdo ambiental; Obedecer s normas e procedimentos de
seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo;Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial da Autarquia
para deslocamento em cumprimento das fungfes ou atividades inerentes ao cargo; Manter as normas de cordialidade,
educacdo e respeito com os demais servidores e usuarios do servico; Levar a conhecimento da Superintendéncia as
anormalidades ocorridas no seu turno de trabalho; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as
necessidades de sua funcdo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou determinadas pelo seu superior; Realizar plantGes e
horas extras conforme necessidade, com autorizagdo expressa do seu superior.
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CARGO TEMPORARIO: QUIMICO

CARGA HORARIA: 10 horas semanais

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo de curso superior em Quimica, reconhecido pelo MEC, e registro regular
no 6rgéo de classe competente.

ATRIBUICOES: Exercer a coordenacéo, supervisao, programacio, orientacdo e responsabilidade técnica no ambito
das atribuicdes respectivas, na area de Quimica, para atendimento dos setores do SAMAE; Organizar e coordenar as
atividades desenvolvidas no laboratério de andlises quimicas do SAMAE, orientando os servidores das EstacBes de
Tratamento de Agua e de Esgoto no desempenho de suas funces; Exercer a vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e
servicos técnicos; Elaborar pareceres, laudos e atestados, no ambito das respectivas atribui¢bes. Realizar e/ou
supervisionar as analises quimica e fisico-quimica, quimico- bioldgica, bromatoldgica, toxicoldgica e legal; Efetuar a
padronizacdo e controle de qualidade dos servigos publicos de saneamento basico prestados pelo SAMAE;
Acompanhar a qualidade da agua tratada; Propor novos métodos de monitoramento da qualidade da agua, promovendo
a melhoria continua da qualidade das andlises e testes realizados no laboratério. Controlar estoque de reagentes,
vidrarias e equipamentos de laboratorio. Assessorar a autoridade superior sobre assuntos referentes a sua area de
atuacdo; Orientar tecnicamente os auxiliares nos assuntos referentes a sua area de atuacéo; Dar pareceres em assuntos
de sua especialidade; Diligenciar, protocolar e realizar demais atividades inerentes a sua area de atuag&o e de interesse
da autarquia, junto a 6rgaos governamentais e outras instituicdes publicas e privadas. Zelar pela limpeza e conservagédo
dos equipamentos e demais objetos sob sua guarda; Zelar pela seguranca do patriménio e das pessoas, solicitando
meios e tomando providéncias para a realizagdo dos servicos; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial da Autarquia
para deslocamento em cumprimento das funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Manter as normas de
cordialidade, educacdo e respeito com o0s demais servidores e usuarios do servico; Buscar constantemente o
autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira; Desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade; Realizar
horas extras conforme necessidade, com autorizagdo expressa do seu superior.
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ANEXO 11

TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGO: AUXILIAR DE OPERAGAO E MANUTENCAO

Categoria Descricdo Valor Unitario Valor Maximo
(Pontos) (Pontos)
Escolaridade Obrigatoria - Ensino Fundamental Completo 40 40
Aperfeicoamento Profissional | - Ensino Médio ou Curso Técnico profissionalizante de nivel 20 20
(considerado somente uma médio
titulagdo de cada item.)
- Certificado de curso de capacitacéo relativo ao cargo 20 20
Tempo de Servigo na area - A cada 06 meses de registro em carteira de trabalho ou 2 20
(exercicio comprovado de contrato de prestacéo de servigo firmado com pessoa juridica
funcdes/profissdes relativas as ou atuacéo no servigo publico (considerado no méximo 05
atribuicdes tipicas do cargo, anos).
previstas no Anexo | (ex:
encanador, pedreiro, servente,
servigos em estacédo de
&gualesgoto, ou outros servigos
relacionados ao cargo)
PONTUACAO MAXIMA 100(PONTOS)

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Categoria Descricéo Valor Unitario Valor Maximo
(Pontos) (Pontos)
Escolaridade Obrigatéria - Ensino Fundamental Completo 40 40
Aperfeicoamento Profissional | - Ensino Médio ou Curso Técnico profissionalizante de nivel 20 20
(considerado somente uma médio
titulacdo de cada item.)
- Certificado de curso de capacitagdo relativo ao cargo 20 20
Tempo de Servico na area - A cada 06 meses de registro em carteira de trabalho ou 2 20
(exercicio comprovado de contrato de prestacdo de servigo firmado com pessoa juridica
fungBes/profissdes relativas as ou atuacdo no servigo publico (considerado no maximo 05
atribuicdes tipicas do cargo, anos).
previstas no Anexo )
PONTUACAO MAXIMA 100(PONTOS)




D/

SAMAE

TAMBARACA « PR

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
Autarquia Municipal | CNPJ: 02.340.664/0001-25
Rua Major Floréncio, 411 — Centro — Itambaraca/PR

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Categoria Descrigédo Valor Unitario Valor Méximo
(Pontos) (Pontos)
Escolaridade Obrigatéria -Ensino Médio Completo 30 30
Aperfeicoamento Profissional - Certificado de curso de capacitacéo relativo ao cargo 20 20
(considerado somente uma
titulagdo de cada item.) - Diploma ou certificado de curso de graduag&o 30 30
acompanhado de histérico escolar.
Tempo de Servico na area - A cada 06 meses de registro em carteira de trabalho ou 2 20
(exercicio comprovado de contrato de prestacéo de servico firmado com pessoa
funcgdes/profissdes relativas as juridica ou atuacdo no servigo publico (considerado no
atribuicdes tipicas do cargo, méaximo 05 anos).
previstas no Anexo I)
PONTUACAO MAXIMA 100(PONTOS)

CARGO: LEITURISTA

Categoria Descricédo Valor Unitario Valor Maximo
(Pontos) (Pontos)
Escolaridade Obrigatoria Ensino Médio Completo 30 30
Aperfeigoamento Profissional - Certificado de curso de capacitacéo relativo ao cargo 20 20
(considerado somente uma titulacéo
de cada item.) -Diploma ou certificado de curso de graduagéo 30 30
acompanhado de histdrico escolar.
Tempo de Servigo na area - A cada 06 meses de registro em carteira de trabalho ou 2 20
(exercicio comprovado de contrato de prestacéo de servigo firmado com pessoa
fungBes/profissdes relativas as juridica ou atuagdo no servico publico (considerado no
atribuicdes tipicas do cargo, méaximo 05 anos).
previstas no Anexo )
PONTUACAO MAXIMA 100(PONTOS)

CARGO: ELETRICISTA

Categoria Descrigéo Valor Unitario Valor Maximo
(Pontos) (Pontos)

Escolaridade Obrigatéria Certificado de conclus&o de curso técnico em eletrotécnica ou 30 30
equivalente.

Aperfeicoamento Profissional: - Certificado de curso de capacitagdo relativo ao cargo 20 20

(considerado somente uma

titulagdo de cada item.) - Diploma ou certificado de curso de graduagéo na 30 30
area relativa ao cargo, acompanhado de histdrico
escolar.

Tempo de Servigo na area - A cada 06 meses de registro em carteira de trabalho ou 2 20

(exercicio comprovado de contrato de prestacédo de servico firmado com pessoa

fungBes/profissdes relativas as juridica ou atuagdo no servigo publico (considerado no

atribuicdes tipicas do cargo, maximo 05 anos).

previstas no Anexo )

PONTUACAO MAXIMA

T00(PONTOS)




D/

SAMAE

TAMBARACA « PR

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
Autarquia Municipal | CNPJ: 02.340.664/0001-25
Rua Major Floréncio, 411 — Centro — Itambaraca/PR

CARGO: OPERADOR DE ETAE

Categoria Descrigédo Valor Unitario Valor Méximo
(Pontos) (Pontos)
Escolaridade Obrigatoria Certificado de conclusdo de curso técnico em 30 30
Saneamento, técnico em Quimica, ou equivalente.
Aperfeicoamento Profissional: - Certificado de curso de capacitacéo relativo ao cargo 20 20
(considerado somente uma
titulagdo de cada item.) - Diploma ou certificado de concluséo de curso de
graduacéo acompanhado de historico escolar, nas areas 30 30
de Meio Ambiente, Quimica, Saneamento, Engenharia
ou equivalente.
Tempo de Servico na area - A cada 06 meses de registro em carteira de trabalho 2 20
(exercicio comprovado de ou contrato de prestacdo de servigo firmado com
funcdes/profissdes relativas as pessoa juridica ou atuagdo no servigo publico
atribuicdes tipicas do cargo, (considerado no maximo 05 anos).
previstas no Anexo I)
PONTUACAO MAXIMA 100(PONTOS)

CARGO: QUIMICO

Categoria Descrigédo Valor Unitéario Valor Mé&ximo
(Pontos) (Pontos)
Escolaridade Obrigatoria Ensino Superior Completo em Quimica e Registro no 40 40
Conselho de Classe correspondente
Aperfeicoamento Profissional: - Diploma de P6s-Graduagéo (Lato Sensu), com carga 20 20
(considerado somente uma horéria minima de 360 horas.
titulagdo de cada item.)
- Diploma de Pés-Graduagdo Mestrado (Stricto Sensu) 10 10
em Quimica
- Diploma de P6s-Graduagéo Doutorado (Stricto 10 10
Sensu) em Quimica
- A cada 06 meses de registro em carteira de trabalho 2 20
Tempo de Servico na area ou contrato de prestacéo de servigo firmado com
(exercicio comprovado de pessoa juridica ou atuagdo no servigo publico
funcbes/profissdes relativas as (considerado no maximo 05 anos).
atribuicdes tipicas do cargo,
previstas no Anexo )
PONTUACAO MAXIMA 100(PONTOS)




ANEXO 111
FICHA DE INSCRICAO

SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE ITAMBARACA-PR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2024

Cargo que esta concorrendo:

Nome do candidato:

Sexo: ( )M () F | Data de nascimento: / / | RG: UF:
CPF: Nome da Mae:

Endereco: Ne:
Bairro: Complemento:

Cidade: UF: CEP:

Telefone residencial: () Telefone comercial: ()

Telefone celular: () E-mail:

Deseja concorrer a reserva de vagas? () Afrodescendente () Portador de Deficiéncia

LISTA DE DOCUMENTOS CONTIDOS NO ENVELOPE (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO):

1

2

9

10

Observagoes::

-A Ficha de Inscrigdo devera ser afixada na parte externa do envelope.

- Alinscricdo/entrega da documentacéo s podera ser realizada por terceiro através de procuragdo especifica com firma reconhecida.
- O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

-No Ato da Contratacdo, o candidato devera levar os originais dos documentos apresentados, para fins de conferéncia pelo SAMAE.
- A'inscricdo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a técita aceitacdo, pelo candidato, das condigdes
estabelecidas.

- Nao sera admitida, sob nenhuma hip6tese, complementacdo documental fora do prazo de inscrigdo.

Itambaracd-PR, DATA: / /

Assinatura do CANDIDATO ou seu Procurador




ANEXO IV )
PROTOCOLO DE RECEBIMENTO/COMPROVANTE DE INSCRIGAO

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO/COMPROVANTE DE INSCRIGCAO Processo Seletivo Simplificado N°. 001/2024

Inscricdo n°®

Candidato (nome):

CPF: Data da Inscrigdo: / / Local:ltambaracé - PR

Obs:

Nome Servidor RECEBEDOR:

Assinatura do Servidor Recebedor




ANEXO V

LAUDO MEDICO - RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

De acordo com os dispositivos da Convencgéo sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei Brasileira de Incluséo- Estatuto da Pessoa com Deficiéncia- Lei
13.146/2015, Lei 12.764/2012, Decreto 3.298/1999 e da Instrucéo Normativa SIT/TEM n° 98 de 15/08/2012.

Nome: CPF:

CID:

Descrigao detalhada dos impedimentos (alteragdes) nas funcdes e estruturas do corpo (Fisica, auditiva, visual, intelectual e mental-psicossocial). Utilizar folhas
adicionais, se necessario. Adicionar as informacdes e exames complementares solicitados abaixo para cada tipo de deficiéncia.

Descrigdo das limitagdes no desempenho de atividades da vida diria e restricdes de participacéo social, (informar de necessidade apoios-6rteses, proteses, ajuda
técnica, cuidador, etc). Utilizar folhas adicionais, se necessario.

1-Deficiéncia Fisica- alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do | 111- Deficiéncia Visual

corpo humano, acarretando o comprometimento da funco fisica, apresentando-se

sob a forma de: () cegueira- acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho,
com a melhor corregéo 6ptica;

() paraplegia () paraparesia
() baixa visdo- acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400) no melhor olho

() monoplegia () monoparesia com a melhor corregao Optica;

() tetraplegia () tetraparesia () somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos igual ou menor que
60

() hemiplegia () hemiparesia
Obs: Anexar laudo oftalmolégico

() ostomia () amputagao ou auséncia de membro

() paralisia cerebral () membros com deformidade congénita

ou adquirida a Visao Monocular- conforme parecer CONJUR/TEM 444/11: cegueira legal em

Um olho, na qual a acuidade visual com a melhor correcéo 6ptica € igual ou

Outras- especificar: menor que 0,05 (20/400) ou cegueira declarada por oftalmologista.
Obs: Anexar laudo oftalmolégico

11- Deficiéncia Auditiva: Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um IVV- Deficiéncia Intelectual- funcionamento intelectual significativamente inferior

decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, a média e limitagOes associadas a duas ou mais habilidades adaptativas, tais como

1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz.
a) Comunicagédo

Obs: Anexar audiograma
b)  Cuidado pessoal

c) Habilidades sociais

d)  Utilizagdo de recursos da comunidade
e)  Salde e seguranca

f)  Habilidades académicas

g) Lazer

h)  Trabalho

Obs: Anexar laudo do especialista

V- Deficiéncia Multipla: associacéo de duas ou mais deficiéncias.
(Assinalar cada uma acima)

Concluséo: A pessoa esta enquadrada nas defini¢des do artigo 2°, da Lei n°® 13.146/2015-Lei Brasileira de Incluséo-Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; dos artigos
3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracdes do Dec. 5296/2004; do artigo 1°, 82°, da Lei n® 12.764/2012, Parecer CONJUR 444/11, das recomendagdes da IN
98/SIT/2012, de acordo com dispositivos da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, promulgada pelo Decreto
n°.6.949/2009.

Médico Especialista na Area da Data:
Deficiéncia Assinatura e Carimbo/CRM




Ao assinar este requerimento, o (a) candidato (a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, sujeitando-se & perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacéo de

seu enquadramento por ocasido da avaliacdo pela Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento. O (A) candidato (a) declara, ainda, estar ciente das atribui¢oes
pertinentes ao cargo temporario a que concorre.

Assinatura do candidato:




ANEXO VI

AUTODECLARACAO DE PESSOA AFRODESCENDENTE

Eu, ,
abaixo assinado (a), de nacionalidade: ,hascido (a) em / / , N0 municipio
de Jfilho (a) de

e de , Estado Civil

residente e domiciliado na

Municipio de ,Estado -
RG n° expedidoem__ / / , 6rgdo expedidor ,
CPF n°

Declaro sob as penas da lei, que sou pessoa () preta () parda com caracteristicas fenotipicas negroides. Estou ciente
de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as san¢des prescritas no Cédigo Penal e as demais cominacgdes
legais aplicéveis.

de de

Assinatura do Candidato

A validade deste documento estara sujeita a homologac&o pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.



ANEXO VII

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N° ETAPAS DATAS
1. Publicagdo do Edital do Processo Seletivo
1.1 Publicacdo do Edital do Processo Seletivo no site da Prefeitura Municipal de | 05/11/2024
Itambaracé (https://www:.itambaraca.pr.gov.br/) e no Diério Oficialdos
Municipios do Parana.
1.2 Prazo para impugnacéo ao Edital do Processo Seletivo 05/11/2024 a 07/11/2024
1.3 Publicagdo dos resultados de Impugnacéo do Edital de Abertura 11/11/2024
2. Periodo de Inscri¢Bes
2.1 Periodo de inscri¢fes na sede do SAMAE de Itambaracd/PR (em dias de 05/11/2024 a 04/12/2024
expediente - segundas a sextas feiras, exceto feriados), das 08h30min as
11h00min e das 13h30min as 16h00min
3. Homologagéo das inscri¢fes
3.1 Publicacdo do Edital preliminar com a relagdo dos candidatos inscritos na 05/12/2024
ampla concorréncia, afrodescendente e pessoas com deficiéncia
3.2 Prazo para interposi¢do de recurso em relacdo a homologagdo de inscri¢fes 05/12/2024 a 08/12/2024
3.2 Respostas aos recursos contra o indeferimento da homologacéo de 10/12/2024
inscri¢des na ampla concorréncia, afrodescendente e deficientes.
3.3 Publicacdo do Edital definitivo de homologagéo das inscri¢cbes na ampla 11/12/2024
concorréncia, afrodescendente e pessoas com deficiéncia
4. Classificacao
4.1 Publicagdo da Classificacéo Provisoria 13/12/2024
4.2 Prazo para interpor Recurso quanto a lista de Classificagdo Provisoria 13/12/2024 a 17/12/2024
4.3 Publicagdo das respostas aos recursos de Classificagdo Provisoria 19/12/2024
44 Publicagdo de Edital Definitivo com a Classificagdo Final dos candidatos e 20/12/2024

Homologacdo do Resultado



http://www.itambaraca.pr.gov.br/)

ANEXO VIII
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do candidato:

CPF: RG:

Assinale o motivo:

() Recurso Impugnacéo ao Edital

() Recurso para Deferimento das Inscri¢des

() Recurso para Deferimento para Prova Prética

FUNDAMENTAGAO (utilizar folhas adicionais caso necessario):

Assinatura:

*Anexar Documentos se houver



