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EDITAL N° 001/2024

REGULAMENTA O PROCESSO DE CONSULTA
PUBLICA PARA ESCOLHA DOS DIRETORES DAS
UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE ITAMBARACA.

Dispbe sobre o processo de escolha de Profissionais da Educacao para o
provimento dos cargos de diretores das escolas e CMEIs da Rede Publica

Municipal de Ensino de Itambaraca, gestdo 2025/2026 e da outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura do Municipio de Itambarac4,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando a necessidade de regulamentar o
Proceso de Escolha de diretores por meio de eleicdo na rede municipal de ensino

conforme o previsto na Lei n® 1917/2022.

1 -DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O processo de consulta publica por meio de eleicdo para escolha dos
diretores das Unidades Escolares sera regido por este Edital, devidamente
publicado no site da prefeitura de Itambaracd, através do link:
http://itambaraca.pr.gov.br/ e, principalmente, pelo que dispde a Lei n° 1917,
de 14 de setembro de 2022.

1.2- O exercicio da funcdo de Diretor exige o conhecimento e o cumprimento de

normas legais relativas a autonomia administrativa, financeira e pedagogica
da unidade de ensino.

1.3- Afuncao de Diretor abrange as responsabilidades de gerir tanto 0s processos
formativos dos alunos, quanto 0s recursos administrativos, humanos,
financeiros e patrimoniais, colocados a disposicao da instituicdo, bem como

a relacdo desta com a comunidade.


http://itambaraca.pr.gov.br/
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1.4- A escolha sera realizada em toda a Rede Municipal de Ensino, respeitada a
regulamentacdo e obedecido o cronograma da Secretaria Municipal de
Educacdo.

2 - CRONOGRAMA

ACAO DATA
Publicac&o do Decreto/ Instalacdo da Comissao Central 31/10/2024
Composicao dos membros da Comissao Interna Eleitoral de | 04/11/2024
cada Instituicao de Ensino
Prazo final para entrega da Comisséo Interna Eleitoral de | 07/11/2024
cada Instituicdo de Ensino via Oficio
Divulgagcdo das Composi¢cbes das Comissdes Internas | 08/11/2024
Eleitorais
Periodo de Inscricdo das candidaturas 11/11/2024

14/11/2024

Publicacdo das inscricdes deferidas e indeferidas 18/11/2024
Prazo de Recurso das inscri¢gdes indeferidas 19/11/2024
Resultado do recurso 21/11/2024
Divulgacéo do local e horéario do Curso de Gestores 22/11/2024
Aplicacédo de avaliacdo de Mérito e Desempenho e Entrega | 30/11/2024
do Plano de Trabalho
Divulgacao dos candidatos aptos para a eleigéo 02/12/2024
Parecer da Comisséo Central sobre os Planos de Trabalho | 04/12/2024
Consulta Pablica nas Instituic6es de ensino 10/12/2024
Entrega de todo o material da apuracéao 10/12/2024
Apuracao dos votos 10/12/2024
Homologacéao e Divulgacéo dos resultados 11/12/2024
Periodo de Recurso referente ao resultado 12/12/2024
Homologacao e resultado final do processo de consulta | 13/12/2024

Publica
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3 DA CANDIDATURA

3.1 Poderao concorrer a funcdo de Diretor todo membro do Magistério Publico
Municipal, em exercicio nas instituicbes de ensino, respeitando 0s seguintes

requisitos:

| - Ser integrante do quadro proprio do Magistério Publico Municipal, com 20h, 30h
ou 40 h, tendo cumprido periodo de estagio probatdrio até a data da Consulta
Pulblica, na forma do Art. 41 da Constituicdo Federal de 1988 em pelo menos um
padrao quando possuir dois;

Il - possuir formacao em nivel superior em curso graduacéo na area da educacao ou
curso de graduacdo em Pedagogia e portar especializacdo em nivel de pds
graduacéo na area de gestdo escolar reconhecida pelo Ministério da Educacéao;

[l - ter disponibilidade legal para assumir a fungdo no caso do estabelecimento de
ensino que tenha demanda de 40 (quarenta) horas de dire¢éo;

IV - ter participado da Formacao de Gestdo Escolar com no minimo de 20 (vinte)
horas e maximo de 48 (quarenta e oito) horas ofertado pela Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura e atingir frequéncia minima de 80% (oitenta por cento);

VI — ndo possuir penalidades administrativas enquanto servidor publico e penalidade
criminal;

VII — ndo estar exercendo mandato de qualquer cargo eletivo.

3.1.1 Integrantes do quadro préprio do Magistério Publico Municipal com carga horéria

de 30 horas s6 poderéo concorrer nos Centros Municipais de Educacéo Infantil.

3.2 Estdo impedidos de candidatar-se a funcdo de Diretor todo membro do
Magistério Publico Municipal ou servidor que:

I Estiver em estagio probatorio;

I Possuir penalidades administrativas enquanto servidor publico e penalidade
criminal;

[l Estar exercendo mandato de qualquer cargo eletivo.

\Y N&o podera concorrer ao pleito o servidor que que estiver em readaptacao

funcional, cujas restricbes sejam impeditivas a realizagdo das atividades inerentes ao



B “’ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA - PR
ab ) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ITAM BARACA

EDUCACAO E CULTURA

cargo;
V - esteja inadimplente com prestacdes de contas junto a Secretaria Municipal de

Educacéo e/ou Instituicdo de Ensino.

3.3 - O enquadramento da funcdo gratificada observara o Art. 73 da Lei n°
1.778/2020 de 03 de fevereiro de 2020 que dispde sobre o Plano de Cargos e
Carreiras do Magistério Publico Municipal sendo exigido dedicacao integral, estando
o servidor sujeito a prestacdo de servico fora do horario normal de expediente,

inclusive mediante convocacédo, sem direito a remuneracao extra.

4 DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS

4.1 Estardo aptos para participarem da Consulta Publica para escolha de Diretores
os candidatos aprovados previamente em avaliacdo de mérito e desempenho.

4.2 A inscricdo seréd individual, realizada em formulario especifico Anexo I. No
periodo de 11 & 14 de novembro de 2024, das 8:30h as 11h e das 13h as 16:30h,
protocolado na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura de Itambaraca.

4.3 A publicacédo da relacdo dos candidatos, cujos nomes forem deferidos ou
indeferidos, sera divulgada no dia 18 de novembro de 2024, no site da prefeitura no

link: http://itambaraca.pr.gov.br/ a partir das 17h.

4.4 O concorrente que tiver sua candidatura indeferida podera entrar com recurso
no dia 19 de novembro de 2024, na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, das
8h as 11h e das 13h as 17h.

4.5 Para deferimento das inscricbes, 0 membro do magistério publico municipal
interessado em patrticipar do processo de escolha devera protocolar na Secretaria

Municipal de Educacéo e Cultura no prazo designado neste edital:

a) requerimento de inscricdo, de acordo com formulario da Secretaria Municipal de
Educacao, anexo neste Edital,

b) Copia simples de documentos pessoais: CPF, RG, Titulo de Eleitor, Certidédo de
nascimento ou Casamento, Comprovante de residéncia

c) certiddo negativa de antecedentes criminais;

d) comprovacéo de formagcdo em nivel superior em curso de graduacdo na area da

Educacao ou Pedagogia.


http://itambaraca.pr.gov.br/
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e) Comprovacdo do Curso de Formacao de Gestores com no minimo de 80% de
frequéncia ofertado pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

f) Comprovacao de Especializagédo em Gestéo Escolar em instituigdo credenciada
e reconhecida pelo MEC;

g) Declaracdo de disponibilidade legal de 40 (quarenta) horas semanais para
dedicacdo exclusiva conforme regime de funcionamento da instituicdo e
necessidade para o pleno atendimento do processo pedagdgico;

h) apresentar Plano de Trabalho e Gestdo em coOpia impressa e digital (Word),

conforme Anexos | e |l, deste Edital.
5 DO PLANO DE GESTAO

5.1 No dia da Avaliacdo de mérito e desempenho o candidato devera entregar seu
Plano de Trabalho conforme anexo

5.1.1 Serao eliminados os Planos de gestao que:
| - Nao apresentarem as caracteristicas previstas no Art. 22 da Lei n°® 1917/2022
Il — apresentarem dados falsos;

[l — apresentarem medidas que ndo comunguem com a Legislacdo vigente.
6 DA CONSULTA PUBLICA PARA ESCOLHA DO DIRETOR

6.1 Estdo aptos a participar do processo de consulta, 0os seguintes segmentos
da comunidade escolar:

| — servidores lotados e em efetivo exercicio na Instituicdo de Ensino;

Il - pais ou responsaveis legais por estudantes menores de 16 (dezesseis) anos,
cadastrado como seu representante legal, conforme sistema SERE;

Il — membros da Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios (APMF), Conselho
Escolar na data de votacao, responsaveis pelo Estabelecimento de Ensino onde
esteja ocorrendo a escolha de diretor;

IV — servidores internos, efetivos ou comissionados que na data da votagéo estejam

atuando na area da Educacao nesta Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

6.2 A manifestacdo de vontade expressa através da escolha € individual,



B :’ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA - PR
ap ) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ITAM BARACA

EDUCACAO E CULTURA

ITAMBARACA - PR

pessoal, secreta e facultativa.

6.3 Os professores efetivos atuantes em duas ou mais escolas diferentes poderao
se manifestar nos dois ou mais pleitos, no caso, de cumprir 40h na mesma escola,
teré direito a um voto.
6.4 Ninguém podera votar mais de uma vez no mesmo estabelecimento de ensino,
sob qualquer pretexto, mesmo no caso de professores terem mais de um padréo, ou
fazerem parte da APMF ou sendo servidor e responsavel por aluno, ou aluno maior,
que reuna também condicdo de pai/mae/responsavel;
6.5 Os funcionarios da Secretaria Municipal de Educacdo e Cutura, indicados
previamente em uma listagem, deverdo votar em todas as unidades.
6.6 No ato da votagdo, o votante devera identificar-se através de documentos legais
com foto.
6.7 O responsavel por mais de um aluno matriculado na Instituicdo de ensino tera
direito a um voto.
6.8 Nao sera permitido o voto por procuracao;
6.9 Os estagiarios nao terdo direito a voto;
6.10 Sera considerado indicado, por meio da consulta, o candidato que obtiver 50%
(cinquenta por cento) mais um dos votos validos;
6.11 O voto sera considerado nulo quando ndo se puder identificar o candidato e/ou
for identificavel o votante, bem como quando estiver com rasuras de qualquer espécie
ou contenham expressoées, frases, palavras, sinais ou qualquer outra manifestacéo
além daquela que exprime o voto;
6.12 Caso haja um unico candidato este, para ser escolhido, devera ter numero
superior de votos nulos e brancos.
6.13 Na hipétese dos votos nulos e brancos serem superiores o diretor sera indicado
no rol dos aprovados na etapa da avaliagdo de desempenho.
6.14 Os votos serdo apurados obedecendo a seguinte formula:
Sendo que:
V(X) = total de votos alcancados pelo candidato
PA (X) = nimero de votos dos pais e alunos para candidato
V VPA = numero total de votos validos de pais e alunos
PF(X) = total de votos de professores e servidores para o candidato

V VPF = nimero total de votos validos de professores e servidores
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6.15 Ocorrendo empate na votacdo, o desempate serd feito obedecendo aos
seguintes critérios, na ordem abaixo estabelecida:

I. Candidato que tenha mais tempo de servico no Estabelecimento de Ensino que
pretende dirigir;

II. Candidato que tenha mais tempo de servico no magistério municipal;

[ll. Candidato que tenha maior grau de titulacdo ou maior nimero de titulos;

IV. Candidato de maior idade.

7 DA COMISSAO CENTRAL

7.1 O processo de Consulta Publica sera dirigido pela Comissao Central que atuara
na organizacao e em grau de recurso e sera composta por servidores da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, designados através de Portaria da Prefeita
Municipal, tera as seguintes atribuicdes:

| - coordenar o processo de escolha dos diretores;

Il - preparar e encaminhar a Comisséao Interna das Unidades Escolares o material
necessario a realizacdo do processo de escolha;

lIl - receber da Comissédo Interna das Unidades Escolares a listagem dos
candidatos escolhidos para fins de designacao a funcao;

IV - julgar os recursos impetrados no decorrer do processo.

V - receber de Diretores de Escolas e de CMEIs a relacdo dos Membros da
Comisséo Interna das Unidades Escolares;

VI - determinar as Escolas e CMEIs, a adocao das providéncias estabelecidas por
este regulamento, prestando todo o apoio necessario, a fim de assegurar seu fiel
cumprimento;

VIl -treinar as Comissodes Internas de Escolas e de CMElIs, para a perfeita execucéo
do processo eleitoral respeitando as normas estabelecidas neste regulamento;

VIII - fundamentar as decisdes nos recursos interpostos contra 0s atos preparatérios
do processo de escolha, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

IX - Publicar todas as etapas do processo eleitoral;

X - Recebimento das atas e cédulas de votacao utilizadas na eleicéo;

XI - incineracdo das cédulas utilizadas nas elei¢cdes apds o prazo de 30 (trinta) dias

a contar da eleicao;



B “’ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA - PR
g SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ITAM BARACA

EDUCACAO E CULTURA

ITAMBARACA - PR

XIl - Resolver os casos omissos referentes ao processo eleitoral.

8 DA COMISSAO INTERNA DAS UNIDADES ESCOLARES

8.1 Compete ao Diretor da Instituicdo de Ensino, a convocacao de assembléias
para escolha dos membros da Comissao Interna, a ser composta por 01 (um)
representante e seu respectivo suplente, dos seguintes segmentos:

| - professores;

Il - servidores;

[l - pais de alunos.

8.2 O diretor da instituicdo de ensino encaminhara a Comissao Central, via oficio, os
nomes dos membros da Comisséo Interna.

8.3 Cada representante e seu suplente serdo eleitos entre seus pares (uma ata para
cada segmento), reunidos em dia, hora e local a ser amplamente divulgado pela
direcéo, conforme cronograma preestabelecido pela Comisséo Central.

Paragrafo Unico. As reunifes serdo lavradas em ata, registrada em livro proprio da
instituicdo de ensino, com copia encaminhada a Comisséo Central.

8.4 A Comisséo Interna depois de constituida elegera um dos membros como
Presidente.

8.5 Compete a Comissao Interna:

| - divulgar, de forma ampla, a comunidade escolar as normas e critérios relativos ao
processo de escolha,

Il - planejar, organizar e executar o processo no estabelecimento de ensino;

Il — receber a documentacéo dos candidatos e verificar se atendem aos requisitos
elencados neste edital, preenchendo a Requerimento de Inscricdo (Anexo I), da
Comisséo Interna.

IV —encaminhar toda a documentac¢éo da inscricdo dos candidatos para a Comissao
Central, para homologacéo oficial, via protocolo.

V - lavrar ata de todas as reunides e decisoes;

VI - convocar Assembléia Geral, juntamente com a comunidade escolar, para a
apresentacdo dos planos de trabalho dos candidatos a fungéo, respeitado o
cronograma e orientacoes da Comissao Central;

VIl - convocar a comunidade educacional para a o processo de escolha, através de
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edital fixado em locais publicos, cumprindo o estabelecido pela Secretaria Municipal
de Educacao.

VIII - impedir qualquer tipo de propaganda sob a forma de panfletos, cartazes, faixas,
camisetas, botons, circulacdo de carro de som ou qualquer outro meio similar,
registrando e encaminhando as ocorréncias a Comisséo Central;

IX — Esta expressamente proibida a divulgacdo da Consulta Publica, assim como
propaganda ou mencao aos candidatos ao cargo nas redes sociais das Instituicdes de
Ensino.

X - preparar a relagdo de participantes (Sistema SERE) distribuidos em listagens
conforme encaminhado pela Comissao Central e repassa-las as mesas receptoras,
Xl - carimbar as cédulas com 0 nhome da instituicdo de ensino;

XIl - designar, credenciar e instruir os componentes das mesas receptoras e
escrutinadores, antecipadamente, utilizando formulario conforme modelo estabelecido
pela Comisséo Central,

XIll - ap6s o encerramento do processo de votacdo e escrutinio, acondicionar o
material utilizado, encaminhando a Comissao Central as atas de votacado, escrutinio e
de apuracao com o resultado final e todo o material do processo de escolha, apos o
encerramento do processo;

XIV - assinar todos os documentos relacionados ao processo, devendo o presidente

e os titulares assinar o que consta o resultado final.

9 DA VOTACAO E MESAS RECEPTORAS

9.1 A Mesa Receptora designada pela Comissédo Interna, sera constituida por
participantes, sendo 02 (dois) membros efetivos e 01 (um) suplente, os quais
escolheréo, dentre os membros efetivos, o Presidente e o Secretario.

9.2 Compete a Mesa Receptora, com apoio da Comissao Interna:

| - verificar 0 numero das cédulas oficiais e autentica-las com suas rubricas; -
solucionar imediatamente as dificuldades ou duvidas que ocorrerem;

Il - decidir de imediato os pedidos de impugnacgéo contra atos do processo;

[l - lavrar Ata de Votacédo, anotando todas as ocorréncias;

IV - concluido o processo, remeter a documentacdo a Mesa Escrutinadora.
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9.3 Nao poderao ausentar-se, simultaneamente, o Presidente e o Secretario.

9.4 Na auséncia temporaria do Presidente, o Secretario ocupara suas funcgdes,
respondendo pela ordem e regularizagcdo do processo.

9.5 Em cada Mesa Receptora haverad uma listagem de participantes, organizada pela
Comissao Interna.

9.6 Havera tantas mesas quantas forem necessarias para atender a realidade de
cada estabelecimento de ensino.

9.7 A Mesa Receptora sera instalada em local adequado, de forma a assegurar a
privacidade e a escolha secreta do participante.

9.8 Somente poderdo permanecer no recinto destinado a Mesa Receptora 0s seus
membros e, ainda, o participante, durante o tempo necessario a escolha.

9.9 No recinto onde funcionara a Mesa Receptora serdo colocadas, em local visivel,
a relacdo constando o nome dos candidatos.

9.10 Cada Mesa Receptora fara a coleta dos dados de escolha entre 8h e 18h30m,
sendo admitida a constituicdo de dois grupos de mesarios para trabalhar
subsequentemente, evitando a interrupgao.

9.11 Nenhuma pessoa estranha a Mesa podera intervir, sob pretexto algum, em seu
regular funcionamento, salvo o Presidente da Comissao Interna, ouvido seus
membros, quando solicitado.

9.12 O Presidente da Mesa que é durante os trabalhos a autoridade superior,
assegurara a ordem e o direito a liberdade de escolha do participante.

9.13 O Presidente da Comissao Interna, respondera pela manutencdo da ordem no
recinto do estabelecimento de ensino.

9.14 SO terdo direito a escolher o participante habilitado, conforme Art. 11, deste
edital.

9.15 A escolha devera constar em cédula, nos padrdes oficiais, carimbada e rubricada,
conforme modelo aprovado e enviado pela Comisséao Central.

9.16 Apods a identificacdo, o participante assinara a lista de presentes, atestando a sua
participagcédo no processo de consulta.

9.17 O Presidente da mesa receptora distribuird senhas aos presentes, que estiverem
aguardando para participar da consulta até as 17h00m, habilitando-os ao processo de
escolha e impedindo aqueles que se apresentarem apds o horario estipulado para o

término do processo.
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9.18 Os trabalhos da Mesa Receptora poderdo ser encerrados antes do horario
estabelecido, desde que tenham comparecido todos os participantes.

9.19 Dos trabalhos da Mesa Receptora sera lavrada Ata de Votacéo, conforme modelo
aprovado pela Comisséo Central.

10 DAS MESAS ESCRUTINADORAS

10.1 A apuracéo seré realizada na instituicdo de ensino a partir das 17h00m, desde
que encerrada a votagao.

10.2 A Mesa Escrutinadora, designada pela Comisséao Interna, sera constituida por
votantes, sendo 02 membros efetivos e 01 suplente, que escolherdo entre si 0
Presidente e o Secretario.

10.3 Havera tantas mesas quantas forem necessérias para atender a realidade de
cada estabelecimento de ensino.

10.4 O trabalho de escrutinio podera ser reunido numa unica Mesa Escrutinadora,
desde que haja concordancia expressa e por escrito dos candidatos.

10.5 O Presidente da Mesa Escrutinadora €, durante os trabalhos, a autoridade
superior assegurando a ordem para o bom andamento dos trabalhos e o Presidente
da Comissdo Interna respondera pela manutencdo da ordem no recinto do
estabelecimento de ensino.

10.6 Nenhuma pessoa estranha a Mesa Escrutinadora podera intervir, sob pretexto
algum, em seu regular funcionamento, salvo o Presidente da Comisséo Interna,
ouvido seus membros, quando solicitado.

10.7 O escrutinio sera efetuado ininterruptamente, em sessao publica, no mesmo
local da votacéo e devera ocorrer imediatamente ap0s 0 encerramento desta.

10.8 A Mesa Escrutinadora verificara se o numero de assinaturas constantes das
listagens de participantes coincide com o nimero de cédulas existentes na urna.
10.9 Nao havendo coincidéncia entre o nUmero de assinaturas e o numero de cédulas
da urna, o fato somente constituira motivo de anulacdo da urna, se resultante de
fraude evidente.

10.10 Se a Mesa Escrutinadora concluir que houve fraude, anulard a urna, fara
contagem dos seus votos em separado, produzira relatério circunstanciado do fato,
encaminhando-o, juntamente com as cédulas e demais documentos a Comissao

Central, para deciséao.
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10.11 As cédulas, a medida que forem abertas, serdo examinadas e lidas em voz alta
por um dos componentes da Mesa. Apos fazer a declaracédo do voto branco ou nulo,
sera imediatamente escrito na cédula, com caneta vermelha, a expressao "branco" ou
"nulo”, respectivamente.

10.12 Seréo nulos os votos:

| - registrados em cédulas que ndo correspondem ao modelo oficial e que né&o
estejam devidamente carimbadas e rubricadas;

Il - que contenham expressdes, frases ou palavras que possam identificar o eleitor,
Ou outro comentario ou rasura em qualquer espaco da cédula.

10.13 Concluidos os trabalhos de escrutinio seréa lavrada ata, conforme modelo
aprovado e encaminhado a Comissao Central na Secretaria Municipal de Educacéao e

Ensino Integral.

10.14 Recebida a documentacdo das Mesas Escrutinadoras, a Comissao Central
devera:

| - verificar toda a documentacao;

Il - verificar se a contagem dos votos esta aritmeticamente correta, procedendo a
recontagem dos votos, se constatado algum erro;

[l - decidir quanto as irregularidades constatadas na Ata;

IV - registrar no mapa de apuracao fornecido pela Comisséao Central o resultado final
do processo de escolha, apontando a soma dos votos alcangados pelos candidatos,
bem como, a soma dos votos brancos e nulos;

V - apurar e divulgar o resultado final do processo de escolha de cada candidato, com
0 respectivo percentual alcangcado por cada um deles;

VI - encaminhar a Comissao Central as atas de votacédo, as de escrutinio e o mapa
de apuracdo com resultado final, cujas fotocOpias serdo arquivadas no

estabelecimento de ensino.

11 DAS IMPUGNACOES E DOS RECURSOS

11.1 Asimpugnagdes e os recursos, em qualquer fase do processo de escolha, ndo
terdo efeito suspensivo e serdo recebidos pela Comisséo Interna e pela Comissao
Central como segunda instancia.

11.2 Os recursos impetrados contra o resultado da escolha, poderéo ser interpostos
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no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas a partir da divulgacédo oficial do
resultado.

11.3 Somente serdo recebidos o0s recursos protocolados, devidamente
fundamentados e instruidos com documentos comprobatorios.

11.4 Os recursos serdo julgados pela Comissao Central, a qual emitird decisdo
fundamentada, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas a partir do
recebimento.

11.5 As decisdes da Comisséao Central serdao homologadas pelo titular da Secretaria

Municipal de Educagéo.

11.6 Os recursos impetrados pelo candidato, apos divulgacdo do resultado da
escolha poderéao resultar em:

| -recontagem de votos por comissado especialmente constituida;

Il -anulacdo do Processo de Escolha, cabendo nova eleicéo, no prazo de 15 (quinze)
dias;

[l - confirmagao do resultado da escolha.

Paragrafo Unico - A escolha s6 podera ser anulada em caso de fraude comprovada.

12 DA DESCLASSIFICACAO

12.1 Afalsificacdo de declaracdes ou de informacdes na documentacao apresentada
e 0 descumprimento da legislacdo em vigor e as normas contidas neste edital

implicara na desclassificagdo automatica do candidato.

13 DA PROPAGANDA e APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO

13.1 Somente serdo permitidas a propaganda dos candidatos apos a divulgacao
da homologacé&o dos inscritos.

13.2 Poderdo ser realizadas até 03 (trés) Assembléias, uma por turno, para
apresentacao das Propostas de Trabalho dos candidatos, de forma a atender os
periodos de funcionamento do Estabelecimento de Ensino.

13.3 A apresentacdo do Plano de Trabalho & comunidade escolar ndo podera

exceder ao tempo de 30 min. (trinta minutos).
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13.4 Sao proibidas a propaganda durante todo o Processo de Consulta para escolha
de diretores que:
| - implicar promessa ou solicitagdo de dinheiro, dadiva, rifa, sorteio ou vantagem
de qualquer natureza,
Il - perturbar o sossego publico, com algazarra ou abuso de instrumentos sonoros
ou sinais acusticos;
[l - caluniar, difamar ou injuriar qualguer pessoa envolvida no Processo de Consulta;
IV - empregar meios destinados a criar artificialmente nos votantes estados

mentais, emocionais e passionais.

13.5 A propaganda irreal, insidiosa ou manifestamente pessoal contra o0s
concorrentes devera ser analisada pela Comissédo Interna que, se a entender
incluido nessas caracteristicas, determinara sua imediata suspensao, alertando os
candidatos, com a devida comunicacédo ao Preposto para os procedimentos legais

cabiveis e posterior encaminhamento de ocorréncia para a Comisséo Central.

13.6 Serd vedado durante todo o dia da consulta, sob pena de impugnacédo

do candidato:

| — Dentro da instituicdo de ensino e suas imediacdes, num raio de 100 metros, a
aglomeracao de pessoas portando flamulas, bandeiras, de modo a caracterizar
manifestacao coletiva, com ou sem a utilizacdo de veiculos.

| - Aos mesarios e aos escrutinadores o uso de vestuario ou objeto que contenha
gualquer propaganda de candidato.

II - O uso de alto-falantes e amplificadores de som com a finalidade de promover o
candidato.

[l - Qualquer distribuicdo de material de propaganda,

IV - A pratica de aliciamento (inclusive corpo a corpo), coagdo ou manifestacao,
tendentes a influir na vontade do votante.

V - Oferecer, prometer, ou entregar, ao votante, com o fim de obter-lhe o voto, bem
ou vantagem pessoal de qualquer natureza.

VI - O transporte de votantes por parte dos candidatos ou seu representante.

13.7 Sera permitido no dia da consulta a manifestacédo individual e silenciosa da
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preferéncia do cidadao por candidato.

14 DAS DISPOSICOES ESPECIAIS E FINAIS

14.1 O mandato de direcao sera de 2 (dois) anos, com inicio no primeiro dia util do
més subsequente do ano em curso ao da eleicao.

14.2 Em caso de afastamento do Diretor, por quaisquer dos motivos previstos na
Lei Complementar n°® 1917/2022 e/ou do regime juridico do trabalho, conforme o
caso, nas escolas ou CMEIs em que o processo de escolha ndo seja validado, a
Secretaria Municipal de Educacdo designara profissional para substituicdo
temporaria ou definitiva, com anuéncia do prefeito.

14.3 A posse dos novos diretores ocorrerd em data previamente estipulada pela
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, conforme cronograma estabelecido
pela Comissao Central.

14.4 No ato da posse o diretor devera assinar o Termo de Posse e Compromisso
de Diretor de Unidade de Ensino.

14.5 No dia da realizacdo do processo de escolha, se necessério e a critério da
Comisséo Central, ficam suspensas as aulas em todos os estabelecimentos da
Rede Municipal de Ensino, para posterior reposi¢ao, se couber.

14.6 Fica vedado a participagéo do conjuge ou do pai, ou da mée, ou do filho (a),
ou do irmao(a) de candidatos na qualidade de membro da Comissao Central,
Comissédo Interna, Mesa Receptora ou Escrutinadora; Os casos nao previstos
neste regulamento serdo resolvidos pelo titular da Secretaria Municipal de
Educacéao, respeitada a legislacédo em vigor.

14.7 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrério.

Itambaraca, 04 de novembro de 2024

JORGE HENRIQUE KOPP FUZETO

Presidente da Comissao
Central
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REQUERIMENTO DE INSCRICAO AO PROCESSO DE CONSULTA
PUBLICA PARA ESCOLHA DOS DIRETORES DAS INSTITUICOES DE
ENSINO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE ITAMBARACA

Dados Pessoais

MatriCUlA: ..ooooiiiiie e

FUNGEO: oo e
Sexo: F( ) M( )

Data de nascimento: ........ Locoiid i

NUMEro dO RG: ..ot

NUMEIO O CP . e
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Formacao

€1 = To LU = To3 > Lo 1P

1S L (0 T o= T PSSP

pZAl €1 = Vo 11 = o= Lo 1SR

1B L T o= Lo 1P

o R T ] = To [V E= oo PP

T B3 L (U T o= To 1SR

o R T ] = To [V F= o3 To PP

T B L (U T o= To 1SR PPOPPPPR

Documentos anexos aficha de inscricdo

( ) Certiddo Negativa de antecedentes criminais.

() Diploma e/ou histérico da formacdo em nivel superior em curso de graduacdo em
qualquer area da educacédo ou em Pedagogia.
( ) Comprovante de formacdo em nivel de pdés-graduacdo em gestdo escolar
reconhecido pelo MEC (certificado).
() Cépia do RG, CPF, Titulo de Eleitor, Certiddo de nascimento ou Casamento,
Comprovante de residéncia.
( )Declaracdo de disponibilidade de quarenta horas semanais de dedicagao
exclusiva ao cargo.

A Comissédo Central Processo de escolha de Diretores das Instituicdes dE
Ensino da Rede Municipal de Itambaraca, no uso de suasatribui¢cdes, previstas no
Edital n°. 01/2022, reconhece a legitimidadedos documentos e homologa a inscricao

do candidato.

Iltambaraca, de de 2024.

Presidente da Comissao Interna
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ANEXO 2

SEQUENCIA PARA ELABORACAO DO PLANO DE GESTAO

| — O Plano de Gestao deve contemplar:

1. Nome

2. Data de nascimento

3. Filiacao

4. Estado Civil

5. Escolaridade

6. Competéncias e qualidades que julga ter como diretor

7. Motivo pelo qual pretende ser diretor

8. Diagnostico de como esta o nivel de aprendizagem dos alunos do
estabelecimento que pretendem concorrer

9. Metas, objetivos e procedimentos que adotara para elevacao dos indices
existentes.

10. Outras consideracdes

I - No que se refere a formatacdo, o Plano de Gestdo devera contemplar as
seguintes especificacdes:

Papel Formato A4

Fonte Arial, tamanho 12

CitacOes e notas de rodapé, tamanho 10Espacamento entre linhas 1,5
Numerar todas as folhas;

o bk 0N PE

Na ultima folha devera constar o local, a data, a assinatura do (a) candidato
(a), bem como, o nome com o endereco e contato do candidato, para dirimir possiveis

duavidas ou prestar esclarecimentos acerca do Plano de trabalho.

Il — Avisos Importantes:

1. A entrega do Plano de Gestdo devera ser realizada juntamente com o
requerimento de inscri¢ao.

2. A analise dos Planos ira considerar os eixos, metas e acdes, que dependam
exclusivamente da gestédo da escola, em especial as que possam ser mensuraveis no

que se refere & melhoria do desempenho escolar.
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3. Serao permitidas a apresentacédo do candidato e a exposi¢cédo do seu plano de
trabalho, observados os principios de gestdo democratica e garantida a igualdade de
condi¢bes e oportunidades, ficando a cargo da Comisséao Interna da unidade, e, em

dltima instancia, da Comisséo Central, a sua fiscalizacéo.



